
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

สารจากคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ นปีงบป ระมาณ พ.ศ. 2565 คณ ะศลิปศ าสตร์มี การด าเนิ นงานท่ียึ ดหลักก ารสนอง นโยบาย ของมหา วทิยาลั ย

พะ เย า ต าม พั น ธ กิ จห ลั ก ด้ าน ก า รผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  ก า รวิ จั ย ก าร บ ริ กา ร วชิ า ก าร  ก า ร ท า นุ บ า รุง ศิ ลป วั ฒ น ธ รร ม  โ ด ยมี ร ะ บ บ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ยุ ติ ธ ร ร ม  โ ป ร่ ง ใ ส  (ITA) แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ต า ม ห ลั ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  (AUN-QA)  แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ณ ะ ฯ / ส ถ า บั น  ต า ม เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ  (EdPEx)  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ  ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “พัฒนาภาษาสูส่ากล พัฒนาตนดว้ยวัฒนธรรมคุณภาพ” 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ด้ า น ห ลั ก สู ต ร  ก า รวิ จั ย   ก าร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก า รบ ริก าร วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร

จัด ก าร เ รี ย น ก า รส อ น ใ น ส า ข า วิ ช า ท า งด้ า น ภ า ษ า  ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ ร ะดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ าอ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ร ว ม ไ ป

ถึ ง กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  “ บุ ค ลิ ก ภ า พ  สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

สุน ท รีย ภา พ ” นอ ก จา ก นี้ยั งมุ่ ง พัฒ น า บุค ล าก รด้ า นก า รเ รีย นก า รส อ น ผ ล งา น วชิ าก า ร ผ ล งา น วจิั ย  แ ละ คว า มก้ า วห น้ า

ท า ง ส า ย ง า น  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น ท้ั ง แ บ บ แ ส ว ง ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ไ ม่ แ ส วง ห า ร าย ไ ด้  โ ด ย บู ร ณ า ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้

ทา งภ าษ ากั บ พัน ธกิ จ อื่ น ๆ เพื่ อส ร้า งค วา ม เข้ม แข็ งใ ห้กั บ ชุม ชุน  แ ละ สอ ด คล้ อง กับ ป ณิ ธา นข อง มห า วทิ ยา ลัย พ ะเย าที่ ว่ า 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

จา กกา รด าเนิ นงาน ใ นรอบปีงบป ระมาณ  พ.ศ . 2565 ข้าพ เจ้ามีค วามภ าคภู มิ ใ จใ นก ารด า เนนิงา นตามพั นธกิ จ

ใ ห้ ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง ไ ป ด้ ว ย ดี  แ ล ะ ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ผ ู้ บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย์  บุ ค ล า ก ร ต ล อ ด จ น นิ สิ ต แ ล ะ ผ ู้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ท้ั ง ภ า ย ใ น

แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย าลั ย ท่ี ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ  ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ทุ่ ม เ ท ก า ลั ง ก า ย แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า ค ณ ะ ศิ ล ป

ศาสตร์ให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพตอ่ไ ป 

 

 

(ผ ู้ช่วยศาสตราจ ารย์ ดร.จิตตมิา ก าวีระ) 

คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 



   

สารบัญ 

 

เรื่อง           หน้า 

ปฐมบทศิลป ศาสตร์         9 

ดา้นบรหิาร           26 

ดา้นปร ะกันคุณภ าพการ ศึกษา       5 0 

ดา้นวิชาการ          5 2 

ดา้นการพัฒน านิสิต         70 

ดา้นวิจัย           84 

ด้านบ ริการวิ ชาก าร         9 9 

ศูนย์ภาษ า           105 

ด้านท  านุบ ารุงศิ ลป วัฒนธร รม          1 3 4 



   

 

โครงสร้างฝ่ายบริหารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ดร.เบญจพร เทพสีหนู 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟ ู

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

 

ดร.รัตนา ยาวิเลิง 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาศาสตร์ 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย 

ดร.ศราวุธ หลอ่ดี 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ 

ประธานหลักสูตร 11 หลักสูตร 



   

 

คณะกรรมการด าเนนิงานศูนย์ภาษา 

นักวิชาก าร ศ ึกษา ค ณ ะศ ิลปศ าส ตร ์ 



 

   

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

ปฐมบทศิลปศาสตร์
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ปฐมบทศิลปศาสตร ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะองค์กร 
 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ใ น ปั จ จุ บั น เ ป็ น ส่ ว น ง า น ท่ี รั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ า น

ภา ษา ใ น  5  ส าข า วชิ า คือ  ภ าษ า ไ ท ย ภา ษ าจ ี น ภา ษ าญี่ ปุ่ น ภา ษ าอั งก ฤ ษ แล ะภ า ษา ฝ ร่ัง เศ ส ซึ่ง มจีั ด กา รเ รีย นก า รส อ น

ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห ม ว ด ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป ใ น ร า ย วิ ช า

ภา ษ า ไ ท ย  ภ า ษ า อั งก ฤ ษ  แ ล ะ วชิ า บ ริ กา ร  ( วิ ชา เลื อ ก เส รี ท า งภ า ษ า  วิ ช าภ า ษ า อัง ก ฤ ษ น อก เ ห นื อจ า ก ศึ ก ษ าทั่ ว ไ ป )  ใ น ทุ ก

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ ร้ อ ม ท้ั ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร กิ จ ก ร ร ม ท า ง ภ า ษ า ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2565          

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ รั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ห ลั ก สู ต ร  (1)  ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  จ า น ว น  5  

หลั ก สู ต ร  (2) ระ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จ า น วน  3  ห ลั ก สู ต ร  (3)  ร ะ ดั บ ป ริญ ญ า เอ ก  จ า น ว น  3  ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ห ลั ก สูต ร คู่ ข น า น 

จ า นวน 8  หลักสูตร 

 

ระดับปริญญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. ) ภาษาไทย     

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. ) ภาษาจีน    

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. ) ภาษาญี่ปุ่น   

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. ) ภาษาอังกฤษ                         

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. ) ภาษาฝรั่งเศส 
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ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร        

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม. ) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม. ) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรมหาบั ณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ ประยุกต์ 

ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร                         

1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด. ) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด. ) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด. ) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

 

ระดับปริญญาตรคีวบ 2 ปริญญา 

      1.    หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโ นโลยสีารสนเทศ)  และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      2.    หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      3 .    หลักสูตรแพทยแ์ผนจนีบัณฑิต และหลักสูต รศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจ ีน) 

      4.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจ ีน) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอัง กฤษ)  

      5 .    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝ ร่ังเศส) และหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษ าอังกฤษ )  

      6.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจ ีน) 

      7.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไ ทย ) 

      8 .    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอัง กฤษ)    

 

ระดับปริญญาโทควบ 2 ปรญิญา 

      หลักสูตรก า รศกึษามหาบัณฑติ (หลักสูตรและกา รสอน) และหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ( ภาษาอังกฤษ) 

 

ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร ข้ า ง ต้ น เ พื่ อ เ ป็ น ท า ง เ ลื อ ก ส า ห รั บ  

ผ ู้ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี จ ะ ศึ ก ษ า ด้ า น ภ า ษ า ใ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ  โ ด ย เ น้ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท่ี เ ป็ น  

ท่ีต้ อง กา รขอ งต ล าดแ รง งา นใ นปั จจ ุ บัน  อ าทิ  ภา ษา จีน  ภ าษ าญี่ ปุ่ น ภ าษ าอั งก ฤษ  แ ละ ภา ษา ฝ ร่ั งเศ ส  ถ ึง แม้ วา่ หลั กสู ต ร

ดังกล่ าวจะ มกีาร จัดก ารเรีย นกา รสอน ใ นส ถาบัน อุดม ศกึษา ของรั ฐแล ะเอก ชนใ น เขตภ าคเห นอืจ า นวน มากอ ยูแ่ล้ ว อา ทิ 

สถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ าใ น เข ต ภ า ค เห นื อ ต อ น บ น ใ น จั ง ห วั ด เชี ย งใ ห ม่ แ ล ะเ ชี ย งร า ย  แ ต่ จ า ก ข้อ มู ล ก า ร รับ เ ข้ านิ สิ ต  อั ต รา ก า ร มี

งา น ท า ข อ ง นิ สิ ต ท่ี ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ระ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ยั งค ง แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น ถึ ง ก า ร บ ร ร ลุ

เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ใ น ส ภ า ว ก า ร ณ์ ก า ร แ ข่ ง ขั น สู ง ใ น

ปัจจ ุบันโดยค านึงถงึความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์มาตรฐา นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

 น อ ก จ า ก พั น ธ กิ จ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ จ า ก ลั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ก ร ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ท่ี จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ า น

ภา ษา แล้ ว คณ ะ ฯ ไ ด้ จัด กิจ ก รร มก าร ส่ง เส ริม แ ละ กา รใ ห้บรกิ า รท าง ภา ษา ไ ท ยแ ล ะภ าษ าต่ า งป ระ เท ศอ ยา่ งต่ อ เนื่อ ง โ ด ย

ใ ห้ บ ริ ก าร ด้ า น ภ า ษ า ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  อ า ทิ  ก า ร แ ป ล  ก า ร ต ร ว จ  แ ล ะ ก า ร ขั ด เก ล า ภ า ษ า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

ภาษา  การอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนสิิตและบุคลาก ร และก ารบริการวิชากา รด้านภาษาท่ีเกี่ยวข้อง   
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วิสัยทศัน์ (Vision) 

 “พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” 

ค่านิยม (Value)  

คณ ะ ฯ ไ ด้ มี กา ร ทบ ท วน ค่ านิ ย มท่ี ตั้ งไ ว้ ใ น ชว่ งปี ง บป ร ะม า ณ  2 5 5 8  – 2 5 61  จ าก เ ดิม คื อ “มี จิ ตบ ริ กา ร  ช าน า ญ

ภาษา  สรา้ งสรร ค์ปัญ ญา พั ฒนา ชุมช น ” โ ด ยในปี  256 2 ไ ด้ มกีา รเปลี่ ยนแป ลงค่า นยิม เพื่อก ารขับเคลื่อ นอง ค์กรอ ยา่ง มี

ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ยั่ ง ยื น  โ ด ย เ ป ลี่ ย น เป็ น  “การด ารงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ”  ซึ่ ง ห ม า ย ถึ ง ก า ร มี วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี ส่ ง เส ริ ม

คุณภาพบุคลาก ร ก ระบวนการท างาน และผ ลงาน  

สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

ความเชี่ยวชาญ ทางภาษา การป ระยุกตใ์ ชแ้ละ การบูรณากา รศ าสตร์ทางภาษ ากับการเรียนก ารสอน กา รวจิั ย 

บริการวิชากา ร รวมถึงการบูรณากา รข้ามศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชี พ 

พันธกจิ (Mission) 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ มุ่ ง สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  จึ ง ก า ห น ด

เป้าหมายของการด าเนนิการใ ห้สอดคลอ้งกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยพะเยา  ท้ัง 5  ด้าน ดังนี ้   

1) ผ ลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 

2) วจิัยและนวัตกรรมสูป่ระโ ยชนเ์ชิ งพาณิ ชย์ 

3) บริการวิชากา รสร้างความเข้มแข็งใ ห้ชุมชนและสังคม 

4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   

5) บริหารงานทันสมัยดว้ยธร รมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลง ร่วมกัน                                                           
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คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์
 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ก า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ แ ล้ ว  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ( Asian University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ค า ด ห วั ง ไ ด้ ชั ด เ จ น ขึ้ น  จ ึ ง ไ ด้ มี ก า ร ก า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ร่วมในระดับคณะ คือ “มจิีตบริการ ช านาญภาษา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” 

 
 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร ์

ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 65 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ จั ด ก า ร เรี ย น ก าร ส อ น นิ สิ ต ร ะดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ร ว ม 

19 ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ร า ย วิ ช า ศึ ก ษ า ท่ั ว ไ ป แ ล ะ ร า ย วิ ช า บ ริ ก า ร  ซึ่ ง มี บุ ค ล า ก ร ท่ี ร อ ง รั บ ค ว า ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ ดั ง ก ล่ า ว  ร ว ม ท้ั ง สิ้ น 

126 ค น  โ ด ย แ บ่ ง เ ป็ น  บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ร ว ม ท้ั ง สิ้ น  1 0 9 ค น  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ร ว ม ท้ั ง สิ้ น  17 ค น  โ ด ย มี

รายละเอยีดดังนี้   

1. บุคลากรสายวิชาการรวมทัง้สิ้น 109 คน 

1.1 อาจารย์ประจ  าที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จ า นวน 99 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจ  า    จ า นวน 93 คน 

 1.1.2  ผ ู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ   จ า นวน 15 คน 

1.1.3   ผ ู้ทรงคุณวุฒิ    จ า นวน  1 คน  

1.2 อาจารย์ประจ  าที่ลาศกึษาตอ่    จ า นวน  10 คน 
 

 

 

2. บุคลากรสายสนับสนนุรวมทั้งสิน้ 17 คน 

 2.1 บุคลาก รท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย จ า นวน 14  คน 

 2.2 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดอืน    จ า นวน  3   คน   

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2565)  

 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ.

(ป.

โท) 

ผศ.

(ป.

เอก) 

รศ.

(ป.

โท) 

รศ.

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจ ีน 14 1 5 1 9 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 7 1 8 1 4 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไ ทย 19 3 22 0 8 7 1 3 1 2 0 

4 ภาษาฝ ร่ังเศส 6 1 7 0 5 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 53 4 57 3 32 14 2 5 0 1 0 

รวม 99 10 10 5 58 27 5 10 1 3 0 
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อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2565 

 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ต าแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร ค  ารศ นักวชิาการศกึษา พนักง านมหาวทิยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5 . นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศไ์ ชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลาก ร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8 . นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา ออ่งประกฤ ต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายเฉลิมพันธ์ แก้วกันทะ นักวเิคราะห์นโ ยบายและแผ น พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจรญิกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจกา รนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13 . นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

14. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวทิยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพยีรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ศูนยภ์าษา 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว กิจกา รนสิิต 

17. นายจรูญ  ไ ชยเบ้า นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ศูนยภ์าษา 

 

** ข้อมูล เดอืนกันยายน 25 65    



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

 

14 
 

 

สินทรัพย ์

อ า ค า ร ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ตั้ ง อ ยู่ ท่ี อ า ค า ร  CE1 3  แ ล ะ  CE1 4  เ ป็ น อ า ค า ร  3  ชั้ น  มี พื้ น ท่ี

ป ร ะ ม า ณ  3 , 4 0 0  ต า ร า ง เ ม ต ร  โ ด ย มี ท า ง เข้ า  2  ท า ง คื อ  1 .  ทิ ศ เ ห นื อ บ ริ เ ว ณ อ า ค า ร  CE1 3  ติ ด กั บ ล า น จ อ ด ร ถ  2 .  ทิ ศ ใ ต้

ของอาคา ร CE 14 เช่ือมตอ่กับจุด รถบัสมหาวิทยาลัยพะเยา ของอาคา รเรียนรว ม CE 

ภา ย ใ น อ าค า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ วย ห้ อ ง ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่ ห้ อ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ศิ ล ป ศา ส ต ร์  ห้ อ ง ป ร ะ ชุม  ห้ อ งพั ก อ า จ า ร ย ์

ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา และห้องอื่น ๆ ส าหรับอ านวยความสะดวกให้แก่คณาจา รย ์ บุคลาก ร และผ ู้มาติดต่อ 

 

 
 

ภาพแผนผังคณะศิลปศาสตร์ 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 2 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13201 ห้องประชุมเล็ก  10 ที่นั่ง / หอ้งสโ มสรนสิิต 

2 CE13202 ห้องส านักงานคณะศลิปศาสตร์ 

3 CE13203 ห้องรองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิติ 

4 CE13204 ห้องรองคณบดีฝ่ายวิจัย 

5 CE13205 ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6 CE13206 ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชากา ร 

7 CE13207 ห้องประชุมเล็ก 10 ที่นั่ง 

8 CE13208 ห้องผ ู้ทรงคุณวุฒ ิ

9 CE13209 ห้องน้ าคณบด ี

10 CE13210 ห้องคณบดี 

11 CE14201 ห้องครัว 

12 CE14202 ห้องควบคุมระบบไ ฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

13 CE14203 ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

14 CE14204 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 1 / หอ้งบันทึกสื่อการสอนออนไลน ์

15 CE14205 ห้องเก็บของหนว่ยพัสดุ และห้องถ่ายเอกสาร 

16 CE14206 ห้องเรียน 200 ท่ีน่ัง  

17 CE14207 ห้องเก็บของคณะศิลปศาสตร์ 

18 CE14208 ห้องคอมเพรสเซอร์แอร์ 

19 - ห้องน้ าชาย-หญิง 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 3 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13301 ห้องประชุมเล็ก 10 ที่นั่ง / หอ้งบันทึกสื่อการสอนออนไลน์ 

2 CE13302 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 (24 ที่นั่ง) 

3 CE13303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไ ทย (12 ที่นั่ง) 

4 CE14301 ห้องครัว 

5 CE14302 ห้องควบคุมระบบไ ฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

6 CE14303 หอ้งพักอาจา รยส์าขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 (24 ที่นั่ง) 

7 CE14304 ห้องเก็บของกิจกา รนสิิต 

8 - ห้องน้ าชาย-หญิง 

 

อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 4 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13401 ห้องประชุมเล็ก 10 ที่นั่ง / หอ้งบันทึกสื่อการสอนออนไลน์ 

2 CE13402 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน (15 ที่น่ัง) 

3 CE13403 ห้องบันทึกสื่อการสอนออนไลน์ / ห้องให้ค าปรึกษา 

4 CE13404 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 2 

5 CE14301 ห้องครัว 

6 CE14302 ห้องควบคุมระบบไ ฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

7 CE14303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไ ทย-อังกฤษ (10 ที่นั่ง) 

8 CE14304 ห้องพักอาจา รยส์าขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (10 ที่นั่ง) 

9 CE14305 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาฝ ร่ังเศส (10 ที่นั่ง) 

10 - ห้องน้ าชาย-หญิง 
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ห้องส าหรับให้บรกิารบุคลากร 

       คณะศิลปศาสตร์  มหี้ องส าห รับจัดก ารเรียนก าร สอน การปร ะชุ ม แล ะจัดกิจ กรรมต่าง ๆ ทั้งห มด 

7 หอ้ ง โด ยมีร ายละเอียดดัง นี้ 

ที่ ห้องที่สามารถจองได้ ความจุ รูปภาพห้อง 

1 CE13301 ห้องบันทกึสื่อการสอนออนไลน์ 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - ไ ฟส่องสวา่ง (Ring light) 

  - ฉากหลังชนิด กรนีสกรีน 

ผู้ดูแล : นายสถาพร เทพอุดม 

12  คน 
 

 
 

2 CE13401 ห้องบันทกึสื่อการสอนออนไลน์ 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - ไ ฟส่องสวา่ง (Ring light) 

  - โ ปรเจ็คเตอร์ 

ผู้ดูแล : นายเขตพัฒน ์เพียรจรงิ 

 

12  คน 
. 
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3 CE13403 ห้องบันทกึสื่อการสอนออนไลน์ 

/ ห้องให้ค าปรึกษา  

 มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - ไ ฟส่องสวา่ง (Ring light) 

ผู้ดูแล : นายเขตพัฒน ์เพียรจรงิ / นายบุลิน ยั่วยวน 

 

12  คน 
 

 
 

4 CE13404 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - โ ปรเจคเตอร์ 

  - ล าโ พงพร้อมเครื่องขยายเสียง 

ผู้ดูแล : นายเขตพัฒน ์เพียรจรงิ 

 

50 คน 
 

 
 

5 CE14203 ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - มโี ปรเจคเตอร์ 

  - มลี าโ พงพร้อมเครื่องขยายเสียง 

ผู้ดูแล : นางสาวสกุัญญา เสมอเชื้อ 

32  คน 
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6 CE14204 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

/  ห้องบันทึกสื่อการสอนออนไลน์ 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

  - คอมพิวเตอร์ 

  - กล้องและหูฟังพร้อมไมโครโฟน 

  - ไ มค์โค รโ ฟนไ ร้สายพร้อมอุปกรณร์วมเสียง 

  - ขาตั้งกล้อง พรอ้มกล้องชนดิ Mirrorless 

  - ไ ฟส่องสวา่ง (Ring light) และไ ฟสตูดโิ อ 

  - ฉากหลังชนิด กรนีสกรีน 

  - มโี ปรเจคเตอร์ 

  - มลี าโ พงพร้อมเครื่องขยายเสียง 

ผู้ดูแล : นางสาวไ พลนิ วงศ์ไ ชย 

50 คน 
 

 

 

 

 

7 CE14206 ห้องเรียน 200 ที่น่ัง 

มอีุปกรณด์ังนี้ 

 - คอมพิวเตอร์ 

 - กล้องและหูฟงัพร้อมไมโ ครโฟน 

 - มโี ปรเจคเตอร์ 

 - มลี าโ พงพร้อมเค ร่ืองขยายเสี ยง 

ผู้ดูแล : นายกติติพนธ์ เจรญิกศุล 

200 ค น 
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จ านวนคอมพิวเตอร์ Notebook 

ที่ คอมพิวเตอร์ Notebook จ านวน 

1 Notebook ระบบปฏบัิ ตกิาร Windows 4 

2 MAC ระบบปฏบัิตกิาร IOS 2 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนคอมพิวเตอรเ์พ่ือสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำน 

กรำฟสรุปจ ำนวนคอมพวิเตอรต์ำมหอ้ง 
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จ านวนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์  

ที่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ านวน  

1 เครื่องปริน้เตอร์ 30 

2 เครื่องสแกนเ นอร์ 2 0 

3 เครื่องถ่ายเ อกส าร 9 

4 กล ้องเว็บ แคม 40 

5 หูฟังพรอ้มไมค์โค รโฟ น 440 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรำฟสรุปจ ำนวนคอมพวิเตอรต์ำมหอ้ง 
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ภาพตัวอยา่ง : เครื่องฟอกอากาศและเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิพร้อมท่ีพ่นแอลกอฮอล์ 

เพื่อสนับสนุนมาตรการป้องกัน การแพร่ระบาดของไ วรัส COVID-19 
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โครงสร้างองค์กร 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  โ ด ย แ บ่ ง ต า ม ส า ย ง า น ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า ท่ี ค ณ บ ดี ม อ บ ห ม า ย

หน้ า ท่ีค ว าม รั บผ ิ ด ชอ บ ใ ห้ ร อง ค ณ บดี แ ล ะ ผ ู้ ช่ วย ค ณ บดี  ก  า กับ ดู แ ลง าน ส่ ว นต่ า ง ๆ  ไ ด้ แก่  ง า นบ ริ หา ร ท่ัว ไ ป  ง า นวิ ช าก า ร 

ง า น แ ผ น ง า น  ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ บ ริ ก า ร ท า ง ภ า ษ า  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ใ ห้ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ต่ า ง  ๆ  ท่ี ตั้ ง ขึ้ น เ พื่ อ ร อ ง รั บ

ภารกิจกา รบริหารจัดกา รท่ีอยูใ่ นการก ากับดูแลตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ  าคณะ ท้ังน้ีเพื่อวางรากฐ าน

ใ ห้บุคลาก รไ ด้มีสว่นร่วมในกา รบริหารจัดกา รด้านการจัดโ ครงสร้างองค์กร 

 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  มี ค ณ บ ดี เ ป็ น ผ ู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  มี ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย บ ริ ห า ร  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย

วิ ช า ก า ร  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย กิ จ ก า ร พิ เ ศ ษ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  มี ผ ู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี จ า น ว น  3  ค น  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น

ห ลั ก สู ต ร  จ า น ว น  1 1  ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ ร่ ว ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ บ ริ ห า ร ง า น ใ น ค ณ ะ ฯ  ต า ม ท่ี ค ณ บ ดี ม อ บ ห ม า ย  คื อ  ด้ า น บ ริ ห า ร  ด้ า น

วชิาก าร ด้ านวิ จัย ด้ านกิ จก าร นสิิต  แล ะด้าน การ บริกา รวชิ ากา ร  โ ดย มปีร ะธาน หลัก สูตรร่วม บริห ารงา นวชิา การ ตาม ท่ี

ค ณ บ ดี ม อ บ ห ม า ย  ใ น ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ จ ะ มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี ห น่ ว ย ต่ า ง  ๆ  ร่ ว ม รั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

บริหารงานตามภารกิจของงานดังกล่าวฯ 

 

ผ ู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ค ณ ะ ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ ต้ ก า ร ก า กั บ เ ชิ ง น โ ย บ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ท่ี มี

กา รป ระ ชุม เดอื น ละ  1 ครั้ ง มี ก าร บริ หา รง าน โ ด ยยึ ดห ลัก กา รว าง แผ นก าร ด าเนิ นง าน  แ ละ กา รติ ดต าม ต รว จส อบพร้ อ ม

ท้ั ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  น อ ก จ า ก นี้  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ท่ี ชั ด เ จ น  ที่ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ผ ่ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ภ า ร กิ จ เ ฉ พ า ะ ด้ า น ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ  อ า ทิ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ศู น ย์ ภ า ษ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว  ( Green 

Office)  ท้ั ง นี้  เ พื่ อ เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ประ เมนิ คุณ ธรร มแล ะ ค วาม โ ปร่ งใ ส ใ นก ารด าเนิ นงา นขอ งหน่ วย งาน ภาค รัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) 

ท้ังยังเปิดโอกาสใ ห้บุคลาก รทุกประเภทเข้ามามสี่วนร่วมในที่ประชุมคณะกรรมการประจ  าคณะ ฯ ตลอดจนประเมินการ

ท า ง า น ข อ ง ผ ู้ บ ริ ห า ร เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก ปี  มี ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ท่ี จ า เ ป็ น แ ก่ บุ ค ล า ก ร ผ ่ า น ท า ง สื่ อ ห ล า ย รู ป แ บ บ  เ ช่ น 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  เ ฟ ซ บุ๊ ก กิ จ ก ร ร ม ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  ก า ร เ ข้ า พ บ ผ ู้ บ ริ ห า ร โ ด ย ต ร ง 

ต ล อด จ น ก า ร รั บ ข้ อ ร้ อ งเ รี ย น จ าก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  น อ ก จ า ก นี้ ด้ า น ก า ร บ ริห าร ง า น ด้ า น ท รัพ ย าก ร  ด้ า น

ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ค ณ ะ ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด  คุ้ ม ค่ า  ท้ั ง ยั ง จั ด ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ท า

ห น้ าที่ บ ริ ห า ร จั ด ก า รค ว า ม เ สี่ย ง ใ น ด้ า น ต่ าง  ๆ  ข อ ง ค ณ ะ อี ก ด้ ว ย  ทั้ ง นี้ ร ะบ บ ก าร บ ริ ห า ร งา น ข อ ง ค ณ ะ ฯ  มี โ ค ร ง ส ร้า ง โ ด ย

สรุปดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารคณะศิลปศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานด้านการบริหาร 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ร่ วม กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เย า ใ น ป ร ะเ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร

จัด ก า ร อ ยา่ ง มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ป ร ะสิ ท ธ ผ ล  แ ล ะ ยึ ดมั่ น ใ น ธ รร ม า ภิ บ าล  (Good Governance)  โ ด ย ค ณ ะ ฯ ก า หน ด แ ผ น ก า ร

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น  ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร

รายบุคคล และกา รตดิตามและประเมินผ ลการปฏบัิตงิาน โ ดยมีรายละเอยีดการด าเนนิงานดังน้ี  

ผลการด าเนินงานดา้นการบริหารอัตราก าลัง 

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2565)  

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม ป.ตรี ป.โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.

เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจ ีน 14 1 15 1 9 3 0 2 0 0 0 
2 ภาษาญี่ปุ่น 7 1 8 1 4 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไ ทย 19 3 22 0 8 7 1 3 1 2 0 
4 ภาษาฝ ร่ังเศส 6 1 7 0 5 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 53 4 57 3 32 14 2 5 0 1 0 
รวม 99 10 109 5 58 27 5 10 1 3 0 

 

อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2565 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ต าแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงา นมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร ค  ารศ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5 . นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศไ์ ชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลาก ร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8 . นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา ออ่งประกฤ ต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายเฉลิมพันธ์ แก้วกันทะ นัก วิเค ราะห ์นโยบายแ ละแ ผน พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจรญิกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจกา รนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิากา รเงินและบัญช ี พนักงานมหาวทิยาลัย  

14. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพยีรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ศูนย์ภาษ า 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ก ิจการนิสิต 

17. นายจรูญ  ไ ชยเบ้า นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วครา ว ศูนย์ภาษ า 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนบุคลากรของคณะฯ ในปี 2565 มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและรายวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนา

ด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้นต่อไป ในระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีอัตราอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ

และต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงมีอาจารย์

ชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา อาทิ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน ยังมีจ านวนไม่เพียงพอ

ต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกประสบการณ์ด้านการฟังพูดให้กับนิสิตที่เรียนเป็นรายวิชาบริการ 

นอกจากนี้ กลุ่มเจ้าของภาษานี้ยังต้องปฏิบัติงานที่ศูนย์ภาษาได้อีกด้วย   

 

รูปที่  1 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
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รูปที่ 2 บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่ง 

 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การ
ด าเนินการของคณะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่ตั้งไว้ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ โดยมีการปรับงบพัฒนา
รายบุคคลเพ่ิมขึ้นในปี 2565 เป็น 10,000 บาทต่อคน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน (รูปที่ 3) จัด
โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจากการได้รับการฝึกอบรมและสนับสนุนด้านการวิจัย พบว่าบุคลากรสายวิชาการ
มีผลงานตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

รูปที่ 3 จ านวนของบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน 
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ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร 

         ผู้บริหารระดับสูงของคณะสื่อสารกับบุคลากร ผู้เรียน กลุ่มลูกค้าอ่ืนๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายใน

ปีงบประมาณที่ผ่านมา มีการสื่อสารกับบุคลากรผ่านทางการประชุมบุคลากร และมีการสื่อสารกับกลุ่มผู้เรียน

ผ่านโครงการต่างๆ ที่คณะได้จัดสรรและมอบหมายให้กับสาขาวิชา และกลุ่มลูกค้าอ่ืนๆ ทั้งภาคีเครือข่าย ใน

ประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ คณะฯ ติดตามผลการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ ผ่านการ

ก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ตัวชี้วัด KPIs ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของคณะฯ และการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิจในภาพรวมได้เป็นอย่างดี   

รูปที่ 1 การสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

         

 

 
 

 

 

รูปที่ 2 การลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการใช้ E-Document และการประชุมออนไลน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการใช้ 

E-Document และการประชุมออนไลน ์
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รูปที่ 3 ร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์คณะ ปี 2562-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการก ากับดูแลการบริหารคณะฯ 

ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะมีกระบวนการก ากับดูแลบริหารคณะฯ ให้เป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล และส่งผลต่อผลการประเมินโดยรวมขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านผลประเมินในปี 2565 (ตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2) คณะฯ ได้รับการตรวจสอบ

ด้านการเงินและตรวจสอบภายในจากหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทุกปี และประเมินการปฏิบัติ

ด้านการบริหารของผู้บริหารทุกปี นอกจากนี้การน าเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้านการด าเนิน

กิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ ส่งผลให้คณะศิลปศาสตร์เป็น Best Practice ด้าน

ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา   
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินการบรหิารงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก ป ี2565 

ข้อ รายละเอยีดการประเมิน ITA จา กผ ู้มีสว่นไ ด้ส่วนเสียภายนอก ผลการประเมิน
ที่ได้รับ 

1 การปฏิบัติงาน/การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  82.48 
2 การปฏิบัติงาน/การให้บริการกับผูม้าติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกนั   83.91 
3 การให้ข้อมูลเกีย่วกับการด าเนินการ/การให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล 85.37 
4 การด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก  89.42 
5 การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  81.25 
6 การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีมีช่องทางหลากหลาย  79.53 
7 มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  89.29 
8 มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมขี้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 78 
9 มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  82.29 
10 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการดีขึ้น  78.94 
11 มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการใหด้ขีึ้น  79.4 
12 มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  95.51 
13 การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินเงาน/การให้บรกิารของหน่วยงาน  
73.84 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินการบริหารด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ปี 2565 

ข้อ รายละเอยีดการประเมิน ITA จา กผ ู้มีสว่นไ ด้ส่วนเสียภา ยใน ผลการประเมิน
ที่ได้รับ 

1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคญักับการต่อต้านการทุจริต  94.13 

2 มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  98.47 

3 มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน  97.7 

4 การแก้ไขปัญการทุจรติในหน่วยงานของท่าน  95.41 

5 การด าเนินการต่อการทุจริตในหนว่ยงานด้านการเฝ้าระวังการทุจรติ  94.13 

6 การด าเนินการต่อการทุจริตในหนว่ยงานด้านการลงโทษทางวินัย เมือ่มีการทุจรติ  93.62 

7 บุคลากรสามารถร้องเรยีนและส่งหลักฐานด้านการทุจรติได้อย่างสะดวก  88.01 

8 บุคลากรสามารถตดิตามผลการร้องเรียนด้านการทุจรติได้  87.5 

9 บุคลากรมีความมั่นใจในการด าเนนิการด้านการแก้ปัญหาการทุจรติอย่างตรงไปตรงมา 88.78 

10 บุคลากรมีความมั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเองจากการร้องเรยีนด้านการทุจริต  88.52 
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กำรบริหำรงำนของคณะศิลปศำสตรเ์ป็นไปตำมตำมตัวบ่งชีห้ลักในแผนกลยุทธ์ โดยเน้นประเด็นส ำคัญ

ดงัต่อไปนี ้กำรบริหำรยทุธศำสตร ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรพฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตดัสินใจเชิงบรหิำร และกำร

จัดกำรควำมรูใ้นคณะ  คณะศิลปศำสตรโ์ดยบุคลำกรทัง้คณะฯ ไดร้่วมกันก ำหนดแผนกลยุทธ์ที่สอดคลอ้งกับประเด็น

ยทุธศำสตรจ์ ำนวน 6 ประเด็น ซึ่งมี 52 ตวัชีว้ดั ดงัแสดงในแผนกลยทุธค์ณะศิลปศำสตร ์โดยในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 

2563 มีกำรวิเครำะหก์ำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์และจ ำแนกตำมผูร้บัผิดชอบ พบว่ำบรรลตุำมตวัชีว้ดัรอ้ยละ 100

ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ได้มีกำรทบทวนแผนกำรจัดท ำและกำรถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ ท ำให้เกิด

ควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปี และผลส ำเรจ็ของตวัชีว้ดัตำมแผนกลยทุธร์อ้ยละ 100 

ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ ์

       คณะฯ มีกระบวนการบริหารงบประมาณ ได้แก่งบประมาณแผ่นดิน (รูปที่ 1) งบประมาณรายได้ 

และ (รูปที่ 2) งบประมาณสะสม เงินรายได้จากการให้บริการของศูนย์ภาษาและเงินสนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอก คณะฯ มีกระบวนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการในแต่ละพันธกิจ มีการรายงานข้อมูลทาง

การเงินในที่ประชุมประจ าคณะกรรมการประจ าคณะทุกเดือน 

รูปที่ 1 งบประมาณแผ่นดินทีไ่ด้รับการจัดสรร 
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รูปที่ 2 งบประมาณเงินรายไดท้ี่ได้รับการจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบรหิารงบประมาณ 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ

ห ลั ก สู ต รสั ด ส่ ว น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เพื่ อ พั ฒ น า นิ สิ ต  บุ ค ล า ก รส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส าย ส นั บ ส นุ น  มี ก า ร จั ด ก า รเ รี ย น ก า ร

ส อ น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ใ น ภ า พ ร ว ม ค ณ ะ ฯ  มี ร ะ บ บ ก า ร แ ส ว ง ห า ร า ย ไ ด้  ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ท า ง

การเ งินอ ยา่ง สม่ า เสม อโดย มคี ณบดี  รอ งคณ บดี ฝ ่าย บริห ารแ ละห นว่ย การ เงิน เป็น ผ ู้ตร วจส อบแ ละแ จ้งค ณะก รรม กา ร

ป ร ะ จ า ค ณ ะ ฯ  เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร น า ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง ค ณ ะ ฯ  อ ย่ า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ค ณ ะ ฯ  มี แ ห ล่ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ส นั บ ส นุ น ก า ร

ด าเนนิงานของคณะฯ ท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ดังนี ้  

1. งบประมาณแผ ่นดิน 

2. งบประมาณรายได้ (งบประมาณหลักที่ใ ชใ้ นการด าเนินงานของ คณะฯ จา กค่าธรรมเนยีมการศึกษา) 

3 . งบประมาณสะสม (เงินสะสมจาก งบประมาณรายได้ของคณะฯ ของปีก่อนหน้า) 

4. เงินรายได้จา กกิจก รรมของคณะฯ (รายได้จา กกา รใ ห้บริการศูนย์ภาษา) 

5 . เงินสนับสนุ นจากหน่วยง านภายนอก (การสนับสนุน การวจิัย กา ร บริการวิชาก าร และท านุบ ารุงศิลปะแล ะ

วัฒนธรรม) 

น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  ร้ อ ย ล ะ  6 0  โ ด ย จ า ก ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ พ บ ว่ า  น อ ก เ ห นื อ จ า ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี เ กิ ด ขึ้ น ป ร ะ จ า แ ล้ ว ยั ง พ บ แ น ว โ น้ ม ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อั น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร

แก้ ปั ญ ห าอั ต รา ก าลั งผ ู้ มี คุ ณ สม บั ติ เป็ น อา จ าร ย์ หลั ก สู ตร  โ ดย เฉ พ า ะอ ย่ าง ยิ่ งใ นส า ขา วชิ า ภา ษ าไ ท ย แล ะ ภ าษ า ฝ ร่ั งเ ศ ส 

แ ล ะ ปั ญ ห า ก า ร ข า ด แ ค ล น อั ต ร า ก า ลั ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ซึ่ ง เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ใ น

อนาคต ท าใ ห้คณะฯ ต้องจัดสรรเงินเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในกา รจ้างบุคลากรเพิ่มเตมิ 
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ตารางรายได้งบประมาณรายได้คณะศลิปศาสตร์แยกตามหมวดการสรรงบประมาณ ปี 2565 

 
รายได้ตามกองทุน ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณ

จัดสรร 

งบประมาณที่

ใช้จริง 

ร้อยละ 

1 กองทุนเพื่อการศึกษา 11,49 6,3 8 0.00 9,008,8 83 .28 78 .36 

2 กองทุนวจิัย 8 00,000.00 614,9 20.00 76.87 

3 กองทุนบริการวิชากา ร 1,094,3 00.00 8 74,8 96.05 79.95 

4 กองทุนกิจการนิสติ 25 6,000.00 124,780.00 48 .74 

5 กองทุนสนิทรัพย์ถาวร 9,049, ,400.00 9,034,3 5 5 .43 99.8 3 

6 กองทุนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 166,000.00 152,000.00 91.5 7 

ยอดรวม 22,862,080.00 19,809,834.76 86.65 

 

จากผลก ารด าเ นินงานด้าน การบริหารงบ ป ระม าณอย่ า งมปี ระสิทธ ิภ าพ ส่ง ผลใหค้ ณะศลิป ศ าสตร์ได้รับ

ผลประเมินก ารกา รบริหารง านด้านค ุณธ รรม และคว ามโ ป ร่งใส  (ITA)  ในป ระเ ด็นการ บ ริหารกา รเงินแล ะ

ท รัพย์สิน ในป ี 2565 ดังนี้   

 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน (ITA) ด้านการบรหิารการเงินและทรัพยส์ิน 

ข้อ รายละเอียดการประเมิน ITA ด้านการบรหิารการเงินและทรัพย์สิน 
ผลการประเมิน

ที่ได้รับ 
1 บุคลากรรับรูเ้กี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 76.42 

2 
บุคลากรในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทางอย่าง

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
96.02 

3 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 87.5 

4 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้ 89.2 

5 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการสอบถามการใช้งบประมาณ 83.81 

6 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการทักท้วงการใช้งบประมาณ 82.67 

7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการร้องเรยีนการใช้งบประมาณ 81.82 
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ด้านการแสวงหารายได้ 

ใ นร อบปี งบ ประ มาณ  2 5 65  ก า รแส วงห าร ายไ ด้ขอ งคณ ะศิ ลป ศาส ตร์ ไ ด้ด าเนิ นกา รอ ยา่ง ตอ่เนื่อง  โ ด ยกา รจั ด

กิจ ก รร ม ผ ่า น ระ บ บก า รด าเ นิ นง าน ข อง ศู นย์ ภ า ษา ค ณ ะศิ ล ปศ า สต ร์  ซ ึ่ งเ ป็ นไ ปต า มน โ ยบา ยผ่ า นก า รส่ ง เส ริม แ ละ พั ฒ น า

ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นิ สิ ต ท่ี เ น้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง ด้ า น ภ า ษ า แ ก่ นิ สิ ต  ชุ ม ช น  แ ล ะ  ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวทิยาลัยแบบมคี่าใ ชจ้่ายและไม่มคี่าใ ชจ้่ายโดยมรีายละเอยีดดังนี้  

ใ นปี งบ ประ มา ณ 25 65  ศูน ยภ์ าษา คณ ะศิ ลป ศา สต ร์มีก าร แส วงห าร ายไ ด้ โ ดย ไ ด้ด าเ นนิต าม นโ ยบา ยด้ าน กา ร

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น ภ า ษ า ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ยั ง ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ บ บ แ ส ว ง ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ แ บ บ ไ ม่ แ ส ว ง ห า

ร า ย ไ ด้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ใ น ด้ า น กิ จ ก ร ร ม แ บ บ ไ ม่ แ ส ว ง ห า ร า ย ไ ด้ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ภ า ษ า  ก า ร อ บ ร ม ภ า ษ า ไ ท ย

ส า ห รั บ นิ สิ ต ต่ า ง ช า ติ  ส า ห รั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ บ บ แ ส ว ง ห า ร า ย ไ ด้  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ป ล  ต ร ว จ แ ล ะ ขั ด เ ก ล า

ภ า ษ า  ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ก า ร ส อ บ วั ด ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ศู น ย์ ภ า ษ า  ใ น

ปีงบประมาณ 25 65  โ ดยรวมศูนย์ภาษามรีายได้เพิ่มขึ้นจ า นวน 2,5 3 3,23 4.39 บาท 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ 2565 

ตารางการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยงบประมาณแผน่และเงินรายได้คณะศลิปศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565  

สรุปการจัดซื้อจัดจ้างคณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน
รายการ  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (บาท) 

วงเงนิที่
ประหยดัได ้

1. วิธีเฉพาะเจาะ จง     

1.1 วงเงินไ มเ่กิน 100,000 บาท     

ไ ตรมาสท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562) 

9 219,070 .00 219,070 .00 - 

ไ ตรมาสท่ี 2 
(1 มกราคม 2563 - 31 มนีาคม 2563 ) 20 5 09,904.00 5 09,904.00 - 

ไ ตรมาสท่ี 3 
(1 เมษายน 2563  - 30 มถิุนายน 2563 ) 25 5 74,619.80 5 74,619.80 - 

ไ ตรมาสท่ี 4 
(1 กรกฏาคม 2563 - 30 กันยายน 2563 ) 34 915,219.40 915,219.40 - 

1.2 วงเงินเกิน 100,000 บาท ไ มเ่กิน 
500,000 บาท 7 2,603,3 5 6.71 2,603,3 5 6.71 - 

รวมทั้งสิ้น 95 4,822,169.91 4,822,169.91 52,558.68 
 

 

 

 

 

 
35 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 
 

 
 

ด้านบรรยากาศการท างาน 

  ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาระบบการ

จัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล มีเป้าประสงค์ให้มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัด

อันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลกจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยยั่งยืน UI 

Green โดยการติดอันดับ ๑ - ๑๕๐  มหาวิทยาลัยพะเยามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัย “สีเขียว” คณะ

ศิลปศาสตร์ได้ตระหนักรู้และด าเนินการภายในคณะศิลปศาสตร์มีสอดรับการแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พะเยา โดยการบริหารจัดการทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมไปถึงการจัดการของเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน   

  คณะศิลปศาสตร์ได้ค านึงถึงการสร้างบรรยากาศการท างานและวัฒนธรรมองค์กร โดยเมื่อปี พ.ศ. 

2561-2563 คณะฯ ได้รับการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับเงิน จากกรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับ

ดีเด่น (UP Green Heart) และได้รับรางวัลด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กรในระดับมหาวิทยาลัยทุกปี 

         ในปี 2565 คณะศิลปศาสตร์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงานอย่างต่อเนื่อง 

และยังคงยึดและใช้หลักกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ กล่าวคือ ด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ ภายในส านักงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 

มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรณรงค์การประหยัดน้ า และรณรงค์การไฟฟ้า รวม

ไปถึงการ เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญจะต้องปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก ออกมาในปริมาณต่ า โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 หน่วยสารบรรณ หรืองานรับ-ส่ง หนังสือคณะฯ ตอบรับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการใช้ระบบบริหาร

จัดการเอกสาร หรือระบบ UP-DMS ซึ่งเป็นเทคโนโลยีระบบสื่อสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) คณะฯ ได้ปรับแบบฟอร์มของส่วนงานเพ่ือรองรับกับระบบ UP-

DMS เพ่ือใช้ในการเสนอหนังสือ หรือการสั่งการต่างๆ เนื่องจากบุคลากรต้องปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของ

ตนเอง (Work from Home) คณะฯ ได้มีการบันทึกการเบิกจ่ายกระดาษของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ การ

จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะฯ ในแต่ละเดือน เพ่ือค านวณการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึง

การบันทึก จ านวนกระดาษทั้งจากระบบบริหารจัดการเอกสาร หรือระบบ UP-DMS หรือการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือค านวณกิจกรรมที่ช่วยลดการปลดปล่อยยก๊าซเรือนกระจก  
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 งานยานพาหนะ การใช้ยานพาหนะเพ่ือกิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ เป็นกิจกรรมหนึ่งของการด าเนินงานที่

ใช้เชื้อเพลิง และมีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน คณะศิลปศาสตร์ได้ตระหนักและ

ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการขอใช้รถส่วนกลางของคณะ โดยส่งเสริมให้พนักงานลดการเดินทางที่ไม่

จ าเป็น สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เดินระหว่างตึก หรือใช้รถสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (รับ-ส่ง ) การมาปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย การวางแผนในการเดินทาง รวมถึงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะศิลป

ศาสตร์ คณะฯ บันทึกการขอใช้รถของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  โดยการขอใช้ยานพาหนะของคณะฯ ต้อง

ได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดเท่านั้น อีทั้งคณะฯ บันทึกปริมาณการจัดซื้อและรายงานการจัดซื้อ

น้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือค านวณการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะฯ 

ในแต่ละเดือน  

 งานประชุม ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 

2019) คณะศิลปศาสตร์ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ ระบบ Microsoft Teams, Zoom, และ Google Meet ใน

การประชุมต่าง ๆ รวมถึงการประชุมแบบ Paper Less ผ่านโปรแกรม Froxit Reader ส าหรับบุคลากรที่

ประชุม On-site คณะฯ บันทึกจ านวนกระดาษจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือ

บันทึกกิจกรรมที่ช่วยลดการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจก และถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) จะคลี่คลาย คณะฯ ยังคงส่งเสริมให้บุคลากรเสนอการ

ขออนุมัติปฏิบัติงานผ่านระบบ UP-DMS รวมถึงการเวียนแจ้งหนังสือ  ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 คณะสามารถ

ประหยัดกระดาษจากกิจกรรมทั้งหมดที่กล่าวมาได้มากถึง 5,814 รีม หรือคิดเป็นกระดาษน้ าหนักกว่า 14,536 

.50  กิโลกรัม ลดคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากถึง 10,757 KgCo2 (1 กก. = 0.74 kg Co2)  

 การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในส านักงาน คณะศิลปศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม นั่นคือการใช้สินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในขณะที่มีการลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและลดการปล่อยมลพิษตลอดวัฏจักรชีวิตให้เหลือน้อยที่สุดจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีสัญลักษณ์ฉลากเขียว , สัญลักษณ์ประหยัด

ไฟเบอร์ 5, สัญลักษณ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์คุณภาพ หากเป็นบริการต่าง ๆ ผู้บริโภคเพียงมองหาสัญลักษณ์การ

รับรองได้แก่ สัญลักษณ์รูปใบไม้เขียวส าหรับบริการโรงแรม  

 นอกจากที่ได้กล่าวข้างต้น คณะฯ ยังมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของบุคลากร มีการจัดการของ 

เสียในส านักงาน  การจัดการน้ าเสียในส านักงาน โดยได้จัดซื้อเครื่องบ าบัดน้ าเสียในการช าระล้างหรือท าความ

สะอาด และมีเครื่องฟอกอากาศประจ าส านักงานและห้องพักบุคลากรทุกชั้น รวมทั้งสิ้น 17 เครื่อง จัดให้มีการ

รักษาความสะอาดความเป็นระเบียบโต๊ะท างาน บริเวณ โต๊ะท างาน และภายในส านักงาน โดยจัดให้มีกิจกรรม 

5 ส. ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ และจัดให้มี Big Clearning Day ปีละ 2 ครั้ง การจัดเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจความ

สะอาด อุปกรณ์ และการช ารุด อีกทั้งการจัดแบ่งพ้ืนที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือการติดตาม การตรวจตราความสะอาด 

37 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 
 

 
 

รวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหากพบว่ามีการช ารุดต้องแจ้งให้คณะ/หน่วยพัสดุทราบทันที 

รวมถึงการคัดเลือกประเด็น “ระบบสาธารณูปโภคไม่มีความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานเกิด

การรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าหรือการการซ็อต” เป็นแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ในปีงบประมาณ 2565 

ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นบุคลากรได้รับบริการสวัสดิการ ระบบสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยพะเยาพ้ืนฐานที่พึงได้รับ 

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยข้อ 6 การบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ข้อ 6.3(5) สร้างสภาวะแวดล้อมในการท างาน 

(Workforce Environment) ที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดีของบุคลากรในด้านสุขภาพ ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความ

ปลอดภัยในการท างานทั้งในด้านกายภาพ ร่างกาย และทรัพย์สิน ให้มีการใช้พลังงานอย่างรู้ค่า เชื่อมโยง

กลมกลืนกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสนิใจ 
 

ระบบสารสนเทศที่ใชใ้นองค์กร 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ  พ . ศ . 2 5 65 – 2 5 6 9  โ ด ย เ ป็ น แ ผ น ท่ี จั ด ท า ขึ้ น

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ใ น ร ะ ย ะ  5 ปี  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

นโยบาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 25 65 – 25 69 โ ดยมีเป้าหมายใ นการ

พั ฒ น า แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ท่ี เ ห ม า ะ ส ม  เ พื่ อ ก้ า ว สู่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ดิ จิ ทั ล  ( Digital 

University) ท่ี มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี ทั น ส มั ย  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ มี ค ว า ม

ปลอดภัย 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . ก ารให้บรกิ ารทรัพยาก ร

ทาง ค อมพิวเตอร์ 

2. ก ารให้บรกิ ารด้านระบบ

สารสนเท ศแ ละโปรแก รม 

5.ก ารพัฒ นาบ ุคลาก รให้ใช้

ระบบ สารสนเท ศให ้เกิด

ประโยชน์สูง สุด 

3.ก ารบรหิ ารจัดก ารระบบ

สารสนเท ศให ้เกิด

ประสิทธ ิภาพ 

4. ก ารบรหิ ารจัดก ารข ้อมูล  

แ ละก ารวิเค ราะห ์ข้อมลู 

(Hardware) 

(Software) 

 

(Peopleware) 
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การน าระบบสารสนเทศที่น ามาประยุกต์ในใช้ในองค์กร 

ที่ รายการ รูปภาพประกอบ 

1 

เว็บไซต์คณะศิลปศาสตร ์

www.libarts.up.ac.th 

- ใ ช้เผย แพร่ขอ้ม ูล ขา่ว สารต ่าง ๆ ของ

คณะศ ิลปศ าส ต ร ์

 

 
 

2 

เว็บไซต์ศูนย์ภาษา 

www.lc.libarts.up.ac.th 

- ใ ช้เผย แพร่ขา่ว ส ารเกี่ย วกับศูน ย ์

ภา ษา การส อบวดั ระด ับความรูท้าง

ภา ษา แล ะห ล ักสตู รระย ะส ั้นข อง คณะ

ศิล ปศาส ต ร ์

 

 
 

3 

ระบบ UP-DMS 

https://doga.up.ac.th/ 

- ใ ช้รับส ่งหน ัง สอืตา่ง  ๆ  ภายใ น

ม ห าว ิทย าลยั พะ เย า 
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4 

ระบบบริหารวัสดุคงคลงั 

https://finance.up.ac.th 

- ใ ช้ส า ห รับเบิกจ่าย วัสด ุต ่าง  ๆ 

ภา ย ใน คณะฯ 

- ใ ช้ราย งาน วัสด ุคงคลัง 

 

 
 

5 

ระบบบริหารจัดการเงนิเดือน

บคุลากร 

https://esalary.up.ac.th 

 

 

 

6 
ระบบริการการศึกษา 

https://reg.up.ac.th/ 

 

 

7 
บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ 

http://noc.citcoms.up.ac.th 
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8 

ระบบสารสนเทศบคุลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://smarthr.up.ac.th 

 

 

9 
ระบบแจ้งซ่อม (กองอาคารสถานที่) 

https://smartservices.up.ac.th 

 

 

 

10 
UP Office 365 

https://www.office.com/ 

 

 

11 
ระบบการลาออนไลน ์

http://smarthr.up.ac.th/ 
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12 
ติดตามเอกสารการเงนิ 

http://intra.up.ac.th/ 

 

 

 

13 
ระบบ E-budget 

https://budget.up.ac.th/ 

 

 

 

14 

Microsoft Teams 

- ใ ช้ส า ห รับการประชุม จัด กจิกรรม 

ห รอืเรียน ใน รูปแบบออ นไ ลน ์ 

 

15 

Zoom 

- ใ ช้ส า ห รับการประชุม จัด กจิกรรม 

ห รอืเรียน ใน รูปแบบออ นไ ลน ์  
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16 

Canva 

- ใ ช้ส า ห รับออ กแบบส ื่อการเรยี น การ

ส อน แล ะส ื่อประชาส  าพนั ธ ์ 

 

 

17 

Freepik 

- แหล ่งด าวน ์โหล ด รูปภาพ ห รอื

ทรัพยา กร ที่ใชป้ระกอบการท าส ื่อการ

เรียน กา รสอน  และส ือ่ประ ชา ส ัม พันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 43 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 
 

 
 

ผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
 

คณ ะศิ ลป ศาส ต ร์ไ ด้เล็ งเห็ น ถึงค วา มส าคั ญ ในก าร จัด กา รป ระ ชาสั ม พัน ธ์ข้ อมู ลข่ าวส าร ขอ งค ณ ะ

ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ก ว้ า ง ข ว า ง  โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า ขี ด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ห น่ ว ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ ฯ  อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ห น่ ว ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ไ ด้

เ ผ ย แ พ ร่ ข่ า ว ส า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ  ร ว ม ถึ ง กิ จ ก ร ร ม

แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ท ี่ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต์ ไ ด้ จั ด ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  ป ร ะ จ า ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 

รว ม ท ั้ ง สิ้ น ก ว่ า  136 ข่ า ว โ ด ย แ บ ่ งอ อ ก เ ป ็ น  7 ป ร ะ เภ ท  ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ข่า ว ส า ร ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ข่าวสารด้านการผลิตบัณฑิต 36 ข่ า ว  ข่าวสารด้านการวิจัย 1 5  ข่ า ว ข่าวสารด้านการ

บริการวิชาการ 22 ข่าว  ข่าวสารด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 12 ข่ าว ข่าวสารด้านการบริหาร 3 9  

ข่าว ข่าวสารดา้นสิง่แวดล้อม 11 ข่าว และ ข่าวสารดา้นความเป็นสากล 1 ข่าว  

( 1 ตุลาคม 2 563 – 30 พฤ ศจกิายน 2 565) 
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ผลการด าเนินด้านการเตรยีมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉนิ 

 ตามท่ีคณะฯ ไ ด้รับการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) ท าใ ห้มีการพัฒนาและใ ห้ความส า คัญกับภาวะ

ฉุ ก เ ฉิ น ท่ี อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ ภ า ว ะ

ฉุ ก เ ฉิ น  ใ น ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด อั ค คี ภั ย  ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้อ ม รั บ มื อ ก ร ณี เกิ ด อั ค คี ภั ย

แ ล ะ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ฉุ ก เ ฉิ น อื่ น  ๆ  โ ด ย ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร ท่ี ผ ่ า น ม า ไ ด้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ท่ี ก า ห น ด ไ ว้  ท้ั ง ใ น ด้ า น ก า ร เ ต รี ย ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม  ด้ า น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ภ า ว ะ ฉุ ก เ ฉิ น  แ ล ะ แ ผ น ป้ อ ง กั น ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี มี ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

น อ ก จ า ก นี้  ยั ง ไ ด้ มี ก า ร ด า เนิ น ก า รจั ด ท า ระ บ บ ส า รอ งน้ า เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก รณี ท่ี น้ า ป ร ะ ป า ไ ม่ ไ ห ล  ร ว ม ถึ ง ส า ร อ ง น้ า ไ ว้ ใ ช้ ใ น ช่ ว ง

ฤดูแล้ง โ ดยถังน้ ามขีนาดความจุ 3,000 ลิตร จ  านวน 6 ถ ัง 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพผังระบบส ารองน้ าใช้คณะศิลปศาสตร์ 
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การดูแลสวนและภูมิทัศน์  คือการดูแล  บ ารุ งรักษ า แ ละตกแต่งพื้ นที่สวนภูมทิ ัศ น์ ของ คณะ ศลิป ศาส ตร์ 

ให้อยู่ในคว ามเรียบ ร้อย สว ยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการปฏิบัติงาน รดน้ า/ตัดแต่งกิ่ง/กวาดใบไม้ ของคนสวน คณะศิลปศาสตร์ 

 

หมายเหต ุ 1. ตัดหญ้า โซน A และ โซน F ทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน 

            2. ใส่ปุ๋ย วันเสาร์และวันอาทิตย์ สดุทา้ยของเดือน 

 

 

 

วัน/เวลา 
เวลา 08.30 - 

12.00 น. 

12.01 - 

13.00 น. 
เวลา 13.00 - 16.30 น. 

จันทร์ โซ น E, G, H 

พัก

กลางวัน 

โซ น A ต้นไมใ้นตึก แล ะต้นแ ก้วบ ริเวณโซ น B, F 

อังคาร โซ น C โซ น D 

พุธ โซ น E, G, H โซ น A ต้นไมใ้นตึก แล ะต้นแ ก้วบ ริเวณโซ น B, F 

พฤ หัส โซ น C โซ น D 

ศุกร์ โซ น E, G, H โซ น A ต้นไมใ้นตึก แล ะต้นแ ก้วบ ริเวณโซ น B, F 

เสาร์ โซ น C โซ น D 

อาท ิตย์ โซ น E, G, H โซ น A ต้นไมใ้นตึก แล ะต้นแ ก้วบ ริเวณโซ น B, F 
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สรุปโครงการด้านบริหาร ตามแผนปฏิบัตกิารปงีบประมาณ 2565 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ครงการประกันคุณภาพการศึกษา 140,000 รอง ค ณบด ีฝ่ายค ุณภาพ นิสิต 

2 โ ครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุ น 200,000 
รอง ค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร  / 

ผู้ชว่ยค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร 

3 
โ ครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดกา รและกา รตัดสนิใจ 
50,000 

รอง ค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร  / 

ผู้ชว่ยค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร 

4 โ ครงการการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 3,000 รอง ค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร 

5 
โ ครงการประชุมบุคลาก ร แ ละการ

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
100,000 

รอง ค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร  / 

ผู้ชว่ยค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร 

6 โ ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส านักงานสีเขียว 215,000 
รอง ค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร  / 

รอง ค ณบด ีฝ่ายค ุณภาพ นิสิต / 

ผู้ชว่ยค ณบด ีฝ่ายบรหิ าร 
 

ภาพกิจกรรม/โครงการด้านการบริหาร ปีงบประมาณ 2565 

1. โครงการประชุมบุคลากรคณะศลิปศาสตร์ ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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2. การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN-QA หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2565 
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3. การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN-QA ระดับบณัฑิตศึกษา ประจ าป ี2565  

 

 

 

 

 

 
 

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนบัสนุน ประจ าปี 2565 
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ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ท่ี ผ ่ า น ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ไ ด้ จั ด ก า ร

ปร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ กา ร ศึ กษ า ท้ั ง ใ น ร ะดั บ ห ลั ก สู ตร ต า ม เก ณ ฑ์  AUN-QA Version 4 .0  แล ะ ร ะดั บ ค ณ ะ ต าม เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ  (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โ ด ย ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร

บริหารจัดกา รองคก์รเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศตัง้แตร่ะดับหลักสูต ร ดังนี ้ 

 ถือ ไ ด้ ว่ าเ ป็ น อี ก  1  ปี ท่ี ค ณ ะฯ  ไ ด้ น า เก ณ ฑ์  AUN-QA Version 4 .0  ม าใ ช้ เป็ น ตั ว ชี้ วั ดใ น ก า รก า ห น ด แ ล ะ ป ระ เ มิ น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ร อ บ ค ลุ ม ท้ั ง สิ้ น  จ า น ว น  1 1  ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ เ มื่ อ วั น ท่ี  1 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร

ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ณ ะ โ ด ย ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ  เพื่ อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ของ คณ ะ ท่ีค รอ บค ลุม  7 หม วด ขอ งก ารประ เมิ น อั นไ ด้แ ก่ โ คร งร่ างอ งค์ กร  (OP) หม วด  1 การ น า อง ค์ก าร  หม วด  2  ก ล

ยุทธ์  ห มว ด  3  ลู กค้ า  ห มว ด  4  ก าร วัด  วิ เค ร าะ ห์  แ ละ กา ร จัด ก าร ค วา มรู้  ห ม วด  5  บุ ค ล าก ร หม ว ด 6 ระ บ บป ฏิ บั ตกิ า ร 

แ ล ะ ห ม ว ด  7  ผ ล ลั พ ธ์  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ไ ด้ ข้ อ เ ส น อ ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  (Area for Improvement) ใ น ก า ร

พั ฒ น า ค ณ ะ ฯ  เ พื่ อ เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ใ น ก า ร ก้ า ว สู่  EdPEx 2 0 0  ใ น อ น า ค ต ต่ อ ไ ป  โ ด ย ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

คุณภ าพก ารศึ กษา สู่คว ามเป็ นเลิ ศ EdPEx ข องม หาวิ ทยาลั ยพ ะเยา  อาทิ  โ คร งกา รปร ะชุ ม เชงิป ฏบัิติ การ เกณ ฑ์คุณ ภา พ

การศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ครัง้ท่ี 3  และ การเข้าร่วมอบรมโค รงการ Overview TQA Online   

กจิกรรมและโครงการด้านการประกันคณุภาพการศึกษาทีค่ณะศลิปศาสตรเ์ขา้ร่วมในป ี2565 มีดังนี้ 

1. โ ครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใ น ระ ดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 
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2. การเข้าร่วมอบรมโค รงการ Overview TQA Online  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเข้าร่วมโครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การวเิคราะห์ตนเองและกา รจัดท าแผนพัฒนาองค์กร ” ภายใตโ้ครงการ

จ้างที่ปรึกษาแนะน ากา รพัฒนาองคก์รสูค่วามเป็นเลิศ 
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ผลการด าเนินงานด้านวิชาการ



 

   

ผลการด าเนินงานด้านวิชาการ 

 

      ใ น รอ บปี ก าร ศึ กษ า  25 6 5  คณ ะ ศิ ลป ศ าส ตร์ มี อัต ร าก าลั ง พนั ก งา นส า ยวิ ชา ก าร ท้ัง  5  ส าข า วชิ า จ า นว น ท้ัง สิ้ น 

10 9  ค น  จ  า แ น ก เ ป็ น พ นั ก ง า น ส า ย วชิ า ก า ร ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น อ ยู่  จ าน ว น  9 9  ค น  แ ล ะ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  1 0  ค น  ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง

วชิาการ จ า นวน 17 ค น 

 

1. อาจา รยป์ระจ  าที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จ า นวน  8 3   คน 

2. อาจา รยป์ระจ  าที่ลาศกึษาตอ่    จ า นวน  10 คน 

3 . ผ ู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ    จ า นวน  15   คน 

4. ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิ      จ า นวน    1  คน 

   

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2565) 

 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ.

(ป.

โท) 

ผศ.

(ป.

เอก) 

รศ.

(ป.

โท) 

รศ.

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจ ีน 14 1 15 1 9 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 7 1 8 1 4 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไ ทย 19 3 22 0 8 7 1 3 1 2 0 

4 ภาษาฝ ร่ังเศส 6 1 7 0 5 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 53 4 57 3 32 14 2 5 0 1 0 

รวม 99 10 109 5 58 27 5 10 1 3 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
52 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

   

ผลการด าเนินงาน 

 

พ นั ก ง า น ส า ย วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  มี จ า น ว น แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม

เกณฑ์ มาตร ฐา นห ลักสู ตรท่ีก าห น ดโดย ส านัก งานค ณะก รรมก าร ก ารอุด มศึกษ า ดัง จะ เห็ นได้จ ากจ  า นวนบุ คลาก รสา ย

วชิากา รส่วน ใ หญ่ จบกา รศกึษ าระดั บ ปริญ ญาโ ท จ  าน วน 6 4 ค น  จ บก ารศึกษ าระดั บปริญ ญาเ อก จ  านวน  40 ค น แล ะ

มี ผ ู้ ช่ ว ย ส อ น อี ก  จ า น ว น  1  ค น ท่ี จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ซึ่ ง ผ ู้ ช่ ว ย ส อ น ดั ง ก ล่ า ว ก า ลั ง ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ซึ่ ง

คาด วา่ภายใน 1 ปี จะส า เร็จก ารศึกษาระดับปริญญาโ ท จ  านวนพนักงานสายวิชากา รท่ีมีอยูใ่ นปัจจ ุบันเพยีงพอต่อกา ร

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ณ ะ  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ค ณ ะ ฯ  มี จ า น ว น พ นั ก ง า น ส า ย

วิ ช า ก า ร ท่ี มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร เ พี ย ง  1 9  ค น  ซึ่ ง เ ป็ น จ า น ว น ท่ี เ ป็ น ค ว า ม ท้ า ท า ย ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ส า ข า วิ ช า ท่ี จ ะ ต้ อ ง

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี สู ง ขึ้ น  แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ส่ ว น ใ ห ญ่ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  เ ป็ น อ า จ า ร ย์ รุ่ น ใ ห ม่ แ ล ะ อ ยู่ ใ น วั ย     

ห นุ่ ม ส าว  ถื อ ว่ า เป็ น ผ ู้ มี ศั ก ย ภ า พ ท่ี ค ว ร ไ ด้ รับ ก า ร พั ฒ น า  ค ณ ะฯ  ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ เข้ า สู่ ต า แ ห น่ งวิ ช า ก า ร  อ า ทิ  ก า ร

จัด โ คร ง กา ร พั ฒ น าอ า จา ร ย์ เข้ าสู่ ต า แห น่ ง วชิ า กา ร  โ ดย ก า รเ ชญิ ผ ู้ทร ง คุณ วุฒิ ภ า ย นอ ก ม าใ ห้ ค าแ น ะน า  ห รื อ เป็ น พี่ เลี้ ย ง

นั ก วิ จั ย ใ น ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ผ ลิ ต เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ห นั ง สื อ  ต า ร า  ห รื อ ผ ล ง า น

วชิ า ก า ร อื่ น  ๆ  แ ล ะ ค ณ ะ ฯ ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ผ ู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ  ภ า ย น อ ก เ ป็ น ผ ู้ ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ก่ อ น ท่ี อ า จ า ร ย์ จ ะ

ขอก าห นดต าแ หนง่ วชิ ากา ร ห รือ  ก า รอบรม สัมม นา  ก า รจัด กา รคว าม รู้ดา้ นก ารเรยีน กา รสอ น ก าร วัดป ระ เมนิ ผ ล กา ร

ผ ลิ ต สื่อ  อ อ นไ ลน์  ห รื อ E-learning ป ระ กา ร ส า คั ญค ณ ะ ฯ ยัง ส่ง เส ริ มใ ห้อ า จา รย์ เข้ าร่ ว มอ บ รม  สั ม มน า ท่ีส อ ดค ล้ อง กั บ

ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง ต น เอ ง โ ด ย ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า ต น เอ ง  ห รื อ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท า วิ จั ย

เพื่อพัฒนากา รเรียนการสอนหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

น อ ก จ า ก นี้  ค ณ ะ ฯ  ยั ง มี น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ส า ย วิ ช า ก า ร ผ ่ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ 

สาขาวิชา  เพื่อใ ห้ได้ บุคลาก รท่ีมีควา มรู้คว ามส ามารถ สอดคล้อ งกับควา มตอ้งกา รของคณ ะและสาข าวิชา อ าท ิค ณะ ฯ 

ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ส า ข า วิ ช า  เ ป็ น ผ ู้ ด า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย์ ผ ู้ ส อ น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส า ข า วิ ช า  ห รื อ ก า ร จั ด

อา จ าร ย์ ผ ู้ส อ นใ ห้ เห ม าะ ส มกั บ แ ตล่ ะ วชิ า  ห รือ ก า รบ ริ หา ร อัต ร าก า ลัง ท่ี มี อยู่  แ ล ะก า รส่ ง เส ริม ใ ห้อ า จ าร ยไ์ ด้ ศกึ ษ า ต่ อ ใ น

ระดับท่ีสูงขึ้นตามความตอ้งการของสาขาวชิา   
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จ านวนนิสิตคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับ หลักสูตร 
จ านวนเป้ารับ 

(คน) 

จ านวนนิสิตปัจจุบัน 

(คน)  

1 ศศ.บ . ภ าษ า จนี 120 374 

2 ศศ.บ . ภ าษ าญี่ปุ่น 120 2 82 

3 ศศ.บ . ภ าษ าไท ย 100 9 1 

4 ศศ.บ . ภ าษ า ฝร่ั งเ ศส 60 16 

5 ศศ.บ . ภ าษ าอั งกฤ ษ 200 672 

6 ศศ.บ . ภ าษ า จนีแล ะภ าษ าอั งกฤ ษ 40 76 

7 ศศ.บ . ฝร่ังเศส และอั งกฤ ษ 40 19 

8 ศศ.ม.  ภาษ าไท ย 35 2 0 

9 ศศ.ม.  ภาษ าศ าสตร์ปร ะยุก ต์ 20 1 

10 ศศ.ม.  ภาษ าอังกฤ ษ 30 2 9 

11 ศศ.ด. ภาษ าไท ย 2 0 2 4 

12 ศศ.ด. ภาษ าศาส ตรป์ ระยุก ต์ 20 7 

13 ศศ.ด. ภาษ าอังกฤ ษ 30 14 

รวมทั้งสิ้น 475 835 

ท่ีมา: ข้อมูลจาก ระบบ reg.up.ac.th (วันท่ี 2 ธันวาคม 25 65 ) 
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ผลการด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2564 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการศึกษา พบว่าร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษาตามก าหนด ต่ ากว่าเป้าหมาย (รูปที่ 1) คณะฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่อง ในด้านของอัตราร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 

พบว่ามีผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย คณะฯ จึงมุ่งมั่นในการเพ่ิมสัดส่วนจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระโดยการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมเพ่ิมเติม   

รูปที่ 1 ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนด ปี 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตในทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสกอ. และเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของ AUN-QA เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จากผลการด าเนินการพบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จ านวนของนิสิตใหม่ ส่วนใหญ่สูงกว่าหรือเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ (รูปที่ 2)   
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รูปที่ 2 จ านวนของนิสิตใหม่เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

คณะฯ ได้ส ารวจ ติดตาม และรวบรวมความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รายด้าน พบว่าระดับความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตในปีการศึกษา 2564 สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดที่คะแนนระดับมากกว่า 3.51 (รูปที่ 3) 

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2564 ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตร สูงกว่าค่าเป้าหมายที่

ก าหนด (รูปที่ 4)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 จ านวนผู้ใชบ้ัณฑิตที่ประเมิน                               รอ้ยละผู้ใช้บัณฑิตที่ประเมนิ 

                   บนัฑิตคณะศลิปศาสตร์                                     บัณฑติคณะศิลปศาสตร ์

 

 

 

33

81

จ านวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง

28.9

71.1

ร้อยละ

เพศชาย เพศหญิง
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รูป 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปกีารศึกษา 2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4 ความพึงพอใจในภาพรวมของนสิิตระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.57

4.35

4.24

4.35

4.24

4.49

4.54

0 1 2 3 4 5

1 .  ผล รวม ด ้าน ค ุณธ รรม  จรยิธ รรม

2 .  ผล รวม ด ้าน ค วาม รู้

3 .  ผล รวม ด ้าน ทัก ษะ ทา ง ปัญญา

4.  ผล รวม ด ้าน ทัก ษะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว่าง บุค คล … 

5 .  ผล รวม ด ้าน ทัก ษะก ารวิเค ราะห ์เช ิง ต ัวเล ข  ก าร … 

6.  ผล รวม ด ้าน ส ุน ทรยีศ ิล ป 

7.  ผล รวม ด ้าน ทัก ษะก ารส ่ง เส ริม ส ุข ภาพ แ ละ… 

ค่าเฉลี่ย

ผลรวมความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ (รายด้าน) ปี

การศึกษา 2564

4.3

3.46

3.95

0

0.5

1

1.5
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3

3.5

4

4.5

5

2  1 2  2 2   

ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์

ระดบัควำมพึงพอใจ

ผลรวมความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ (รายด้าน) 

ปีการศึกษา 2564 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ครง การประชาส ัม พันธ ์หล ักสูต ร 20,000 
รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 โ ครง การพัฒนา น ิสติ ระด ับบณัฑิตศึกษา 77,550 
รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3 
โ ครง การน า เส นอผลงา น การศึกษาคน้ ควา้ด ้วย

ต ัวเอง ใน ระด ับบั ณฑติ ศึกษา 
20,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 โ ครง การ Pre-U คณะศิล ปศาส ต ร ์ 100,000 
รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5 
โ ครง การส น ับสน ุน การฝึกประส บการณ์

วิชาชีพครูออ น ไ ล น ์
170,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

6 โ ครง การส ห กจิศึกษา 100,000 
รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7 
โ ครง การอบรมใ ห ้ความ รูด้ ้านการประกัน

คุณภา พการศึกษาระ ด ับหล ักส ูต ร (AUN-QA) 
30,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

8 
โ ครง การเก็บข้อม ูล ป้อน กลับส  าห รับการ

พัฒนา ม าต รฐานหล ักส ูต ร 
30,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

9 
โ ครง การพัฒนา อา จารย ์เข้าส ูต่  าแห นง่ ทาง

วิชากา ร 
62,450 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1 0 
โ ครง การปฐม น ิเทศอาจา รยใ์ห ม ่แล ะอบรม

กรอบม าต รฐาน วิชาชีพ UP-PSF 
50,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1 1 โ ครง การปรับปรุงห ล ักสูต ร 140,000 
รองคณบดีฝ่ายวิชากา ร / 

ผ ู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

1 2 โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาวชิาภ าษา ไ ทย 20,000 ด ร.บัณฑิต ทิพย ์เด ช 

1 3 
โ ครง การอบรมเพื่อพัฒน าทักษะวิชาเอก

ส าขา วิชาภาษาไ ทยส  าห รับ 4 ช้ันปี 
40,000 อ . จินตน า แปบด ิบ 

1 4 โ ครง การเพชรภาษ าไ ทย 100,000 ด ร.ศ ราวุธ หล ่อด ี

1 5 
โ ครง การพัฒนา อง คค์วาม รูเ้ชิง วิชากา รสู่

ต ล าด แรง ง าน  4.0 
31,000 ผศ. ภัทรา  เอกประเส รฐิ 

1 6 
โ ครง การปฐม น ิเทศและปัจฉิมน ิเทศน ิสติ

ฝึกง าน สาขา วิชาภาษา ไ ทย 
35,000 อ. อธ ิพงษ์ เพ็ชรเกดิ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

1 7 โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาภา ษาองั กฤษ 40,000 ด ร.ด ารนิ ทร อนิ ทับทิม 

1 8 
โ ครง การอบรมเพื่อพัฒน าทักษะวิชาเอก

ส าขา วิชาภาษาอัง กฤษส  าห รับ 4 ช้ันป ี
85,000 ด ร.เบญจพร เทพสหี น ู

1 9 โ ครง การแนะ แนวอาชีพ 30,000 อ. สม ห มาย รอ ด แปน้ 

2 0 
โ ครง การปฐม น ิเทศนสิ ิตฝึกงาน แล ะส ห กจิ

ศึกษา 
15,000 อ. รติรัตน ์ หอม ลา 

21 โ ครง การอบรมด ้าน การวจิัย 20,000 ด ร.ศ ุภา วรรณ  ปิงใ จ 

2 2 โ ครง การ Movie Talks 2 5,000 อ. จิตตมิ าพ ร  ตน้ จ าป า 

2 3 โ ครง การอบรม TOEIC 2 5,000 อ. น ฤภร  แสง ศรีจันทร ์

2 4 โ ครง การ English in Songs 2 5,000 ด ร.ชวนพิศ  ศ รวีิชัย 

2 5 
โ ครง การอบรมเชงิ ปฏ ิบั ต ิการภา ษาองั กฤษเพื่อ

ง าน บรกิาร 
40,000 

อ. ธ ัญพร  มลู กาวลิ 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 6 
โ ครง การพัฒนา ทักษะการแปลน ิสติ สาขา

ภา ษาองั กฤษ 
15 ,000 อ. สม ห มาย   รอด แป้น 

2 7 
โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาวชิาภ าษา

ฝรั่งเศส 
20,000 อ. จักรพง ษ์ โ กย สม บูรณ์ 

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

2 8 
โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาวชิาภ า ษา

ฝรั่งเศส 
20,000 ด ร.จา รุกัญญ์ จติ รวงศ์นนั ท ์

2 9 
โ ครง การอบรมเพื่อพัฒน าทักษะวิชาเอก

ส าขา วิชาภาษา ฝรั่งเศส ส  าห รบั 4 ชัน้ ป ี
9,000 อ. อธ ิคม น ์ จติ รเกษมส ุข 

3 0 
โ ครง การเตรยี ม ความ พรอ้ม ส ูค่วาม เป็นม ือ

อา ชีพ 
11,000 อ. ย ุวเรศ เล าห พรรค 

3 1 โ ครง การฝร่ัง เศส วิชากา ร 5,000 อ. แส ง เด ือน  กาศล ัง กา 

3 2 โ ครง การภา ษาและวัฒธ รรม ฝรั่งเศส 15,000 อ. จักรพง ษ์ โ กย สม บูรณ์ 

3 3 
ฝึกอบรม เชิงปฏ ิบัติการดา้น ภาษา ฝรั่งเศส เพือ่

วิชาชีพ 
10,000 ด ร.ส ุวรรณา ดลภราด ร 

สาขาวชิาภาษาจีน 

3 4 โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาวชิาภ าษา จีน 25,000 อ. วราภ รณ ์ใ จประน พ 

3 5 
โ ครง การการอ บรม เพื่อพัฒนาทักษะ วิชาเอ ก

ส าขา วิชาภาษา จนี  ส  าห รับ 4 ช้ันปี 
25,000 ผศ. ด ร.ส ุภัทรา โ ยธ ินศิรกิุล 

3 6 
โ ครง การปฐม น ิเทศส ห กจิศึกษาแล ะฝึกงาน

น ิสิตส าขา วิชาภา ษาจนี 
20,000 ด ร. จินตน า เก่ียวพันธ ุ ์

3 7 
โ ครง การน า เส นอผลงา น ทางวชิากา รของ น ิสติ

ส าขา ภาษา จนี 
40,000 

อ . ภัทรพง ศ ์ พืน้ง าม 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 8 
โ ครง การปัจฉิมน ิเทศส ห กจิศกึษาแล ะฝึกงาน

น ิสิตส าขา วิชาภา ษาจนี 
10,000 ด ร. จินตน า เก่ียวพันธ ุ ์

3 9 โ ครง การส ่งเส รมิ ทักษะทาง ภาษา จีน 45,000 อ . ศศธิ ร น ุรติม นต ์

40 
โ ครง การน า เส นอบทเรียนออนไ ลน ์ใน ราย วิชา

การส อน ภาษา จีนใ น ฐานะภ าษาต ่าง ประเทศ 
20,000 ด ร. ส ุน ทร ี ศรีวันทนยี กุล 

41 โ ครง การแนะ แนวทุน การศึกษาต ่อประเทศ จนี 10,000 อ . วรรณส า ห มดุ ให ม ่ 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

42 โ ครง การพัฒนา อา จารย ์สาขาวชิาภ าษา ญี่ปุน่ 2 0,000 ผศ. ณภัทร แสน โ ภชน ์

43 
โ ครง การอบรมเพื่อพัฒน าทักษะวิชาเอก

ภา ษาญ ี่ปุน่ ส  าห รับนสิ ิต 4 ช้ัน ปี 
20,000 อ. พันธ ุ์พชิญา  ปัญญาฟ ู

44 โ ครง การ Japanese EXPO 60,000 
อ. ณัฐกร ค าปวน , 

อ. พิรด า โต น ชัย ภมู ิ 

45 
(โ ครง การส ่งเส รมิ การแขง่ ขนัทักษะทา ง

ภา ษาญ ี่ปุน่ รว่ม กับ ม . น เรศวร) 
10,000 อ. อิทธ ิพล บัวย ้อย 
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การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

ในระดับนานาชาติ ความร่วมมือด้านวิชาการกับประเทศจนี 
 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ มี ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รุ ศ า ส ต ร์ เ ที ย น จิ น  ส า ธ า ร ณ รั ฐ

ปร ะ ช าช น จี น  เ พื่ อ แล ก เ ปลี่ ย น ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ด้ า นภ า ษ า  ผ ล ง าน วิ จั ย  ก า รเ ผ ย แพ ร่ ผ ล ง าน  แ ละ ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น นั ก ศึ ก ษ า 

ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ห้ ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย มี โ ค ร ง ก า ร ท่ี น่ า ส น ใ จ  อ า ทิ  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ เ ปิ ด ค อ ร์ ส ห ลั ก

สูต ร ร ะย ะ สั้ น  ห ลั ก สู ต รภ า ษ า ไ ท ย เพื่ อ ช า ว ต่ าง ป ร ะเ ท ศ ระ ดั บ พื้ น ฐา น  เพื่ อ ส่ งเ ส ริม ค ว า ม เป็ น ส า กล กั บ ส ถ า บั นก า ร ศึ ก ษ า

ใ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย  อ า จ า ร ย์ จิ น ต น า  แ ป บ ดิ บ  เ ป็ น วิ ท ย า ก ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส า ห รั บ นิ สิ ต ช า ว จี น 

มหาวทิยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน จ  านวน 22 ค น       
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ความร่วมมือด้านวิชาการในประเทศ  
 โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล  
 คณะศิลปศาสตร์ ไ ด้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และ โ รงพยาบาลเชยีงใหม่ 

อ อ ส พิ ท อ ล  ใ น วั น ท่ี  9  ธั น ว า ค ม  2 5 6 4  โ ด ย  ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ด้ า น วิ ช า ก า ร  เ พื่ อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข้ อ มู ล ด้ า น ภ า ษ า แ ล ะ ก า ร

บ ริ ก า ร ด้ า น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ ร่ ว ม พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ คู่ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท้ั ง ส อ ง ฝ ่ า ย  ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม มื อ

ด าเ นิ น กิ จ ก ร ร ม  ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ห ลั ก สู ต ร ร ะย ะ สั้ น ด้ าน ภ า ษ า  ต ล อ ด ถึ ง ใ ห้ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์ แ ห ล่ ง ศึ ก ษ า ดู ง า น  แ ห ล่ ง

ฝ ึกประสบการณ์ วชิาชีพ หรอืสถา นประกอบการส าหรับปฏบัิตสิหกิ จศึกษา รวมถึงเป็นห้องเรียนตาม สภาพจริงส าหรั บ

การเรียนรู้ของนสิิต และร่วมมอืด าเนนิกิจกรรมอื่นๆ โดยไ ด้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงฯ ดังนี้   
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1. ต้อนรับคณะศึ กษาดูงานจากโ ร งพยาบาลเชยีงให ม่  ฮ อสพิทอล ใน วันพฤหัสบดีท่ี 3 0 มิถุนายน 256 5  ณ ห้องประชุ ม

คณะศิลปศาสตร์ 
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2. โ ครงกา รสหกิจศกึ ษา ไ ด้รับเกี ยรตจิา ก นายแพทย์ บัญชา ใ จต รง ผ ู้อ านว ยการโ รงพ ยาบาลเชี ยงใหม่ ฮอสพทิอล เป็ น

วิ ทยากรให้ ความรู้ การฝ ึ กปฏิ บั ติ สหกิ จศึ กษาส าหรั บนิ สิ ตระดั บปริ ญญาตรี  คณะ ศิ ลปศาสตร์  ใ น วั น ท่ี  1 7  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 5  

ใ นรู ปแบ บอ อนไ ลน ์ หัวข้ อ “ก าร บริก ารใ นโร งพย าบ าล” เพื่อ พัฒ นา ทักษ ะท างวิ ชาชี พแ ละเต รีย มคว าม พร้อ มแ ก่นสิิ ตใ น

การฝึกงา นและปฏบัิตสิหกิจศกึษา 

 
 
3. การพัฒนาและด าเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ

พยาบาลวชิาชีพ โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว 
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บริษัทปิ่นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จ ากัด (มหาชน)  
 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ไ ด้ ท า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ร ะ ห ว่ า ง  บ ริ ษั ท ป่ิ น ท อ ง  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล  ป า ร์ ค  จ า กั ด 

(ม ห า ช น ) แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ใ น วั น ท่ี  2 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  โ ด ย  ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น ด้ า น วิ ช า ก า ร  ร ว ม ท้ั ง ท า ค ว า ม

ร่วมมอืแ ลกเปลี่ย นประสบ การณ์ด้ านภาษ าและอุต สาหกรรม แลกเ ปลี่ยนปร ะสบกา รณ์ระหว่ างอาจา รยผ์ ู้สอน  นักวิจั ย

ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น  ร่ ว ม มื อ ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม ท า ง ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สุ ต ร  ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  แ ล ะ

ฝ ึกงาน ตลอดถึงความร่วมมอืการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านวชิาการ ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการพัฒนานสิิตระดับบณัฑิตศึกษา กิจกรรมที่ 1 ในรปูแบบออนไลน์ 

 

 

 

 
 

 

  
 

  

 

 

การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA ระดับบณัฑิตศึกษา ประจ าปี 2565  
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โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศกึษาเป็นพี่เลี้ยง ประจ าปี 2565 
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ฝ่ายประกันคุณภาพ ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA ปกีารศึกษา งบประมาณ 2565 
รายงานผลการประเมินตนเองจากคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร จ านวน 11 หลกัสูตร (CAR) (คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา)  

ชื่อหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA จ านวน 8 ตัวชี้วัด (CAR) 

1. ผลก ารเรียนรู้ที่

ค าดห วงั 

2. โครง สรา้ง

แ ละเ นือ้ห า

ข อง ห ลกั สูตร 

3. วิธีกา รเรียน

ก ารสอน 

4. ก ารประเมิน

ผู้เรียน 

5. บุค ลาก ร

สายวชิาก าร 

6. สนับ สนุนก าร

บรกิ ารผู้เรียน 

7. สิ่ง สนับ สนุนก าร

เรียนรู้ทาง ก ายภาพ 

8. ผลผลิตแ ละ

ผลล ัพธ์ 
ผลรวมของคะแนน 

1. ศศ.บ.ฝรั่งเศส 3 3 2 2 3 3 3 2 3 

2. ศศ.บ.จีน 2 2 2 2 3 3 3 2 2 

3 . ศศ.บ.ไทย 2 2 2 2 3 3 3 2 2 

4. ศศ.บ.ญี่ปุ่น 2 2 3 2 3 3 3 2 2 

5 . ศศ.บ.อังกฤษ 2 2 3 2 3 3 3 2 2 

6. ศศ.ม.อังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7. ศศ.ม.ไ ทย 3 3 4 2 2 3 3 3 3 

8 . ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ 2 3 2 2 3 3 3 2 3 

9. ปร.ด.อังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

10. ปร.ด.ไ ทย 2 2 3 2 2 3 3 2 2 

11. ปร.ด.ภาษาศาสตร์ 2 3 2 2 3 3 3 3 3 

* หม ายเ หตุ X = ไ ม่สามาร ถป ระเมิ นได้เนื่องจ ากย ังไม่ มีผู้เรยีน/ยังไ ม่ มีผู้ส าเร็จก าร ศกึษ าในรอบ ของกา รประเมิ น 
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ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ (ELOs) 

“มีจิตบริการ ช านาญภาษา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” 

(Public) Consciousness 

(Language) Competence 

(Research) Connectibility 

Community Empowerment 

4Cs: 

The Future We foresee 

 

Public Consciousness (มจิีตบริการ) 

นสิิ ตค ณ ะศิ ลป ศา ส ตร์ จะ ตอ้ งเป็ น ผ ู้มี จิต อ าส า จิ ตส า ธาร ณ ะ กล่ าว คือ ตอ้ งเ ป็น ผ ู้ไ มน่ิ่ งดู ด าย ตอ่ กา รท าค วา ม ดี 

โ ดยอยูบ่นพืน้ฐานขอ งความเห็นอกเห็นใ จผ ู้อ่ืน รูจ้ัก เอาใจ เข ามาใ ส่ใจเรา มนี้ าใ จ เอื้อเฟื้อเผ ื่อแผ่ แ ละมีสติระลึกรู้ถูกผ ิ ด 

ก ร ะ ท า ก า ร ท่ี ไ ม่ ขั ด ต่ อ ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี ข อ ง สั ง ค ม  รู้ สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ท่ี ข อ ง  ตั ว เ อ ง แ ล ะ รู้ จั ก เ ค า ร พ ใ น สิ ท ธิ ข อ ง ผ ู้ อื่ น  เ มื่ อ จ บ

การศึกษาสามารถประกอบอาชพีได้อย่างมจีิตขันอาสา (Service Mind) 

 

Language Competence (ช านาญภาษา) 

นิ สิ ต ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ผ ู้ ท่ี มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า อ ย่ า ง น้ อ ย ภ า ษ า แ ม่  ( Mother Tongue)  แ ล ะ

ภา ษ า ตา่ ง ปร ะ เท ศ อี ก 1 ภ า ษ า ท่ี ไ ด้ ม าจ า ก กา ร เรี ย นวิ ช า เอ ก แล ะ โ ท ใ นห ลั ก สู ตร  (ไ ท ย  จ ี น  ญี่ ปุ่ น อั งก ฤ ษ  ฝ ร่ั งเ ศส )  ห รื อ

จา กกา รฝ ึกฝ นภาษาตา่งประเทศน้ัน ๆ ด้วยตนเองจนสามารถใ ชทั้กษ ะใ นการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

Research Connectibility and Community Empowerment (สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน)  

นิ สิ ต ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ คื อ ผ ู้ ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ คิ ด แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ  ( Body of 

Knowledge)  ท่ี ไ ด้ รั บ จ า ก ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  ต า ร า  ห รื อ ใ น ห้ อ ง เ รี ย น กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร เ รี ย น ก า ร

ส อ น  ห รื อ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น  ใ น ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ ศิ ล ป

ศ า ส ต ร์ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ พั ฒ น า ผ ู้ เ รี ย น ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร ผ ่ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร ท่ี มี คุ ณ ภ า พ 

ตอบ สนอ งคว ามต้ องก ารขอ งชุม ชน และ เป็นไ ปตา มกร อบม าตร ฐา น คุณวุ ฒริ ะดับ อุดม ศกึษ า อี กทัง้ เพื่อพั ฒน าคุณ ภา พ

ชี วิ ต ข อ ง นิ สิ ต ผ ่ า น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต ใ น เชิ ง วิ ช า ก า ร  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต เป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง 

โ ด ย ใ น ปี  พ . ศ .  2565 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห ลั ก สู ต ร ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม

กรอบมาตรฐา นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
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หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไ ทย             

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจ ีน            

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น            

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝ ร่ังเศส 
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หลักระดับปรญิญาโท 3 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไ ทย           

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ           

3 . ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์          

- แผน ก แบบ ก  1 

- แผน ก แบบ ก  2 

- แผนน ข 

หลักสูตร 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

 

ท าวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 2 ป ี

- 3 6 หน่วยกิต 

 
 

 

 

 

เรียนวัน จันท ร์– ศุก ร์ 

ค ่าเทอม  20,000/ ภาค เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- เรียน 2 ป ี

- 24 หน่วยกิต 

2. ท าวิทยานิพนธ์ 

- 12 หน่วยกิต 
 

 

 

เรียนวัน จันท ร์– ศุก ร์ 

ค ่ า เ ท อ ม  2 0 ,000/  ภ า ค

เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 30 หนว่ยกิต 

 

2. การศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง (IS) 

- 6 หน่วยกิต 
 

เ รี ย น  2  ปี /  ปี ล ะ  3  ภ า ค

ก ารศึกษ า 

เรียนวัน เสา ร์-อาทิตย์ 

ค ่าเทอม  1 5,000/ภาค เรียน 

ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ศศ.ม. 

ภาษาศาสตร ์

ประยุกต์ 

 

 

หลักระดับปรญิญาเอก 3 หลักสูตร 
1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไ ทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3 . ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์   

- แผน 1.1 

- แผน 1.2 

หลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 1.2 

ปร.ด. 

ภาษาอังกฤษ 

ท าวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 3  ปี 

- 48  หน่วยกิต 
 

 

 

เรียนวัน จันท ร์– ศุก ร์ 

ค ่าเทอม 5 0,000/ภาค เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 12 หน่วยกิต 

 

2. ท าวิทยานิพนธ์ 

- 3 6 หน่วยกิต 
 

เ รียน 3 ป ี (วันจันท ร์-ศุก ร์) 

ค ่าเทอม  5 0,000/ภาค เรียน 

ปร.ด. 

ภาษาไทย 

ปร.ด. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
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จ านวนนิสิตระดบัปริญญาตร ีปีการศกึษา 2565 (แยกชั้นป)ี 

หลักสูตร 

ชั้นปีท่ี 

1 

รหัส 65 

ชั้นปีท่ี 

2 

รหัส 64 

ชั้นปีท่ี 

3 

รหัส 63 

ชั้นปีท่ี  

4 

รหัส 62 

ชั้นปีท่ี  

5 

รหัส 61 

ชั้นปีท่ี  

6 

รหัส 60 

ชั้นปีท่ี 

7 

รหัส 59 

ชั้นปีท่ี 

8 

รหัส 58 

รวม

ทั้งหมด 

ศศ. บ. ( ภาษา จนี) 115 97 77 80 3 2 0 0 374 

ศศ. บ. ( ภาษา ญ่ีปุ่ น) 87 61 58 71 4 1 0 0 282 

ศศ. บ. ( ภาษา ไทย ) 36 12 20 16 6 0 1 0 91 

ศศ. บ. ( ภาษาฝ รั่ งเ ศส) 6 4 2 3 1 0 0 0 16 

ศศ. บ. ( ภาษา อังกฤ ษ) 1 55 168 142 115 15 0 1 0 596 

ศศ. บ.  ( ภาษาจี น)  แ ละ 

ศศ. บ.  ( ภาษา อังกฤ ษ) 
25 9 14 16 12 0 0 0 76 

ศศ. บ.  ( ภาษาฝ รั่ งเ ศส) 

แ ละ ศศ. บ.

( ภาษาอังกฤ ษ) 

4 3 6 4 2 0 0 0 19 

รวม 428 354 319 305 43 3 2 0 1,454 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2565  
 

จ านวนนิสิตระดับปริญญาตร ีแผนการจัดการศึกษาคู่ขนาน ปีการศกึษา 2565 (แยกช้ันปี) 

สาขาวิชา รหัส 

65 

รหัส 

64 

รหัส 

63 

รหัส 

62 

รหัส 

61 

รหัส 

60 

รหัส 

59 

รหัส 

58 

รวม 

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
130 170 117 145 186 6 2 0 756 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอั งกฤษ) 
104 145 120 134 128 3 2 0 636 

3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 
29 20 10 0 0 0 0 0 59 

4. หลักสูตรการแพทยแ์ผนจ ีนบัณฑิตกับ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภ าษาจีน)  
26 14 26 20 14 3 7 19 4 160 

5. หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต(นติิ ศาสตร์)

กับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ)  

18 15 8 11 6 0 0 0 58 

6. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สา ขาวิชา

เทคโ นโลยสีารสนเทศกับหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

12 3 1 0 1 0 0 0 17 

รวม         1,686 

 ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2565 
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จ านวนนิสิตระดบัปริญญาโท ปีการศกึษา 2565 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 63 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 62 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 61 

รวม

ทั้งหมด 

แผน ก (ก.1) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต)์ 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 0 1 1 2 0 4 

รวม 0 1 1 2 0 4 

แผน ก (ก.2) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 1 2 2 4 0 9 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต)์ 0 0 1 0 0 1 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 2 1 1 1 0 5 

รวม 3 3 4 5 0 15 

แผน ข 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 3 4 0 0 0 7 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต)์ 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 2 5 8 1 1 17 

รวม 5 9 8 1 1 24 

รวมทั้งหมด 8 13 13 8 1 44 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2565 
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จ านวนนิสิตระดับปรญิญาเอก ปีการศึกษา 2565 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 63 

ชัน้ปีที ่

4 

รหัส 62 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 61 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส 60 

รวม

ทั้งหมด 

ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต แบบ 1.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 2 0 1 2 0 2 7 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 1 0 5 2 0 1 9 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
0 1 0 0 2 0 3 

รวม 3 1 6 4 2 3 19 

ปรัชญาศาสตรดุษฏีบณัฑิต แบบ 2.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 1 4 2 2 2 4 15 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 2 1 0 0 1 1 5 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
1 1 1 0 1 0 4 

รวม 4 6 3 2 4 5 24 

รวมทั้งหมด 7 7 9 6 6 8 43 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2565 
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โครงการพัฒนานิสติ ปงีบประมาณ 2565 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  

1 โ ครงการ UP Freshmen Day (กฬีานอ้งใหม่) 6,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

2 โ ครงการศลิป ฯ อาสา ค นท าด ี 3 0,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

3 โ ครงการพัฒนาศักยภาพผ ู้น านสิิตคณะศิลปศาสตร์ 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

4 

โ ครงการสร้างเสริมคุณลัก ษณะตามสมรรถนะใ นศตวรรษท่ี 21  

(ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office: Word 

และ Excel) 

30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

5 โ ครงการสานสัมพันธ์น้องใ หม ่หลอ่หลอมดวงใจ เลอืดสีสม้อิฐ  70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

6 โ ครงการ Lib Arts’ Talk 25,000 รองคณบดีฝ่ า ยคุณภาพนสิิต 

7 
โ ครงการพัฒนาระบบและกลไ กใ นการสร้างเครอืขา่ยศิษยเ์ก่า 

คณะศิลปศาสตร์ 
15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

 

ภาพกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการแข่งขันมหกรรมกีฬา มหาวทิยาลัยพะเยา ประจ าปี 2565 
80 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

   

ภาพกิจกรรม/โครงการ พัฒนานิสติ ปีงบประมาณ 2565 

   

  

 

ภาพโครงการศลิป์ฯ อาสา คนท าดี 

 

ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะศิลปศาสตร ์
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ภาพโครงการสรา้งเสริมคณุลกัษณะตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

(ทักษะการใช้คอมพวิเตอรโ์ปรแกรม Microsoft Office: Word และ Excel) 

 

 

ภาพโครงการ Lib Arts’ Talk 
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ภาพโครงการสานสัมพนัธ์น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลือดสีส้มอฐิ

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการสรา้งระบบและกลไกในการสร้างเครือขา่ยศษิย์เก่า คณะศลิปศาสตร์ 
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School of Liberal Arts   Annual Report 2022 
 

   

ผลการด าเนินงานดา้นวิจัย 

วิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ คือ “พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” วัฒนธรรมคุณภาพ
ประการหนึ่งที่คณะศิลปศาสตร์ส่งเสริมให้เกิดขึ้นในการท างานร่วมกัน คือ วัฒนธรรมการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ขององค์กรและ
สังคม หน่วยวิจัยของคณะศิลปศาสตร์จึงก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ความเป็นเลิศในการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อตอบโจทย์สังคม” 
โดยการพัฒนางานวิจัยให้กับบุคลากรคณะศิลปศาสตร์จะเป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่หน่วย
วิจัยใช้ในการด าเนินงานมี 4 ส่วน ได้แก่ โมเดลพี่เลี้ยงนักวิจัย อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลิตผลงานวิจัยและขอทุนวิจัย การ
เสริมแรงด้วยรางวัล และการสร้างเครือข่ายกับชุมชน รวมถึงภาคส่วนต่างๆ ดูที่ 

ภาพที่ 1 ผลลัพธ์ กระบวนการ และตัวช้ีวัดของหน่วยวิจัย 
ตัวช้ีวัดความก้าวหน้าทางวิชาการและต่อเนื่องของการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย คือ การเผยแพร่และน าไปใช้

ประโยชน์ ผลงานวิชาการอาจอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่างๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ และด าเนินการโดย
บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย และนิสิตของคณะศิลปศาสตร์    

 

ผลลัพธ ์
 

ความเป็นเลิศในการวิจยั 
แบบบูรณาการเพื่อตอบโจทย์สังคม 

  กระบวนการ 
  Ø โมเดลพี่เลี้ยงนักวิจัย 

Ø อบรมเชิงปฏิบัติการ 
  Ø การเสริมแรงด้วยรางวัล 

   Ø การสร้างเครือข่าย 
    

 
 
     
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ผลลัพธ์ กระบวนการ และตัวชี้วัดของหน่วยวิจัย  
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของหน่วยวิจัยคณะศิลปศาสตร์ จะเห็นได้ว่า จ านวนตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ มีจ านวนเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกปี และมีแนวโน้มว่าจะมีจ านวนเพิ่มขึ้นในปีถัดไป ส่วนจ านวนเงินวิจัยจาก
ภายนอกมีแนวโน้มมากกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงานท่ีมากกว่าตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแต่ละปี และ แนวโน้มที่
เป็นไปในทิศทางบวก น้ี แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
 

 

 

ตัวชี้วัด 

1. มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดบัชาติ ฐานข้อมูล TCI 
หรือ นานาชาติ เพิ่มขึ้น 0.25% ต่อปี 
2. มีผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ 1 ช้ินต่อป ี
3. เงินวิจัยคิดเป็น 5% ของรายไดค้ณะ 
4. มีจ านวนเงินวิจัยภายนอกต่อหวั 25,000 บาท/หัว/ป ี
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ภาพที่ 1 จ านวนผลงานวิจัยของอาจารยท์ี่ได้รับการตพีิมพใ์นระดับนานาชาตแิละตามตวัชี้วัดเร่งดว่นของ

มหาวทิยาลัย Super KPI    

 
 

รายละเอียดการด าเนินงานวิจัย 

กระบวนการที่ท าให้ตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมายในการท าวิจัยของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในปี 2565 นี้  นอกจาก 
กระบวนการพี่เลี้ยง แล้ว ยังมีการผลักดันให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ท าวิจัยผลักดันอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่พร้อมจะลงมือท า
วิจัยไปพร้อมกับการบูรณาการบริการวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอน เกิดการด าเนินงานวิจัยหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 

1. การพัฒนากลุ่มงานวิจัย 
1) กลุ่มบูรณาการงานวิจัย งานวิชาการ และงานบริการวิชาการ โดยมีฝ่ายวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

กระบวนการผลักดันให้เกิดการเขียนบทความ และการพัฒนาสังคมด้วยงานวิจัย เช่น โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
พื้นที่พิเศษ (ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยปุ้ม)) โครงการพะเยาเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Phayao Learning City) 

2) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนาครูผ่านนิทาน โดยให้อาจารย์/นักวิจัยในมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง  
3) กลุ่มนักวิจัยที่ท าวิจัยในช้ันเรียน และตีพิมพ์บทความระดับชาติและนานาชาติ โดยนักวิจัยของคณะศิลปศาสตร์

สามารถน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในช้ันเรียน จนได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จ า นวนผ ลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผ ยแพร่ในฐา นขอ้มูล

ระดับนานาชาต ิERIC และ Scopus 
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4) กลุ่มพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า หรือ ที่เรียกว่า R2R โดยเจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์สามารถพัฒนางาน

ประจ าสู่งานวิจัย และได้ตีพิมพ์บทความทุกปี 
5) กลุ่มวิจัยเพื่ อพัฒนานวัตกรรม (Liberal Arts Innovation) เช่น การสร้างเว็บไซต์  สอนภาษาไทยให้

ชาวต่างชาติ การสร้างเว็บไซต์/แอปพลิเคชั่นสอนภาษาไทย-ภาษาอังกฤษให้เด็กพิเศษ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

1
2 2

13
15

19

ปี งปม. 2560 ปี งปม. 2561 ปี งปม. 2562 ปี งปม. 2563 ปี งปม. 2564 ปี งปม. 2565

จ านวนผลงานวิจัยในปี 2560 2565 (ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ)

International

8 

20 
22 

29 

15 
18

ปี งปม. 2560 ปี งปม. 2561 ปี งปม. 2562 ปี งปม. 2563 ปี งปม. 2564 ปี งปม. 2565

จ านวนผลงานวิจัยในปี 2560 2565 (ผลงานในวารสารระดับชาติ)

TCI
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2. การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมเครือข่ายทกุปี คณะศิลปศาสตร์สนับสนุนก าลังคน

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ไ ป ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม เ ค รื อ ข่ า ย ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ร ะ ดั บ ช า ติ  โ ด ย ค ณ ะ ศิ ล ป

ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า เ ป็ น เ จ้ า ภ า พ ร่ ว ม ทุ ก ปี  เ ช่ น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  HUSOC มี ท้ั ง นิ สิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี  ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ล ะ

ปริญญาเอกเข้าร่วมน าเสนอผ ลงานวจิัย   

3. การสร้างระบบบริหารจัดการ ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ส ร้ า ง ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ด้ ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ  จั ด ร า ย ง า น ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ห นั ง สื อ ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ง า น วิ จั ย  ร ว ม ถึ ง  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

บริหารงานวจิัย เพ่ือพัฒนานโ ยบายให้สอดคล้องกับความต้องการอาจ ารย์และนักวิจัยให้มากท่ีสุด 

ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ทุ น จ ะ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ผ ู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . จิ ต ติ ม า  ก า วี ร ะ  

ค ณ บ ดี ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  เ ป็ น ท่ี ป รึ ก ษ า  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย กิ จ ก า ร พิ เศ ษ  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น  ผ ู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี  แ ล ะ ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย

วชิ า ก า ร ตั ว แ ท น ค ณ า จ าร ย์ ท่ี มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร วิ จั ย  ร่ ว ม เป็ น ก ร ร ม ก า ร  ส่ ว น คุ ณ เฉ ลิ ม พั น ธ์  แ ก้ ว กั น ท ะ 

เป็นเลขานุการ มีขัน้ตอนการด าเนนิงานดังน้ี 

1. ฝ ่ายวิจัยเสนอ Theme ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการวจิัยระดับชาติ  

2. คณะก รรมการประจ  าคณะ ศลิปศาสตร์ร่วมพจิา รณาเห็นชอบกรอบการวจิัยของคณะศิลปศาสตร์ 

3. เ มื่ อ มี ก า ร ยื่ น ข้ อ เ ส น อ ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย จ ะ ร่ ว ม ตั ด สิ น  กั บ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ย น อ ก ค ณ ะ

ศลิปศาสตร์ 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ปั จ จุ บั น มี ก า ร ใ ห้ ทุ น ทุ ก ทุ น ท่ี อ า จ า ร ย์ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ยื่ น เ ร่ื อ ง ข อ ม า ยั ง ค ณ ะ ฯ  แ ต่ จ ะ ใ ห้ มี

กา รป รั บข้ อ เส น อโ คร งก า รวิ จั ยต า มท่ี ก รร ม กา ร ใ ห้ ข้อ เส น อแ น ะจ ึ ง จะ ท าสั ญ ญ า รับ ทุ นก า รติ ด ตา ม งา นวิ จั ยเมื่อ ค รบ ร อ บ

ปีง บ ป ร ะม า ณ  จ ะมี ก า ร ท าห นั ง สื อ เตื อ น ร อบที่  1 ใ ห้ ผ ู้ รั บ ทุ น ขอ ข ย า ย เว ล า ก าร ข ย า ยเว ล าท า ไ ด้  3 ค ร้ั ง  เ มื่อ ค ร บ  3 ค ร้ั ง 

จะ ตอ้งคนืเงินวจิัยให้คณะศิลปศาสตร์  

     ใ นอน าคต  หน่ วยวิ จัย ยั งคง ใ ชร้ะ บบช่ วยกั นแล ะรว่ มกัน ท าวิ จัยท้ั งนสิิ ตระ ดับป ริญ ญาต รี โ ท  เอก  อา จา ร ย ์

เ จ้ า ห น้ า ท่ี  โ ด ย ฝ ่ า ย วิ จั ย จ ะ เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร ผ ลั ก ดั น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ใ น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร  ก า ร เ ขี ย น

บ ท ค ว าม  ก า ร น า เส น อ บ ท ค วา ม  ฯ ล ฯ  ( ซึ่ ง จ ะสั ม พั น ธ์ กั บ ก า รข อ ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก าร ข อ ง อ า จ า ร ย์  ก า ร ข อ ต า แ ห น่ ง ขอ ง

เจ้าหนา้ ท่ี กา ร จบการ ศกึษาข องนิสติ  ฯลฯ) เ พื่อให้บ รรลุวัต ถุประส งค์และ วสิัยทัศ นข์องค ณะศลิ ปศาสต ร์ มหาวิ ทยาลั ย

พะ เ ยา  ใ น ร ะย ะ ย า ว พั น ธกิ จ ข อ งฝ ่ า ย วิ จัย ยั ง พ ร้อ ม ท่ี จ ะ เป็ น ห น่ วย ผ ลั ก ดั น ใ ห้ บุ ค ล าก ร ใ ช้ ก ร ะ บ วน ก า รวิ จั ย เป็ น เค ร่ื อ ง มื อ

ใ นการสร้างสรรค์ประโ ยชนเ์พื่อสังคม 

4. จ านวนนักวิจัย  

     คณะศิ ลปศาส ตร์มีน โ ยบาย ใ ห้มีนัก วจิัยให มเ่พิ่ม ขึน้ทุก ปี จ า น วนนักวิ จัยจะ เร่ิมคงที่ ตัง้แต่ ปี 255 9-25 6 5  

โ ด ย อ า จ า ร ย์ ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ จ ะ มี จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ข อ ทุ น วิ จั ย ภ า ย ใ น ม า ก ก ว่ า ส า ข า อื่ น  ๆ  เ นื่ อ ง จ า ก มี อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จ า ม า ก  ส่ ว น ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า จี น มี แ น ว โ น้ ม ท า วิ จั ย ม า ก ขึ้ น  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ก า ร ข อ ทุ น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ใ น

ภาพรวมมีจ านวนทุนใก ล้เคียงกัน ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจ านวนทุนวิจัยภายในปี 2559-2565   

หน่วยงาน ปี 2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 6 4 4 1 5 7 7 5 

ภาษาอังกฤษ 14 9 8 10 8 12 11 13 

ภาษาญี่ปุ่น 0 0 1 2 0 0 1 1 

ภาษาฝรั่งเศส 0 0 3 0 0 0 2 0 

ภาษาจีน 3 0 3 1 4 2 2 2 

ส านักงานคณะ 0 2 0 5 1 5 5 4 

รวม 23 15 19 19 18 26 28 25 

 
นอกจากน้ี คณะศลิปศาสตร์ ยังไดม้ีผลงานด้านวิจัย ประกอบด้วย  

ผลงานการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณ 2565 

สาขาวิชา 

ผลงานตีพิมพ์ระดับชาต ิ ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

Proceeding TCI 2 TCI 1 ACI Proceeding ERIC/ACI 
Scopus 

Q2 

Scorpus 

Q3 

Scorpus 

Q4 
Scorpus 

1. สา ขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
10 14 3 - - 9 1 1 2 1 

2. สาขาวิชาภาษาไทย 2 10 4 - - - 1 - - - 

3 . สาขาวิชาภาษาจีน - - 1 - - - - - - - 

4. สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น 
- - - - - - - - - - 

5 . สาขาวิชาภาษา

ฝ ร่ังเศส 
- - - - - - - - - - 

รวมจ านวนผลงาน 44 ผลงาน 15 ผลงาน 
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2. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับทุนวิจัยจากคณะศิลปศาสตร์ ปี 2565 

ที ่ ชื่อเรื่อง หัวหนา้โครงการ ประเภททุนวิจัย 

1 
โ ครงการพัฒนาทักษะการเรียน รู้ของนักเรียนใน

พื้นท่ีพิเศษผ ่านการใ ชแ้อพพลเิคชั่นฝ ึกภาษา 
รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ วจิัยเพื่อพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 

2 

Linguistics Strategies in Postpartum 

Depression Experience in Facebook 

Comments 

ผ ศ.ดร.เพ็ญนภา คล้าย

สิงห์โต 

วจิัยเพื่อตีพิมพร์ะดับ

นานาชาต ิ

3 

Whose culture should we teach? An analysis 

of ELT materials used by Thai university 

teachers of English language 

ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวลิัย

พรรณ 

วจิัยเพื่อตีพิมพร์ะดับ

นานาชาต ิ

4 

การสอนภาษาญี่ปุ่นระบบไ ฮบริคเพื่อพัฒนา

ทักษะการท างานส าหรับบุคคลากรทาง

การแพทย ์:กรณศีกึษาโรงพยาบาลเชยีงใหม่

ฮอลพทิอล 

ผ ศ.ณภัทร แสนโภชน์ วจิัยบูรณากา รศาสตร์ 

5 
การพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กท ร อนิกสว์ชิา

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
นางสาวสวา่งฤทัย อัยกร 

วจิัยเพื่อบทเ รียน

อเิล็กทรอนิกส์ 

6 

โ ครงการวจิัยพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์

รายวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชงิ

วชิาการและวิชาชพี 

นางสาวยูถกิา เตชะศิริวรรณ 
วจิัยเพื่อบทเ รียน

อเิล็กทรอนิกส์ 

7 
การพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กท ร อนิกสว์ชิา

ภาษาอังกฤ ษเตรียมพร้อม 
นายเกรยีงศักดิ์ ฐ านะกอง 

วจิัยเพื่อบทเ รียน

อเิล็กทรอนิกส์ 

8 

การสร้างนวัตกรรมสื่อมัลตมิเีดียเพื่อ

พัฒนากา รเรียนรู้รายวชิา “ภาษ าไ ทยใน

ชวีติประจ  าวัน” ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

นางสาวจินตนา แปบดิบ 
วจิัยเพื่อบทเ รียน

อเิล็กทรอนิกส์ 

9 
การพัฒนาสื่อบทเรียนอเิล็กท ร อนิกสร์ายวชิา

วรรณคดีเบือ้งต้น 
นางสาวเยาวรัตน์ เม็งขาว 

วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

10 
ต าราวรรณคดีอังกฤษอินโ ฟกราฟิก: สื่อการ

เรียนรู้ในยุคแหง่การเปลี่ยนแปล ง 
ดร.ชนาภา ดวงไฟ 

วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

11 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนเขียนภาษาอังกฤษ

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิ งรุก 
ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 

วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 
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ที ่ ชื่อเรื่อง หัวหนา้โครงการ ประเภททุนวิจัย 

12 

กลวิธีการถอดความภาษาอังกฤษท่ีใชโ้ ดย

นักศกึษาไทยผ ู้ใชภ้าษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ: ก รณีศึกษามหาวิทยาลัย

พะเยา 

นางสาวรุ่งอรุณ อินใ จ 
วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

13 
การพัฒนาทักษะการอภิปรายภาษาอังกฤษของ

นสิิตปริญญาตรีดว้ยเทคนิค SSTW 
ดร.ดารินทร อินทับ ทิม 

วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

14 การพัฒนาบทเรียนภาษากัมพูช าเบ้ืองต้น 

ผ ศ.ดร.จารุวรรณ 

เบญจา ทิกุล และ นายจรูญ 

ไ ชยเบ้า 

วจิัยนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

15 

ต าหนักทรงเจ้าใ นประเทศไทย: ความสัมพันธ์

ทางไ วยากรณ์และการจ าแนกตามกลุ่ม

ความหมายในการตัง้ชื่อ 

ผ ศ.ดร.ศิระวัสฐ์ ก าวิละนันท์ วจิัยพื้นฐา น 

16 
การศึกษาเชิงวิเคราะห์วรรณกรรมพื้นถิ่นร่วม

สมัย : ล าน าล้านนา 
ดร.ปารชิาต โ ปธิ วจิัยพื้นฐา น 

17 จิตรกรรมในศาลเจ้าจีนจังหวัดพะเยา ผ ศ.ดร.สุภัทรา โ ยธินศริิกุล วจิัยพื้นฐาน 

18 
อุปลักษณเ์ชงิมโนทัศน์ของ “พร ะสงฆ”์ ใ น

สังคมไทย 
ดร.กมลาวด ีบุรณวัณณะ วจิัยพื้นฐา น 

19 
อุปลักษณเ์ชงิมโนทัศน์เกี่ยวกับ ผ ู้ชายและผู้หญิง

ใ นภาษติลา้นนา 
ดร.วัชรินท ร์ แก่นจันทร์ วจิัยพื้นฐา น 

20 

การพัฒนาทักษะการเขียนอีเมลของนสิิตไ ทยท่ี

เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษ าต่า งประเทศผ่าน

กระบวนการเนน้ภาระงานในระบบออนไลน์ 

ดร.เขตไทย วงศว์ชิัย วจิัยพื้นฐา น 

21 
การศึกษาเปรียบเ ทียบค าศัพท์ท่ี ขึน้ต้นด้วย 

“พ่อ” และ “แม”่ใ นภาษาไทยและภาษาจ ีน 
ดร.จินตนา ศรีเงิน วจิัยพื้นฐา น 

22 

การทดสอบการใช้ระบบภาระงานบุคลากรสาย

วชิาการ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

นางสาวมนัสนันท์ กา ทองทุ่ง 
วจิัยเพื่อพัฒนางานประจ  า 

(R2R) 

23 ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง : ศึกษา

ขั้นตอนและสัญลักษณ์ท่ีปรากฏใ น
นายบุลิน ยั่วยวน วจิัยเพื่อพัฒนางานประจ  า 

(R2R) 
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ที ่ ชื่อเรื่อง หัวหนา้โครงการ ประเภททุนวิจัย 

องคป์ระกอบพิธี 

24 

การวเิคราะห์ปัจจ ัยท่ีสง่ผ ลตอ่การส าเร็จ

การศึกษาล่าชา้ ของนิสติสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี คณะศิลป

ศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

นางสาวไพลิน วงศไ์ ชย 
วจิัยเพื่อพัฒนางานประจ  า 

(R2R) 

25 

ปัจจ ัยท่ีมีผลต่อการส าเร็จก ารศึกษาลา่ชา้ของ

นสิิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะ ศลิปศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ ์
วจิัยเพื่อพัฒนางานประจ  า 

(R2R) 

 

3. จ านวนทนุวิจัยภายในและภายนอกทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ 2565 

แหลง่ทนุวิจัย  จ า นวนนักวจิัย

ท่ีได้รับทุน 

จ า นวนเงินทุนท่ีได้รับ 

(บาท)  

1. แหล่งทุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ 25 5 62,000 

2. แหล่งทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา    

      2.1 ทุน FF-65 6 355,000 

3. แหล่งทุนวิจัยภายนอก    

1. ก ารพัฒนาเมืองแหง่การเรียนรู้บนพืน้ท่ีพะเยาด้วยนวัตกรรม ทางกา รเรียนรู้

ตลอดชีวิตผ ่านพืน้ท่ีการเรียนรู้ 

1 3 ,000,000 

2. กา รสร้างเร่ืองเล่าจาก นทิาน 1 270,000 

รวมจ านวนทนุทีไ่ด้รบัและงบประมาณทีไ่ด้สนับสนุน 33 ทุน  4,187,000บาท 
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4. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนาชาต ิตาม Super KPIs ดา้นวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ ชื่อวารสาร 

ฐานข้อมูล

ที่ กพอ.

รับรอง 

ประเภท

ผู้ประพันธ ์
ชื่อผลงาน 

1 

Kasetsart Journal of 

Social Sciences 

(KJSS) 

Scopus 

(Q2) 

Siravas 

Kavilanan 

“Kids… can you please understand us (parents)?”: The 

relationships between linguistic strategies and identities 

of parents with major depressive disorder from 

storytelling in the interview discourse 

2 

International Online 

Journal of 

Educationa and 

Teaching 

ERIC 
Rutthaphak 

Huttayavilaiphan 

Thai university students’ beliefs about English language 

teaching and learning and awareness of Global 

Englishes 

3 

Asian Journal of 

Education and 

Training 

ERIC 

Jitlada Mulma 

and Chittima 

Kaweera  

Collaborative Writing in EFL Classroom: Comparison on 

Group, Pair, and Individual Writing Activities in 

Argumentative Tasks 

4 
English Language 

Teaching 
ERIC 

Sukanya 

Kaowiwattanakul 

CEFR Based Learning Approach: Using Literature to 

Enhance EFL 

Students’ Reading Skills and Critical Thinking Skills  

5 

Asian Journal of 

Education and 

Training 

ERIC 

Jittiporn  

Chairinkam;  

Rattana  

Yawiloeng 

Peer Scaffolding Behaviors in an English as a Foreign 

Language Writing Classroom 

6 

Humanities, Arts 

and Social Sciences 

Studies 

SCOPUS 

(Q4) 

Phennapha 

Klaisingto 

LINGUISTIC INDICATORS OF NEGATIVE-PERSPECTIVE 

LANGUAGE IN WOMEN’S DEPRESSIVE DISORDER 

7 

Turkish Journal of 

Computer and 

Mathematics 

Education 

SCOPUS 

(Q3) 

Chaloemphan 

Kaewkanta 

Environmental Literacy Education of Students in 

Highland Rural Area, Northern, Thailand 

8 
English Language 

Teaching 
ERIC 

Rutthaphak 

Huttayavilaiphan 

Revisiting Effects of Native Speakerism on Thai 

Teachers and Students in the Age of English as a 

Lingua Franca 

9 
English Language 

Teaching 
ERIC 

Rattana  

Yawiloeng 

Peer Scaffolding During EFL Reading Activities: A 

Sociocultural Perspective 

10 
Journal of Education 

and Learning 
ERIC 

Rutthaphak 

Huttayavilaiphan 

“I Apology no no I Mean I Am Sorry … Please Let Me 

Explain That First”: Enhancing Communicative 

Language Competence of Thai University Students 

Through CEFR-Based Online Intercultural 

Communication 
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ล าดับ ชื่อวารสาร 

ฐานข้อมูล

ที่ กพอ.

รับรอง 

ประเภท

ผู้ประพันธ ์
ชื่อผลงาน 

11 

Asian Journal of 

Education and 

Training 

ERIC 
Khomkrit 

Tachom 

Enhancing Thai EFL Students’ EFL Vocabulary 

Knowledge through the Use of Task- Based Language 

Teaching and Storytelling Technique Adopting Thai 

Folktales 

12 

Turkish Journal of 

Computer and 

Mathematics 

Education 

SCOPUS 

(Q3) 

Chaloemphan 

Kaewkanta, 

Vajarindra 

Kanchandra, 

Sathaporn 

Thep-Udom 

Evaluation of Community Potential for Community 

Innovation: A Case Study in Phayao 

Province, Thailand 

13 

Asian Journal of 

Education and 

Training 

ERIC 

Jitlada Mulma 

and Chittima 

Kaweera  

A Study of Critical Thinking Skills Practice in 

Collaborative Writing in EFL 

Context 

14 

Malaysian Online 

Journal of 

Educational 

Technology (MOJET) 

ERIC 
Phanintra 

Teeranon 

A perception of thai tone in Chinese students using the 

thai tone application: A case study of the low tone and 

the falling tone. 

15 

International Journal 

of Early Childhood 

Special Education 

SCOPUS 

(Q4) 
Sommai Rodpan 

The problems, causes, and solutions in online learning 

of the fourth-year students of the University of Phayao 

during the lockdown period of the COVID-19 pandemic 

16 

Journal of Language 

and Linguistic 

Studies 

Scopus 

(Q2) 
Sommai Rodpan 

Conceptual Metaphors of Fear and Sadness in Covid-

19 Plague 

17 

Journal of Language 

and Linguistic 

Studies 

Scopus 

(Q2) 

Supattra 

Yothinsirikul 

Linguistic Landscape from Business Names in Mueang 

District, Phayao Province 

18 

Journal of Language 

and Linguistic 

Studies 

ERIC 
Rattana  

Yawiloeng 

Using Instructional Scaffolding and Multimodal Texts to 

Enhance Reading Comprehension: Perceptions and 

Attitudes of EFL Students 

19 
Multicultural 

Education 

SCOPUS 

(Q3) 

Chaloemphan 

Kaewkanta 

Municipal Solid Waste Management in Special 

Economic Zone (SEZ) in North Thailand 
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โครงการดา้นงานวิจัย ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โ ครงการจัดสรรทุนวจิัยงบประมาณรายได้คณะศลิป

ศาสตร์ 
5 60,000 

รองคณบดีฝ่าย

กิจกา รพเิศษ 

2 

โ ครงการประชุมวิชากา รระดับชาติและนานาชาตขิอง

สมาชิกเครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชากา ร-วจิัยสาย

มนุษยศาสตร์ 

8 0,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจกา รพเิศษ 

3 โ ครงการตดิตามความก้าวหนา้โครงการวจิัย 3 0,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจกา รพเิศษ 

4 โ ครงการ Meeting พี่เลีย้ง 3 0,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจกา รพเิศษ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านงานวิจัย ปีงบประมาณ 2565 

1. คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมและรับรางวัลสนบัสนนุพืน้ทีก่ารเรียนรู้ Learning Space 2022 เพื่อผลักดันให้เกดิ

การขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้พื้นที่การเรียนรู้ รวมถึงด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน  

โดยคณะฯ ได้รับรางวัลจ านวน 2 รางวัล ได้แก่  

รางวลัระดับ Platinum จากพื้นท่ีการเรียนรูููภาษาอังกฤษของ ศูนยก์ารเรียนอินท รีอาสา (บ้านหว้ยปุ้ม) 

   โดยผู้รับผ ิดชอบโ ครงการ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจกา รพเิศษ ค ณะศลิปศาสตร์ 

                                   ผ ศ.ดร.พชิญส์ินี เสถียรธราดล ผ ู้ช่วยคณบดี คณะศิลปศาสตร์ 

                                   Mr. Albert Lisec อาจารย์ประจ  าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ 

รางวัลระดับ Silver จ า ก โ ค ร ง ก า ร ค รู ต้ น แบ บ ก าร ใ ช้ น วั ต ก รร ม ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั งก ฤ ษ เ พื่ อ ล ด ค ว า ม เห ลื่ อ ม ล้ า ท า ง ก า ร

ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก เ รี ย น ช า ติ พั น ธ์ุ  Prototype Teachers of English Instructional Innovation for Minimizing Educational 

Inequality of Ethnic Students โ ดยผู้รับผ ิดชอบโ ครงการ ดร.ดารนิทร อินทับทิม อาจ ารย์ประจ  าสาขา วชิาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร์ 
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2. คณะศิลปศาสตร์ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  Super KPI ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ร ะ ดั บ

น าน า ช า ติ  แ ล ะ โ ค ร ง ก าร ห น่ ว ย วิ จั ย เพื่ อ ค วา ม เ ป็ น เลิ ศ  (Unit of Excellence : UoE) จั ด ขึ้ น ร ะ ห วา่ ง วั น ท่ี  9  – 10  มิ ถุ น า ย น 

25 6 5  ณ  โ รง แ ร ม  Kantary Hills จั งห วั ด เชี ย ง ใ ห ม่  โ ด ย ก อ งบ ริ ห า ร งา น วิ จัย  ม ห าวิ ท ย า ลั ยพ ะ เ ยา  เพื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้

ก า รด าเนนิงานดา้นการวจิัยและนวัตกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยาร่วมกันระหว่างผู้บริหารมหาวทิยาลัยและนักวิจัย 
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3. คณะศิลปศาสตร์ น า เส น อผ ล งา นแ ล ะเ ป็น เจ้ า ภา พ ร่ว ม งา น ปร ะชุ ม วชิ าก า รร ะดั บ ชา ติ แล ะน า นา ช าติ  The National 

and International Conference on Humanities, Arts and Social Sciences. ใ นหัวข้อ “Empowering Humanities through 

Interdisciplinary Perspectives” จั ด ขึ้ น โ ด ย ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ร่ ว ม กั บ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ 

มหาวทิยาลัยหอการค้าไ ทย ผ ่านระบบออนไลน์ Webex Meetings ใ นวันท่ี 1 มถิุนายน 25 65 

     
 

    
4. คณะศลิปศาสตร์ร่วมการประชุมจีนศึกษา แม่ฟ้าหลวง  
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5. โครงการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร

ด า เนิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง นั ก วิ จั ย ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ . 2 5 6 5  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ไ ด้ รั บ เกี ย ร ติ

จ า ก  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . เ ป ร ม วิ ท ย์  วิ วั ฒ น เ ศ ร ษ ฐ์  บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  แ ล ะ  ด ร . ว า รั ช ย์  มั ธ ย ม บุ รุ ษ  ร อ ง ผ ู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  ไ ด้

บรรยายใ ห้ความรู้แกน่ักวจิัยในเร่ืองการคัดเลอืกและพจิา ร ณาวารสารเพื่อตีพิมพใ์ นระ ดับชาติและนานาชาต ิรวมถึงไ ด้

เทค นิ คแ ละ วธีิ ก ารเขีย นบ ท คว าม วจิั ย แล ะช่ อง ทา งก าร ส่ งผ ลง าน วจิั ยเพื่อ ตี พมิ พใ์ นร ะดั บ ชา ตแิ ละ นา น าช าติ ท่ีปรา ก ฎใ น

ฐา นขอ้มูลท่ี กพอ รับรอง เชน่ TCI, Scopus, Web of Sciences อกีด้วย 
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ผลการด าเนินงานบริการวชิาการ 

ผลการด าเนินงาน    

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 5  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  

ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ มุ่ ง เน้ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง ภ า ษ า กั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น

หลากหลายดา้น เพื่อให้การบริการวิชากา รเกิดประโ ยชนส์ูงสุดแกส่ังคม อาทิเชน่ การใช้องค์ความรู้และทักษะทางดา้น

ภ า ษ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ า เ ข้ า ไ ป แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ ร่ื อ ง ก า ร อ่ า น ไ ม่ อ อ ก  เ ขี ย น ไ ม่ ไ ด้ ข อ ง นั ก เรี ย น ใ น พื้ น ท่ี ห่ า ง ไ ก ล  ก า ร ใ ช้

หลักภาษ าบูรณาก ารร่วมกั บการวจิัย เพื่อสร้า งชุมชนน วัตกรรม  เพื่อลดค วามเหลื่ อมล้ าทาง เศรษฐก ิ จของชุม ชนใ นพืน้ ท่ี

จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม นิ ท า น  2  ภ า ษ า  แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร เ ข้ า กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ พื่ อ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ

การอา่นออกเขยีนไ ด้ของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจ ังหวัดใกล้เคียง 

หนว่ยบ ริการ วชิาก าร คณ ะศลิป ศาสต ร์ ด าเ นนิงา นโดยมี เป้าป ระสงค์ หลักเ พื่อให้ ชุมชนแ ละสัง คมมคีุ ณภา พ

ชีวติและความเป็นอยูท่ี่ย่ังยนื และมีตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) ดังนี้  

 

ภาพที่ 1 เป้าประสงค์และตัวช้ีวดัของหนว่ยบริการวิชากา ร 

ต ล อ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 5  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ท้ั ง ใ น

พื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจ ังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้ 
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1. โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม  

 หลังจาก ท่ีมหาวิทยาลัยพะเยาได้ยกระดับความส าเร็จ ของโครงการ 1 ค ณะ 1 โมเดล ตามปณธิาน “ปัญญ า

เพื่ อ ค ว า ม เ ข้ ม เ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ”  แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น์  “ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ร้ า ง ปั ญ ญ า เพื่ อ น วั ต ก ร ร ม ชุ ม ช น สู่ ส า ก ล ”  ไ ป สู่ โ ค ร ง ก า ร 

1  ค ณ ะ  1  สั ญ ลั ก ษ ณ์ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  1  ค ณ ะ  1  ชุ ม ช น น วั ต ก ร ร ม  ต า ม ล า ดั บ  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5  

คณะศิลปศาสตร์ได้มุง่เนน้งานบริการวิชากา รท่ีเกิดประโ ยชนแ์ก่ชุมชนฐานราก และเกิดการบูรณากา รของงานวิชากา ร

กั บ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น ใ น พื้ น ท่ี จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น น วั ต ก ร ร ม

ร่วม กับม หา วทิย าลัย พะ เยา และ หน่ วยบ ริหา รแล ะจ ั ดกา รทุน ด้า นกา รพั ฒน าระ ดับพื้ นท่ี  (บพ ท. ) ส า นัก งาน สภา นโย บา ย

กา ร อุด ม ศึ ก ษา  วทิ ย า ศา ส ต ร์ วจิั ย แ ละ น วั ตก ร รม แ ห่ งช า ติ  (ส อ ว ช. ) โ ด ย พื้น ท่ี เ ป้า ห ม าย ข อ งห น่ ว ยบริ ก าร วิ ชา ก าร  คณ ะ

ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ค ื อ ก า ร พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ชุ ม ช น  ผ ่ า น โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น ไ ม่ อ อ ก

เขี ย น ไ ม่ ไ ด้ ข อ ง นั ก เรี ย น ใ น พื้ น ท่ี ห่ า ง ไ ก ล  แ ล ะ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ชุ ม ช น ใ น พื้ น ท่ี อ า เ ภ อ เ ชี ย งค า ภ า ย ใ ต้ โ ค ร งก า ร

การสร้างเส้นทางกา รจัดจ า หนา่ยผลิตภัณฑ์ชุมชนจิน้ซ่ าพรกิของชุมชนไทลื้อ  ใ นพืน้ท่ีอ าเภอเชยีงค า จ ังหวัดพะเยา 
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 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ด า เนิ น ง า น โ ด ย ส ร้ า งเ ส้ น ท า ง ก า ร จั ด จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น จิ้ น ซ่ า พ ริ ก ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ

ใ น พื้ น ท่ี  อ า เภ อ เ ชี ยง ค า  จ ั ง ห วั ดพ ะเ ย า มี วั ตถุ ป ร ะ ส งค์  5  ป ร ะ ก าร  คือ  1) เ พื่ อ ศึ ก ษ าศั ก ย ภ า พ ข อง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริ ก

ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ  2 )  เ พื่ อ ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ห า ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริ ก ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ  3 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง

เ ร่ื อ ง เ ล่ า เ ชิ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส า ห รั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริ ก ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ  4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า น วั ต ก ร ด้ า น ก า ร ต ล า ด

ส า ห รั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริ ก ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ  แ ล ะ  5 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ตั ว แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  (Learning and 

Innovation Platform) ส า ห รั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริ ก ข อ ง ชุ ม ช น ไ ท ลื้ อ  ก า ร ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย ค ร้ั ง นี้ ใ ช้ ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย แ บ บ มี

ส่ ว น ร่ ว ม  (Participatory Action Research : PAR) เ พื่ อ ใ ห้ ช า ว ไ ท ลื้ อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  ก ลุ่ ม

ปร ะ ช าก ร ผ ู้ ร่ วม ก ร ะ บ วน ก า ร วจิั ย ค ร้ั งนี้  ไ ด้ แ ก่  ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จิ้ น ซ่ า พ ริก ข อ ง ชุม ช น ไ ท ลื้ อ ใ น พื้ นท่ี ต า บ ล เชี ย ง บา น  แล ะ ต า บ ล

ห ย่ ว น  อ า เ ภ อ เ ชี ย ง ค า จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  ไ ด้ แ ก่ ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม  ( Focus Group Interview) ก า ร

สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก  (In-depth interview) ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT ข อ ง ก ลุ่ ม  (SWOT Analysis) ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร แ บ บ มี

ส่วนร่วมในกา รพัฒนาผ ลิตภัณฑจ์ิ้นซ่ า พริกของชุมชนไทลื้อ 
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2. โครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทอ้งถิ่นโดยมีสถาบนัอุดมศกึษาเปน็พี่เลี้ยง 

 โ ค ร ง ก า ร ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย มี ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เ ป็ น พี่ เ ลี้ ย ง 

(U-School)  เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ท่ี ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ม า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย มุ่ ง ห วั ง ท่ี จ ะ เ ป็ น ส ถ า บั น ศึ ก ษ า ท่ี ช่ ว ย

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เรี ย น ใ น พื้ น ท่ี จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า แ ล ะ จั ง ห วั ด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ผ ่ า น โ ค ร ง ก า ร ย่ อ ย ท่ี มุ่ ง เ น้ น พั ฒ น า

ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น ไ ด้ ข อ ง นั ก เ รี ย น ผ ่ า น ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม นิ ท า น ท่ี น า เร่ื อ ง ร า ว ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ม า ส ร ร ค์ ส ร้ า ง เ ป็ น สื่ อ

ดิ จิ ทั ล นิ ท า น ส อ ง ภ า ษ า  น า เ ส น อ เ ร่ื อ ง ร า ว ชุ ม ช น เ มื อ ง พ ะ เ ย า  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รู้ ท า ง วิ ช า ก า ร ค ว บ คู่ ไ ป กั บ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ศลี ธ รร ม แล ะ จริ ย ธธ ร มอั น ดีง าม ใ ห้แ ก่ ครู แ ละ นั กเ รีย น ใ น ชุม ช น พื้น ท่ี เป้ าห ม าย  ใ น ปีง บ ปร ะ มา ณ  พ .ศ . 25 6 5  คณ ะฯ  ไ ด้

ใ ห้บริการวิชากา รแก่สังคม ผ ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

 ( 1 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ ล่ า เ ร่ื อ ง ด้ ว ย สื่ อ ดิ จิ ทั ล :  ก า ร พั ฒ น า ค รู สู่ ผ ู้ เ รี ย น ด้ า น ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น ไ ด้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น

ศตวรรษท่ี 21   

 - โ รงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยาเขต 2 เข้าร่วมโค รงการ จ า นวน  5 โ รงเรียน ประกอบด้วย 

  1) โ รงเรียนบ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกาอนุสรณ์)    

  2) โ รงเรียนบ้านปางถ้ า  

  3 ) โ รงเรียนบ้านแฮะ    

  4) โ รงเรียนบ้านตน้ผึ้ง    

  5 ) โ รงเรียนบ้านน้ ามิน    

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจา กกา รด าเนนิโครงการ 

 ค รู :  ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม นิ ท า น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น  ก า ร จั ด ก า ร 

เรียนการสอนโ ดยใชน้ทิาน ก ารสง่เสริมทักษะการคิดวพิากษแ์ละคิดสร้างสรรค์ 

 นั ก เ รี ย น :  นั ก เ รี ย น มี ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ทั ก ษ ะ

การคิดสร้างสรรค์ และกา รคิดเชงิวพิากษ์ 

 โ รงเรียน: มีแหลง่เรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไ ลนแ์ละคู่มอืการจัดการความรู้ 
 

 ประโ ยชนท่ี์โรงเรียนและชุมชนได้รับจา กกา รด าเนนิโครงการ 

  1. แหล่งเรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไ ลน์ 

 2 .  คู่ มื อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ก า ร พั ฒ น า ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น ไ ด้  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ก า ร คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง

นักเรียนโดยใช้นิทาน 2 ภาษา 

 3 . แนวทางใ นการอนุรักษค์วามเชื่อ ประเพณี สิ่งแวดลอ้มใ นชุมชน และวัฒนธรรมในทอ้งถิ่นจังหวัดพะเยา 

 4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น ใ น ด้ า น ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น  ค ว า ม คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ค ว า ม คิ ด

สร้างสรรค์ได้โ ดยใชน้ทิาน 2 ภาษา 
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ภาพที่ 1 และ 2 ตัวอยา่ง นทิานจินตนาการจากชุมชน 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 และ 4 Workshop การสร้างนทิาน จินตนาการจาก ชุมชน 2 ภาษา 
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3. โครงการ UP CSR สู่ UP CSV 

 ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  UP CSR สู่  UP CSV ซึ่ ง เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร

ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  แ ล ะ ยั ง เป็ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช ด า ริ 

ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ก นิ ษ ฐ า ธิ ร า ช เ จ้ า  ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี  เ พื่ อ พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น ใ น ถิ่ น

ทุ ร กั น ด า ร  ใ ห้ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ท่ี ดี  แ ล ะ ด า เ นิ น วิ ถี ชี วิ ต ด้ ว ย ค ว า ม พ อ เ พี ย ง อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  โ ด ย ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ร่ ว ม

พั ฒ น า ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ศู น ย์ ก า ร เ รีย น ต าร ว จ ต ร ะ เว น ช า ย แ ด น อิ น ท รี อ า ส า  (บ้ า น ห้ ว ย ปุ้ ม )  อ า เ ภ อ เชี ย ง ค า  จั ง ห วั ด

พ ะ เย า  รว ม ถึ งพั ฒ น า ค รู ผ ู้ ส อ น  ต ล อ ด จ น ถ่ าย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ใ น พื้ น ท่ี  ใ ห้ อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น ไ ด้  พ ร้อ ม ส ร้ า ง

นวั ตก รร ม กา รเ รีย นรู้  ใ ห้ เด็ ก นัก เรี ยน ใ น พื้ นท่ี ไ ด้ เข้ าถึ งสื่ อ กา รเ รีย นก าร ส อน ออ น ไ ล นอ์ ย่ าง เท่า เที ย ม ล ด คว าม เห ลื่ อม ล้ า

ทางกา รศกึษา 

 

โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม 5 0,000 รองคณบดีฝ่ายวชิากา ร 
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รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ 2565 

 ( เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ) 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

ศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 เนื่ องด้ วยศู นย์ ภาษา มหาวิ ทยาลั ยพะเยา เป ็ นหน่ วยงานภายใต้ การด าเนิ นงานของคณะศิ ลปศาสตร์  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  จั ด ตั้ ง ขึ้ น เ มื่ อ วั น ท ี่  ๒ ๕  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  เ รื่ อ ง  

แ บ ่ ง ห น่ ว ย ง า น ย่ อ ย ร ะ ดั บ ง า น  ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ( ฉ บ ั บ ท ี่  ๒ )  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  มี

วัต ถุ ป ระ ส ง ค์ เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า รเ รี ย น ก า ร ส อ น ร า ย วิช า ศึ ก ษ า ท ั่ ว ไ ป ด้ า น ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ก า ร จั ด

อบ รม ภาษ าให้ กับ นิ สิต  บ ุคล ากรแ ละบุ คคล ท ั่วไ ป  ก ารบริ การ แปล และ ขัดเก ลาภ าษ า  และ การ จัดส อบ วั ด

ระดับ ภาษ า ส าหรับนิสิตระดับ ป ริญญาตรี บ ัณฑติศกึษ า และบ ุคคลท ั่วไ ป   

 ต า ม ท ี่ ศู น ย์ ภ า ษ า มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ นั้ น  ถื อ ไ ด้

ว่า เ ป ็ นภ า ร กิ จ ท ี่ ส า คั ญ กั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ  พ . ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 8  ด้ าน ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เส ริ ม ส ร้าง ศั ก ย ภ า พ

ท รั พ ย า ก รม นุ ษ ย์ เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะเ ท ศ  ที่ มุ่ ง เน้ น ก าร ย ก ร ะดั บ ท ั ก ษ ะ ก าร สื่ อ ส าร ภ า ษ าอั ง ก ฤ ษ  ต ล อ ด จ น

การ สร้ าง ระ บ บ กา รศึ กษ าเ พื่อ เป ็ นเลิ ศท าง วิช าก าร ระ ดับ นา นา ชา ติ แ ละ ตา มป ระ กา ศค ณ ะก รร มก าร กา ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 5 9  ใ ห้ ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า พิ จ า ร ณ า จั ด ใ ห้ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ท ุ ก ค น ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม แ บ บ ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ท ี่ ส ถ า บ ั น ส ร้ า ง ขึ้ น  ป ร ะ ก อ บ กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต ก า ลั ง ค น ท ี่ มี คุ ณ ภ า พ สู ง  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร

แ ล ะ วิ ช า ชี พ  รู้ ท ั น โ ล ก ท ั น เ ท ค โ น โ ล ยี  มี ค ว า ม รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ท ี่ สื่ อ ส า ร ไ ด้  มี ท ั ก ษ ะ ท ี่ ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว า ม

ต้อ ง ก าร ข อง ต ล าด แ ร งง า น  ท  าใ ห้ ศู นย์ ภ า ษ า เ ป ็น ก ล ไก ส า คั ญ ส่ วน ห นึ่ งใ น ก าร ขั บ เ ค ลื่ อน ก า รพั ฒ น า ท ั ก ษ ะ

ท างภาษ าเพื่อยก ระดับ คุณภาพของบัณฑิตและบ ุคลากร ของม หาวิทย าลัยพ ะเย า และชุมชนได้ 

 ใน ด้ าน ภ าร กิ จข อ ง ศูน ย์ ภ าษ า ใน ก าร พั ฒ น าก า รจั ด ก าร เรี ย น กา ร สอ น  โ ด ยรั บ ผิ ด ช อ บ กา ร จัด ก า ร

เ รี ย น ก า ร ส อ น ร า ย วิ ช า ศึ ก ษ า ท ั่ ว ไ ป  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ร า ย วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  3 

ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ภ า ษ า ไ ท ย  1  ร า ย วิ ช า  ส า ห รั บ นิ สิ ต ท ุ ก ค น ใ น ช้ั น ป ี ท ี่  1  แ ล ะ  2   จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ ว ย

บ ุ ค ล า ก ร ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ภ า ษ า ไ ท ย  ส า ห รั บ ร า ย วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า เ นื้ อ ห า

ร า ย วิ ช า แ ล ะ ก า ร จั ด ท  า สื่ อ ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์  Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR)  ใ น ร ะ ดั บ  A1 A2 แ ล ะ  B1 ต า ม ล า ดั บ ข อ ง ร า ย วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  พ ร้ อ ม ถึ ง ก า ร จั ด

กิจกรรม การพัฒ นาผลก ารเรียน ของราย วิชาเพื่อ ให้นสิิต ได ้มโีอก าสใ นก ารพัฒน าตนเอง และแส ดงให้เห็ น

ถึงระดับ ความสามารถสูงสุดท ี่จะพัฒนาทักษ ะภ าษ าอังกฤ ษ ของ ตนเองได้ 

 น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ลั ก ษ ณ ะ อื่ น ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น  ( Non-Degree)  

โด ย มี ห ลั ก สู ต ร ท ี่ พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  จ า น ว น ท ั้ ง สิ้ น  4  ห ลั ก สู ต ร  คื อ 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ห รั บ พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ  ห ลั ก สู ต ร ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

เ บ ื้ อ ง ต้ น  ห ลั ก สู ต ร ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า จี น แ บ บ เ ร่ ง รั ด  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย เ พื่ อ ช า ว ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

ระดับ พืน้ฐาน โด ยมีวัตถุป ระสงค์เพื่อเพิ่มพูนทัก ษ ะท ี่จ าเป ็นในก ารประกอบ วิชาชีพในศตวรรษท ี่ 2 1 

10  



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

   

 ศู น ย์ ภ า ษ า ยั ง มี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท ั ก ษ ะ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  อั น ไ ด้ แ ก่  ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ส า นั ก ง า น  ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

ส าหรับ นักว ิชาการ การน าเ สนอ และเขี ยนผลง านวิชาการเ ป ็นภาษ าอังก ฤษ  กา รอบร มภาษ ากัมพู ชา กา ร

ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ษ า ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ภ า ษ า นั้ น ๆ  อ า ท ิ  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ ก า ร ส อ บ  TOEIC, 

ภาษ าจนี (HSK), ภาษ าญี่ปุ่น (JLPT), ภาษ าฝร่ังเศส (DELF), และภาษ าไท ยส าหรับผูพู้ดภาษ าแม่  

 ใ น ด้ า น ภ า ร กิ จ ก า ร แ ป ล แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ศู น ย์ ภ า ษ า  เ ป ็ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ป ล เ อ ก ส า ร

รา ช ก า ร  เ อ ก ส าร ผ ล ง า น วิ ช าก า ร  แ ล ะ ง า น แ ป ล อื่ น ๆ  ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ บ บ แ ส ว ง ห าร า ย ไ ด้ แ ล ะ

ไม่ แ ส ว ง ห า ร า ย ได ้  ใ น ด้ า น ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ บ บ ไ ม่ แ ส ว งห า ร าย ได ้  คื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ใน พื้ น ท ี่ เ ป ้ า ห ม า ย

ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น  อิ น ท รี อ า ส า  บ้ า น ห้ ว ย ป ุ้ ม  อ า เภ อ เชี ย ง ค า  จั ง ห วั ด พ ะ เย า  มี เ ป ้ า ห ม า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ท ั ก ษ ะ

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น ป ร ะ ถ ม ป ี ท ี่  1  – 5  ( ใ น ป ั จ จุ บ ั น ร ะ ดั บ ช้ั น สู ง สุ ด คื อ 

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ี ท ี่  5 )  โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ เ พื่ อ ช่ ว ย พั ฒ น า นั ก เ รี ย น แ ล ะ ส ร้ า ง

ต้ น แ บ บ เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า  ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  ก า ร ม อ บ สื่ อ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น  อ า ท ิ  แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น ฝึ ก ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  นิ ท า น

ท ้ อ ง ถิ่ น  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า โ ด ย ใ ช้ กิ จ ก ร ร ม เ ป ็ น ฐ า น  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ต ล อ ด จ น บ ุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น พื้ น ท ี่ ไ ด้ ร่ ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ล ะ แ บ ่ ง ป ั น เ ท ค โ น โ ล ยี ต ล อ ด จ น แ น ว ท า ง ท ี่ จ ะ พั ฒ น า

ท ักษ ะภาษ าของนักเรียนใ นชุมชน 

 ศูน ย์ภ าษ า ค ณ ะศลิ ป ศาส ต ร์ จึ งข อร ายง าน ผล กา ร ด าเนิ นก าร ป ร ะจ าป ี งบ ป ร ะม าณ  2 56 5 ( วัน ท ี่ 

1 ตุลาคม 2 564 – วันท ี่ 30 กันย ายน 2 565)  ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1 การจัดการเรยีนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาปลาย การศึกษา 2564 ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 

 รายวิชา 001112 ภาษาอั งกฤษพัฒนา   จ านวนนิสติ 74 คน 

รายวิชา 001103 ภาษาอั งกฤษสู่โลกกว้ าง   จ านวนนิสติ 4,963 คน 

2.2 การจัดการเรยีนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาต้น การศึกษา 2565 ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 

 รายวิชา 001111  ภาษาอั งกฤษพืน้ฐาน   จ านวนนิสติ 3 คน 

 รายวิชา 001103 ภาษาอั งกฤษส าหรับชีวติประจ าวัน จ านวนนิสติ 6,007 คน 
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2.3 การจัดการเรยีนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาต้น การศึกษา 2565 ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 

 รายวิชา 001113 ภาษาอังกฤษเชิงวิ ชาการ  จ านวนนิสติ 87 คน 

 รายวิชา 001204 ภาษาอั งกฤษก้าวหน้ า  จ านวนนิสติ 4,701 คน 

2.4 การปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 3 รายวิชา เพื่อให้สามารถ

เทยีบระดับความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็นสากล 

(CEFR) ดังนี้ 

 001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม เป ็น 001103 ภาษาอั งกฤษส าหรับชีวิ ตประจ าวัน 

 001103 ภาษาอั งกฤษสู่โลกกว้าง  เป ็ น 001104 ภาษาอั งกฤษเพื่อการสื่ อสาร 

และ     001204 ภาษาอั งกฤษก้าวหน้ า เป ็น 001205 ภ าษ าอั งกฤ ษ เพื่อการสื่อสา รเชงิ

วิชากา รแล ะวิช าชีพ 
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2.5 การจัดสอบพัฒนาผลการเรยีนรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปีการศึกษา 2564 
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3. ให้บรกิารแปลภาษาและล่าม 

 3.1 ให้บรกิารด้านการขัดเกลาภาษาภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง ดั งนี้ 

ล าดับ รายการ สังกัด ภาษา วันท่ี จ านวนหน้า ผู้ขัดเกลา 

1 
บ ั นทึก ข้อตกลงระหว่ างม หาว ิทย าลัยพ ะเย า กับ มห าวิท ยาลัย

แพทย ์จีนกว่างซี 
คณะสาธ ารณสุข ศาสต ร์ อังกฤ ษ 14 ธ.ค .  64 6 อ.ธรณ์ธ นนัณท์ ไชยวงค์ษ า 

2 
บ ันทึก ข้อตกลงระหว่ างม หาว ิทย าลัยพ ะเย า กับ มห าวิท ยาลัย

แพทย ์จีนกว่างซี 
คณะสาธ ารณสุข ศาสต ร์ จีน 14 ธ .ค.  64 3 อ.วรรณสา   ห มุดใหม่ 

 

 3.2 ให้บรกิารด้านการแปลภาษาภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง ดั งนี้ 

ล าดับ รายการ สังกัด ภาษา วันท่ี จ านวนหน้า ผู้แปล 

1 กิจกรรมประเพณี แหผ่้าห่ ม พระธาตุ จอมทอง 
หนว่ยก ิจการนสิิ ต     

คณะศิลปศ าสตร์ 

ไท ยเ ป ็น

อังกฤ ษ 
24 ธ.ค .  64 2 อ.ธรณ์ธ นนัณท์ ไชยวงค์ษ า 

2 
เอก สารป ระกอบ การยื่น ขอ รั บ รองสมรรถน ะวิช า ชีพอา จารย์ 

ตามกรอบ ม าตรฐ านของส ห ราชอ าณ าจักร (UKPSF) 
กองบ ริการการ ศกึษ า 

ไท ยเ ป ็น

อังกฤ ษ 
22 ธ .ค. 64 20 อ.เย าวรัตน์  เม็งข าว 

3 

การทดส อบ ภาษ าอังกฤ ษ เพื่อการสื่อสา รระ หว่างป ระเท ศ 

(TOEIC) 

นโย บ ายส าหรับโ ป รแกรมก ารสอบ ในนา มองคก์รแ ละใ นนาม

สถ าบ ันการศึกษ า 

ศูนย์ภาษ า คณ ะศลิป

ศาสตร์ 

ไท ยเ ป ็น

อังกฤ ษ 
17 มิ.ย. 6 5 14.5 อ.จติติม าพร  ตน้จ าป า 
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สื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการแปลภาษาและล่ามแปลภาษา  

ทางเว็บไซต์ศูนย์ภาษา (https://lc.libarts.up.ac.th/) 
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4. บริการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน ญี่ปุ่น ไทย ฝรั่งเศส และอังกฤษ โดยจัดสอบวัด

ระดับภาษา ดังน้ี  

4.1 สาขาวิชาภาษาจนี การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง HSK 

ชั้นป ี ระดับ 
จ านวนนิสิต

ทั้งหมด 

จ านวนนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 
HSK 3 

113 33 29 28 25 

2 95 20 21 20 21 

3 
HSK 4 

77 71 92 45 58 

4 70 47 67 25 36 

 

4.2 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง JLPT 

ชั้นป ี ระดับ 
จ านวนนิสิต

ทั้งหมด 

จ านวนนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2 
N5 79 47 59 36 46 

N4 79 47 59 14 18 

3 
N5 58 41 71 37 64 

N4 58 41 71 24 41 

 

4.3 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง DELF 

ชั้นป ี ระดับ จ านวนนิสิตทั้งหมด 
จ านวนนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 A1 8 7 88 6 75 

2 A2 6 6 100 3 50 

3 
B1 

8 4 50 1 13 

4 7 4 57 4 57 
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4.4 สาขาวิชาภาษาไทย การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบวัดความรู้ภาษาไทย 

ชั้นป ี จ านวนนิสิตทั้งหมด 
จ านวนนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 133 111 83 41 31 

2 172 170 99 120 70 

3 208 178 86 74 36 

4 184 168 91 97 53 

 

4.5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง CEFR 

ชั้นป ี ระดับ จ านวนนิสิตทั้งหมด 
จ านวนนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2 B1 296 111 38 90 30 

3 B2 281 183 65 81 29 
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5. บริการทางวชิาการดา้นการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาของนสิิต บคุลากร และบคุคลทั่วไป ดงันี ้

5.1 ข้อมูลสรุปผู้เข้าสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา และเพื่อส าเร็จการศกึษา 

     ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา (ระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก) 

วันที่สอบ 

จ านวนนิสิตสมัคร 

รวม ปริญญญาเอก ปริญญาโท 
บุคลากร 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

4 ต .ค. 64 - - - - 1 1 

20 ต .ค. 64 - 1 - - 1 2 

3 พ.ย . 64 2 1 - - 4 7 

17 พ.ย . 64 3 3 1 - 2 9 

1 ธ.ค. 64 - - - 1 2 3 

15 ธ.ค. 64 1 1 - - 2 4 

5 ม.ค.  65 3 - - - - 3 

19 ม.ค. 65 - 1 - - 1 2 

9 ก.พ. 65 1 1 - 1 1 4 

23 ก.พ. 65 3 4 1 2 1 11 

9 มี.ค. 65 6 3 1 2 4 16 

16 มี.ค. 65 1 2 1 2 4 10 

23 มี.ค. 65 3 1 1 2 1 8 

5 เม.ย .  65 6 1 0 1 2 10 

12 เม.ย . 65 2 3 0 2 2 9 

19 เม.ย . 65 1 4 0 0 4 9 

29 เม.ย . 65 4 6 1 3 5 19 

6 พ.ค. 65 5 2 3 1 3 14 

11 พ.ค. 65 2 1 0 0 1 4 

13 พ.ค. 65 3 3 2 0 1 9 

18 พ.ค. 65 2 4 0 0 0 6 

20 พ.ค. 65 0 1 0 1 3 5 

25 พ.ค. 65 1 0 2 0 0 3 

1 มิ.ย . 65 6 1 3 2 1 13 

8 มิ.ย . 65 2 0 0 3 0 5 

15 มิ.ย . 65 1 0 1 0 0 2 

22 มิ.ย . 65 0 1 0 0 1 2 

6 ก.ค. 65 0 1 1 0 1 3 

12 ก.ค. 65 2 0 0 0 1 3 

20 ก.ค. 65 0 1 0 0 1 2 

27 ก.ค.  65 1 0 0 2 0 3 

10 ส .ค. 65 1 0 0 2 2 5 

17 ส .ค. 65 1 2 0 1 0 4 

24 ส .ค. 65 0 1 0 0 0 1 

7 ก.ย . 65 0 1 0 0 1 2 

14 ก.ย . 65 0 2 0 1 2 5 
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สิต

 (ค
น)

ผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ส าหรับโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ

ส าหรับบุคลากร

จ านวน Pre-Test

จ านวน Post-Test

5.2 ข้อมูลสรุปผลการอบรมและทดสอบวดัระดับภาษาอังกฤษ ส าหรับโครงการพัฒนาภาษาองักฤษ 

      ส าหรับบคุคลากร โดยกองการเจ้าหนา้ที่ มหาวทิยาลยัพะเยา จ านวน 50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบุคคลากร 
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5 สิงหาคม 2564

28 พฤษภาคม 2565

จ  า นว น ( คน)

การ   นา  ก ะการ    น   วา  า ว  าการ

  านวน   า  ร   านวนส   ร

5.3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสายวชิาการ 

5.3.1 การพัฒนาทักษะกา รเขียนบทความทางวิชากา ร วทิยากรโ ดย ดร.บรรจง ไ ชยรินค า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการ การพัฒนาทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ 
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40

40
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12 พฤศจิกายน 2564

5 พฤศจิกายน 2564

29 ตุลาคม 2564

จ  า นว น ( คน)

English for Presentation

  านวน   า  ร   านวนส   ร

5.3.2 English for Presentation วทิยากรโ ดย Mr. Edgar C. Gordyn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการ English for Presentation 
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24 กุมภาพันธ์ 2565

22 กุมภาพันธ์ 2565

17 กุมภาพันธ์ 2565

10 กุมภาพันธ์ 2565

8 กุมภาพันธ์ 2565

3 กุมภาพันธ์ 2565

1 กุมภาพันธ์ 2565

จ  า นว น ( คน)

  ร การ ร การว  าการด านการ   นา  ก ะการ     ูด  า า   ก  

  านวน   า  ร   านวนส   ร

5.4 โครงการบริการวิชาการด้านการพฒันาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษ  

      วทิยากรโ ดย Mr. Albert Lisec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริการวิชาการดา้นการพัฒนาทักษะการฟงั-พดู ภาษาอังกฤษ 
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13

13

7

7

0 2 4 6 8 10 12 14

21 สิงหาคม 2565

20 สิงหาคม 2565

จ  า นว น ( คน)

  ร การ  ร  า าก   ู า        น

  านวน   า  ร   านวนส   ร

5.5 โครงการฝึกอบรมทางภาษา (ภาษากัมพูชา) 

วทิยากร โ ดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.จา รุวรรณ เบญจา ทิกุล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการฝกึอบรมทางภาษา (ภาษากัมพูชา) 

 

 
119 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

   

24

77

81

5

20

17

15

5

20

0

9

5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ภาษาไทยเพื่อชาวตา่งประเทศ ระดับพืน้ฐาน

การสื่อสารภาษาจนีแบบเรง่รัด

การสื่อสารภาษาองักฤษเบ้ืองต้น

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับพยาบาลวิชาชพี

จ  า นว น ( คน)

 ล กสู รระ ะส  น (Non-Degree)

  านวน ู ส    าน   านวน   า  ร   านวนส   ร

5.6 หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 ข้อสอบวดัระดับทางภาษา 

 5 .7.1 ภาษาจีน  

- ข้อสอบวัดระดับ HSK 3  จ า นวน 1 ชุด 

- ข้อสอบวัดระดับ HSK 4 จ า นวน 1 ชุด 

 5.7.2 ภาษาญี่ปุ่น 

  - ข้อสอบข้อสอบวัดความรู้ภาษาญี่ปุ่นขั้นตน้  จ า นวน 2 ชุด 

 5 .7.3 ภาษาไ ทย 

  - ข้อสอบวัดระดับความรู้วิชาเอก (ภาษาไ ทย) จ  านวน 2 ชุด 

 5 .7.4 ภาษาฝรั่งเศส 

  - ข้อสอบวัดระดับ A1 จ า นวน 1 ชุด 

  - ข้อสอบวัดระดับ A2 จ า นวน 1 ชุด 

5 .7.5 ภาษาอังกฤษ  

 ข้อสอบวัดระดับ B1 จ า นวน 10 ชุด 

ข้อสอบวัดระดับ C1 จ า นวน 3  ชดุ 
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การ  ร ว ด วา รู  า า   ก   ส า ร  น ส  ระด   ร   า ร    ลา        ก น า น   

จ านวนผู้สม ัค ร

จ านวนผู้เข ้าอบ รม

6. ยกระดับความสามารถของภาษาอังกฤษของนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาใหเ้ป็นไปตามกรอบอ้างองิ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษทีเ่ป็นสากล (CEFR) 

6.1 อบรมวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปริญญาตร ี 

6.1.1 ระหว่างเดอืน ตุลาคม 2564 – ก นัยายน 2565 เวลา 16.00-18.00 น. 

วทิยากรโ ดย ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวิลัยพรรณ 
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6.1.2 อบรมสอ บวัดความรู้ภาษ าอังกฤษ (UP-STEP) ระดับปริญญาตรี รหัส 62 เวลา  9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. 

คณะ วันที่อบรม 
จ านวนนิสิต

ทั้งหมด 
จ านวนนิสิตเข้าอบรม วิทยากร 

พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 19 เม.ย. 65 38 23 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

วทิยาศาสตร์ 22 เม.ย. 65 8 2 17 ดร.นริศา  ไ พเจรญิ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และ

ศลิปกรรมศาสตร์ 
3 1 พ.ค. 65 103 51 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 มิ.ย. 65 244 119 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

ศลิปศาสตร์ 11 มิ.ย. 65 226 151 ดร.นริศา  ไ พเจรญิ 

วทิยาลัยการศึกษา 
11 มิ.ย. 65 3 78 86 ผ ศ.สนทิ  ยนืศักดิ ์

12 มิ.ย. 65 3 78 144 ผ ศ.สนทิ  ยนืศักดิ ์

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 18 ม.ิย. 65 3 96 144 ผ ศ.สนทิ  ยนืศักดิ ์

วศิวกรรมศาสตร์ 25  มิ.ย. 65 273 122 ผ ศ.สนทิ  ยนืศักดิ ์

เกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรม ชาติ 
2 ก .ค. 65 67 53 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

เทคโ นโลยสีารสนเทศและกา ร

สื่อสาร 
16 ก .ค. 65 216 40 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

วทิยาศาสตร์การแพทย ์ 17 ก .ค. 65 185 48 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 23  ก .ค. 65 3 96 52 ผ ศ.สนทิ  ยนืศักดิ ์

แพทยศาสตร์ 5  ส.ค. 65 3 63 62 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

พยาบาลศาสตร์ 20 ส.ค. 65 69 26 ดร.นริศา  ไ พเจรญิ 

สหเวชศาสตร์ 20 ส.ค. 65 5 9 14 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

แพทยศ์าสตร์ 10 ก .ย. 65 195 5 2 ดร.นริศา  ไ พเจรญิ 

นติศิาสตร์ 10 ก .ย.65 28 7 125 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

 

122 



School of Liberal Arts   Annual Report 2022 

   

6.2 การจัดสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปริญญาตร ีโดยโปรแกรมส าเร็จรูป ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6.2.1 การสมัครสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนสิิตปริญญาตรี โ ดยโปรแกรมส าเร็จรูป 

วันทีส่อบ 
จ านวนนิสิตสมัคร  

รวม หมายเหต ุ
 รหัส 61 และน้อยกวา่ รหัส 62 รหัส 63 รหัส 64 

3 1 ต.ค. 64 34 67 42 -   143   

1 พ.ย. 64 -   -   -   822 822 ฟรี ส าหรับรหัส 64 

27 พ.ย. 64 44 97 64 653 858   

25  ธ.ค. 64 80 181 53 80 394   

22 ม.ค. 65 14 227 37 44 322   

19 ก.พ. 65 20 285 28 72 405   

19 ม.ีค. 65 31 695 82 -   808   

20 ม.ีค. 65 -   -   -   539 539 ฟรี ส าหรับรหัส 64 

23 เม.ย. 65 17 735 169 142 1,063   

28 พ.ค. 65 14 749 136 167 1,066   

10 ม.ิย. 65 - - - 938 938  

11 ม.ิย. 65 - - - 917 917  

19 ม.ิย. 65 - - - 532 532  

25 ม.ิย. 65 - - 633 - 633 ฟรี ส าหรับรหัส 64 

26 ม.ิย. 65 205 102 - 198 505   

24 ก.ค. 65 244 141 27 188 600   

28 ส.ค. 65 300 119 52 326 797   

18 ก.ย. 65 219   134  29  293 675    
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ภาพการจัดสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปริญญาตร ีโดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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6.2.2 ผ ลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนสิิตปริญญาตรี โ ดยโปรแกรมส าเร็จรูป 

วันทีส่อบ 
จ านวนนิสิต

สอบ 

ผลสอบ หมายเหต ุ

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2 B2+ C1  

31 ต.ค. 64 121 17 28 27 16 7 6 7 7 2 0 4   

1 พ.ย. 64 661 37 103 255 167 34 33 23 3 6 0 0 ฟรี 64 

27 พ.ย. 64 747 65 121 253 145 42 65 27 20 5 1 3   

25 ธ.ค. 64 336 69 68 85 50 16 16 14 10 1 2 5   

22 ม.ค. 65 300 51 82 68 34 13 22 14 5 1 1 9   

19 ก.พ. 65 370 23 69 97 69 25 37 28 12 4 3 3   

19 ม.ีค. 65 736 140 179 188 104 22 33 33 19 6 3 9   

20 ม.ีค. 65 362 17 52 102 74 36 39 29 12 1 1 1 ฟรี 64 

23 เม.ย. 65 928 133 209 255 132 43 65 47 23 7 7 7   

28 พ.ค. 65 980 115 195 227 135 39 83 77 56 17 12 24   

10 ม.ิย. 65 657 130 136 177 103 16 37 29 15 5 4 5   

11 ม.ิย. 65 637 121 172 197 94 12 21 10 5 2 1 2   

19 ม.ิย. 65 449 48 94 127 87 16 39 21 9 2 3 3   

25 ม.ิย. 65 279 21 51 71 64 21 32 13 5 1 0 0 ฟรี 64 

26 ม.ิย. 65 319 59 66 82 60 14 18 10 7 2 0 1   

24 ก.ค. 65 482 85 112 152 64 14 29 18 5 2 1 0   

28 ส.ค. 65 645 96 113 199 126 31 31 27 14 2 5 1   

18 ก.ย. 65 560 74 125 166 104 22 30 16 5 3 8 7   
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37

103

255

167

34
33

23 36

1 พฤศจิกายน 2564

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2

17

28

27

16

7

6 7
7

2 0

4

31 ตุลาคม 2564

starter pre-A1 A1 A1+ A2

A2+ B1 B1+ B2 C1

65

121

253

145

42
65

27
20 5 1 3

27 พฤศจิกายน 64

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

69

68

85

50

16
16

14
10 1

2 5

25 ธันวาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

51

82

68

34

13 22

14
5 1 1

9

22 มกราคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

23

69

9769

25

37

28

12 4 3
3

19 กุมภาพันธ์ 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1
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140

179

188

104

22
33

33
19 639

19 มีนาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

17
52

102

74

36

39

29

12 1
1 1

20 มีนาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

133

209

255

132

43 65

47
23 77 7

23 เมษายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

115

195

227
135

39

83

77
56

17 12 24

28 พฤษภาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

130

136

177

103

16
37

29 15 54 5

10 มิถุนายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

121

172
197

94

12

21

10

5 2

1
2

11 มิถุนายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1
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48

94

127

87

16 39

21
9 23 3

19 มิถุนายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

21

51

7164

21

32
13 5

1

25 มิถุนายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2

59

66

82

60

14
18

10 7 21

26 มิถุนายน 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2

A2+ B1 B1+ B2 C1

85

112

152

64

14
29

18 5 2 1

24 กรก าคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

96

113

199

126

31
31

27 14 25 1

28 สิงหาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1

74

125

166

104

22
30

16 5 38 7

18 กันยาคม 2565

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+

B1 B1+ B2 B2+ C1
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6.3 การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปรญิญาตร ีนิสิตรหัส 62 โดยข้อสอบศูนย์ภาษา (UP-STEP) 
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6.4 การอบรม English for Undergraduates ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี รหัส 62 

 

ภาพการอบรม English for Undergraduates ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี รหัส 62  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ วัน/เวลาที่อบรม วัน/เวลาที่สอบ 
จ านวนนิสติ

สมัคร 

จ านวนที่เข้า

สอบ 

จ านวนที่

สอบผ่าน 

ร้อยละของนิสติ

ที่สอบผ่าน 

A1 
24 กันย าย น  2565 เวล า 9.00-16.00 น . 

แล ะ 25 กันย าย น  2565 เวล า 9.00-12.00 น . 

25 กันย าย น 2565 

 เวล า 14.00-15.30 น. 
139 136 105 77 
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6.5 การสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปริญญาตร ีนิสิตรหสั 62 โดยข้อสอบศูนย์ภาษา UP-STEP(C1) 

 

  

 

 

 

 

 

วันและเวลาที่อบรม วันทีส่อบ จ านวนนิสิตที่ต้องสอบ จ านวนสิิตเขา้สอบ จ านวนนิสิตสอบไม่ผ่าน จ านวนนิสิตสอบผ่าน ร้อยละจ านวนนิสิตสอบผ่าน 

15-18 ส.ค. 65 

เวลา 17.00-19.00 น. 
20 ส.ค. 65 3 05 275 249 26 9 

19 ต.ค. 65 

เวลา 9.00-16.00 น. 
20 ต.ค. 65 261 23 8 26 212 8 1 

20 ต.ค. 65 

เวลา 10.00-12.00 น. 
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6.6 การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปรญิญาตรี โดยโปรแกรมพัฒนา 

     ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง Neo Plus 

วันที่สอบ 
จ านวนนิสิตสมัคร

สอบ 
จ านวนิสิตสอบ จ านวนนิสิตสอบผ่าน ร้อยละจ านวนนิสิตสอบผ่าน 

1 1  ก.ค. 6 5 5 5 4 8 0 

1 2  ก.ค. 6 5 2 2 2 1 0 0 

8  ส .ค. 6 5 8 8 7 8 8 

9  ส .ค. 6 5 1 4 1 2 1 1 79 

1 0  ส .ค. 6 5 1 2 9 9 75 

1 1  ส .ค. 6 5 1 5 1 2 1 0 6 7 

1 9  ส .ค. 6 5 2 3 2 2 1 8 78 

22-ส .ค.-65 8 8 7 88 

23-ส .ค.-65 5 5 1 20 

25-ส .ค.-65 24 22 19 79 

26-ส .ค.-65 8 7 6 75 

1-ก.ย .-65 13 12 11 85 

2-ก.ย .-65 18 17 14 78 

8-ก.ย .-65 22 21 13 59 

9-ก.ย .-65 24 22 17 71 

15-ก.ย .-65 25 22 19 76 

16-ก.ย .-65 17 16 12 71 

20-ก.ย .-65 7 7 7 100 

21-ก.ย .-65 7 7 4 57 

22-ก.ย .-65 32 30 28 88 

23-ก.ย .-65 19 17 14 74 

29-ก.ย .-65 24 22 20 83 

30-ก.ย .-65 23 20 17 74 
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7. สื่อส าหรับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองทางเว็บไซต์ศูนย์ภาษา (http://lc.libarts.up.ac.th)  

    แบ่งออกเป็น 2 หมวดหมู ่ประกอบด้วย  

    1. วีดโี อส าหรับพัฒนาไ วยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

    2. วีดโี อติวส าหรับการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
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ผลการด าเนินงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
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ผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ติ เ ป็ น สิ่ ง ท่ี ค น ไ ท ย ทุ ก ค น ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ เ พื่ อ

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ช า ติ  ก า ร ท า นุ บ า รุ ง  อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู  สื บ ส า น  ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ พั ฒ น า ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ป็ น ภ า ร กิ จ เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ ส ม บั ติ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า ตั้ ง อ ยู่ ใ น พื้ น ท่ี ล้ า น น า

ตะ วัน ออ ก  ซ ึ่ งมี ศิ ลป ะแ ล ะวั ฒ นธ รร มท่ี เป็ น เอ กลั ก ษณ์  มห าวิ ท ยา ลัย ต ระ หนั ก ถึง คว าม ส าคั ญ ใ น ก าร สร้ าง คว าม ร่ วม มื อ

กั บ ชุ ม ช น  (University Engagement)  เ พื่ อ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง  อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู  สื บ ส า น  ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ป ลู ก ฝ ั ง

ค่านยิม ค วามภาคภูมิใจ ใ นวถิีชีวิต ประเพณีและศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดงีามใ ห้กับนสิิตและบุคลาก ร 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ท า ง ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น  ง า น ท า นุ

บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม เ ชิ ง ป ร ะ เพ ณี  วั ฒ น ธ ร ร ม  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ล ะ ส า ก ล  โ ด ย รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม เ น้ น

ส่วนร่วมของบุคลาก รภายในองค์กรและชุมชนภายนอกสถาบัน 

 

1. การด าเนินงานนโยบายและวิธีการบรหิารจัดการ 

1.1 นโยบาย 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี พั น ธ กิ จ ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  4  

การเสริมสร้างและสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 เป้าป ระสง ค์ท่ี 1  อนุรั กษ ์ฟื้ นฟู ท านุบ ารุง ศลิปะ และ วัฒน ธรรม และ ภูมิปัญ ญา ท้อง ถิ่น แ ละพัฒ นาภ าษา สาก ล 

ซึ่งมีตัวชีว้ัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี ้

  1.1 จัดท าฐ านข้อมูลสารสนเทศทางศลิปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่น จังหวัดพะเยา 

  1.2 จ ัดให้มีกจิก รรม/โ ครงการ รว่มกันระหว่างบุคลาก ร นิสติและชุมชนเพื่อเกิดการเรียนรู้สังคมและ

วัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ท่ี 2 สรา้งความตระหนักและรับรู้ ปลูกฝ ังความเป็นไทย ซ ึ่งมีตัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  2.1 มีรายวชิาท่ีบูรณากา รด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน การสอน 

  2.2 มีกิจกรรม/โ ครงการด้านเสริมสร้างความเป็นไทยใ ห้แกบุ่คลาก รนสิิต 

 โ ดย มกีา รมุ่ งเน้ นสง่ เสริ มส ร้าง เครือข่า ยค วาม ร่วม มอื ภา ยใน มหา วทิ ยาลั ยแ ละชุ มช น ก ารท านุ บ ารุ งศลิ ปะ แล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม มี ก า ร จั ด ด า เ นิ น ก า ร ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA โ ด ย เ ร่ิ ม จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น ใ ห้ ค ว บ คุ ม  มี ก า ร ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย  

ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม ขั้ น ต อ น  ก า ร ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ู้ รั บ ผ ิ ด ช อ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ น า ไ ป สู่ ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม

ด้านการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 1.2 วิธกีารบริหารจัดการ 

ห น่ ว ย กิ จ ก า ร นิ สิ ต  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ไ ด้ มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม โ ดยมีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผ ิดชอบดังนี้ 

1. หน่วยกิจการนิสติและสโมสรนสิิตคณะศิลปศาสตร์  

ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นิ สิ ต  บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม สื บ ส า น  อ นุ รั ก ษ์ ม ร ด ก  

ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  อ า ร ย ธ ร ร ม ศ า ส น า  โ ด ย มี ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจากค วามร่วมมอืจากบุคลากร นสิิต และชุมชน 

2. คณะก รรมการสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม 

ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เย า ใ น ด้ า น ท่ี  2  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 

ด้า น ท่ี  3  บ ริ ก าร วิ ช า กา ร  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ม แ ข็ ง ใ ห้ ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ าน ท่ี  4  ท า นุ บ า รุง ศิ ล ป ะ แล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อง ถิ่ น เพื่ อ

ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  ส นั บ ส นุ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ด้ า น ง า น วิ จั ย  ด้ า น ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ

กิจกา รนสิิต เพื่อสัมผัสชุมชนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ดา้นภาษาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรม 

ภาพที่ 1 ภาพขี้นตอนการด าเนนิงานนโ ยบายและวธีิการบริหารจัดกา ร 

Checking 
▪ มีกา รจัด กา รส รุปโค รง การ กิจ กร รม

ต ามแผน ปฏิ บัติการ ประ จ าปี 

▪ ประเ มินควา มพึงพอ ใจในโค รงกา ร  

Action 
▪ น  าผล การด  าเน ินง าน มาป รับ ปรุงแ ก้ไข เพื่อใช้ เ ป็น

แน วทางใน การด  าเน ินโค รงกา รห รือกิจ กร รม ใน ปตี ่อไป 

Plan 
▪ ก าหน ด เปา้หม าย ต ามพัน ธกิจ  มหาวิ ทย าล ัย พะเย า 

▪ จัด ส รรงบป ระม าณ เพื่อด  า เน ินโครงก ารห รือ

กิจก รร ม  

▪ ผูรั้บ ผดิ ชอบใน การจัด กิจก รร ม ส โมส รน ิส ิต  

คณะศ ิล ปศาส ต ร์ 

 

Doing 
▪ มี ก า ร แ ป ล ง พั น ธ กิ จ ม า เ ป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ต ิ ก า ร

เพื่อที่จะส ามารถด  าเน ินกจิกรรมได ้ 

▪ ก า ร ด  า เ น ิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม ต า ม

แผนปฏบิัติการ 
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Action 
▪ น  าผล การด  าเน ินง าน มาป รับ ปรุงแ ก้ไข เพื่อใช้ เ ป็น 

แน วทางการด  า เน ินง าน ใน ปตี ่อไป 

Checking 
▪ มีกา รจัด กา รส รุปโค รง การ กิจ กร รม

ต ามแผน ปฏิ บัติการ ประ จ าปี 

 

Plan 
▪ มีกา รจัด ประ ชุมว างแผน ด  าเน ินง าน แล ะจัด เต รีย ม

งาน โด ย ส โมส รน ิส ิตแ ล ะผูเ้ก่ีย วขอ้ง   

Doing 
▪ มีกา รด  าเน ินกจิ กร รมต ามแ ผนที่ก าหน ด ไว้

ต ามหน้าที่ที่รั บผิด ชอ บของแต ่ล ะฝา่ย    

ภาพที่ 2 แสดงขัน้ตอนการด าเนนิงานตาม ระบบ PDCA 

Action 
▪ น  าผล การด  าเน ินง าน มาป รับ ปรุงแ ก้ไข เพื่อใช้ เ ป็นแ น วทาง

ใน การด  าเน ินโคร งกา รหรือ กิจ กร รมใน ปตี ่อไ ป 

 

Checking 
▪ มีกา รจัด กา รส รุปโค รง การ กิจ กร รม

ต ามแผน ปฏิ บัติการ ประ จ าปี 

▪ ประเ มินควา มพึงพอ ใจในโค รงกา ร  

Plan 
▪ ก า ห น ด ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ 

ค ณ ะ ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย พ ะ เย า  ( พ .ศ . 2 5 6 3-

2 56 7) 

▪ จัด ส รรงบประมาณ เพื่อด  าเน ินโครงการด ้าน ท านุฯ 

▪ มีผู้รับผิด ชอบคอืส โมส รน ิส ิต คณะศ ิล ปศาส ต ร์   

 

Doing 
▪ มีกา รแปล งพัน ธกิ จมา เป็นแ ผนป ฏิบัต ิกา ร

เพื่อที่จะส าม าร ถด  าเน ินกจิ กร รมได ้ 

▪ การด  าเน ินกา รโค รงกา ร กิจ กร รมต าม

แผนปฏบิัติ การ 

▪  

ภาพที่ 3 แสดงขัน้ตอนก า รบริหารจัดการตามระบบ PDCA 
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 2. มกีารด าเนินงานโดยเน้นการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

คณ ะ ศิ ลป ศ าส ต ร์ มกี า รด าเ นนิ โ คร งก า รด้ าน ท านุ บ ารุ ง ศลิ ป วัฒ น ธ รร มร่ ว มกั บ หน่ ว ยง า นภ า ยใ นแ ล ะภ าย น อ ก 

มห า วทิ ย าลั ย พ ะเ ยา  ผ ่ า นก า รเ ป็น ค ณ ะ กร รม ก า รกิ จ กา ร นสิิ ต แล ะ ท านุ บ ารุ งศิ ล ป วัฒ น ธ รร ม ขอ ง คณ ะฯ แล ะ สโ ม สร นิ สิ ต 

ซึ่งถือวา่หน่วยงานภายในคณะ ท่ีเป็นก าลังส าคัญใ นการด าเนินกิจกรรม 

 ส่ ว น ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ท่ี นั บ ว่ า เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ส า คั ญ ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั้ น 

ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า ลั ย ก า ร ศึ ก ษ า  วั ด พ ร ะ ธ า ตุ จ อ ม ท อ ง  ต ล อ ด จ น ห น่ ว ย ง า น

ภาย นอ กที่เ ป็นภ าคี เครือข่า ย จ าก การ ด าเ นนิง าน ท่ีมีส่ วน ร่วม ดังก ล่า ว ไ ด้ ก่อ ใ ห้เก ิดก าร ท านุ บ า รุงศิ ลป วัฒน ธร รมใ นทุ ก

ระดับ ดังนี ้

 2.1 ก ารมีสว่นร่วมในกา รด าเนนิงานภายในคณะ 

 โ ด ย มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ท่ี ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นิ สิ ต แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ดังตอ่ไปน้ี 

1. โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

2. โ ครงการไ หวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 

3. โ ครงการท าบุญคณะศลิปศาสตร์  

2.2 ก ารมีสว่นร่วมในกา รด าเนนิงานกับหนว่ยงานภายใ นมหาวิทยาลัย 

ไ ด้ มี ก า รจั ด โ ค รง ก า ร ป ระ เ พ ณี แ ห่ ผ ้ า ห่ มพ ระ ธ า ตุ จอ ม ท อ ง  โ ค ร งก า ร สื บ ส าน ต า น า น แ ห่ งส า ย น ที  ( ล อย ก ร ะ ท ง ) 

แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร สุ ข ส ะ ห รี  ป๋ี ใ ห ม่ เ มื อ ง  ร่ ว ม กั น ต า ม บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ( MOU)  ว่ า ด้ ว ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต  ท่ี จั ด ท า ขึ้ น ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา และวิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

2.3 การมสี่วนร่วมในกา รด าเนนิงานกับหนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ค ณ ะ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร พั น ธ กิ จ ห ลั ก ท้ั ง  3  ด้ า น  คื อ ด้ า น ง า น วิ จั ย  ด้ า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม เข้าไว้ด้วยกัน ไ ด้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะศลิปศาสตร์ และมีภาคีเครอืขา่ย ดังตอ่ไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือภาคีเครือข่าย 

ล าดับ พื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย ลักษณะการสรา้งภาคีเครือขา่ย 

1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา MOU 

2 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา MOU 

3 วัดศรีโคมค า  จังหวัดพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

4 วัดพระธาตจุอมทอง จังหวัดพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

5 องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

6 เทศบาลเมอืงพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

7 ส านักงานวัฒนธรรม จังหวัดพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

8 ส านักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
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Plan 
▪ มีกา รจัด ประ ชุมว างแผน  ขัน้ ต อน กา รด  าเน ินง าน  

แล ะจัด เต รีย มงาน  โด ย ส โมส รน ิส ิตแ ล ะผูเ้ก่ีย วขอ้ง

ภาย ใน  ภาย น อกคณะศ ิล ปศาส ต ร์  

 

 

Doing 

▪ มีกา รด  าเน ินกจิ กร รมต ามแ ผนแล ะขัน้ ต อน ที่

ก าหน ด ไว้ ต ามหน้าที่ที่ รับ ผดิ ชอบ ของแต ่ล ะ

ฝา่ย 

Action 
▪ น  าผล การด  าเน ินง าน มาป รับ ปรุงแ ก้ไข เพื่อใช้ เ ป็น

แน วทางปฏิบัต ิ การด  าเน ินง าน ใน ปตี ่อไป 

Checking 
▪ มีกา รจัด ท าส รุป โครง การ  กิ จก รร ม 

ต ามแผน ปฏิ บัติการ ประ จ าปี

การศ ึก ษา 

 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ด ย เ น้ น รู ป แ บ บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น 

ภา ย น อก  ม ห า วทิ ย า ลัย  แล ะ ชุม ช น  ซ ึ่ ง ด า เนิ น ง าน โ ดย นิ สิ ตมี ก า รอ อ ก แบ บ กิ จ กร ร ม ท่ีส า ม าร ถ ท าร่ วม กั น ไ ด้ ทุ ก ภ าค ส่ ว น 

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนกิจกรรม ใ นรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ต า ม ว ง จ ร  PDCA โ ด ย มี

การบูร ณากา รเข้ากั บการเ รียนก ารสอน จ า นว น 1 รา ยวิชา คือราย วชิา 1 4443 3  วรรณ กรรม ท้องถิ่ น ซึ่งเป็ นไปต ามแผ น

ยุ ท ธ์  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เย า  (พ .ศ  2 5 6 3-2 5 6 7 ) ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  4  ก า รเ ส ริ ม ส ร้ า งแ ล ะ ส่ ง เส ริ ม

ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้ ยั่ ง ยื น  โ ด ย มี ตั ว ชี้ วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ ห้ มี ร า ย วิ ช า ท่ี บู ร ณ า ก า ร ด้ า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต เ ข้ า ด้ ว ย กั น  เพื่ อ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก  รั บ รู้  ป ลู ก ฝ ั ง

ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต ไ ด้ ล ง พื้ น ท่ี สั ม ผ ั ส กั บ ชุ ม ช น  เ กิ ด จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง สั ง ค ม  ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4  แสดงขัน้ตอนการด าเนนิงานแบบบูรณากา ร 
 

Checking 
▪ น  าฐ าน ขอ้มูล ที่น ิส ิตรวบรวมได ้จัด ท า เป็น

รูปเล ่ม  เพื่อ เป็นกา รส รุป การด  า เน ินง าน

ของราย วิชาต ่อไ ป 

 

Action 
▪ มีกา รประ เมินผล ควา มส  าเร็ จของโ ครง การ กั บการ

จัด การ เรีย น กา รส อน  เพื่อให้คณะ กร รม การ ผูจ้ัด

โครงก าร กิจ กร รมแต ่ล ะโค รงกา รท ราบถึ งจุ ด อ่อน   

จุด แข็ง น  าไปป รับ ปรุง  เพื่อใ ช้เป็นแ น วทา งกา ร

ด  าเน ินการใน ปตี ่อไป 

Plan 

ร ายวชิาที่บูรณาการ ด้านศ ิลปวัฒนธรร มกับการ

เรียนการ สอนและกิจกรร มนิสิตเข้าด้วยกัน 

 

Doing 

▪ มกีาร ด าเนินกจิกร ร มตามแผนที่ก าหนดไ ว้ 

ภาพที่ 5 แสดงขัน้ตอนการด าเนนิงานแบบบูรณากา รตามแผนยุทธศาสตร์ 138 
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3. มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะและสถาบันให้มีความเจริญงอกงาม หรือสอดคล้องกับอัตลักษณ์

เอกลักษณ์ 

 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ท่ี ส า ม า ร ถ

ส ะ ท้ อ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ใ น รู ป แ บ บ  “ วั ฒ น ธ ร ร ม ล้ า น น า ต ะ วั น อ อ ก ”  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ รั บ รู้ ไ ด้ จ า ก ก า ร จั ด บ ร ร ย า ย ง า น ใ น กิ จ ก ร ร ม

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒน ธรรมของคณะฯ ใ นทุก กิจกรรม รวม ถึงการแต่ งกายชุดพื้นเมอืงของคณ าจ ารย์ เจ้าหนา้ที่ แล ะ

นิ สิ ต  ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  อี ก ท้ั ง ยั ง ไ ด้ ป ลู ก ฝ ั ง  เ จ้ า ห น้ า ท่ี  นิ สิ ต  ใ ห้ เ ข้ า ใ จ เ รี ย น รู้ ถึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม ล้ า น น า ต ะ วั น อ อ ก  ผ ่ า น

กิจ กร ร มป ระ เพ ณี แ ห่ผ้ า ห่ม พ ระ ธา ตุ จอ ม ทอ ง ณ  วั ดพ ร ะธ าตุ จ อม ท อง  จ ั งห วั ดพ ะ เย า ซึ่ ง เป็ นป ร ะเพ ณี ท่ี ถือ กั น ม า ตัง้ แ ต่

โ บ รา ณ  ที่ ชา ว พุท ธ เชื่ อกั น วา่ ก าร น า ผ ้ าม า ขึน้ ถ วา ยห่ ม ค ลุม ร อบพ ระ ธา ตุ เจ ดีย์ นั้ น เส มื อน ไ ด้ น้ อม น าถ ว าย ผ ้ าไ ตร แด่ พ ร ะ

พุ ท ธ อ ง ค์  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ ผ ้ า ห่ ม พ ร ะ ธ า ตุ จ อ ม ท อ ง มี ค ว า ม ส า คั ญ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ช า ติ แ ล ะ ก า ร เ ป็ น

เอกลักษณ์ของชาติ การท านุบ ารุง อนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบส าน สรา้งสรรค์ พัฒนาศลิปะและวัฒนธรรม 
 

ตารางที่ 2 แสดงรายช่ือหนว่ยงานภายใ นท่ีเข้าร่วมโค รงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 25 5 9 – 25 65 ) 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2565 

1. ค ณะศลิปศาสตร์ 1. ค ณะศลิปศาสตร์ 
1. ค ณะศลิปศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และ สังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3. วิทยาลัยการศึกษา 

3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. กองกจิก ารนิสติ 

 

ตารางที่ 3 แ ส ด ง ร า ย ชื่ อ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ ผ ้ า ห่ ม พ ร ะ ธ า ตุ จ อ ม ท อ ง  ( พ . ศ .  2 5 5 9  – 

25 65 )   

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2563 ปี พ.ศ. 2565 

1. วัดพระธาตุจอมทอง 
1. วัดพระธาตุจอมทอง 

2. เทศบาลเมอืงพะเ ยา 

1. วัดพระธาตุจอมทอง 1. วัดพระธาตุจอมทอง 

2. เทศบาลเมอืงพะเ ยา 

3 . จังหวัดพะเยา 

4. องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

พะเยา 

5 . ส านักงานวัฒนธรรม จังหวัด

พะเยา 

6. ส านักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดพะเยา 

2. เทศบาลเมอืงพะเ ยา 

3 . จังหวัดพะเยา 

4. กา รท่องเท่ียวแหง่ประเ ทศไท ย  

(ททท. ) 

5 . ส านักงานพระพุทธศาสนา 

6. สภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

7. ชมรมลูกสาวพอ่ขุนง าเมือง 

จังหวัดพะเยา 
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โครงการประเพณีแห่ผา้ห่มพระธาตุจอมทอง ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 จ า ก ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ โ ค ร ง ก า ร  “ ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ ผ ้ า ห่ ม พ ร ะ ธ า ตุ จ อ ม ท อ ง ”  ผ ่ า น ท า ง สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ท า ใ ห้ ไ ด้ รั บ

ควา มส นใ จจ า กค นใ นสัง คม ออ นไล น์ ร่ วม แส ดงค วา มคิ ดเห็ น แล ะมีก าร เผ ย แพ ร่ต่ อ เ ป็น จ า น วน มา ก นั บว่ าเป็ นกิ จก รร ม

ท่ี น า เ ส น อ วัฒ น ธ รร ม พื้ น ถิ่ น ข อ ง ชา ว จั ง ห วั ดพ ะเ ย า  ส ร้ า งค ว า ม ป ร ะทั บ ใ จ แ ก่ ผ ู้ รับ ช ม แ ล ะ น า ม าซ ึ่ ง ค ว า ม ภ าค ภู มิ ใ น ค ว า ม

เป็นชาวพะเยา 
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โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

2 โ ครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

3 โ ครงการไ หวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 16,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

4 โ ครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และท าบุญคณะศิลปศาสตร์ 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

5 โ ครงการแสดงมุทิตาจ ิตและ ท าบุญคณะศิลปศาสตร์ 45,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

6 โ ครงการถวายเทียนสอ่งธรรม 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

 

ภาพกิจกรรม/โครงการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2565 

      

 

 

ภาพชุดท่ี 1 โ ครงการไหวค้รูคณะศลิปศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2565  

 

 

โครงการท าบุญคณะศลิปศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

 

โครงการถวายเทียนส่องธรรม ประจ าปี ๒๕๖๕ 
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คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2565 
 

1. รองศ าสตร าจ ารย์พูนพ ง ษ ์ งามเก ษ ม     ท ี่ปรึกษ า 

       ( ผูท้ รงคุณวุฒิ) 

2. ผู้ช่วยศ าสตร าจ ารย์ ด ร. จติติม า กาวรี ะ     ป ระธานกรรมก าร 

        ( คณบ ดีคณ ะศลิป ศ าสต ร์) 

3. ดร.รัต นา ย าวิเลิง       กรรมก าร 

      ( รอ งคณบด ีฝ่ ายบ ริหา ร)  

4. ผู้ช่วยศ าสตร าจารย ์ ดร. คมกฤ ช ตาชม    กรรมก าร 

    ( รอ งคณบด ีฝ่ ายวิช าการ ) 

5. ดร.ช นา ภา ดวงไฟ       กรรมก าร 

    ( รอ งคณบด ีฝ่ าย กิจการ พิเศษ ) 

6. อาจ ารย์ณัฐวร  วงศ์ จติร า ท ร      กรรมก าร 

    ( รอ งคณบด ีฝ่ ายค ุณภ าพ นิสติ)  

7. ผู้ ช่วยศ าสตร าจ ารย์  ดร. พิชญ์สิน ีเสถียรธ รา ดล   กรรมก าร 

    ( ผูช่้วยคณบ ดี) 

8. อาจารย์อิทธ ิพล บัวย ้อย      กรรมก าร 

    ( ผูช่้วยคณบ ดี) 
 

 

ข้อมูล  

1. งา นบริหา รทั่ว ไป   คณะ ศิ ลป ศาสตร์ 

2 . งานวิ ชาก าร  ค ณะ ศลิป ศาสตร์ 

3. งา นแผนง าน  ค ณะ ศลิป ศาสตร์ 

4. ง านปฏิบัติก าร และบ ริก า รทางภ าษ า  คณะ ศลิป ศาส ตร์ 
 

จัดท าโดย 

1. นาย เขตฐพ ัฒ น์ เพียรจ ริง               เ จา้ห น้าท ี่ประ จ าค ณะศลิป ศ าสตร์ 

 

14  



 

    

 

 


