
การรบัสนิบน 
มาตรการป�องกัน

ของขวัญ 
ผลประโยชน์อื�น

ห้ามเรียก รับ เงิน อย่างเด็ดขาด
ต้องปฏิเสธทุกรณีไม่ว่าโอกาสใด 
รวมถึงสิ�งที�เปลี�ยนเป�นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตร ล็อดเตอรี�

ห้ามเรียก รับ ประโยชน์อื�นใด 
รวมถึงการรู้เห็นเป�นใจ ยอมให้ผู้อื�นเรียก รับ แทนตน
เว้นแต่ เข้าข้อยกเว้นที�กฎหมายกําหนดไว้
ประโยชน์อื�นใด เช่น ทรัพย์สิน ของขวัญ ของที�ระลึก พระพุทธรูป 
รางวัล ความบันเทิง รับบริการ ลดราคา การเรี�ยไร ฯลฯ

การรับโดยธรรมจรรยา
กฎหมายกําหนดสิทธิให้รับได้  ได้แก่
- รับจากญาติซึ�งให้โดยเสน่หา ในจํานวนที�เหมาะสมตามฐานะแห่งตน
- รับจากบุคคลอื�นที�ไม่ใช่ญาติ ซึ�งมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท
- รับในลักษณะให้กับบุคคลทั�วไป โดยไม่ได้เลือกให้เฉพาะผู้ใดผู้หนึ�ง
- รับตามปกติประเพณีนิยม ตามมารยาทที�ถือปฏิบัติกันในสังคม

ประโยชน์อื�นใด มูลค่าระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท 
ห้ามรับไว้เป�นสิทธิของตน 
เว้นแต่ มีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้เพื�อรักษาความสัมพันธ์อันดี 
ผู้รับต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานโดยทันทีและลงทะเบียนไว้ 
ผู้บังคับบัญชาเป�นผู้ตัดสินว่ามีเหตุผลจําเป�นเหมาะสม สมควรที�จะให้ผู้นั�นรับประโยชน์ดังกล่าวหรือไม่
หากตัดสินแล้วไม่สมควรได้รับ ให้คืนแก่ผู้ให้โดยทันที 
กรณีที�ไม่สามารถคืนได้ให้เป�นสิทธิของหน่วยงานที�ผู้นั�นสังกัด

ไม่เพิกเฉยมองข้ามความผิด ละเลยต่อผลที�จะเกิดขึ�น มุ่งเน้นส่งเสริมวัฒนธรรมโปร่งใสภายในองค์กร 
และรณรงค์สร้างค่านิยมด้วยการแสดงออกโดยให้บัตรในโอกาสต่างๆ บัตรอวยพร ลงนามอวยพร 
หรือใช้สื�อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญในทุกเทศกาล 

ประโยชน์อื�นใด มูลค่ามากกว่า 15,000 บาท 
ห้ามรับไว้เป�นสิทธิของตน หากมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้ฯ
ให้ส่งมอบลงทะเบียนเป�นทรัพย์สินขององค์กร เพื�อใช้ในประโยชน์สาธารณะตามความเหมาะสม

หลีกเลี�ยงพฤติกรรมสุ่มเสี�ยง เสริมสร้างค่านิยมโปร่งใส
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การขดักันระหวา่ง

เรยีก รบั ประโยชนอื์�นใด เป�นคู่สญัญา มสีว่นได้เสยี ใชอํ้านาจหนา้ที�โดยมชิอบ

เบยีดบงัการปฏิบติังาน ใชข้อ้มูลโดยทจุรติ ใชท้รพัยากรโดยทจุรติ

(Accepting benefits) (Contracts),(Self-dealing)

(Outside employment or moonlighting)

(Influence peddling)

(Inside information) (Using your employer's property for private advantage)

COI :  Conflict  of  Interest

1. การเบกิจา่ยและตรวจสอบค่าใชจ้า่ย
ในการเดนิทางไปปฏิบติังาน การประชุม อบรม
สมัมนา ใหเ้ป�นไปตามกฎหมายที�องค์กรกําหนด
อยา่งเครง่ครดั
2. กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งต้องโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้อยูภ่ายใต้กฎหมายที�กําหนด
3. ต้องใชท้รพัยส์นิ รถยนต์ ทรพัยากรองค์กร
โดยคํานึงถึงประโยชนส์ว่นรวม หา้มใช้
เพื�อประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอื้�น
4. บรหิารจดัการเงินและทรพัยส์นิ
องค์กรโดยมติคณะกรรมการฯ

1. หา้มเป�นคู่สญัญาหรอืมสีว่นไดเ้สยี
ในสญัญา หรอืในฐานะกรรมการ ที�ปรกึษา 
ของธุรกิจเอกชนที�ทํากับองค์กร
2. ตรวจสอบผูม้สีว่นไดเ้สยีในโครงการ
การจดัซื�อจดัจา้ง การอนุมติั อันจะสง่ผล
ต่อการปฏิบติัหน้าที�อยา่งไมเ่ป�นกลาง
3. หากมสีว่นไดเ้สยีในการประชุมใด 

ใหแ้จง้ก่อนเริ�มประชุม บนัทึกขอ้มูลไว้
ในรายงานการประชุม งดลงมติหรอื
ออกจากที�ประชุมชั�วคราวระหวา่ง
การพจิารณานั�น

1. ยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้อง หา้มหลีกเลี�ยง
ละเวน้ปฏิบติัหนา้ที� หรอืใชอํ้านาจเกินกวา่ที�มอียูู ่

2. หา้มนาํความสมัพนัธส์ว่นตัว มาเป�นดลุพนิจิ
เพื�อเป�นคณุ ใหโ้ทษ หรอืปฏิบติัแก่ผูใ้ด
อยา่งไมเ่ป�นธรรม
3. หา้มใชห้รอืยนิยอมใหผู้อื้�นใชตํ้าแหนง่อํานาจ
หนา้ที�ของตน เพื�อแสวงหาประโยชนอั์นมคิวรได้
โดยชอบดว้ยกฎหมาย
4. มแีนวทางขั�นตอนการปฏิบติังาน
กําหนดเป�าหมายไวอ้ยา่งชดัเจน
สามารถวดัประเมนิผลได ้ 

1. หา้มทํางานพเิศษ รบังานนอก อันอาจ
ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ขดัแยง้กันกับ
องค์กร ไมว่า่ชั�วคราวหรอืถาวร 
เวน้แต่ได้รบัอนุญาตอยา่งชดัแจง้
2. หา้มใชเ้วลาหรอืทรพัยากรขององค์กร
เพื�องานพเิศษภายนอกของตนเองหรอืผูอื้�น
3. ปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา 
ตรงต่อเวลา ไมลํ่าเอียงหรอืเลือกปฏิบติั
ซื�อสตัย ์สจุรติ เที�ยงธรรม

1. ต้องเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารแก่บุคคลภายนอก
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง
รวดเรว็ ทันสมยั และตรวจสอบได ้

เวน้แต่เป�นขอ้มูลที�ไมต้่องเป�ดเผย
2. ต้องรกัษาความลับขององค์กร หา้มบดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ หรอืใชข้อ้มูลโดยมชิอบ
เพื�อแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอื้�น
3. มหีน่วยงานกลางในการรบัเรื�องรอ้งเรยีน
อยา่งเป�นระบบ รวมถึงตอบขอ้หารอื
เกี�ยวกับการกระทําที�อาจสง่ผลต่อ
ชื�อเสยีงภาพลักษณ์องค์กร4 5 6
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1. หา้มเรยีก รบั ประโยชนอื์�นใด ไมว่า่ก่อน
ขณะ หรอืหลังดาํรงตําแหนง่หรอืปฏิบติัหน้าที�
2. ใหผู้บ้งัคับบญัชา กํากับ ติดตาม ควบคมุ
พฤติกรรมสุม่เสี�ยงของผูเ้สนองานและ
ผูป้ฏิบติังานจดัซื�อจดัจา้งอยา่งใกล้ชดิ 

หากพบ ใหตั้กเตือนและป�องปรามทันที
3. ยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม
ปฏิบติัตามระเบยีบองค์กรอยา่งเครง่ครดั
4. มจีติสาํนึกที�ด ีรบัผดิชอบต่อหน้าที�
เคารพสทิธเิสรภีาพ วาจาสภุาพ 

ยดึถือประโยชน์สว่นรวม
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Risk
Management
Section ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
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