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การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ีส าหรับพนักงานสายวิชาการ 

 

ที่ รายละเอียด ค าอธบิาย (เทียบมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559) จ านวน

ชั่วโมง 

ค่าน  าหนัก

คะแนน 

การประเมินโดยใช้

รายละเอียดปรับปรุงใหม่ 

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 (1,837.50 ชั่วโมงท างาน) ป ี2564 ป ี2565 

1 งานสอน:  ประกอบด้วย     

1.1 ปริมาณและคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 
หัวข้อ 1. ภาระงานสอน (1.1 การสอนบรรยาย 1.2 การสอนปฏิบัติการ 1.3 การสอน

รายวชิาสัมมนา 1.4 การสอนหรือการนิเทศ การฝึกงาน ฝึกภาคสนาม และสหกิจศกึษา 

1.5 การควบคุมการสอบและการตรวจข้อสอบ 1.6 การสอนรายวชิาIS โครงการ ปัญหา

พิเศษ ศลิปนิพนธ ์ภาคนิพนธ ์1.7 การใหค้ าปรึกษาวิทยานิพนธ ์1.8 ผู้ช่วยสอน 1.9 

ผู้รับผิดชอบรายวชิา)  

656.25  25%   

1.2 การพัฒนากระบวนการและสิ่ง

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

 

หัวข้อ 3. ภาระงานบริการวิชาการ และพัฒนาวิชาการ  

     1. ภาระงานพัฒนาวชิาการ (1. เอกสารประกอบการสอน 2. เอกสารค าสอน/

สิ่งพิมพ์ 3. ต ารา/หนังสือ 4. การผลิตสื่อการสอนหรือสร้างบทเรียนออนไลน์)  

65.62  2.5%   

1.3 การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ      2. การไปปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาศกึษาดูงานในประเทศและ

ต่างประเทศ (ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ของตนเอง)  

65.62 2.5%   

2 งานวิจัย: ปริมาณและคุณภาพของ

งานวิจัย การมุ่งมั่นต่อการพัฒนา

ศักยภาพของการท างานวจิัย 

2. ภาระงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

     2.1 ภาระงานวิจัย  

     2.2 ภาระงานสร้างสรรค์  

 

393.75  15%   
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ที่ รายละเอียด ค าอธบิาย (เทียบมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559) จ านวน

ชั่วโมง 

ค่าน  าหนัก

คะแนน 

การประเมินโดยใช้

รายละเอียดปรับปรุงใหม่ 

3 งานบริการวิชาการ: ปริมาณและ

คุณภาพของการบริการวชิาการ การ

อุทิศตนเพื่อบริการวชิาการ  

3. ภาระงานบริการวิชาการ และพัฒนาวิชาการ  

     3.1 ภาระงานบริการวชิาการ (1. การจัดอบรมสัมมนา 2. วทิยากรเชิญบรรยาย

พิเศษ 3. การบริการด้านวิชาชีพแก่ชุมชน 4. กรรมการอ่ืนภายในท่ีออกค าสั่งโดย

มหาวทิยาลัยและภายนอกมหาวทิยาลัย โดยการอนุมัติจากอธกิารบดี) รวมถึง

กรรมการอ่ืนท่ีแต่งตั้งเพื่อด าเนินโครงการของคณะฯ  

393.75  15%   

4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและส่งเสริม

สุขภาพ: ความมุ่งมั่นและทุ่มเทเพื่อ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพ  

4. ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม

สุขภาพ  

     4.1 กิจกรรมของคณะ: ไหว้ครู/ ถวายเทียนพรรษา/ ท าบุญปีใหม่สากล/ สุขสะหรี๋ป๋ี

ใหม่เมือง/ ท าบุญคณะฯ/ แหผ่้าหม่พระธาตุ/ กิจกรรม 5 ส./ คัดแยกขอ้สอบและเอกสาร

ลับเพื่อส่งท าลาย/ กิจกรรมท านุฯ/สิ่งแวดล้อม/สง่เสริมสุขภาพของคณะ)  

10 

โครงการ 

10% *บุคลากรเข้าร่วม

โครงการท านุ/

สิ่งแวดล้อม/ส่งเสริม

สุขภาพ โครงการละ 

2% (ทั้งของคณะ

และของ มพ.)  

 

      4.2 กิจกรรมของมหาวทิยาลัย: กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพท่ีจัดโดยมหาวทิยาลัย  

  

5 งานบริหาร: ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล

ในการบริหาร การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมายนอกเหนอืจากภาระ

งานหลัก  

5. ภาระงานบริหาร 262.50 10%   

องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการท างาน ร้อยละ 20     

ที่ รายละเอียด ค าอธบิาย (เทียบมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559) จ านวน

ครั ง 

ค่าน  าหนัก

คะแนน 

  

1. ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของตน รวมท้ังการศกึษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธภิาพ โดยนับการเข้าร่วมอบรม/การพัฒนาตนเองท่ีได้รับการอนุมัติ ซึ่งอาจมีประเด็นท่ีคณะก าหนดเนื่องจากเป็น

ความจ าเป็นเร่งด่วน)  

นับจ านวน

ครั้งท่ีเข้า

ร่วม  

4% *การไปประชุม 

อบรม สัมมนา ทั้ง

ในและนอก  

 
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ที่ รายละเอียด ค าอธบิาย (เทียบมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559) จ านวน

ชั่วโมง 

ค่าน  าหนัก

คะแนน 

การประเมินโดยใช้

รายละเอียดปรับปรุง 

ป ี2564 ป ี2565 

     4 คะแนน = เข้าร่วมอบรม 4 ครั้งข้ึนไป และมีประเด็นที่คณะก าหนด* (อย่างน้อย 1 ครั้ง)      

    3 คะแนน = เข้าร่วมอบรม 3 ครั้งและมีประเด็นที่คณะก าหนด* (อย่างน้อย 1 ครั้ง) 

    2 คะแนน = เข้าร่วมอบรม อย่างน้อย 2 ครั้ง                                                           

    1 คะแนน = เข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง  

*หมายเหตุ เป็นประเด็นที่คณะก าหนดและเกี่ยวข้องกับศาสตร์ของตนเองตามประกาศของคณะฯ ในแต่ละปีการศึกษา เช่น ปีการศกึษา 

2565 คือประเด็นด้าน Outcome-based education (OBE)/ การวัดผลประเมินผล   

  มหาวิทยาลัย คร้ัง

ละ 1% 
 

2. ความมีมนุษยสัมพันธท่ี์ด ีกับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ตลอดจนการมีสว่นร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

    4 คะแนน = เข้าร่วมทุกภาคส่วนอย่างละ 4 ครั้ง (รวมท้ังหมด 12 ครั้ง)              

    3 คะแนน = เข้าร่วมทุกภาคส่วนอย่างละ 3 ครั้ง (รวมท้ังหมด 9 ครั้ง) 

    2 คะแนน = เข้าร่วมทุกภาคส่วนอย่างละ 2 ครั้ง (รวมท้ังหมด 6 ครั้ง)                     

    1 คะแนน = มีรายงานเข้าร่วมครบทุกภาคส่วน (รวมท้ังหมด 3 ครั้ง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นับจ านวน

ครั้งท่ีเข้า

ร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4% 

 

*การเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริม

มนุษยสัมพันธ์ 

โครงการละ 1% 

 

การเข้าร่วมโครงการระดับคณะ  
(ทุกโครงการในองค์ประกอบท่ี 1 ข้อ 4 โดยเพิ่ม

โครงการต่อไปน้ี)  

การเข้าร่วมโครงการระดับ

สาขาวิชา 

การเข้าร่วมโครงการระดับมหาวิทยาลัย 
(ทุกโครงการในองค์ประกอบท่ี 1 ข้อ 4 โดยเพิ่มโครงการต่อไปน้ี) 

  

1.การปฐมนิเทศนิสติ -เข้าร่วมโครงการในแผนปฏิบัติการ

ของสาขาวชิา  

-เข้าร่วมการประชุมของสาขาวชิา

และมีรายงานการประชุม 

1. Meeting of the Mind   

2. ประชุมบุคลากร ครั้งท่ี 1 2. การประเมินตา่งๆ ท่ีจัดโดยมหาวทิยาลัยและ

มีการแจ้งเชิญเขา้ร่วม เช่น การประเมินคณบดี 

การประเมิน ITA  

  

 3. ประชุมบุคลากร ครั้งท่ี 2 3. โครงการอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีสง่เสริม

ความมีมนุษยสัมพันธ ์(เช่น กีฬาบุคลากร)  

  

4. อาจารย์ท่ีปรึกษา      

5. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร 

    
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ที่ รายละเอียด ค าอธบิาย (เทียบมาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559) จ านวน

ชั่วโมง 

ค่าน  าหนัก

คะแนน 

การประเมินโดยใช้

รายละเอียดปรับปรุง 

ป ี2564 ป ี2565 

 6. การประเมิน      

  6.1 ประเมินผู้บริหารระดับคณะ     

  6.2 ประเมินบุคลากรสายสนับสนุน  

 

    

3. มีทัศนคติท่ีดแีละมีความภูมิใจในองค์กร (บุคลากรประเมินตนเอง) 

*หมายถึง   มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและมีความภูมิใจในองค์การจนสามารถแสดงออกผา่นทางพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ  

 4%    

4. ความสม่ าเสมอในการมาท างานตลอดปี และการตรงต่อเวลา 

     4 คะแนน = ลงลายชื่อปฏิบัติงานครบตามวันมาปฏิบัติงาน (ไม่นับวันลา)    

     0 คะแนน = ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนตามวันท่ีมาปฏิบัติงาน 

 4%   

5. ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ  และการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

    4 คะแนน = ไม่มีเรื่องร้องเรียนท่ีปรากฏหลักฐาน มผีลการประเมินการสอนทุกวิชา ≥4.00     

    3 คะแนน = ไม่มีเรื่องร้องเรียนปรากฏหลักฐาน มผีลการประเมินการสอนทุกวิชา ≥ 3.51 

    2 คะแนน = ไม่มีเรื่องร้องเรียนท่ีปรากฏหลักฐาน มผีลการประเมินการสอนครบทุกวิชา        

    1 คะแนน = ไม่มีเรื่องร้องเรียน แต่มีผลประเมินการสอนไม่ครบถ้วน  

    0 คะแนน = มีความผิดจากกระบวนการสอบข้อเท็จจริง  

 4%   

รวมทั งหมด 2,100 ช.ม. 100%   

 


