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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดทำแผนฯ ฉบับนี้เน้นการมีส่วน

ร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียท ุกกล ุ ่มม ีการศ ึกษาแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และการเช ื ่อมโยง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั ้งการกำหนดแนวทางการติด ตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี ้ประกอบด้วย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 93 โครงการ โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทที่ 1  

บทนำ 

 

“พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” 

 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาในปัจจุบันเป็นส่วนงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการ

สอนด้านภาษาใน 5 สาขาวิชา คือ ภาษาไทย ภาษาจนี ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ซึ่ง

มีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑติศกึษา และการจัดการเรียนการสอน

หมวดศึกษาทั่วไปในรายวิชาวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษและวิชาบริการ (วิชาเลือกเสรีทางภาษา 

วิชาภาษาอังกฤษนอกเหนือจากศึกษาทั่วไป) ในทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งการให้บริการ

กิจกรรมทางภาษาที่เกี่ยวข้องในรอบปีการศึกษา 2564 คณะศิลปศาสตร์รับผิดชอบการจัดการเรียน

การสอนประกอบด้วยหลักสูตร (1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร (2) ระดับปริญญาโท จำนวน 

3 หลักสูตร (3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร  และหลักสูตรคู่ขนาน จำนวน 8 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย     

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจนี    

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น   

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ                         

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝร่ังเศส 

ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร       

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ (ศศ.ม.) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร                                    

1. ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

ระดับปริญญาตรคีวบ 2 ปริญญา 

      1.    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

      2.    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      3.    หลักสูตรแพทย์แผนจีนบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจนี) 



 
 

      4.    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจนี) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      5.    หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝร ั ่งเศส) และหลักส ูตรศ ิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ)  

      6.    หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ (การศกึษา) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจนี) 

      7.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

      8.    หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ (การศกึษา) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)    

 

ระดับปริญญาโทควบ 2 ปริญญา 

       หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

คณะฯ มีการตั้งเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรข้างต้นเพื่อเป็นทางเลือก

สำหรับผู ้ประสงค์ท ี ่จะศึกษาด้านภาษาในระดับอุดมศึกษาทุกระดับ โดยเน้นภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศที่เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน อาทิ ภาษาจนี ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ 

และภาษาฝร่ังเศส ถึงแม้ว่าหลักสูตรดังกล่าวจะมีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

และเอกชนในเขตภาคเหนือจำนวนมากอยู่แล้ว อาทิ สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนใน

จังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย แต่จากข้อมูลการรับเข้านิสิต อัตราการมีงานทำของนิสิตที่สำเร็จ

การศึกษาและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของคณะฯ ยังคงแสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมาย

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของคณะฯ ในสภาวการณ์การแข่งขันสูงใน

ปัจจุบ ันโดยคำนึงถึงความพร้อมด้านการจัดการเร ียนการสอนและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา  

 นอกจากพันธกิจคณะศิลปศาสตร์จากลักษณะองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ที่จัดการเรียน

การสอนด้านภาษาแล้ว คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและการให้บริการทางภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดยให้บริการด้านภาษาตามวัตถุประสงค์ อาทิ การแปล การตรวจ 

และการขัดเกลาภาษา การให้บริการห้องปฏิบัติการภาษา การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตและ

บุคลากร และการบริการวิชาการด้านภาษาที่เกี่ยวข้อง  

  



 
 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวม  19 

หลักสูตร และรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรที่รองรับความรับผิดชอบดังกล่าว 

รวมทั้งสิ้น 124 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 107 คน และบุคลากรสายสนับสนุน

รวมทั้งสิน้ 17 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 107 คน 

1.1 อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจรงิ   จำนวน 98 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจำ    จำนวน 85 คน 

 1.1.2  ผูม้ีความรูค้วามสามารถพิเศษ  จำนวน 12 คน 

1.1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ    จำนวน  1 คน  

1.2 อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน  9 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 17 คน 

 2.1 บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 14  คน 

 2.2 ลูกจา้งช่ัวคราวรายเดือน    จำนวน  3  คน   

 

  



 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ส่วนงาน 

 
 



 
 

กรอบความเชื่องโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 

 
 



 
 

บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏิบติัการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หน่วยงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะศิลปศาสตร์   

1. การเตรียมกำลังคนและเสริมสร้างศักยภาพ

คนใหม้ีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

60 2,434,000 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

5 700,000 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู ้และ

นวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

15 1,480,000 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

6 136,000 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

7 680,000 

รวม 93 5,430,000 

 

  



 
 

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 คณะศิลปศาสตร์ 

 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

1 
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเก็บขอ้มูลป้อนกลับสำหรับการพัฒนามาตรฐาน

หลักสูตร 
100 50,000 

ม.ิย.-ส.ค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

2 โครงการพัฒนานิสติระดับบัณฑิตศกึษา 100 120,000 
ก.พ.-ม.ีค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

3 โครงการ Pre-U คณะศิลปศาสตร์ 100 200,000 
พ.ค.-ม.ิย.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

4 โครงการสนับสนุนการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 100 200,000 
ก.พ.-ม.ีค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

5 โครงการสหกจิศึกษา 100 100,000 
ก.พ.-ม.ีค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

6 โครงการอบรมให้ความรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร (AUN-QA) 100 50,000 
พ.ค.-ก.ค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

7 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 100 100,000 
ม.ีค.-ก.ค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

8 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหมแ่ละอบรมกรอบมาตรฐานวชิาชีพ UP-PSF 100 40,000 พ.ค.66 
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

9 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 100 40,000 
ม.ีค.-ก.ค.

66 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการ UP Freshmen Day (กฬีานอ้งใหม่) 100 6,000 
ม.ิย.-ก.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

11 โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำด ี 100 47,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิิตคณะศิลปศาสตร์ 100 30,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

13 โครงการนอ้งยินดีพ่ีรับปริญญา 100 10,000 
ม.ค.-ก.พ.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

14 โครงการสานสัมพันธ์นสิิตนอ้งใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลอืดสีสม้อฐิ 100 70,000 ม.ิย.66 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

15 โครงการประชุมผู้ปกครองนสิิตใหม่คณะศลิปศาสตร์ 100 25,000 ม.ิย.66 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

16 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 100 40,000 
ม.ิย..-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

17 โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างเครอืข่ายศิษย์เก่า คณะศลิปศาสตร์ 100 15,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

18 โครงการสร้างระบบสารสนเทศด้านอัตลักษณ์นสิิต คณะศลิปศาสตร์ 100 30,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

19 โครงการ Lib Arts’ Talk จำนวน 4 ตอน 100 40,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

20 โครงการสุนทรียศลิป์แห่งภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 100 40,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสติคณะศลิปศาสตร์ 100 40,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

22 โครงการส่งเสริมทักษะนสิิตคณะศลิปศาสตร์ 100 35,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษาคณะศลิปศาสตร์ 100 5,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

24 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ (International festival) 100 60,000 
พ.ย.-ธ.ค.

65 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

25 โครงการงานพระราชทานปริญญาบัตร ปกีารศึกษา 2564 100 170,000 
ม.ค.-ก.พ.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

26 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย 100 30,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช / ผศ.ดร.

เอื้อมพร ทิพย์เดช 

27 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษาไทยสำหรับ 4 ชัน้ปี 100 35,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
นางสาวจินตนา แปบดบิ 

28 โครงการเพชรภาษาไทย 100 100,000 ก.ค.66 
ดร.ปารชิาต โปธิ/ ดร.นลินภัสร์ 

เมฆเกรียงไกร 

29 โครงการบูรณาการความรู้ทางภาษาไทยสู่ทักษะอาชีพ 100 38,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ผศ.ภัทรา เอกประเสรฐิ 

30 โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนิสติฝึกงานสาขาวิชาภาษาไทย 100 33,000 
พ.ย.65.-

ม.ิย.66 
นางสาวพาณี ศรีวภิาต 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

31 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาจีน 100 30,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

32 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษาจีนสำหรับ 4 ชัน้ปี 100 20,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศริิกุล 

33 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาจีน 100 70,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

นางสาวศศธิร นุริตมนต์/ 

ดร.สุนทรี ศรีวันทนียกุล/

นางสาววราภรณ์ ใจประ

นพ 

34 โครงการเตรียมความพร้อมนสิิตสู่งานวจิัยทางด้านภาษาจีน 100 40,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

35 โครงการปฐมนิเทศนิสติสาขาวชิาภาษาจีน 100 30,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ดร.จินตนา ศรีเงิน 

36 โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติสาขาวชิาภาษาจีน 100 10,000 พ.ย.65 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

37 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 100 25,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
นายอิทธิพล บัวยอ้ย 

38 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชัน้ปี 100 15,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 

นางสาวพันธ์ุพชิญา 

ปัญญาฟู 

39 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 100 10,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ผศ.ณภัทร แสนโภชน์/ 
Mr.Isao Yamaki 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

40 โครงการนฮิงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 100 35,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

นายณัฐกร คำปวน/

นางสาวพริดา โตนชัยภูมิ/
Mr.Toshiaki Kanaya 

41 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 100 20,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
นายอิทธิพล บัวยอ้ย 

42 โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 100 10,000 
พ.ย.-ธ.ค.

65 
นายณัฐกร คำปวน 

43 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 100 15,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์

นันท์ 

44 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษาฝร่ังเศสสำหรับ 4 ชัน้ปี 100 9,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
นายอธิคมน์ จิตรเกษมสุข 

45 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 100 1,500 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์

นันท์ 

46 โครงการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นมอือาชพี 100 3,000 ส.ค.66 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 

47 โครงการฝร่ังเศสวชิาการ 100 1,500 
ก.ค-ส.ค.

66 

นางสาวแสงเดอืน กาศ

ลังกา 

48 โครงการภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศส 100 15,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์

นันท์ 

49 โครงการศกึษาดูงานดา้นวชิาชีพ 100 10,000 พ.ย.65 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

50 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 100 35,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ดร.ดารินทร อินทับทิม 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

51 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษาอังกฤษสำหรับ 4 ชัน้ปี 100 70,000 
ม.ีค.-ก.ค.

66 
ดร.เบญจพร เทพสหีนู 

52 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 100 10,000 ก.ค.66 
นางสาวธรณ์ธนนัณท์ ไช

ยวงค์ษา 

53 โครงการปฐมนิเทศนิสติฝึกงานและสหกิจศกึษา 100 10,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
นางสาวรตรัิตน์ หอมลา 

54 โครงการอบรมดา้นการวจิัย 100 10,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 
ดร.ศุภาวรรณ ปงิใจ 

55 โครงการ Movie Talks 100 20,000 
เม.ย.-ก.ค.

66 
นางสาวเยาวรัตน์ เม็งขาว 

56 โครงการอบรม TOEIC 100 20,000 ก.ค.66 
นางสาวนฤภร แสงศรี

จันทร์ 

57 โครงการ English in Songs 100 15,000 
ก.พ.-ม.ิย.

66 
ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 

58 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 100 40,000 ก.ค.66 นางธัญพร มูลกาวลิ 

59 โครงการพัฒนาทักษะการแปลนสิิตสาขาภาษาอังกฤษ 100 15,000 ม.ิย.66 นายสมหมาย รอดแป้น 

60 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 100 20,000 ม.ิย.66 นายสมหมาย รอดแป้น 

รวมงบประมาณ  2,434,000 บาท (สองลา้นสี่แสนสามหมืน่สี่พนับาทถว้น)   2,434,000      

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสรรทุนวจิัยงบประมาณรายได้คณะศลิปศาสตร์ 100 500,000 
ม.ค.-ธ.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ/

ผู้ช่วยคณบดี 

2 โครงการ LibArts’ Paper Camp 100 65,000 
พ.ค.-ม.ิย.

66 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ/

ผู้ช่วยคณบดี 

3 โครงการ Meeting พี่เลีย้ง 100 35,000 
ก.ค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ/

ผู้ช่วยคณบดี 

4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาตแิละทางวชิาการ-วจิัยสายมนุษยศาสตร์ 100 50,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ/

ผู้ช่วยคณบดี 

5 สนับสนุนการบริหารจัดการและสมาชกิเครือข่าย 80 50,000 
พ.ค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ/

ผู้ช่วยคณบดี 

รวมงบประมาณ 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน)    700,000     

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม 100 50,000 
ม.ค.-ก.พ.

66 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร

วิชาการ 

2 
โครงการพัฒนาข้อสอบวัดระดบัทางภาษาสำหรับนสิิตคณะศิลปศาสตร์: วชิาโท 5 + 

ภาษาอังกฤษ 1 
100 100,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

3 
โครงการจัดสอบวัดระดับทางภาษาสำหรับนสิิตคณะศิลปศาสตร์ 

100 80,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

4 
โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศูนย์ภาษา: หลักสูตรระยะสั้นและการเทียบคะแนนในรายวชิา

ศกึษาท่ัวไป 
100 60,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5 
โครงการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนสิิตระดับปริญญาตรี: โปรแกรม+UP-

STEP 
100 550,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

6 
โครงการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนสิิตระดับบัณฑิตศกึษา 

100 60,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

7 
โครงการจัดสอบพัฒนาผลการเรียนนิสติระดับปริญญาตรี (รหัส 64) 

100 25,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

8 
โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

100 50,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

9 
โครงการฝกึอบรมทางภาษา (ภาษากัมพูชา / TOEIC / สำหรับสอบวัดระดับ/ English for 

Oral Presentation/ English for Academic Writing) 
100 30,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

10 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการทดสอบวัดความรู้ UP-STEP เพื่อสำเร็จ

การศึกษา (ตวิข้อสอบเดอืนละ 2 ครัง้) 
100 75,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

11 
โครงการบริการด้านการแปล 

100 30,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

12 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสายวชิาการ 

100 50,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

13 
โครงการภาษาในสวนศิลป์  

100 120,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

14 
โครงการพัฒนาบทเรียนเพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR B1 

100 50,000 
ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

15 
โครงการอบรมเพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR B1 (นสิิตรหัส 62 ท่ี

สอบ UP-STEP ไมผ่่าน) 
100 150,000 

ต.ค.65-

ส.ค.66 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

รวมงบประมาณ 1,480,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนแปดหมืน่บาทถ้วน)    1,480,000     

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

1 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
100 60,000 

ม.ค.-ม.ีค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

2 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 
100 15,000 

ม.ิย-ก.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

3 โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 
100 16,000 

ม.ิย-ก.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

4 โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศิลปศาสตร์ 
100 20,000 

เม.ย.-พ.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

5 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 100 15,000 ม.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

6 โครงการถวายเทียนส่องธรรม 100 10,000 ก.ค.66 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

รวมงบประมาณ 136,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหกพนับาทถ้วน)    136,000     

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพโปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 100 80,000 
ม.ิย.-ก.ค.

66 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 100 140,000 
ม.ิย.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 



 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและตัดสนิใจ 100 200,000 
ม.ค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 

4 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 100 3,000 
ม.ีค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 

5 โครงการประชุมบุคลากรและการประชาสัมพันธ์ในองค์กร 100 122,000 
พ.ค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสำนักงานสีเขียว 100 120,000 
ม.ค.-ส.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการบริหารเพื่อความโปร่งใสและความเป็นเลิศ 100 15,000 
ม.ิย.-ก.ค.

66 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้ช่วย

คณบดี 

รวมงบประมาณ 680,000 บาท (หกแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)    680,000      



 
 

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม ีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต ่อไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข ้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน 

และการ เบ ิกจ ่ ายงบประมาณของท ุกหน ่ วยงานในมหาว ิทยาล ัยพะเยา  เพ ื ่ อ เสนอต่อ  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 



 
 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดของหน่วยงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนนิการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อคณบดี  ต ่ออธ ิการบดี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  

 ซ ึ ่ งกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ั ้ งหมด จะปฏ ิบ ัต ิการผ ่านระบบการจ ัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 


