
                      
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

************************************************** 
 ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)     ประธานกรรมการ 
 ๒. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (ดร.รัตนา  ยาวิเลิง)    กรรมการ  
 ๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม)  กรรมการ 
 ๔. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร)   กรรมการ 
 ๕. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  กรรมการ 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)  
 ๖. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    กรรมการ 
      (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ)์   
 ๗. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส   กรรมการ      
     (ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท)์     
 ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น   กรรมการ 
      (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู)    
 ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล)    
 ๑๐. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 
       (ดร.ศราวุธ หล่อดี) 
 ๑๑. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย)  
 ๑๒. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล)  
 ๑๓. ดร.นริศา ไพเจริญ       กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ      เลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิคณะศิลปศาสตร์ (รองศาสตราจารย์พูนพงษ ์งามเกษม) 
 ๒. ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล) 
 ๓. ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ฝ่ายบริหาร (อาจารย์อิทธิพล  บัวย้อย) 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ)    ลาป่วย 
 ๒. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ติดภารกิจ 
     ภาษาศาสตร์ประยุกต์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์) 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลป-
ศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     ๑.๑.๑  ประธานฯ กล่าวแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช 
ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานสถาบันอุดมศึกษา
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง  โดย โครงการนิทาน
จินตนาการจากชุมชน “การพัฒนาครูสู่ผู้เรียน ด้านการอ่านออกเขียนได้และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” โครงการใน
ความรับผิดชอบของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ได้รับรางวัลชมเชย และได้      
เข้าร่วมงานมอบรางวัลการประกวดผลงานสถาบันอุดมศึกษาโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจำ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้งาน Future Thailand จากนางสาวศุภมาส 
อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ สามย่านมิตรทาวน์ ฮอลล์ กรุงเทพมหานคร  
    ๑.๑.๒ ประธานฯ กล่าวแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี 
เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงในกิจกรรมการประกวดนิทรรศการ ๑ คณะ ๑ ชุมชน
นวัตกรรม โครงการ “การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์ขิงอย่างยั่งยืน” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์
พิเศษอรรถพล ใหญ่สว่าง นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้มอบรางวัล และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในระหว่างวันที่ 
๒๔-๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ คณะศิลปศาสตร์ได้เข้าร่วมจัดบูธกิจกรรม ๑ คณะ ๑ ชุมชนนวัตกรรม ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ ๑๓ ณ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ โดยการประชุมวิชาการ
ระดับชาติพะเยาวิจัย  ครั้งที่  ๑๓ นี้  จัดขึ้นภายใต้หัวข้อ "Frontier Area-based Research for Sustainable 
Development Goals"  เพ่ือเป็นเวทีทางวิชาการเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายระดับชาติในการพัฒนา
ศักยภาพของสถาบันการศึกษาของไทย โดยการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่การนำองค์ความรู้ไปใช้ในการพ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือขับเคลื่อน
ประเทศ 
    ๑.๑.๓ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร รายงานผลการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งแข่งขันตั้งแตว่ันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เป็นต้นมา ดังนี้ 
     ๑. กีฬาเปตองหญิง ได้เหรียญทอง 
     ๒. กีฬาวอลเลย์บอลชาย เข้าชิงเหรียญทอง โดยจะแข่งขันในวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
     ๓. กีฬาแบดมินตัน ประเภทชายเดี่ยว เข้าชิงเหรียญทอง โดยจะทำ
แข่งขันในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
     ๔. กีฬาฟุตบอลชาย เข้าชิงเหรียญทอง โดยจะแข่งขันในวันที่  ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยพะเยา และแจ้งกำหนดการพร้อมกล่าวเชิญชวนกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในวันที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยพะเยา และร่วมให้กำลังใจนักกีฬา โดยในวันดังกล่าวจะ
มีการแข่งขันประเภทกีฬากรีฑา ฟุตบอล กีฬามหาสนุก การประกวดคัฟเวอร์แดนซ์ (Cover Dance) ประกวดกอง
เชียร์และเชียร์ลีดเดอร์   
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    ๑.๑.๔ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต รายงานให้ที่
ประชุมทราบว่าตามที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการเสริมสร้างสุขภาวะภายในองค์กร (Good Health Well – 
Being : BMI Challenge) ประจำปี ๒๕๖๗ (BMI Challenge ปีที่ ๒) ได้จัดให้มีการตรวจมวลร่างกาย ครั้งที่  ๑      
เมื่อในวันพุธที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง CE ๑๔๒๐๖ และแจ้งให้ทราบและกล่าวเชิญชวนสำหรับผู้ที่ยังไม่ได้เข้า
ร่วมตรวจมวลร่างกาย สามารถเข้ารับการตรวจมวลร่างกาย ในระหว่างวันที่ ๒๓-๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการสาขาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย อาคารสงวนเสริมศรี  
    ๑.๑.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ที่
ประชุมทราบกำหนดการและเชิญชวนเข้าร่วมโครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้อง CE ๑๔๒๐๖ โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ 
ดร.อัญชลี สิงห์น้อย วงศ์วัฒนา อาจารย์ประจำภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นวิทยากร 
   ๑.๒ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากองบริหารงานวิจัย ได้เวียนแจ้งประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร่ก่อนวันที่ประกาศนี้ที่มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับรางวัลการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๑.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๓๑ โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น ๗๓๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสาม
หมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้หน่วยวิจัย คณะศิลปศาสตร์ ได้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือลงนามในสัญญาวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ลงนามในสัญญาวิจัยเรียบร้อยแล้ว 
   ๑.๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และกิจกรรม   
ที่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย 
นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๕ ประธานฯ นำเสนอสรุปโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๗ โครงการ 
“ศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ” รหัสโครงการ ศศ ๖๗๔๑๐๑๕๑๕ โดยมี ดร.สุวรรณา ดลภราดร อาจารย์ประจำสาขาวิชา
ภาษาฝรั่งเศส เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ    
   ๑.๖ ประธานฯ นำเสนอรายงานการอนุมัติรายจ่ายเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ 
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ  เชิดสกุล  รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงานคณะ
ศิลปศาสตร์    
   ๑.๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานการเงินศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางสาวเอมอร วงค์วรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๘ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปอัตรากำลังข้อมูลบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป
คณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๙ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปการอนุญาตการลาของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป
คณะศิลปศาสตร์ 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๓/๑๓ 
 



 
 
 
  ๑.๑๐ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองการเจ้าหน้าที่  งานส่งเสริมและพัฒนา แจ้ง
รายละเอียดผู้รับทุนและลาศึกษาต่อ  ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งผู้ที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยหรือลาศึกษาต่อ
ด้วยทุนส่วนตัว ยังคณะศิลปศาสตร์ทราบและเพ่ือติดตามบุคลากรผู้ลาศึกษาต่อตามรายชื่อที่แจ้ง  ซึ่งคณะฯ ได้
มอบหมายให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ของคณะศิลปศาสตร์ดำเนินการแล้ว  
   ๑.๑๑ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพื่อทราบ 
   ๑.๑๒ ประธานฯ นำเสนอรายงานบัญชีกองทุนเพ่ือนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา คณะศิลป-
ศาสตร์ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ  เชิดสกุล รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงานคณะ
ศิลปศาสตร์    
   ๑.๑๓ ประธานฯ นำเสนอรายงานวัสดุคงเหลือของคณะศิลปศาสตร์  ประจำเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานโดย นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ินักวิชาการพัสดุประจำคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๔ ประธานฯ นำเสนอเอกสารของงานวิชาการคณะศิลปศาสตร์  รายชื่อเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ ผลงานวิจัยในโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวสุภาพร คำรศ รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๕ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบใบเบิกวัสดุในคลังวัสดุกลาง (AX) 
และคลังวัสดุย่อย (IMS) ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ตรวจสอบรายงานและนำเสนอรายงานโดย นางสาวสุกัญญา 
เสมอเชื้อ รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ ผลการตรวจสอบดังนี้ 
   ๑. คลังวัสดุกลาง (AX) 
     คลังวัสดุกลาง (AX) ซึ่ง นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ เป็นผู้รับผิดชอบ จากรายงานการ
รับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ไปยังคลังวัสดุย่อย (IMS) จำนวน ๓ คลัง พบว่าในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ มีรายการเบิก
วัสดุไปยังคลังย่อย (IMS) ของ นางสาวเอมอร วงค์วรรณ เพียง ๑ คลัง ซึ่งได้ตรวจสอบรายรับเข้าของคลังวัสดุย่อย
ดังกล่าวแล้ว พบว่าถูกต้องตามท่ีรายงาน 
   ๒. คลังวัสดุย่อย (IMS) จำนวน ๓ คลัง 
     ๒.๑ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวเอมอร วงค์วรรณ รายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-
คงเหลือ และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ถูกต้องตามท่ีรายงาน  
   ๒.๒ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวปวลี ดวงดี รายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ 
และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ถูกต้องตามท่ีรายงาน  
   ๒.๓. คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนายกิตติพนธ์ เจริญกุศล รายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ 
รายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ถูกต้องตามท่ีรายงาน  
   ๑.๑๖ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองบริหารงานวิจัย ซึ่งแจ้งและประชาสัมพันธ์การ
เข้าร่วม Super KPI พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาได้สนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยให้ส่วนงานมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยส่วนของ 
Super KPI พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ เพ่ือสร้างความท้าทายให้แต่ละหน่วยงาน
ในการพัฒนากลไกลการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติให้มีระดับที่สูงขึ้น และเป็น
เครื่องมือให้กับหน่วยงานในด้านการส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยที่มุ่งสู่ความเป็นสากล  
   ๑.๑๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๗ โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน ๕ ผลงาน ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยระดับชาติ จำนวน ๔ ผลงาน และผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จำนวน ๑ ผลงาน รวบรวมข้อมูลจัดทำ
รายงานโดย นายจรูญ ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หน่วยวิจัยคณะศิลปศาสตร์  
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๔/๑๓ 
 



 
 
 
    ๑.๑๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
นำเสนอรายงานการดำเนินโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๓๑ โครงการ โดยนำเสนอข้อมูลให้กรรมการประจำคณะฯ ทราบความก้าวหน้าการดำเนินโครงการวิจัย
งบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์ 
    ๑.๑๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
นำเสนอรายงานการดำเนินด้านการวิจัยและบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้ง
งบประมาณวิจัยเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ งบประมาณส่วนตัว และ งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (ระดับ
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก) 
   จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ     
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวัน
อังคารที่ ๒๖ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์   
  ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์   
เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 
๒๖ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์  โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
  - หน้า ๑๑๒ แก้ไขรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ ๗ จากเดิม “อาจารย์อธิคมนธ์ “  แก้ไขเป็น 
“อาจารย์อธิคมน์” 
  - หน้า ๑๑๕ วาระแจ้งเพ่ือทราบที่ ๑.๑๐ แก้ไขคำผิดจากเดิม “คณะศิลปาสตร์” แก้ไขเป็น “คณะ
ศิลปศาสตร์” 
  - หน้า ๑๒๗ วาระเสนอเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๗ ข้อ ๘ แก้ไขคำผิดจากเดิม “รายวิชา ๑๔๖๙๗๘” แก้ไข
เป็น “๑๔๖๓๙๘”  
  - หน้า ๑๒๘ วาระเสนอเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๘ ข้อ ๗ แก้ไขคำผิดจากเดิม “รายวิชา ๑๔๖๔๘๖” แก้ไข
เป็น ๑๔๖๔๘๓” และข้อ ๘ แก้ไขคำผิดจากเดิม “รายวิชา ๑๔๖๓๙๙๘” แก้ไขเป็น “รายวิชา ๑๔๖๓๙๘” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องสืบเนื่อง  
   (-ไม่มี-) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
    ๔.๑ Improvement Plan (แผนการพัฒนาปรับปรุงระบบงานจากผลการประเมิน 
EdPEx)  
   ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้มี
หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์คณะศิลปศาสตร์จัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ (Improvement Plan) จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภายในวันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ ซึ่งคณะศิลปศาสตร์ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence–EdPEx) ในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งโครงสร้างของเกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๕/๑๓ 
 



 
 
 
     ๑. โครงร่างองค์กร ซึ่งโครงร่างองค์กรสามารถบ่งบอกถึงบริบท  อธิบายวิธีการ
ปฏิบัติการขององค์การ สภาพแวดล้อมการดำเนินการ ความสัมพันธ์ที่สำคัญในการปฏิบัติการ และความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ ซึ่งเป็นแนวทางท่ีครอบคลุมระบบการจัดการ การดำเนินการองค์การโดยรวม 
     ๒. หมวดกระบวนการ (หมวด ๑–๖) 
      หมวด ๑ การนำองค์กร : วัดประสิทธิผลของการนำองค์กร 
      หมวด ๒ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : วัดการบรรลุแผนงานและยุทธศาสตร์ 
      หมวด ๓ การมุ่ งเน้นลูกค้า : วัดความพึงพอใจ และความผูกพัน 
(เกี่ยวกับหลักสูตรและกลไกการสนับสนุนการเรียนรู้) 
      หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ : วัดผลการเรียนรู้
ขององค์กรและการแก้ปัญหา 
      หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร : วัดการสร้างและพัฒนาบุคลากร 
      หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ : วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของทุกส่วนงาน 
     ๓. หมวดผลลัพธ์ (หมวด ๗) 
และได้นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพ่ือขอความ
เห็นชอบ  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มต ิ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบ Improvement Plan (แผนการพัฒนาปรับปรุงระบบงานจากผลการประเมิน EdPEx) 
ตามท่ีนำเสนอ 
   ๒. มอบ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร จัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ให้กับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  
 

    ๔.๒ การตรวจประเมิน (เต็มรูปแบบ) ตามกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินอย่างน้อย ๑ ครั้งในรอบ ๕ ปี   
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้มีหนังสือถึงคณะศิลปศาสตร์เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสำรวจหลักสูตรที่ครบรอบการประเมิน ซึ่งสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับ
มอบหมายให้สำรวจหลักสูตรที่ครบรอบการประเมิน (ประเมินเต็มรูปแบบ) ตามกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินอย่างน้อย ๑ ครั้งในรอบ ๕ ปี หรือตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร โดยคณะศิลปศาสตร์ได้สำรวจหลักสูตรแล้วทั้ง ๑๑ หลักสูตร ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
   ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
   ๓. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  
   ๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
   ๖. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๖/๑๓ 

 



 
 
    
   ๘. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
   ๙. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๑๐. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     ๑๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์      
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมต ิ
   ๑. เห็นชอบการตรวจประเมิน (เต็มรูปแบบ) ตามกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินอย่างน้อย ๑ ครั้งในรอบ ๕ ปี ตามท่ีนำเสนอ 
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งข้อมูลการตรวจ
ประเมิน (เต็มรูปแบบ) ตามกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่ครบรอบการ
ประเมินอย่างน้อย ๑ ครั้งในรอบ ๕ ปี ต่อมหาวิทยาลัย 
 

    ๔.๓ ข้อมูล  AUN ๓ แนวทางการจัด เรียนการสอน  (Teaching and Learning 
Approach) และ AUN ๔ การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)    
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ วาระเสนอเพ่ือ
พิจารณาที่  ๔.๖ เรื่อง แบบกรอกข้อมูล AUN ๓ แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) และ AUN ๔ การประเมินผู้ เรียน (Student Assessment) ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรจัดส่งแบบกรอกข้อมูล AUN ๓ แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) และ AUN ๔ การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) ภายในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ และ
เสนอกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ครั้งถัดไป 
นั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จึงนำเสนอข้อมูล AUN ๓ แนวทางการจัดเรียน
การสอน (Teaching and Learning Approach) และ AUN ๔ การประเมินผู้ เรียน (Student Assessment)  
จำนวนทั้ง ๑๑ หลักสูตร เสนอกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
   ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
   ๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  
   ๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
   ๖. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ๘. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
   ๙. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๑๐. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     ๑๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์   
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบข้อมูล AUN ๓ แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
และ AUN ๔ การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) ตามท่ีนำเสนอท้ัง ๑๑ หลักสูตร  
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการรวบรวมข้อมูล 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๗/๑๓ 
 



 
 
 
   ๔.๔ แบบกรอกข้อมูล AUN ๕ คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
และ AUN ๖ การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)    
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอแบบกรอกแบบกรอกข้อมูล 
AUN ๕ คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) และ AUN ๖ การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
(Student Support Services) เพ่ือการเตรียมความพร้อมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN Quality Assurance : AUN-QA งานวิชาการคณะศิลปศาสตร์ได้จัดทำเอกสาร
ตัวอย่าง (Template) แบบกรอกข้อมูล AUN ๕ คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) และ AUN ๖ 
การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) พร้อมคำอธิบายโดยขอความอนุเคราะห์กรอก
ข้อมูลตามแบบฟอร์มดังกล่าวและส่งภายในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือนำเสนอกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ  
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบแบบกรอกข้อมูล AUN ๕ คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) และ 
AUN ๖ การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
   ๒. มอบประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรจัดส่งแบบกรอกข้อมูล  AUN ๕ คุณภาพของบุคลากรสาย
วิชาการ (Academic Staff) และ AUN ๖ การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
ภายในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และมอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จัดส่ง
ไฟล์ข้อมูล AUN ๓ และ AUN ๔ ให้ประธานหลักสูตร และติดตามการจัดส่งเพ่ือนำเสนอกรรมการประจำคณะฯ ใน
การประชุมคณะศิลปศาสตร์ครั้งถัดไป  
 

    ๔.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งความเชี่ยวชาญ
ระดับชำนาญการ บุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓ ราย  
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓ ราย ดังนี้  
    ๑. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง ตำแหน่ง บุคลากร     
    ๒. นางสาวสุภาพร    คำรศ      ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    ๓. นางสาวโสภิดา     สุทธนะ    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
ได้แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินค่างาน เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งความเชี่ยวชาญระดับชำนาญการ ซึ่งตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาสายสนับสนุน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ข้อ ๔ ระบุว่า ให้ผู้ยื่นขอเสนอเรื่องขอเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นต่อมหาวิทยาลัย ผ่านต้นสังกัด พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
    ๑) ผลงาน 
    ๒) ผลการประเมิน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ที่จะประเมิน ซึ่งต้องเป็นการประเมินที่อยู่ระหว่างการปฏิบัติงาน 
    ๓) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ๔) แบบฟอร์มอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย  การกำหนดระดับตำแหน่ง  และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔ ในส่วนที่ ๒ การประเมินค่างานของตำแหน่ง ข้อ ๙ ระบุว่า การ
กำหนดระดับตำแหน่ง ต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนงานและประเมินค่างาน  เพ่ือวัดคุณภาพของ
ตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถ และ 
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๘/๑๓ 

 



 
 
 
 
ประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงานโดยกำหนดหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ภารกิจของส่วนงาน  และหลักเกณฑ์
การประเมินค่างานตามประเภทตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑) กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 
กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญ
การพิเศษ กำหนดองค์ประกอบ และหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน ดังนี้ 
      (๑.๑) องค์ประกอบหลักในการประเมิน 
       (๑.๑.๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
       (๑.๑.๒) ความยุ่งยากของงาน 
       (๑.๑.๓) การกำกับตรวจสอบ 
       (๑.๑.๔) การตัดสินใจ 
และข้อ ๑๐ (๒) วิธีการประเมินค่างานของตำแหน่งตามข้อ ๙ ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษระดับ
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานโดยมีองค์ประกอบ ใน
ระดับส่วนงานวิชาการ และส่วนงานอื่น มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
        (๒.๑) หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เป็น
ประธานกรรมการ 
       (๒.๒) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ เข้ารับการประเมิน  เป็น
กรรมการ 
       (๒.๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนงาน เป็นกรรมการ 
       (๒.๔) ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการ 
       (๒.๕) หัวหน้าสำนักงานคณะ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
       (๒.๖) เจ้าหน้าที่ด้านบริหารงานบุคคลประจำส่วนงาน หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งในเบื้องต้น นางสาวไพลิน วงศ์ไชย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา มี
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย  การกำหนดระดับตำแหน่ง  และการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔ ในส่วนที่ ๓ ข้อ ๑๒ (๒.๑.๑) ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ทั้งนี ้
    ๑. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง ตำแหน่ง บุคลากร     
    ๒. นางสาวสุภาพร    คำรศ      ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    ๓. นางสาวโสภิดา     สุทธนะ    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว โดยลำดับรายชื่อที่ ๑ และ ๒  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และได้ปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท และรายชื่อลำดับที่ ๓ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และได้
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรีเพ่ือให้การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา จึงขอที่ประชุมพิจารณาขอความเห็นชอบการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๙/๑๓ 
 



 
 
 
 
   ๑. คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการ ราย นางสาว
มนัสนันท์ กาทองทุ่ง ตำแหน่ง บุคลากร   
    ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ประธานกรรมการ 
    ๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
    ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน     กรรมการ 
    ๔. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่      กรรมการ 
    ๕. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์    กรรมการและ 
            เลขานุการ 
    ๖. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์  ผู้ช่วยเลขานุการ  

   ๒. คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการ ราย นางสาว
สุภาพร คำรศ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ประธานกรรมการ 
    ๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
    ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน     กรรมการ 
    ๔. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่      กรรมการ 
    ๕. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์    กรรมการและ 
            เลขานุการ  
    ๖. บุคลากรคณะศิลปศาสตร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๓. คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการ ราย นางสาว
โสภิดา สุทธนะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา    
    ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ประธานกรรมการ 
    ๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
    ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน     กรรมการ 
    ๔. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่      กรรมการ 
    ๕. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์    กรรมการและ 
            เลขานุการ  
    ๖. บุคลากรคณะศิลปศาสตร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ 
ชำนาญการ บุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓ ราย ตามท่ีเสนอ 
   ๒. มอบ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติต่อไป 
    

    ๔.๖ การขออนุมัติขยายระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาสำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  
  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่กระทรวงการอุดมศึกษาได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง การขยายเวลาศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๐/๑๓ 

 



 
 
 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ได้คลี่คลาย
แล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้         
สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดใน
การปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาโดยกำกับดูแลให้ได้
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เนื่องจาก  
  ๑. นายดิษฐวัฒน์ ทองสุข รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๙๗ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จะสอบวิทยานิพนธ์ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ และอยู่ในระหว่างการเขียนบทความทางวิชาการ
บทความที่ ๒ เพ่ือส่งตีพิมพ์ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการดังกล่าว จึงได้เสนอหนังสือขออนุมัติขยายระยะเวลาในการสำเร็จ
การศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา ยัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล ประธานหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  ๒. นายอิทธิพล บัวย้อย รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๖๔ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ อยู่ในระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์และอยู่ในขั้นตอบการเขียนบทความทางวิชาการ 
บทความที่ ๑ เพ่ือส่งตีพิมพ์ โดยสาเหตุที่ทำให้ดำเนินการล่าช้าเนื่องมาจากปัญหาด้านสุขภาพ เข้ารับการรักษาตัว
และพักรักษาตัวเป็นระยะเวลา ๑ ปี อีกทั้งด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ส่งผลให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลการวิจัยตามกำหนด จึงได้เสนอหนังสือขออนุมัติขยายระยะเวลา
ในการสำเร็จการศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา ยัง รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ ประธานหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์  
  ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบการขออนุมัติให้ นายดิษฐวัฒน์ ทองสุข 
รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๙๗ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขยายระยะเวลาในการสำเร็จ
การศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา และ นายอิทธิพล บัวย้อย รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๖๔ นิสิตหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ขยายระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นชอบการเสนอขออนุมัติ 
  ๑. ราย นายดิษฐวัฒน์ ทองสุข รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๙๗ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขยายระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา  
  ๒. ราย นายอิทธิพล บัวย้อย รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๖๔ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ขยายระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาออกไปอีก ๑ ภาคการศึกษา  
  ๓. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอขออนุมัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕       เรื่องอ่ืนๆ  
    ๕.๑ ความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  Hong Duc (ประเทศ
เวียดนาม) และ มหาวิทยาลัยพะเยา (ประเทศไทย) 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัย Hong Duc (ประเทศเวียดนาม) มีความประสงค์
จะทำความตกลงว่าด้วยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยพะเยา (ประเทศไทย) ทั้งนี้ความร่วมมือดังกล่าวฯ จะเป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านการแลกเปลี่ยนทางด้านวิชาการ  ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาความตกลง      
ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย Hong Duc (ประเทศเวียดนาม)  และ มหาวิทยาลัยพะเยา  (ประเทศไทย)  
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โดยข้อตกลงมีประเด็นสาระสำคัญ ดังนี้ 
   ข้อ ๑ สถาบันทั้งสองจะพัฒนาการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและความสัมพันธ์เชิงความร่วมมือ
ในช่วงระยะเวลา ๕ (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ตัวแทนผู้รับผิดชอบของทั้งสองสถาบันได้ลงนามความตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือนี้ ทั้งนี้ความร่วมมือต่าง ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายได้ผลประโยชน์ร่วมกัน ได้รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความร่วมมือ
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาด้านการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ทางด้านหลักสูตรการศึกษา การประชุมวิชาการ และกิจกรรมด้านวิชาชีพต่าง ๆ อนึ่ง ภายใต้กรอบของความตกลงนี้ 
ทั้งสองสถาบันจะส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
    ๑. การแลกเปลี่ยนสื่อการสอน เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาและ
งานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ และข้อมูลด้านวิชาการ 
    ๒. การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาและนักวิจัยของแต่ละหน่วยงานที่ได้รับการ
คัดเลือก 
    ๓. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันหรือหลักสูตรที่มีความ
คล้ายคลึงกัน 
    ๔. กิจกรรมด้านการวิจัยร่วมและการประชุมด้านวิชาการและการวิจัยที่ทั้งสองสถาบันได้
ตกลงยินยอมตามข้อกำหนดที่เป็นมาตรฐาน 
    ๕. ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
การดำเนินการด้านการแลกเปลี่ยนเหล่านี้ได้กระทำขึ้นเพ่ือขยายผลความรู้ด้านทฤษฎีและประสบการณ์ที่ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงของตัวแทนผู้เข้าร่วมจากทั้งสองสถาบัน รวมไปถึงการเพ่ิมพูนความเคารพในภาษา วัฒนธรรม และ
สภาพแวดล้อมด้านวิชาชีพของประเทศต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยทั้ งสองแห่ง  ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการดำเนิน      
กิจกรรมใด ๆ ทั้งสองสถาบันควรดำเนินการหารือถึงปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจร่วมกัน
ของทั้งสองฝ่าย และควรจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเฉพาะด้านระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้องดำเนินการ
ในรูปแบบที่ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงหลังจากท่ีได้หารือกันแล้ว 
   ข้อ ๒ สถาบันการศึกษาทั้งสองสถาบันควรกำหนดหน่วยงานและผู้ประสานงานที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบด้านความตกลงว่าด้วยความร่วมมือนี้  ซึ่งฝ่าย มหาวิทยาลัย Hong Duc ได้มอบหมายให้คณะภาษา 
ต่างประเทศโดยมีคณบดี เป็นผู้ประสานงาน ทางฝ่ายมหาวิทยาลัยพะเยาได้มอบหมายให้คณะศิลปศาสตร์ โดยมี
คณบดี เป็นผู้ประสานงาน 
   ข้อ ๓ ความตกลงนี้จะมีผลบังคับใช้ ๕ (ห้า) ปี นับแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกัน และจะมีการ
ต่ออายุโดยอัตโนมัติออกไปอีก ๕ (ห้า) ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดได้แจ้งความประสงค์ในการยกเลิกความตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือนี้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ (หก) เดือนก่อนวันสิ้นสุดความตกลงว่าด้วยความร่วมมือการแก้ไขความ
ตกลงว่าด้วยความร่วมมือนี้ในประการใดอาจจะกระทำได้โดยความเห็นชอบร่วมกันของทั้งสองฝ่าย 
   ข้อ ๔ ความตกลงว่าด้วยความร่วมมือนี้ได้รับการลงลายมือชื่อโดยผู้แทนจากทั้งสองสถาบัน จัดทำ
ขึ้นเป็นต้นฉบับภาษาอังกฤษสองฉบับ ซึ่งแต่ละสถาบันจะได้เก็บรักษาไว้ ความตกลงสองฉบับถูกต้องมีอำนาจบังคับ
ใช้เท่าเทียมกัน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มต ิ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมต ิ
   ๑. เห็นชอบความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย Hong Duc (ประเทศเวียดนาม) 
และ มหาวิทยาลัยพะเยา (ประเทศไทย) 
   ๒. มอบ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ บันทึกเสนอกองกฎหมายเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย Hong Duc (ประเทศเวียดนาม) และ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (ประเทศไทย) ต่อไป 
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เลิกประชุมเวลา ๑๗.๔๕ น.  
 
 
 
 
 
                               (นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ)  
                     เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร ์
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 
                                                       (ดร.รัตนา ยาวิเลิง) 
                                              รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 
                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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