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รายงานการด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม 
            แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2566-2570 

             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566-2570 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.การสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ศิ ล ป
ศาสตร ์

1. การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใน ในการ
ด าเนินงานภาครัฐ โดยให้ความส าคัญในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
งาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  

- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจ
หน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคล
ใกล้ชิด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็ม
ใจ รวดเร็ว 

- มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภาระหน้าที่ มีพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับผล
การ

ประเมิน 

≥85 1. คณะฯ ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. คณะฯ เปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ผล
การด าเนินงานทั้งด้านงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง ทางเว็บไซต์คณะ 
3. คณะฯ ได้จัดท าและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติในการร้องเรียนการทุจริตคณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มี
กระบวนการทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลทั้งภายใน/ภายนอกจะ
ท าการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่ อง
ร้องเรียน 
4. คณะฯ ได้จัดท าช่องทางการรับฟัง 
ความคิด เห็นที่ บุคคลทั้ งภายใน/
ภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566-2570 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริหารงาน
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

1 . ก า ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานภาครัฐ 
โดยในรายงานต้องมีข้อมูลการน าเสนอ 
1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 2. ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได้ 

ระดับผล
การ

ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. คณะฯ ได้มีประกาศคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 16 
สิงหาคม 2565 ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
อ งค์ ก ร  คณะศิ ลปศาสตร์  จึ ง
ป ระกาศน โยบ าย ให้ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดไม่ให้ ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัด ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
2. คณะโดยผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสั งกั ด เข้ า รวม
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 2. การสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ
ปฏิบัติงาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏิบัติงานเป็นไปตามหรือ
สอดคล้องกับนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ/
ข้อบังคับของต้นสังกัดเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
กระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 

2. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สิน โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง อาทิ การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ การ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้บุคลากรรับทราบ 

ระดับผล
การ

ประเมิน 

≥85 -รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 



 

 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566-2570 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ  
ป้องกันการทุจริต 

3.การใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

การจัดท ารายงานการด าเนนิงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในในการ
ด าเนินงานภาครัฐ โดยในรายงานต้องมีข้อมูลการ
น าเสนอ 
1. มีการจัดท าขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เก่ียวกับการ 
2. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การให้บริการ
อย่างชัดเจน        

3 มีการมอบอ านาจเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏบิัติราชการแทน 
 4. การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัตงิาน
ออย่างชัดเจน 
 5. ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหนา้ที่โดยธรรมและ
กฎหมาย 

 ระดับผล
การ
ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะฯ  มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร ่
1. อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมาย
รายงานการปฏิบตัิการแทน
อธิการบดีให้มหาวิทยาลัยทราบ 
2. มีค าสั่งมอบหมายการปฏบิัตกิาร
แทน รักษาการแทนกรณีคณบดไีม่
อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติการได้ 
3. พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรม
นุญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ผ่านเวบ็ไซต์คณะฯ ผา่นการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และ
การประชุมบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร ์

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 4. การจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

-  มีแนวปฏิบัติ ขั้นตอน แต่งตั้งและด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 ระดับผล
การ
ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการร้องเรียน
การทุจริตคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา มีกระบวนการ
ทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลทั้งภายใน/
ภายนอกจะท าการร้องเรยีน
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรยีน 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 



 

 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566-2570 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 .   เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แ ก่ ผู้ มี ส่ ว น ส่ ว น เ สี ย  
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

การจัดท ารายงานการด าเนนิงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในในการ
ด าเนินงานภาครัฐ โดยในรายงานต้องมีข้อมูลการ
น าเสนอ 
 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ  การก าหนดราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานให้บุคลากร นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบ 
2. ประกาศแผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการ เปิดเผยผลการจัดซื้อจดัจ้างให้ประชาชน
ทราบ  

ระดับผล
การ

ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. คณะฯ ได้จัดท าและเผยแพร่
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมของคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
2. คณะฯเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรม ผ่านบนเวบ็ไซต์ของ 
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ 
กับผู้สอบถามได้ผา่น สังคมออนไลน์
ของหน่วยงานยกตัวอยา่งเช่น 
Facebook, Twitter,Instagram 
เป็นต้น 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 2.  การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นบุคลากร นิสิต 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
2. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม หลาก
หาย รวมถึงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
3. การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 

 ระดับผล
การ
ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะฯ ได้จดัท าช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นท่ีบุคคลทั้งภายใน/
ภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

  

 
 
 



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566-2570 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การเสริมสร้าง
และการปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
คณะศิลปศาสตร์ 

1. มีการด าเนินงานและ
รายงานการควบคุม
ภายใน ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

การจัดท ารายงานการด าเนนิงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในในการ
ด าเนินงานภาครัฐ โดยในรายงานต้องมีข้อมูลการ
น าเสนอ 
1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ทราบ ซึ่งป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน จัดให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ต้นสังกัดทราบ 
3. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

ระดับผล
การ

ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. คณะฯ เปิดเผยข้อมูล เผยแพร่
ผลการด าเนนิงานทัง้ด้าน
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจา้ง ทาง
เว็บไซต์คณะ 
2. คณะฯ ได้จัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของคณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจรับ รวมถึงการ
ประกาศผูช้นะการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. คณะฯ จัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายในเสนอมหาวิทยาลยั
เมือ่สิ้นปีงบประมาณ 
 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 2. มีการสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  
ตามช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้
 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอตัราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2 ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน งบประมาณหรือการ
จัดหาพัสดุได ้
3.เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณให้ทราบ  

 ระดับผล
การ
ประเมิน 

≥85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. คณะฯ แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานที่ มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จา่ย 
2. คณะฯ เปิดเผยและแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีผา่นการประชุม

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 



 

 

คณะกรรมการฯ และผ่านเว็บไซต์
คณะฯ โดยแสดงข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. คณะฯ ติดตามและรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลโดยมีข้อมูลรายละเอียดของ
การด าเนินการ ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลรวมถึงการ
รายงานปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรในปีถัดไป 
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