
                      
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

************************************************** 
ผู้มาประชุม 
 ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)     ประธานกรรมการ 
 ๒. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (ดร.รัตนา  ยาวิเลิง)    กรรมการ  
 ๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม)  กรรมการ 
 ๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ)    กรรมการ 
 ๕. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร)   กรรมการ 
 ๖. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  กรรมการ 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)  
 ๗. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    กรรมการ 
      (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์)   
 ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส   กรรมการ      
     (ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์)     
 ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น   กรรมการ 
      (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู)    
 ๑๐. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   กรรมการ 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล)    
 ๑๑. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 
       (ดร.ศราวุธ หล่อดี) 
 ๑๒. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย)  
 ๑๓. ดร.นริศา ไพเจริญ       กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ      เลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิคณะศิลปศาสตร์ (รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม) 
 ๒. ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล) 
 ๓. ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ฝ่ายบริหาร (อาจารย์อิทธิพล  บัวย้อย) 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ปฏิบัติงาน 
     ภาษาศาสตร์ประยุกต์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์) 
 ๒. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ลาป่วย 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล)  
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เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลป-
ศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     ๑.๑.๑ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเพ่ือเข้าสู่ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ  กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จึง
ได้จัดทำระบบการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เพ่ือให้บุคลากรได้วางแผน
พัฒนาศักยภาพและแผนการเข้าสู่ความก้าวหน้าในระยะ ๕ ปี โดยได้จัดให้มีการประกวดการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล Individual Development Plan (IDP)  ในระดับส่วนงาน/หน่วยงาน โดยคณะศิลปศาสตร์ได้ขอความ
อนุเคราะห์บุคลากรกรอกข้อมูลจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เมื่อเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗ แล้ว และต้องติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรว่าได้ดำเนินการตามแผน
หรือไม่  ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร จึงรายงานผลการดำเนินการแผนพัฒนารายบุคคล Individual 
Development Plan (IDP) ให้ทราบว่าบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ
ร้อย และกล่าวขอบคุณในความร่วมมือ 
     ๑.๑.๒ ดร.จารุกัญญ์  จิตรวงศ์นันท์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส แจ้งการจัดแสดงนิทรรศการภาพถ่าย ในระหว่างวันที่ ๒๘ สิงหาคม – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  โดยสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส คณะศิลปศาสตร์ ร่วมกับ Alliance francaise de 
Chinghai (สมาคมฝรั่งเศส เชียงราย) ดำเนินกิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการภาพถ่ายจำนวน ๒๔ ภาพ (ขนาด ๙๐ 
x ๖๐ เซนติเมตร) พร้อมคำบรรยายภาษาฝรั่งเศสและภาษาไทยในหัวข้อ "Paris ๒๐๒๔ ภายใต้โครงการภาพและ
วัฒนธรรมฝรั่งเศส ๒๕๖๗ เพ่ือร่วมเฉลิมฉลองการแข่งขันโอลิมปิกและพาราลิมปิก ๒๐๒๔ โดยกิจกรรมดังกล่าวจะ
ช่วยส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในประเด็น สุนทรียภาพและบุคลิกภาพ ตลอดจนช่วยส่งเสริมองค์
ความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส  
     ๑.๑.๓ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ นำเสนอปฏิทินการ
เปิดรับข้อเสนอโครงการงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึงนำเสนอแนว
ปฏิบัติการจัดสรรทุนวิจัย /เกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภททุน คุณสมบัติของผู้รับทุน งบประมาณรายได้
คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองแผนงาน งานงบประมาณ ซึ่งแจ้งผลการ
ประมาณการรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 
     ๑. ค่าธรรมเนียมการศึกษา    จำนวนเงิน ๑๒,๑๗๒,๑๐๐ บาท 
     ๒. ค่าเช่ารถตู้ ๑ คัน     จำนวนเงิน  ๓๖๙,๘๒๐ บาท 
     ๓. ค่าสมัครเข้าศึกษาระดับ     จำนวนเงิน        ๒๑,๐๐๐ บาท 
         บัณฑิตศึกษา 
     ๔. ค่าตอบแทนงานวิจัย ร้อยละ ๒.๕ จำนวนเงิน     ๕๐,๐๐๐ บาท 
     ๖. รายได้คณะ      จำนวนเงิน   ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท   
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รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณรายได้ที่ ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ทั้ งสิ้น 
๑๕,๐๑๒,๙๐๐ บาท (สิบห้าล้านหนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และแจ้งให้คณะฯ ดำเนินการจัดทำรายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบ E-Budget ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม-๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
   ๑.๓ ประธานฯ แจ้งหนังสือของกองคลัง ซึ่งได้แจ้งกำหนดระยะเวลาการส่งเอกสาร
การเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหนังสือแจ้งว่า “ด้วยงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ และตามประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๓๕ "ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมาณใด ให้เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น หากไม่สามารถจ่ายได้ทันในสิ้นปึงบประมาณนั้น ให้
จ่ายเหลื่อมจ่ายได้ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไปหลังจากสิ้นปีงประมาณ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของ
ปีที่ค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น เว้นแต่กรณีที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี กรณีมีเหตุจำเป็นไม่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน ให้เบิกจ่ายจากเงินงประมาณรายจ่ายของปึงบประมาณถัดไปได้ แต่ค่าใช้จ่ายนั้น 
จะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันเกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ให้ขออนุมัติต่ออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณเดิม และให้เบิกจ่ายเงินไม่เกิน ๖๐ วันนับจาก วันสิ้น
ปีงบประมาณ ..." นั้น ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามประกาศของมหาวิทยาลัย จึงแจ้ง
กำหนดระยะเวลาการส่งเอกสารการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๑.๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  และ
กิจกรรม   ที่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำ
รายงานโดย นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๕ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพื่อทราบ 
   ๑.๖ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน ประชุมเม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๑๐-๑๙.๑๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft 
Teams ซ่ึง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้
ส่งสรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบ
ต่อไป   
   ๑.๗ ประธานฯ แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕  ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่ เป็น เลิศ  (Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx)  ซึ่งคณะฯ กำหนดเข้ารับการประเมินในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 
    ๑. ผู้ประเมินคุณภาพภายนอก จำนวน ๒ ท่าน ได้แก่ 
     ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา อาจารย์ประจำภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นประธานกรรมการภายนอก  
     ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงรัชฎา ฉายจิต รองคณบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
    ๒. ผู้ประเมินคุณภาพภายใน จำนวน ๑ ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำเงิน 
จันทรมณี ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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    ๓. ผู้สังเกตการณ์ จำนวน ๒ ท่าน ได้แก ่
     ๑. รองศาสตราจารย์  ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ ผู้ช่วยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 
     ๒. อาจารย์พงศ์นเรศ แจ้งพรมมา อาจารย์ประจำคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
   ๑.๘ ประธานฯ นำเสนอรายงานการเงินศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวเอมอร วงค์วรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๙ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปอัตรากำลังข้อมูลบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๐ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปการอนุญาตการลาของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไปคณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๑๑ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกงาน การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา และการฝึกสอน คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  ประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ซึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ได้ส่งสรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการ
ประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป   
   ๑.๑๒ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองคลัง ซึ่งแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ ในคราวประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระเบียบ
วาระที่ ๔.๔ เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบกองคลังจัดทำประกาศเสนออธิการบดีลงนามเพ่ือ
ประกาศใช้บังคับและประสานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป นั้น กองคลังได้จัดทำประกาศฯ และเสนอ
อธิการบดีลงนามแล้ว จึงแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ 
และแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ยังคณะศิลปศาสตร์เพื่อทราบ 
   ๑.๑๓ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองแผนงาน ซึ่งแจ้งให้คณะศิลปศาสตร์ทราบการ
จัดสรรงบประมาณรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะศิลปศาสตร์ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเป็นจำนวนเงิน ๖,๖๗๑,๙๐๐ บาท (หกล้านหกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และเพ่ือให้
คณะศิลปศาสตร์จัดเตรียมเอกสารและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบการเงินการคลัง และพัสดุ และแจ้งให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๑๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน ประชุมเมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๑๐-๑๘.๑๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft 
Teams ซึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ส่ง
สรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป 
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   ๑.๑๕ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองบริการการศึกษา ซึ่งรายงานผลการสอบผ่าน
ความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอกที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และปรับประเภทของนิสิตตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้รายงานผลการสอบผ่านความรู้ภาอังกฤษแรกเข้าดังกล่าวฯ เพ่ือให้คณะ/วิทยาลัย
ประสานแจ้งนิสิตที่มีรายชื่อดำเนินการยื่นผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยคณะ/วิทยาลัยต้องตรวจสอบกำกับติดตามให้นิสิตดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด 
   ๑.๑๖ ประธานฯ นำเสนอหนั งสือของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดังนี้ “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม มีความห่วงใยเกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่บ่มเพาะและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นกำลัง
ซ่ึงขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไทยในอนาคต อย่างไรก็ดี เมื่อปรากฏข่าวที่ส่งผลกระทบและภาพลักษณ์ในเชิงลบกับ
ระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงขอ
ความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษา กำกับ ดูแล การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา รวมทั้งขอให้ตระหนักถึงการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้ระบบการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแก่ประชาชนต่อไป” 
   ๑.๑๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานวัสดุคงเหลือของคณะศิลปศาสตร์  ประจำเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ินักวิชาการพัสดุประจำคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๘ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบใบเบิกวัสดุในคลังวัสดุกลาง (AX) 
และคลังวัสดุย่อย (IMS) ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ตรวจสอบรายงานและนำเสนอรายงานโดย นางสาวสุกัญญา 
เสมอเชื้อ รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ ผลการตรวจสอบดังนี้ 
    ๑. คลังวัสดุกลาง (AX) 
      คลังวัสดุกลาง (AX) ซึ่ง นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ เป็นผู้รับผิดชอบ จาก
รายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ พบว่าในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ พบรายการวัสดุรับคลัง จำนวน ๗ รายการ 
และมีรายการเบิกจ่ายวัสดุไปคลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวเอมอร วงค์วรรณ เพียง ๑ คลัง ถูกต้องตรงตามที่
รายงาน 
    ๒. คลังวัสดุย่อย (IMS) จำนวน ๓ คลัง 
       ๒.๑ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวเอมอร วงค์วรรณ จากรายงานการ
รับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ รายงานรับเข้ามีความสอดคล้องกับคลังวัสดุกลาง แต่
พบว่ารายงานการเบิกวัสดุลำดับที่  ๒๘ ลำดับที่ ๔๗-๔๙  และลำดับที่ ๘๐-๘๓ ไม่เรียงตามลำดับวันที่เนื่องจาก
อาจารย์ผู้เบิกวัสดุส่งใบเบิกวัสดุล่าช้า  
     ๒.๒ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวปวลี ดวงดี จากรายงานการรับเข้า-
เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ พบว่าไม่มีรายการรับเข้าหรือเบิกจ่ายวัสดุ ถูกต้องตรงตามที่
รายงาน 
     ๒.๓. คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนายกิตติพนธ์ เจริญกุศล จากรายงานการ
รับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ พบว่าถูกต้องตรงตามท่ีรายงาน   
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    ๑.๑๙ ประธานฯ นำเสนอรายงานการอนุมัติรายจ่ายเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ 
ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ เชิดสกุล ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงานคณะ 
ศิลปศาสตร์    
   ๑.๒๐ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมหลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๓ ครั้งดังนี้ 
    - วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๓๐ -๑๓.๓๐ น. ณ ห้องศูนย์ภาษา CE 
๑๔๒๐๔ 
    - วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Microsoft Teams 
    - วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Microsoft Teams  ซ่ึง รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ได้ส่งสรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอ
รายงานต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป   
   ๑.๒๑ ประธานฯ นำเสนอข้อมูลสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ โดย
เป็นข้อมูลสถิติการเข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานโดย 
นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง เจ้าหน้าที่ประจำคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๒๒ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน ประชุมเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft 
Teams ซึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ส่ง
สรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป 
   ๑.๒๓ ประธานฯ นำเสนอประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ โดยประกาศฯ มีสาระสำคัญดังนี้ 
    ข้อ ๖ ให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยาดังต่อไปนี้ 
     (๑) มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ใน
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     (๒) มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      ๒.๑ คำนวณจากอัตราร้อยละ ๓.๘๐ ของเงินเดือนรวมของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ทั้งนี้ ไม่รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน 
      ๒.๒ ในกรณีจัดสรรรบประมาณเพ่ิมเติมให้ผู้บังคับบัญชาที่กำกับ 
ดูแล เป็นผู้พิจารณามาเลื่อนเงินเดือน 
     (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือนต้องได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ กรณีลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดู งานจะต้องกลับเข้า
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต้องมี
ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๖/๑๗ 
 



 
 
 
 
 
     (๔) พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ไม่ต่ำกว่าอัตราร้อยละ ๒ 
แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือนรวมของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ยกเว้นมีเหตุอันสมควรที่ไม่สามารถ
จัดสรรให้ตามอัตราข้ันต่ำที่กำหนด 
     (๕) พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีความประสงค์ไม่ขอรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำปีให้แจ้งความประสงค์เป็นหนังสือต่อหัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำปีโดยให้หัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้มีอำนาจพิจารณางดเลื่อนเงินเดือนประจำปีตาม
ความความประสงค์ของพนักงานมหาวิทยาลัยได้ และให้แจ้งผลการพิจารณาต่อกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้กองการ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามผลการพิจารณาของหัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานต่อไป 
    ข้อ ๗ ให้ผู้บังคับบัญชาที่กำกับ ดูแลส่วนงาน หรือ หน่วยงานพิจารณาความดี 
ความชอบจากผลงานในรอบปีที่ผ่านมาโดยคำนึงถึงเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
     (๑) การปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความสามารถและความอุตสาหะจน
เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 
     (๒) วันลาไม่เกิน ๔๕ วันทำการ ทั้งนี้ไม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอด ลาป่วย 
ซึ่งต้องใช้เวลารักษาตัวเป็นเวลานาน ลาพักผ่อน และลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลทั้งนี้ กรณีที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้รับการพิจารณาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วน
งาน หรือคณะดำเนินงานเป็นผู้พิจารณา และนำเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาต่อไป 
    ทั้งนี้ กรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้รับการพิจารณาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน หรือคณะดำเนินงานเป็นผู้พิจารณา และนำเรื่องเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาต่อไป 
    ข้อ ๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง หรือใกล้ถึงขั้นสูง หรือ
เงินเดือนเกินขั้นสูงของบัญชีเงินเดือนตามตำแหน่งของมหาวิทยาลัย ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งพิจารณาจากการ
เลื่อนเงินเดือนประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี้ 
     (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนตาม
ตำแหน่งอยู่ก่อนรอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำปี 
     (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงขั้นสูงของบัญชีเงินเดือน
ตามตำแหน่งและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงขั้นสูงของบัญชีเงินเดือนตาม
ตำแหน่งนั้นก่อน และนำจำนวนเงินเหลือจากการเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวมาเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ 
     (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนเกินขั้นสูงของบัญชีเงินเดือน
ตามตำแหน่งและได้รับการพิจารณาให้เลือนเงินเดือนประจำปี  ให้นำจำนวนเงินที่ได้รับการพิจารณาเลือนเงินเดือน
ประจำปีมาเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ 
   ๑.๒๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน ๑ ผลงาน ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยระดับชาติ รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานโดย นายจรูญ ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หน่วยวิจัย
คณะศิลปศาสตร์ 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๗/๑๗ 
 



 
 
 
 
   ๑.๒๕ ประธานฯ นำเสนอเอกสารของงานวิชาการคณะศิลปศาสตร์ รายชื่อเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ ผลงานวิจัยในโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวสุภาพร คำรศ รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๒๖ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามท่ี ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร
คณะศิลปศาสตร์ ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยาได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๔๐๐๔/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ให้ ดร.รัตนา ยาวิเลิง 
พ้นจากตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารคณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
   ๑.๒๗ ประธานฯ นำเสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๔๑๐๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินของศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗  สั่ง ณ วันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ     
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวัน
อังคารที่ ๓๐ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์  
  ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือรับรองรายงานการ
ประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ 
๓๐ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
  - หน้าที่ ๑๘๕ ระเบียบวาระแจ้งเพ่ือทราบที่ ๑.๑๖ ปรับแก้ไขรหัสรายวิชาข้อ ๑ (๑) จากเดิม 
“รายวิชา ๑๕XXX” แก้ไขเป็น “รายวิชา ๑๔XXX” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องสืบเนื่อง  
   -ไม่มี-  
    

ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
    ๔.๑ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖   

  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือถึงคณะ
ศิลปศาสตร์เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยเป็นไป
ตามข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การกำหนดชั้น สาขาของปริญญาและหลักเกณฑ์
การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยาฐานะและครุยประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ๓. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอ
ชื่อและการพิจารณาบุคคลเพ่ือให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งข้อ ๗ ได้ระบุคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๘/๑๗ 

 



 
 
 
 
     (๑) ประมุขของประเทศ พระบรมวงศานุวงศ์ และบุคคลสำคัญของประเทศไทย 
หรือมิตรประเทศ 
     (๒) บุคคลผู้ประสบความสำเร็จยอดเยี่ยมในวิชาชีพนั้น จนปรากฎเป็นที่ยอมรับ
เป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป และเป็นผู้บำเพ็ญกรณียกิจด้วยความคิดริเริ่ม และได้อุทิศตนจนเกิด
ประโยชน์แก่สังคมเป็นอเนกประการ 
     (๓) บุคคลผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่นในสาชาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
และข้อ ๙ ระบุว่า “การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ (๒) ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ตามข้อ ๗ (๒) และ ๗ (๓) ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ ให้เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ จำนวน ๑ คน ได้แก่ (๒.๓) หัวหน้าส่วนงาน ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบในสาขาวิชาที่มีการเสนอให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ” โดยเสนอรายชื่อพร้อมประวัติ ภายในวันที่ ๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๗  นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย ได้เสนอรายชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ เป็นผู้สมควรได้รับการ
พิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ชั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาภาษาไทย จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอชื่อและการพิจารณาบุคคลเพ่ือให้ได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนำเสนอประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และผลงานต่อที่ประชุม ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบเสนอรายชื่อ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ เป็นผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ชั้น
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาภาษาไทย 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบเสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ เป็นผู้สมควรได้รับการ
พิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาภาษาไทย 
โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เสนอชื่อและการพิจารณาบุคคลเพ่ือให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๗    
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งกองบริการการศึกษา
เพ่ือเสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ เป็นผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

    ๔.๒ ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินการ
สอนดีเด่น คณะศิลปศาสตร์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือเป็น
การพัฒนาการเรียนการสอนและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้อุทิศตนในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัย ตลอดทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย จึงขอที่ประชุมพิจารณา
เพ่ือขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินการสอน
ดีเด่น คณะศิลปศาสตร์ ในประเด็นดังนี้ 
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๙/๑๗ 

 



 
 
 
 
   ข้อ ๕ อาจารย์ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลผู้ได้รับการประเมินการสอนดีเด่น  ต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
     ๕.๑ มีผลการประเมินการสอนโดยนิสิต ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในภาคการศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลผู้ได้รับการประเมินการสอนดีเด่น โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต ่๔.๐๐ เป็นต้นไป 
    ๕.๒ มีจำนวนนิสิตที่เข้าประเมินการสอนในรายวิชาตามข้อ ๕.๑ ร้อยละ ๗๐ ของจำนวน
นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา 
    ๕.๓ ไม่มีผลการประเมินการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งต่ำกว่า ระดับ ๓.๕๑ 
   ข้อ ๖ คณะศิลปศาสตร์จะมอบรางวัลแก่ผู้ได้รับการประเมินการสอนดีเด่น ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิตในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือ
เป็นที่สิ้นสุด 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. อนุมัติประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินการสอน
ดีเด่น คณะศิลปศาสตร์ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้ 
    ๑.๑ เพ่ิมเติมคำนิยามในประกาศฯ  ข้อ ๓ โดยให้เพิ่ม “รายวิชา หมายถึง รายวิชาที่มีการ
จดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี”  
    ๑.๒ ปรับเพ่ิมเติมประกาศฯ ข้อ ๕ ข้อย่อยข้อ ๕.๒ โดยเพ่ิมคำว่า “ขึ้นไป” หลังคำว่าร้อย
ละ ๗๐ กล่าวคือ “มีจำนวนนิสิตที่เข้าประเมินการสอนในรายวิชาตามข้อ ๕.๑ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไปของจำนวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา”  
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เผยแพร่ประกาศคณะ
ศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินการสอนดีเด่น คณะศิลปศาสตร์ 
 

    ๔.๓ ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น คณะศิลปศาสตร์  
   อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น 
คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้อุทิศ
ตนในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ตลอดทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย โดยขอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ ในประเด็นดังนี้ 
   ข้อ ๕ อาจารย์ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลผู้ได้รับการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น ต้อง
มีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
     ๕.๑ มีผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนิสิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง       
ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลผู้ได้รับการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๔.๐๐ 
เป็นต้นไป 
    ๕.๒ มีจำนวนนิสิตที่เข้าประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ตามข้อ ๕.๑ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ของ
จำนวนนิสิตที่ให้คำปรึกษา 
    ๕.๓ ไม่มีผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งต่ำกว่า 
ระดับ ๓.๕๑ 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๐/๑๗ 
 



 
 
 
 
    ๕.๔ ผ่านการอบรมความรู้เกี่ยวกับการให้คำปรึกษาจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
มหาวิทยาลัยพะเยา อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา ที่มีการพิจารณารางวัล 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น คณะศิลปศาสตร์ โดยให้ตัดข้อความใน (ร่าง) ประกาศฯ ข้อ ๕ ข้อย่อย ๕.๓ “ไม่มีผลการ
ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งต่ำกว่า ระดับ ๓.๕๑”  
   ๒. มอบอาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต เผยแพร่ประกาศคณะศิลป-
ศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผู้ได้รับการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น คณะศิลปศาสตร์  
 

    ๔.๔ แนวปฏิบัติการใช้ห้องศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการทางภาษา CE ๑๒๒๐๓   
   อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามท่ี
คณะศิลปศาสตร์ได้ปรับปรุงห้อง  CE ๑๒๒๐๓-CE ๑๒๒๐๕ อาคาร CE ๑๒ เป็นศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา โดยแจ้งแนวปฏิบัติการใช้ห้องศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการทางภาษา CE ๑๒๒๐๓  ดังนี้ 
    ๑. ใช้สำหรับสอบมาตรฐานทางภาษา การจัดอบรม สัมมนา ประชุม สำหรับผู้เข้าร่วม
จำนวน ๑๐๐ คน ขึ้นไป 
    ๒. สามารถตรวจสอบตารางข้อมูลการขอใช้ได้ที่เว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ และจอง
ห้องเรียนได้ท่ี นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์  
    ๓. ขอความร่วมมือไม่นำอาหารและเครื่องดื่มเข้ามารับประทานภายในห้อง และโปรด
รักษาความสะอาดภายในห้องระหว่างใช้งาน 
    ๔. ไมเ่คลื่อนย้ายสิ่งของต่างๆ ภายในห้องโดยไม่ได้รับอนุญาต 
    ๕. เมื่อเสร็จสิ้นการใช้ห้อง กรุณาปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เครื่องปรับอากาศ 
รวมถึงอุปกรณ์อ่ืนๆ ภายในห้องให้เรียบร้อย จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแนวปฏิบัติการใช้ห้องศูนย์ทดสอบ
และห้องปฏิบัติการทางภาษา CE ๑๒๒๐๓ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
  ๑. อนุมัติแนวปฏิบัติการใช้ห้องศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการทางภาษา CE ๑๒๒๐๓   
  ๒. มอบ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการ
ใช้ห้องศูนย์ทดสอบและห้องปฏิบัติการทางภาษา CE ๑๒๒๐๓ 
 

    ๔.๕ งบประมาณเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ได้แจ้งให้ทราบในวาระที่ 
๑.๑ เรื่อง แจ้งผลการประมาณการรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะศิลปศาสตร์ และตามที่คณะศิลป-
ศาสตร์ได้มีหนังสือถึงรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และประธานหลักสูตรเพ่ือขอความอนุเคราะห์จัดทำงบประมาณ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบงบประมาณ
เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะศิลป-
ศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๑/๑๗ 
 



 
 
 
   ๑. เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 
    ๑. กองทุนเพ่ือการศึกษา  จำนวนเงิน ๑๐,๙๙๐,๗๐๐ บาท 
    ๒. กองทุนกิจการนิสิต  จำนวนเงิน      ๗๕๕,๐๐๐ บาท 
    ๓. กองทุนสินทรัพย์ถาวร  จำนวนเงิน      ๔๓๕,๒๒๐ บาท 
    ๔. กองทุนวิจัย   จำนวนเงิน   ๑,๐๖๐,๐๐๐ บาท 
    ๕. กองทุนบริการวิชาการ  จำนวนเงิน   ๑,๕๗๖,๐๐๐ บาท 
    ๖. กองทนุศิลปวัฒนธรรม  จำนวนเงิน      ๑๙๖,๐๐๐ บาท 
   ๒. เห็นชอบโครงการและงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผนยุทศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๘๒ โครงการ ดังนี้ 

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาเพ่ือสร้างศักยภาพคน ๖๔ ๒,๗๒๑,๐๐๐ 
    ๑.๑ โครงการตามแผนยุทธศาสตร์   
          ๑.๑.๑ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ     ๘ ๙๖๐,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ๙ ๓๖๕,๐๐๐ 
    ๑.๒ โครงการประจำ   
          ๑.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ๗ ๓๙๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๒ สาขาวิชาภาษาจีน ๑๐ ๑๙๕,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ๕ ๑๑๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ สาขาวิชาภาษาไทย ๕ ๒๓๑,๐๐๐ 
          ๑.๒.๕ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ๔ ๗๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๖ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๖ ๒๒๐,๐๐๐ 
๒. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ๖ ๗๓๐,๐๐๐ 
    ๒.๑ โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ๑ ๑๖๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ โครงการประจำ ๒ ๙๐๐,๐๐๐ 
๓. บูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากับการบริการวิชาการ วิจัยและ
การเรียนการสอนและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑๗      ๒,๐๔๐,๐๐๐ 

    ๓.๑ โครงการตามแผนยุทธศาสตร์   
          ๓.๑.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ๒ ๑๕๔,๖๘๐ 
          ๓.๑.๒ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ๓ ๑๑๐,๐๐๐ 
    ๓.๒ โครงการประจำ   
          ๓.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ๙ ๑,๔๒๑,๓๒๐ 
          ๓.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ๔ ๘๖,๐๐๐ 
๔. บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพ่ือก่อให้เกิด
วัฒนธรรมคุณภาพ 

๖ ๑๓๑,๐๐๐ 

     ๔.๑ โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ 
     ๔.๒ โครงการประจำ ๕ ๕๔๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘๒ ๖,๐๒๓,๐๐๐ 
    
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๒/๑๗ 
 



 
 
 
 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   
   ๒. เห็นชอบโครงการและงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๘๒ โครงการ ตามท่ีเสนอ 
   ๓. มอบ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนองบประมาณเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
  

    ๔.๖ การปรับหลักสูตรการฝึกปฏิบัติภาษาจีน-ไทย ของมหาวิทยาลัยเทียนจิน กับ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมว่าตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน ว่าด้วยความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย กิจกรรม อบรมสัมมนา
วิชาการ และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการระหว่างอาจารย์และนิสิตทั้ง ๒ สถาบัน นั้น เนื่องจากฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยเทียนจินได้แจ้งการปรับหลักสูตรการฝึกปฏิบัติภาษาจีนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) หลักสูตร
ภาษาไทยเพ่ือชาวต่างประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน รวมถึงความรู้
ทางวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรม เนื่องจากข้อจำกัดด้านจำนวนนิสิตไม่เป็นไปเป้าที่กำหนดไม่สามารถดำเนินการจัด
ฝึกอบรมดังกล่าวได้ มหาวิทยาลัยเทียนจินจึงแจ้งการปรับหลักสูตรโดยการเลื่อนการจัดอบรมการฝึกปฏิบัติ
ภาษาจีน-ไทยออกไป ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณากรณีการปรับหลักสูตรการฝึกปฏิบัติภาษาจีน-ไทย ของ
มหาวิทยาลัยเทียนจิน กับมหาวิทยาลัยพะเยา  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. รับทราบการปรับหลักสูตรการฝึกปฏิบัติภาษาจีน -ไทย ของมหาวิทยาลัยเทียนจิน กับ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
   ๒. มอบ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ประสานยังสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
ต่อไป 
 

    ๔.๗ การจัดตั้ งชมรมกิจกรรมส่วนกลาง ๒๕๖๗ “ชมรมคนรักภาษาฝรั่งเศส 
มหาวิทยาลัยพะเยา Club des Francophiles, University of Phapyo       
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่านิสิตสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ชั้นปีที่  ๓ ได้มีหนังสือถึง
มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดตั้งชมรมกิจกรรมส่วนกลาง ๒๕๖๗ “ชมรมคนรักภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยพะเยา 
Club des Francophiles, University of Phapyo เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาในการขออนุญาตตั้ง
ชมรม โดยรองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิตได้อนุมัติการจัดตั้งชมรมกิจกรรมส่วนกลาง ๒๕๖๗ “ชมรมคนรักภาษา
ฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยพะเยา Club des Francophiles, University of Phapyo เป็นการเฉพาะกิจ ๑ ปี ภายใต้การ
ดูแลของคณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ชมรมนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยประกาศฯ ข้อ ๑.๔ ระบุว่า “ต้องผ่านกระบวนการของกิจกรรมที่เป็น   
ที่สนใจร่วมกันให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย” ในข้อ ๔.๔       
ที่ระบุว่า” มหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ยกเลิกชมรม เนื่องจากกระทำอันเป็นการขัดต่อกฎหมายหรือฝ่าฝืนกฎระเบียบ  
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๓/๑๗ 
 



 
 
 
     
ข้อบังคับนโยบายของมหาวิทยาลัย” และในข้อ ๖ หลักเกณฑ์และวิธีการระบุว่า “การจัดตั้งชมรมและการต่ออายุ
ชมรมนิสิต ต้องอยู่ภายในสังกัดขององค์การนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา และให้เป็นไปตามเงื่อนไขขององค์การนิสิตฯ” 
ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณากรณีมหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งชมรมกิจกรรมส่วนกลาง ๒๕๖๗ “ชมรมคน
รักภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยพะเยา Club des Francophiles, University of Phapyo เป็นการเฉพาะกิจ ๑ ปี 
ภายใต้การดูแลของคณะศิลปศาสตร์  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. ไม่อนุมัติการจัดตั้ งชมรม “ชมรมคนรักภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยพะเยา Club des 
Francophiles, University of Phapyo เป็นการเฉพาะกิจ ๑ ปี ภายใต้การดูแลของคณะศิลปศาสตร์  เนื่องจากขัด
กับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ชมรมนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒. มอบ ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ประสานแจ้งนิสิตสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสทราบ และเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งชมรมให้ทันตามกำหนดเวลาของ
มหาวิทยาลัยในปีถัดไป 
 

   ๔.๘ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (CAR) ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งคณะศิลปศาสตร์เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร Asean University 
Network Quality Assurance (AUN QA) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กล่าวขอบคุณ อาจารย์ณัฐวร วงศ์ -
จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต และเจ้าหน้าที่หน่วยกิจการนิสิตที่ได้ดำเนินการการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  Asean University Network Quality Assurance (AUN QA) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จนเสร็จลุล่วงด้วยดี  และงานวิชาการได้สกัดประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเพ่ือจัดทำเป็นตัวชี้วัดแผนการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป จึงขอรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (CAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑๑ หลักสูตร ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
   ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
   ๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  
   ๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ๖. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ๘. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
   ๙. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๑๐. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
    ๑๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์   
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (CAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ซึ่งคณะศิลปศาสตร์เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร Asean University Network 
Quality Assurance (AUN QA) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๔/๑๗ 

 



 
 
 
 
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และประธานหลักสูตรปรับ
แก้ไขเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

    ๔.๙ การขออนุมัติพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวปฏิบัติการพิจารณาความดี
ความชอบคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ได้แจ้งในระเบียบวาระแจ้งเพ่ือทราบที่ ๑.๒๒ เรื่อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗  ทั้งนี้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของคณะศิลปศาสตร์จะต้องดำเนินการและเป็นไปเกณฑ์ และใน
รอบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรสายวิชาการ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗) พบว่ามีบุคลากรได้รับการร้องเรียนและเข้าสู่กระบวนการสอบข้อเท็จจริง ซึ่งการได้รับข้อร้องเรียนอยู่ในช่วง
การปฏิบัติงานดังกล่าว โดยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวข้อ ๒ (๕) ระบุว่า “การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ร้อยละ ๒.๕ สำหรับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ “ปานกลาง” ถึงระดับ “ดีมาก” แต่มี
เรื่องร้องเรียนและพบว่ามีมูลความผิด” ซึ่งรายงานการสอบข้อเท็จจริงพบว่า “การกระทำตามที่ถูกร้องเรียนมี
ลักษณะเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของ
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๔” และตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๖ (๔) ระบุว่า “พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเลื่อน
เงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราร้อยละ ๒ แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือนรวมของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 
ยกเว้น มีเหตุสมควรที่ไม่สามารถจัดสรรตามอัตราขั้นต่ำที่กำหนด” ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความ
เห็นชอบการอนุมัติพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนร้อยละ ๒.๕ ตามแนวปฏิบัติการพิจารณาความดีความชอบคณะศิลป-
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยให้ข้อมูลและแจ้งเอกสารที่เกี่ยวข้องของบุคลากรผู้ได้รับการร้องเรียนต่อที่
ประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวปฏิบัติการพิจารณาความดี
ความชอบคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การเลื่อนขั้นเงินเดือนร้อยละ ๒.๕ สำหรับบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานในระดับ “ปานกลาง” ถึงระดับ “ดีมาก” แต่มีเรื่องร้องเรียนและพบว่ามีมูลความผิด 
 

    ๔.๑๐ การดำเนินการต่อข้อร้องเรียน 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่
คณะฯ ได้รับหนังสือร้องเรียน ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับทั้งอาจารย์ผู้สอน (ผู้ถูก
ร้อง) และผู้เรียน (ผู้ร้อง) คณะศิลปศาสตร์จึงได้มีคำสั่งคณะศิลปศาสตร์ ที ่๐๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณี ร้องเรียนพฤติกรรมการสอนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา Strategic 
and Reflective Reading รหัสรายวิชา ๑๔๖๑๑๓ หมู่เรียนที่ ๑๒ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในประเด็น
พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงฯ ได้ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงทั้งจากนิสิต
ผู้เรียน จากอาจารย์ผู้สอน รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง และได้รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงกรณี ร้องเรียนดังกล่าวต่อ
คณบดีฯ โดยสรุปดังนี้  
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๕/๑๗ 
 



 
 
 
 

๑. อาจารย์ผู้ถูกร้องเคยได้รับการร้องเรียนด้านพฤติกรรมการสอนและได้รับการตักเตือนด้วยวาจา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๗ รวมจำนวน ๑๑ ครั้ง   

 ๒. ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ อาจารย์ผู้สอนรายดังกล่าวได้รับการร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมการสอนอีก และคณะฯ ได้มีคำสั่งคณะศิลปศาสตร์เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง โดยมีนิติกร
จากกองกฎหมายร่วมเป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงฯ รายงานผลการสอบ
หาข้อเท็จจริงว่า “การกระทำดังกล่าวของอาจารย์ผู้สอนเป็นการฝ่าฝืน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การ
รักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๔ แต่อาจมิได้มีเจตนาที่กระทำตามที่ถูกร้องเรียน 
จึงเห็นควรให้โอกาสอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงตนเอง จึงได้มีหนังสือว่ากล่าวเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร”  

๓. ในครั้งนี้อาจารย์ผู้สอนรายดังกล่าวยังคงได้รับหนังสือร้องเรียนพฤติกรรมในลักษณะเดิมอีก ใน
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และคณะฯ ได้มีคำสั่งคณะศิลปศาสตร์เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง และพบว่าการกระทำดังกล่าวมีมูลความผิดวินัย และความผิดจรรยาบรรณ เป็นการกระทำที่มีลักษณะเป็น
การฝ่าฝืน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนซึ่งถูกร้องขอชี้แจงเพ่ิมเติม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนรายดังกล่าวไม่มีการ
ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนรวมถึงการใช้วาจากับนิสิตแต่อย่างใด คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงฯ จึง
เห็นควรให้ดำเนินการตามหนังสือรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงฯ ครั้งที่ผ่านมาซึ่งระบุว่า “หากยังมีการกระทำ
ดังกล่าวอีก จะรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้อบังคับฯ ระเบียบฯ ต่อไป” ประธานฯ จึงขอที่ประชุม
พิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงกรณี ร้องเรียนพฤติกรรมการสอนอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชา Strategic and Reflective Reading รหัสรายวิชา ๑๔๖๑๑๓ หมู่เรียนที่ ๑๒ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗   
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบการดำเนินการข้อร้องเรียนตามมติของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณี 
ร้องเรียนพฤติกรรมการสอนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา Strategic and Reflective Reading รหัสรายวิชา 
๑๔๖๑๑๓ หมูเ่รยีนท่ี ๑๒ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
   ๒. แจ้งหนังสือตักเตือนถึงอาจารย์ผู้ถูกร้องเรียน 
   ๓. ดำเนินการข้อร้องเรียนตามความเห็นของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงฯ โดยให้เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้อบังคับฯ ระเบียบฯ ต่อไป 
   ๔. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ดำเนินการตามมติข้อ ๒ 
และข้อ ๓ 
 

    ๔.๑๑ รายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๗  
   อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระเสนอ
เพ่ือพิจารณาที่ ๔.๔ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๗  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบความถูกต้องของรายงานความก้าวหน้า และความถูกต้องของการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์  
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๖/๑๗ 
 



 
 
 
 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ และมอบ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ติดตาม
การจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ และรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ 
คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมคณะศิลปศาสตร์ ครั้งถัดไป  นั้น จึงขอรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑. CE ๑๓๓๐๓ ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (๑๒ ที่นั่ง) จำนวนครุภัณฑ์   ๑๖๓ รายการ 
  ๒. CE ๑๔๓๐๒ ห้องควบคุมระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต     จำนวนครุภัณฑ์      ๖ รายการ 
  ๓. CE ๑๔๓๐๓  ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (๑๒ ที่นั่ง)  จำนวนครุภัณฑ์  ๒๕๘ รายการ 
  ๔. CE ๑๔๓๐๑ ห้องครัว จำนวนครุภัณฑ์ ๓ รายการ 
  ๕. CE ๑๔๒๐๑ ห้องครัว จำนวนครุภัณฑ์ ๓ รายการ 
จำนวนครุภัณฑ์ที่รายงานทั้งสิ้น ๔๒๗ รายการ ทั้งนี้ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  โดย ดร.รัตนา ยาวิเลิง      
รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ได้สุ่มตัวอย่างเพ่ือการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลร้อยละ ๑๐ ของรายการข้อมูลครุภัณฑ์ ซ่ึงข้อมูลมีความถูกต้องที่รายงาน 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบความถูกต้องของรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ ตามที่นำเสนอ 
   ๒. มอบ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ติดตามการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะ
ศิลปศาสตร์ และรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการ
ประจำคณะฯ ในการประชุมคณะศิลปศาสตร์ ครั้งถัดไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕       เรื่องอ่ืนๆ 
      

เลิกประชุมเวลา ๑๘.๔๐ น.   
 
 
 
 
 
                               (นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ)  
                     เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 

 
                                                       (ดร.รัตนา ยาวิเลิง) 
                                              รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 
                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๗/๑๗ 
 


