
แผนพฒันาคณะศิลปศาสตร ์(รองคณบดีฝ่ายกจิการพิเศษ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยัและบรกิารวิชาการ) 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ เป้าประสงค์ มาตรการ (แผนปฏบัิตกิารท่ีสอดคล้อง) ผู้รับผิดชอบ กระบวนการ 

1 ความตอ้งการผลงาน

วชิาการ/วจิัย/นวัตกรรมท่ี

สร้างความเชี่ยวชาญทาง

วชิาการเพื่อการพัฒนา

บัณฑิตศกึษา ผลกระทบเชงิ

บวกต่อชุมชนและสังคม  

1. เพื่อสร้างระบบการบริหารงานวจิัย 

   1. กลุ่มตพีมิพ์ระดับนานาชาต ิ

   2. กลุ่มบูรณาการพันธกิจ (ขอ้สอบวัด

ระดับ non-degree ผลิตสื่อและตำรา 

บริการวิชาการพื้นท่ีเป้าหมาย) 

   3. กลุ่มนักวจิัยรุ่นใหม ่

   4. กลุ่มวจิัยสถาบัน 

   5. กลุ่มวจิัยบัณฑิตศกึษา 

2. เพื่อผลิตงานวชิาการ/ วจิัยท่ีบูรณา

การกับการสอนในระดับบัณฑิตศกึษา 

1.โครงการพัฒนานักวิจัย อบรม พี่เลีย้ง   1.การสำรวจความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3.ความตอ้งการของแรงงาน 

 

 


