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ค าน า 
 
 

ตามที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560  – 2564) ทั้งนี้ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปีนั้น  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการฯ ของ
คณะศิลปศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อประโยชน์และการเผยแพร่ต่อไป 
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  รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน 
             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567  

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.66-มี.ค.67 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.67-ก.ย.67 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

1.การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรคณะศิลป
ศาสตร ์

1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ โดยให้ความสำคัญในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงาน
และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจ
หน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตน
หรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น 
เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ 

- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ

1. คณะฯ ใช้ระบบ
และระบบสารสนเทศ
การบริหารวัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส 
การใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง 
ลงข้อมูล/หมายเลขให้

คณะฯ  มีการ
ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ 
1. คู่มือการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. ประมวล
จริยธรรม
มหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 
3. พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรม
นุญว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
ผ่านเวบ็ไซต์คณะฯ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
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ทำงานที่ดีมีคุณธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต
ภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
2. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
      - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โด ย ยึ ด ห ลั ก
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่
เบิกจ่าย ศึกษา
ประกาศ ระเบียบการ
เบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
วัสดุและการตรวจนับ
วัสดุคงเหลือในคลัง
เก็บวัสดุให้ตรงกับใน
ระบบ Microsoft 
Dynamics AX และ
ระบบสารสนเทศการ
บริหารวัสดุคงคลัง 
(Inventory 

ผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
ประจำคณะ และ
การประชุม
บุคลากรคณะศิลป
ศาสตร ์
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Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์ คณะฯ ให้ ลง
ชื่อของผู้ยืม-คืนอย่าง
ชัดเจน และใช้
แบบฟอร์มยืม-คืนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เป็นไปตาม
รูปแบบของมหาวิทยา 
ลัยกำหนด   
8. คณะฯ ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารและมี
แผนปฏบิัติการ 
ปองกันการทุจริต 
9. คณะศิลปศาสตร์จัด
ประชุมเพื่อมอบ
นโยบาย “ไม่รบั
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่” (No Gift 
Policy) และแจ้งแนว
ปฏิบัติการประพฤติตน
ของบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่พึงกระทำ 
(Do) และ ไม่พึง
กระทำ (Don’t) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 
สถานะโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.66-มี.ค.67 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.67-ก.ย.67 

2. การบริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.การแสดง
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/
คำสั่ง/ระเบยีบเปน็แนวทางปฏบิัติงาน  
เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 2. ผู้บริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใส/ตรวจสอบได ้

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่ายเอกสาร 
รวมถึงการควบคุมการใช้
งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้ยืม-
คืนอย่างชัดเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ
การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 

1. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ คณะศิลป
ศาสตร์ มีกระบวน 
การทางการดำเนิน 
การต่อเรื่อง
ร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคล ภายนอก
จะทำการร้องเรียน
รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 
2. คณะฯ ได้จัดทำ

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
 

 2. การสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏบิัติงานเป็นไป
ตามหรือสอดคล้องกับนโยบาย/
ประกาศ/คำสั่ง/ระเบยีบ/ข้อบังคับของ
ต้นสังกัดเปน็แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
สร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 

2. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนตำแหนง่/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สิน โดยยึดถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตาม ระเบยีบ ข้อบังคบั 
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หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อาทิ การใช้จ่าย
งบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์มี
ประสิทธิภาพ การเปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้บุคลากรรับทราบ 
 

5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลเสีย และ
บทลงโทษผ่านการ
ประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ของ
คณะศิลปศาสตร ์
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนบัวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชดัเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นไป
ตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลยักำหนด   

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางการรับ
ฟัง ความคิดเห็นที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.66-มี.ค.67 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.67-ก.ย.67 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

3.การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. มีการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินการเก่ียวกับการ 
2. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
       

3 มีการมอบอำนาจเพื่อการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมตั ิ 
ปฏิบัติราชการแทน 
 4. การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
 5. ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหนา้ที่โดย
ธรรมและกฎหมาย 

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่ายเอกสาร 
รวมถึงการควบคุมการใช้
งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้ยืม-
คืนอย่างชัดเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ

1. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
มีกระบวนการ
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการ
จัดการต่อเร่ือง
ร้องเรียน 
2. คณะฯ ได้จัดทำ
ช่องทางการรับฟัง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
  4. การจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

-  มีแนวปฏิบัติ ขั้นตอน แต่งตั้งและ
ดำเนินการให้ เป็น ไปตามระเบี ยบ 
ข้อบังคับ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
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การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลเสีย และ
บทลงโทษผ่านการ
ประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ของ
คณะศิลปศาสตร ์
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนบัวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชดัเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นไป
ตามรูปแบบของ

ความคิดเห็นที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแสดงความ
คิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
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มหาวิทยาลยักำหนด   
8. คณะฯ จัดทำช่องทาง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
9. คณะฯ ได้จัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร
องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ    มิชอบ คณะ
ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.66-มี.ค.67 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.67-ก.ย.67 

3. การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วน
ส่วนเสีย  
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  
การกำหนดราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร นิสิต ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียทราบ 
2. ประกาศแผนจัดหาพสัดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ เปิดเผยผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ  

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ
การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง

1. คณะฯ เปิดเผย
ข้อมูล เผยแพร่ผล
การดำเนินงานทั้ง
ด้านงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์คณะ 
2. คณะฯ ได้จัดทำ
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมของคณะ
ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา 
3. คณะฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับ รวมถึง
การประกาศผูช้นะ
การจัดซื้อ/จัดจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ- ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
  2.  การรับฟัง

ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
บุคลากร นสิิต ผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี และ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
2 . มี ช่ อ งท างรับ เรื่ อ งร้ อ ง เรีย น ที่
เหมาะสม หลากหาย รวมถึ งช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
3. การแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผล
การดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบ 
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แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ของคณะ
ศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนับวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชัดเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ทีเ่ป็นไป
ตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลัยกำหนด   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.66-มี.ค.67 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.67-ก.ย.67 

4. การเสริมสร้างและ
การปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ศิลปศาสตร์ 

1. มีการ
ดำเนินงานและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
มหาวิทยาลยั
กำหนด 

1. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายในให้ต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบทราบ ซึ่ง
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
จัดให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ต้นสังกัด
ทราบ 
3. มีการนำผลการประเมินตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 
 

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส 
การใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง 
ลงข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่
เบิกจ่าย ศึกษา

1. คณะฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมการ
จัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566-
2570 คณะศิลป
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา 
2. คณะฯ เปิดเผย
ข้อมูล เผยแพร่ผล
การดำเนินงานทั้ง
ด้านงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์คณะ 
3. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา มี

-ไม่ใช้งบประมาณ- ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
 

 2. มีการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน  
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

1 . เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ผ น
อัต ราก ำลั งแล ะแล ะแผ น พั ฒ น า
บุคลากร 
2  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งิ น 
งบประมาณหรือการจัดหาพัสดุได้ 
3.เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณให้
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 ทราบ  ประกาศ ระเบียบการ
เบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
วัสดุและการตรวจนับ
วัสดุคงเหลือในคลัง
เก็บวัสดุให้ตรงกับใน
ระบบ   Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลง
ชื่อของผู้ยืม-คืนอย่าง

กระบวนการ
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลทั้งภายใน/
ภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 
4. คณะฯ ปรับ
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางการ
รับฟัง ความ
คิดเห็นที่บุคคลทั้ง
ภายใน/ภายนอก
สามารถแสดง
ความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของ
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ชัดเจน และใช้
แบบฟอร์มยืม-คืนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เป็นไปตาม
รูปแบบของ
มหาวิทยาลยักำหนด   
8. คณะศิลปศาสตรไ์ด้
ดำเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การบริหารเพื่อความ
โปร่งใสและความเปน็
เลิศ โดยได้เชิญ
วิทยากรจากงานพสัดุ 
และจากกองคลังเพื่อ
บรรยายให้ความรู้แก่
บุคลากรในประเด็น 
“การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ และ
การจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายค่าใช้จา่ย
โครงการ/การเดินทาง
ไปปฏบิัติงานอย่างไร
ให้ถูกต้องเพื่อป้องกัน
การทุจริตโดยไม่
เจตนา” 

หน่วยงาน และเพิ่ม
การปกป้องผู้ให้
ข้อมูลเบาะแส 

 
 
 
 



 

14 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ/กิจกรรม มีดังนี้  
1) การดำเนินงานกิจกรรมควรมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกให้มากข้ึน 
2) ควรมีกิจกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมการสร้างจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  
3) การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรมยังเป็นนามธรรม ขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจน 
4) นักวิชาการพัสดุคณะศิลปศาสตร์ยังขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 ข้อเสนอแนะ  
จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และควรให้มีแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะยาว เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ดังนี้ 
1) ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยภายนอก ให้มากข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้
เกิดความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
2) มุ่งเน้นดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมถึงการยึดหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา จริยธรรม 7 ข้อ พึงปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ คุณภาพของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
 7. ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี  
3) มุ่งเน้น สนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการปลูกฝังจิตสำนึก การปรับฐานความคิดในการดำรงตน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
4) ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
5) สนับสนุนให้นักวิชาการพัสดุของคณะศิลปศาสตร์การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) อย่างสม่ำเสมอเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เพ่ือนำมาปรับและพัฒนาใช้ในการทำงาน รวมถึงการเข้าร่วมอบรม สัมมนาทางวิชาการ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ตามที่หน่วยงานต่างๆ ได้มีการจัดอบรมขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป  
6) ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทำความเข้าใจและถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกันโดยเคร่งครัด  
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สรุปโครงการ/กิจกรรมประกอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ   

             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 
2 มกราคม 2567  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 

Policy ของคณะศิลปศาสตร์  โดยเป็นการ
ประกาศของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผู้บริหาร
สูงสุดของคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้บุคลากร 
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก สังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด รวมถึงไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆ ซึ่ งอาจส่งผลให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง ตลอดจนเพ่ือการขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้น สร้างความโปร่งใส สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
และพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพ่ือสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ฉ บั บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ 
(http://www.libarts.up.ac.th/about1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 คณะศิลปาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
26 ธันวาคม 2566 คณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 12/2566 ณ ห้อง
ประชุมคณะศิลปศาสตร์  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้แสดง
เจตจ านงการบริหารงาน การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ให้กับ
คณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร์ ตลอดจนเพ่ือสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กร รวมถึงแจ้ง
แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึงกระท า และ ไม่พึง
กระท า ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่พึง
กระท า ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ ชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
2. รักษาความลับของหน่วยงาน 
3. กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง 
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย
คิดถึ งความผาสุ กและประโยชน์ ส่ วนรวมของ
ประชาชน 
5. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของ
การใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ใน



การ ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือ
อาชีพของตน 
 การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่
ไม่พึงกระท า ประกอบด้วย 
1. แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลาย ความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอัน เป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ 
2. น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางร าชการ ไป ใช้ เ พ่ื อ  กา รแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
3. หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงาน ใน
หน้าที่ราชการ 
5. ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล ไม่
ชี้แจงเหตุผล อธิบายให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
6. เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 
7. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 2567  ได้จัดโครงการท าบุญคณะศิลปศาสตร์เนื่องในวันขึ้นปี
ใหม่ เพ่ือความสุขสวัสดิ์และความมีสิริมงคลแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานของคณะศิลปศาสตร์ และรับฟังธรรม 
บรรยายหัวข้อ  “การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้ในการท างาน” การโน้มน ามงคลชีวิต 38 ประการ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

4 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

11 มกราคม  2567 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมประชุม
ค ณ ะ ท า ง า น ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มห า วิ ท ย าลั ยพะ เ ย า  ค รั้ ง ที่  1 / 2 567  ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams โดยมี
วัตถุประสงค์และประเด็นการประชุมเพ่ือ 
1. เพ่ือสร้างการรับรู้ในกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานทั่วทั้ง
องค์กร รองรับการประเมิน ITA ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ผ่านการเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพ่ือตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทั่ว
ทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม 

5 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

17 มกราคม 2567 คณะศิลปศาสตร์ น าโดย ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร พร้อมด้วย นางสาวพจนารถ เชิดสกุล และ 
นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ เข้าร่วมโครงการให้
ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมจัดซื้อจัดจ้าง
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงสามารถน าไปปรับใช้ในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมี
คุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คณะศิลปศาสตร์จัดประชุมเพื่อมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และแจ้งแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึง

กระท า (Do) และไม่พึงกระท า (Don’t) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่พึงกระท าและไม่พึงกระท า 

 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการท าบุญคณะศิลปศาสตร์ และรับฟังธรรม บรรยายหัวข้อ   
“การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการท างาน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัย
พะเยา ครั้งที่ 1/2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

คณะศิลปศาสตร์รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติเร่ือง หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 พันธกิจด้านท่ี 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล (ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ 
และใช้ทรัพย์สินทางราชการ) 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในประชุมร่วมกับ ดร.รัตนา ยาวิเลิง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ หัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ หัวหน้างาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งสิ่งท่ีตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานชี้แจงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในวันศุกร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 
ผลการการมีส่วนร่วม 
 คณะฯ ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานในเรื่องของการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ทรัพย์สินของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย และนำรายงาน
ผลการตรวจสอบใช้ในการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าท่ี กระบวน ขั้นตอนการทำงานซ่ึงจะสามารถนำไปประเมิน วิเคราะห์เพื่อการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะ รวมถึงการตรวจสอบระบบการทำงานเพื่อการจัดทำแผนควบคุมภายในต่อไป  
ี่ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางและ/หรือวิธีการปฏิบัติงานให้งานแต่ละเรื่อง
สำเร็จลงได้ด้วยดีอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นหลักประกันของ
องค์กรใน ด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการ บริหารงาน เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอ
รายงานเกี่ยวกับ กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กรรวมท้ังการเป็นผู้ให้
คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ ทำงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าซ่ึงการ
ตรวจสอบภายในมีส่วน ผลักดันความสำเร็จดังกล่าวดังน้ี  
1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี (Good Governance) และ
ความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจน ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ทำให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงาน
ต าม ห น้ า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ แ ละ เป็ น พื้ น ฐาน ข อ งห ลั ก ค วาม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Audittability)  
3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
( Efficiency and Effectiveness of Performance) ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวกรัดกุม  ลดขั้นตอนท่ีซ้ำซ้อน  
4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิด
การจัดสรรการใช้ ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับ
ความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริต ในองค์กรลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

คณะศิลปศาสตรเ์ข้ารับการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

  

  



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 พันธกิจด้านท่ี 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุนายพงศ์ศิริ เดชมนต์ นักวิชาการพัสดุ งานพัสดุ กองอาคารสถานท่ี และ นางวรรณิภา เหล็ก
สิงห์ นางสาวอรพิน สุขเกษม นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย  ดร.
รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ผศ.ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ดร.เบญจพร เทพสีหนู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร อาจารย์  หัวหน้า
สำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ผ่านโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารเพื่อความโปร่งใสและความเป็นเลิศ หัวข้อ 
“การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายโครงการ การเดินทางไปปฏิบัติงานอย่างไรให้ถูกต้องเพื่อป้องกันการทุจริตโดยไม่
เจตนา” เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร ์ 
ผลการการมีส่วนร่วม 
 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ระดับผู้บริหาร บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการทำงานกองงานพัสดุ และกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิยาลัย และการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อีกท้ังเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอน และข้อพึงระวังในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงการเบิกจ่ายเพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนตามประกาศเจตนารมณ์คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อการขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

 
ี่ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถดำเนินจัดทำเอกสารเบิกจ่ายได้ถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดความผิดพลาด สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการในแผนปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง มีค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริตของคณะศิลปศาสตร์  
 

 

การคณะศิลปศาสตร์จัดโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารเพ่ือความโปร่งใสและความเป็นเลิศ 
 

 

 

  

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 พันธกิจด้านท่ี 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 เมื่อวัน 17 มกราคม พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ดร.รัตนา 
ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วย นางสาวพจนารถ เชิดสกุล 
รักษาการหัวหน้างานแผนงาน และ นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ นักวิชาการ
พัสดุ เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ จากคุณมณเฑียร เจริญผล รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม
ด้วยความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินและการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปลอดภัย” และ คุณ
หฤทัย รัตนระพี นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็น
วิทยากรบรรยายเรื่อง “การใช้ โปรแกรม App จัด ซ้ือจัดจ้ างเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” จัดขึ้นโดยกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ณ 
ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผลจากการมีส่วนร่วม 

 บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
มีคุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมจัดซ้ือจัด
จ้างไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
นำไปปรับใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และมีคุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  
  



ผลการการมีส่วนร่วม 
1. เพื่อสร้างการรับรู้ในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานท่ัวท้ังองค์กร 
รองรับการประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ผ่านการเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity 
and Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เพื่อตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีส่วน
ร่วมและเป็นรูปธรรม ตามประเด็นดังน้ี 
2.1) แนวทางการประชาสัมพันธ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อน
การรับรู้และความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือการใช้อำนาจ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการปรับปรุง
คุณภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.2) แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท้ังในด้านข้อมูลพ้ืนฐาน ด้าน
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
2.3) แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานทางจริยธรรมของ
บุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
2.4) แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึก

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ คร้ังที่ 1/2567เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA และ 
UP ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พันธกิจด้านที่ 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ พร้อมด้วย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ดร.รัตนา ยาวิเลิง รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ หัวหน้างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้เข้า
ร่วมประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังที่ 1/2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams จัด
โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
1. การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2. จัดทำแผนการดำเนินงานด้าน UP ITA ประจำปี ของหน่วยงาน พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทำข้อมูลของหน่วยงานอย่างมี
ส่วนร่วมทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารของหน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เผยแพร่ข้อมูล UP ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ UP ITA 
ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ี่ 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ครั้งที่ 1/2567 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA และ UP ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  

  



การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 การออกแบบ การสร้างนวัตกรรม เพื่อตอบสนองเพื่อการช่วยเหลือชุมชน พัฒนาชุมชนตามพันธิกจของคณะศิลป
ศาสตร์พันธกิจด้านการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายใหม่  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 อบรมและ Workshop เรียนรู้การผลิตผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบขิง 
อบรมและ Workshop เรียนรู้การผลิตผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบขิงพันธกิจด้านการ
บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ ช่วยคณบดี และหัวหน้า
โครงการฯ พร้อมคณะ ได้ดำเนินโครงการอบรมและ Workshop เรียนรู้
การผลิตผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบขิง ภายในใต้โครงการการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ขิงอย่างยั่งยืน ณ วัดบ้านโซ้ ต. แม่นาเรือ อ.เมือง    
จ.พะเยา โดยได้รับเกียรติจากคุณศิรธิรางค์ ถิ่นธรรม มาเป็นวิทยากรให้
ความรู้ ดร.นิศรา บุญเกิด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและ    
สหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ตรวจสอบข้อมูลทาง
โภชนาการพร้อมกำหนดวันหมดอายุของผลิตภัณฑ์ และ ดร.ศุลีพร คำ
ชมภู อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบขิง ทั้งนี้ มีผู้นำชุมชน กลุ่มแม่บ้าน และ
เยาวชนของบ้านโซ้ เข้าร่วมเรียนรู้ในโครงการดังกล่าวฯ 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

 กลุ่มแม่บ้าน และเยาวชนของบ้านโซ้สามารถนำขิงไปดัดแปลง
เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน และนำความรู้ที่ได้รับ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ให้กบชุมชนต่อไป ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ดี
ขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการรายใหม่  

 

คณะศิลปศาสตร์ดำเนินโครงการอบรมและ Workshop เรียนรู้การผลิตผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบขิง 
 

 

 

  

  



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้างาน 
และบุคลากรสายสนับสนุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ ผู้ช่วย
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

ผลจากการมีส่วนร่วม 

ได้จัดโครงการปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันท่ี 27 -28 
กันยายน 2566 ท่ีผ่านมา โดยการนำแนวทางการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบและปรับกระบวนการบริหารงาน
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย
พะเยา รวมถึงแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยฯ ด้วย ท้ังน้ี ได้รับเกียรติ
จาก บรรยายพิเศษเรื่อง “การปรับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
ให้สอดคล้องกัน เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (EdPEx)” 
พร้อมร่วมวิเคราะห์ SWOT ท่ีสำคัญต่อการดำเนินการ และการวางแผนการ
ดำเนินการจาก SWOT ต่อยอดจากกิจกรรมท่ีผ่านมา นอกจากน้ียังมีการจัด
กิจกรรม KM แบ่งกลุ่มตามพันธกิจของคณะ เพื่อให้ผู้บริหารและหัวหน้างาน 
ร่วมกันวิเคราะห์และทบทวน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 ด้วย เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กร
แห่งความเป็นเลิศ (EdPEx) การนำแนวทางการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบและปรับกระบวนการบริหารงานให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย
พะเยา รวมถึงแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย และการแปลงแผนกล
ยุทธ์ เป็นแผนปฏิบัติการของคณะศิลปศาสตร์ต่อไป 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 คณะฯ ทราบกรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา และสามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ ปรับ
แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (EdPEx) การนำแนวทางการดำเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบและปรับกระบวนการบริหารงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย  และการแปลงแผนกล
ยุทธ์ เป็นแผนปฏิบัติการของคณะศิลปศาสตร์ต่อไป 

 

คณะศิลปศาสตร์จัดโครงการปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ 
  

  



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 การจัดการเรียนการสอน พันธกิจด้านการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพ
และทักษะการประกอบอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

 เมื่อวันจันทร์ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 คณะศิลปศาสตร์ได้เข้าร่วม
กิจกรรม UP Open House เปิดบ้านวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 ซ่ึงจัด
ขึ้นภายใต้โครงการผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์แนะแนว เยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ณ อาคาร 
99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และ ดร.เบญจพร เทพสีหนู ผู้ช่วยคณบดี พร้อมด้วยคณาจารย์จาก
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส และบุคลากรสายสนับสนุน ร่วมประชาสัมพันธ์จุดเด่น
ของหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในคณะศิลปศาสตร์ รวมถึงแจกแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนวทางในการสมัครเข้าเรียน ท้ังในหลักสูตร
ปริญญาตรี และหลักสูตรควบ 2 ปริญญา ระดับปริญญาตรี ท่ีเปิดสอนใน
คณะฯ แก่ครูแนะแนวและนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

 คณศิลปศาสตร์ได้เข้าพบปะผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
นักเรียน เพื่อทราบความสนใจ ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียน และคณะฯ 
ประชาสัมพันธ์จุดเด่นของหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในคณะศิลปศาสตร์ 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 การออกแบบกิจกรรมรวมถึงการสำรวจความตอ้งการการศึกษาตอ่จากผผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน
การวางแผนเพื่อการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดทำกิจกรรมเสริมเพื่อการเข้าร่วมโครงการผู้บริหารสถานศึกษาและ
อาจารย์แนะแนวและการ การจัดทำแบบสำรวจความต้องการศึกษาต่อของเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม UP Open House เปิดบ้านวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 

 
  

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 การจัดการเรียนการสอน พันธกิจด้านการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพและ
ทักษะการประกอบอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ นำเสนอ
ว่า คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันด้วย
ศาสตร์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เชื่อมโยงการวิจัยและนวัตกรรม สืบสาน
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น และดำรงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพเพื่อสนอง
ปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา ปัจจุบันคณะศิลปศาสตร์เปิดสอนภาษา 11 
หลักสูตร ท้ังปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2566 ทาง
คณะฯ ร่วมกับสถาบันการเรียนรู้จัดทำหลักสูตร Pre-degree เช่น ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน และภาษาอังกฤษเพื่อพะเยาศึกษา ในปี
การศึกษา 2567 คณะฯเตรียมเปิดหลักสูตร การฟังและการพูดในท่ีสาธารณะ 
ภาษาจีน 1 ภาษาไทยเพื่อการรับสาร ภาษาฝรั่งเศสระดับต้น ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 
พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดทำหลักสูตรระยะสั้น (Short course) เป็น
หลักสูตรประกาศนียบัตร ท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาญี่ปุ่น และภาษา
ฝรั่งเศส คณะฯ ยังเตรียมเปิดหลักสูตร Non - degree เพิ่ม เช่น ภาษาญี่ปุ่นเพื่อ
การบริบาลผู้สูงอายุ ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) และภาษาฝรั่งเศส
เพื่อการท่องเท่ียวและโรงแรม เป็นต้น   คณะศิลปศาสตร์ มุ่งเน้นภาษา กับการบูร
ณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการลงพื้นท่ีบริการชุมชน เช่น การขับเคลื่อน Creative 
economy ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สินค้าชุมชน ภายใต้โครงการ
การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ขิงอย่างยั่งยืน ณ ชุมชนบ้านโซ้ ต.แม่กา 
จ.พะเยา การพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านนวัตกรรมนิทานสอง
ภาษา ร่วมกับครู 166 คน ได้นิทานชุมชน 106 เรื่อง รวมถึงการจัดอบรม Phonics 
สำหรับครูและนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  การตรวจสอบ กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของคณะฯ ให้เป็นไปตามพันธกิจ แผนกลยุทธ์ แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กับการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
การเป็นแหล่งเรียนรู้ทันสมัยสำหรับเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านภาษาระดับสากล เพื่อสร้างโอกาสแห่ง
วิชาชีพในโลกอนาคต ดังคติประจำคณะท่ีว่า “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” (We’re the language school for all.) 

 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม การรายงานผลการดำเนินงานตามพันธ
กิจด้านต่างๆ ของคณะศิลปศสตรข์องคณะศิลปศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัยทราบ  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยรองอธิการบดี
ฝ่ายสื่อสารองค์กร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต รอง
อธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์  ผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.ดร.สรายศ ร่าเริงใจ 
ผู้บริหารระดับส่วนงาน (ผู้อำนวยการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะศิลปศาสตร์ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
คณะศิลปศาสตร์ หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน ประธานหลักสูตร ผู้มีความรู้
ความสามารถชาวต่างชาติ 

ผลจาการมีส่วนร่วม การนำเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบว่าคณะศิลปศาสตร์ เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันด้วยศาสตร์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เชื่อมโยง
การวิจัยและนวัตกรรม สืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น และดำรงตนด้วย
วัฒนธรรมคุณภาพเพื่อสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา คณะศิลปศาสตร์ 
มุ่งเน้นภาษา กับการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการลงพื้นท่ีบริการชุมชน เช่น การขับเคลื่อน 
Creative economy ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สินค้าชุมชน ภายใต้
โครงการการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ขิงอย่างยั่งยืน ณ ชุมชนบ้านโซ้ 
ต.แม่กา จ.พะเยา การพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านนวัตกรรม
นิทานสองภาษา ร่วมกับครู 166 คน ได้นิทานชุมชน 106 เรื่อง รวมถึงการจัด
อบรม Phonics สำหรับครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาเยี่ยมชมศูนย์ภาษา 
คณะศิลปศาสตร์ (Language Center School of Liberal Arts) ซ่ึงเปิดให้บริการ 
มุมหนังสือ 5 ภาษา สำหรับการศึกษาค้นคว้า ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับฝึกทักษะ
ด้านภาษา ประกอบด้วย ห้องฝึกทักษะการฟังพูด จำนวน 3 ห้อง ภายในห้องมี
คอมพิวเตอร์ 31 เครื่อง ห้องเรียนแลคเชอร์ 16 ท่ีนัง สำหรับการจัดอบรมเกี่ยวกับ
ภาษา ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ นับได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ทันสมัยสำหรับ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านภาษาระดับสากล เพื่อ
สร้างโอกาสแห่งวิชาชีพในโลกอนาคต ดังคติประจำคณะท่ีว่า “เราคือโรงเรียน
ภาษาสำหรับทุกคน” (We’re the language school for all.) 

กิจกรรม  “สภากาแฟสัญจร ณ คณะศิลปศาสตร”์ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน มุ่งสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาด้วยมาตรฐานสากล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 เข้าร่วมโครงการเพื่อเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใตห้ลัก
ธรรมาภิบาลแกผู่้บรหิารและบุคลากรของมหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (พันธกิจด้านที่ 5 บริหารจดัการทันสมัย มรีะสิทธิ
ภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล)  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้า
สำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
โครงการฯ เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลแก่
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัย
พะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม
ภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และสาระสำคัญของ
ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” สาระสำคัญของนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การ
ประกาศน โยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  สาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย 
วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, 
ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยร้ายแรง 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบ
หลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 18 – 19 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
ข้อ 6 และข้อ 18 – 19 เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” และการทบทวน 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของคณะศิลปะศาสตร์ว่าครบถ้วนหรือไม่ และหลักการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ว่า
ควรวรยึดหลักอะไรในการจัดทำแนวปฏิบัติดังกล่าว 

คณะศิลปศาสตรเ์ข้าร่วมโครงการเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ คร้ังที่ 11 
(1/2567) เพ่ือร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และพิจารณาข้อมูล ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตัวชีว้ัดด้านการป้องกันการทุจริต 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ช่วยศาสตราจาย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังที่ 11 (1/2567) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยกองแผนงาน เพ่ือให้ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยพะเยาร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันวางแผนการจัดทำข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยพะเยาด้านการประเมิน Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
(ประธาน) พร้อมด้วยรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (กรรมการและเลขานุการ) , 
รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร (กรรมการ), รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (กรรมการ), 
รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (กรรมการ), รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ (กรรมการ), รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน (กรรมการ), หัวหน้าส่วน
งานวิชาการ (กรรมการ), ผู้ช่วยอธิการบดี (กรรมการ) , หัวหน้าส่วนงานบริหาร
มหาวิทยาลัย (กรรมการ), ผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.ดร.สรายศ ร่าเริงใจ (กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ), ผู้อำนวยการกองแผนงาน (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ), หัวหน้า
งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส (ผู้ช่วยเลขานุการ) และฝ่าย
ผู้ช่วยเลขานุการ  
ผลจากการมีส่วนร่วม อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศแนวปฏิบัติแก่
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เร่ือง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2567 
ทั้งนี้  ผู้บริหารของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาได้ร่วมกันถ่ายภาพเชิง
สัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ กิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
พะเยาปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) สู่ค่านิยมขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนงาน บุคลากรของคณะฯ ว่าเป็นไปตามประกาศตนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี มีความสอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือไม่พร้อมท้ังกำกับติดตามให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามตามประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด รวมถึง
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของหน่วยงานต่ออธิการบดี 
ในทุกปีงบประมาณรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การกำกับติดตามการดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ตามบริบท ให้
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้การดำเนินการในการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร 

  

คณะศิลปสาสตร์เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ ครั้งที่  11 (1/2567) เพ่ือร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพิจารณาข้อมูล ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

  

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทางการบริหารส่วนงานมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางในการบริหารส่วนงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย หัวข้อ “การบริหารบุคคล : IDP และการบริหารสัญญาการรับทุน
พัฒนาบุคลากร” “การบริหารงานด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ” “พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ” ประชุมหารือ
การวางแผนนโยบายการบริหาร ตามแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ปี 2567 – 2572 รวมถึงได้แลกเปลี่ยนฯ ในหัวข้อ “UPKM การ
จัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร” 
สรุปข้อมูลของผู้ มีส่วนร่วม ในระหว่างวันที่  11-12 มีนาคม 2567 ณ Veranda High Resort จังหวัดเชียงใหม่  ผู้เข้าร่วมม
ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้า
สำนักงานอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน 7(2) –7(4) มหาวิทยาลัยพะเยา   
ผลจากการมีส่วนร่วม 
นำประเด็นการแลกเปลี่ยนจากการบริหารงานไปปรับใช้ภายในคณะ เพื่อให้การบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัยบรรลุตาม 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกมิติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2571) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน” 

 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

นำประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทางการบริหารส่วนงาน เพื่อเป็นแนวทาง และ
นำประเด็นในการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ปรับใช้ภายในคณะ เพื่อให้การบริหารงานท้ังของ
คณะและมหาวิทยาลัยบรรลุตามทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกมิติตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571) 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่
สากล อย่างยั่งยืน” 

คณะศิลปสาสตร์เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทางการบริหารส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567 ณ Veranda High Resort จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  โครงการ AUN-QA Implementation and Gap Analysis ส่งเสริมให้ประธานหลักสูตร 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานพิธีเปิดโครงการ 
และกล่าวรายงานโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำเงิน  จันทรมณี  ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ในการน้ีได้รับเกียรติ
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ ผู้ช่วยอธิการบดี นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กฤษฎา  ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงระวี  สุทธิปริญญานนท์ อาจารย์ประจำ
คณะเภสัชศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรชัย  คำแสน ประธานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์เป็นวิทยาก  รผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ อาจารย์
ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอหลักสูตร ท้ัง 11 หลักสูตร  
ผลจากการมีส่วนร่วม 
นำกรอบแนวคิดไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรของคณะ ตลอดจนการวิเคราะห์ประเด็นท่ีนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และมีแนวทางสำหรับการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน AUN QA” เกิดความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA รวมถึงสามารถวิเคราะห์หาจุดปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
(Version 4.0) อีกท้ังเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ต่อไป 

 

การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าใจและ นำความรู้ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA โดยสามารถนำกรอบ
แนวคิดไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรของคณะ ตลอดจนการวิเคราะห์ประเด็นท่ีนำไปสู่
การจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร และมีแนวทางสำหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน AUN QA  

 

คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมโครงการ AUN-QA Implementation and Gap Analysis  
 

 

 

 

 

 

 



การนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การปรับตัวเพื่อการปฏิบ้ติหน้าท่ี ปฏิบัติงานตามกระบวนทัศน์การบริหารอุดมศึกษา โดย
ใช้หลักการบริหารทีมงานในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง การใช้และการเสริมสร้างทักษะด้านการ
สื่อสารและการถ่ายทอดนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเองเพื่อ
ส่งเสริมสัมพันธภาพและเกิดเครือข่ายร่วมมือในการบรูณาการทำงานร่วมกัน 

คณะศิลปศาสตรเ์ข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1 UP EMPOWERMENT 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  พัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้างาน โดยกำหนดให้เป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดี หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน  
ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าถึงกระบวนทัศน์การบริหารอุดมศึกษา โดยใช้หลักการบริหารทีมงานในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง เสริมสร้างทักษะ
ด้านการสื่อสารและการถ่ายทอดนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสัมพันธภาพและเกิดเครือข่ายร่วมมือในการบรูณา
การทำงานร่วมกันทราบขอบข่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทการบริหารงานอุดมศึกษา ให้เกิดเป็นความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมให้ทันต่อสภาวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นอย่างยั่งยืน 

 



S c h o o l  o f  L i b e r a l  A r t s ,
U n i v e r s i t y  o f  P h a y a o

“ ดํา ร ง ต น ด้ ว ย วั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ภ า พ ”


