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 รายงานผลการดำเนินการแผนพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 1 ปี ฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการติดตาม

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์ในการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ

พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 

  ในรายงานฯ ประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งคณะฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลของคณะศิลปศาสตร์ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของคณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน” และ วิสัยทัศน์ที่ว่า “พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ”  คณะฯ 

ติดตามจัดทำรายงานการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งสะท้อนการพัฒนาระบบ

การบริหารบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย

พะเยา โดยมีรายละเอียดประกอบไปดว้ย ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง โดยจำแนกตามประเภทตำแหน่งบุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน พร้อมรายละเอียด และผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม งบประมาณที่ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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บทที่ 1 บทนำ 
1.1 ปรัชญา ปณธิาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต  

ของคณะศิลปศาสตร์  

ปรัชญามหาวิทยาลัย

พะเยา 

(Philosophy) 

• ปัญฺญฃาชีวี เสฏฺฐฃชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) 

"ดำรงชีวิตดว้ยปัญญาประเสริฐที่สุด"   

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธานมหาวิทยาลัย

พะเยา 

(Determination) 

 

• ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วสิัยทัศน ์(Vision) 

คณะศิลปศาสตร ์

“เราคือโรงเรยีนภาษาสำหรับทุกคน” 

(มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศแหง่การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้

ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศภายในปี 2569) 

พันธกิจ (Mission) 

คณะศิลปศาสตร ์

 

1. ผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงและทักษะแห่งอนาคต 

2. สร้างงานวิจัยและนวตักรรมพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และชุมชน 

3. บริการวชิาการแก่สังคมและชุมชนดว้ยองค์ความรู้และนวตักรรม   

4. ทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย 

5. บริหารจัดการทนัสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะ

ศิลปศาสตร ์(Student 

Identity) 

• มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 

วิชาชีพ และทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

• มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพด ีมีบุคลกิภาพดี 

ค่านยิมองค์กรคณะ

ศิลปศาสตร ์ 

(Core Values) 

 

•  “ดำรงตนดว้ยวัฒนธรรมคุณภาพ” 

(บุคลากรมีประสทิธิภาพ, งานมีประสทิธิภาพ และกระบวนการมีประสทิธิภาพ) 

สมรรถนะหลักคณะ

ศิลปศาสตร ์ 

(Core Competency) 

 

1. การผลติกำลังคนที่มสีมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. อาจารย์เชี่ยวชาญวชิาการ ชำนาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบดา้นการสอน 

3. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

4. บริการวชิาการแก่สังคมและชุมชนด้วยองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมดา้นภาษา    

5. ทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
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1.2 โครงสร้างการบรหิารงานและกรอบอัตรากำลัง 
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1.2.1 โครงสร้างผู้บรหิาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 
 

 

 

1.2.2 ภาพรวมของอตัรากำลังบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษารวม 11 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรที่รองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว  รวมทั้งสิ้น 127 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 110 คน และบุคลากร

สายสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 17 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

บุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งสิ้น 17 คน 

 1. บุคลากรที่ไดร้ับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน  14  คน 

 2. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     จำนวน   3  คน  
 

บุคลากรสายวิชาการ   

ข้อมูลแสดงอัตราบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและจำนวนที่ลาศึกษาต่อ  

(ข้อมูลเดอืน กันยายน 2567) ตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลแสดงอัตราบุคลากรสายวชิาการ 

ลำดับ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏบัิติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตร ี

 

ป.

โท 

 

ป.

เอก 

ผศ.  

(ป.โท) 

ผศ.      

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 16 4 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝร่ังเศส 5 1 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 54 4 58 3 32 14 2 6 0 1 0 

รวม 99 11 110 4 61 27 5 10 1 2 0 

 

 

บุคลากรสายสนับสนนุ  

ตารางที่ 2 ข้อมูลแสดงอัตราบุคลากรสายสนับสนุน ในปงีบประมาณ 2566 
 

ที่ รายชื่อบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหตุ 

1 นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ เจา้หน้าที่บริหารงานทัว่ไป พนักงานมหาวทิยาลัย  

2 นางสาวสุภาพร  คำรศ นักวิชาการศกึษา  พนักงานมหาวทิยาลัย  

3 นางสาวโสภิดา  สุทธนะ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

4 นางสาวชุติมา  ปัญญาวงศ ์ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

5 นางสาวปวลี  ดวงดี นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

6 นางสาวไพลิน  วงศ์ไชย นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

7 นางสาวมนัสนันท์  กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวทิยาลัย  

8 นางพจนารถ  เชิดสกุล นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานมหาวทิยาลัย  

9 นางสาวอรนภา  อ่องประกฤต ิ นักวิชาการพัสด ุ พนักงานมหาวทิยาลัย  

10 นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวทิยาลัย  

11 นายกิตตพินธ์  เจริญกุศล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวทิยาลัย  

12 นางสาวเสาวภัค  วันสนุก นักกิจการนักศึกษา  พนักงานมหาวทิยาลัย  

13 นางสาวเอมอร  วงค์สุวรรณ  นักวิชาการเงนิและบัญชี  พนักงานมหาวทิยาลัย  
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ที่ รายชื่อบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหตุ 

14 นายสถาพร  เทพอุดม  นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

15 นายเขตฐพัฒน์  เพยีรจริง เจา้หน้าที่ประจำคณะฯ ลูกจ้างชั่วคราว งานบริหาร

ทั่วไป 

16 นายบุลนิ  ยั่วยวน เจา้หน้าที่ประจำคณะฯ ลูกจ้างชั่วคราว กิจการนิสติ 

17 นางสาววรศิรา วงศช์่างเงนิ  เจา้หน้าที่ประจำคณะฯ ลูกจ้างชั่วคราว ศูนย์ภาษา 
                                                            ที่มา : ข้อมลูจากหน่วยการเจ้าหน้าที่  คณะศิลปศาสตร์  ณ  กันยายน 2567 

 

 

1.3 บุคลากร (Workforce Profile)  

 ในปีงบประมาณ 2567 คณะศิลปศาสตร์มบีุคลากรรวมทั้งส้ิน 127 คน โดยจำแนกตามคุณวฒุิ

การศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ ตามตารางที่ 4 

ตารางที่  3 จำนวนบุคลากรจำแนกตามคณุวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวชิาการ  

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
 ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผศ. 
(ป.โท) 

ผศ. 
(ป.เอก) 

รศ. 
(ป.โท) 

รศ. 
(ป.เอก) 

ศ. 
(ป.เอก) 

สายวิชาการ 4 61 27 5 10 1 2 0 110 

สายสนับสนุน 9 8 - - - - - - 17 

รวม 13 69 27 5 10 1 2 0 127 

      (ข้อมูลจากงานบุคลากร 30 กันยายน 2567) 

 

 คณะศิลปศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และ 

ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) 

ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่บุคลากรสาย

วิชาการให้ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา และ

การใหแ้รงจูงใจแก่บุคลากรสายสนับสนุนใหไ้ด้รับตำแหน่งที่สูงขึน้ 
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บทที่ 2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศิลปศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะ

ศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการดำเนินงานให้สอดรับกับ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบ

ไปด้วยผลการดำเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และข้อมูลบุคลากรคณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัย

พะเยา และรายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศิลปศาสตร์ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดา้นการพัฒนาบุคลากรของ

คณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในด้าน

การขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา จึงได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 – 

2570 รวมถึงกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้มี

ความเข้มแข็ง เพื่อให้มีการนำข้อมูลไปวิเคราะห์ และนำรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหารได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง (Workforce Planning) 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบคุลากร (Workforce Development) 

ประเด็นที่ 3 การธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร (Maintaining personnel) 
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ประเด็นท่ี 1 การวางแผนและบรหิารอัตรากำลัง (Workforce Planning) 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดําเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกําหนด

ตําแหน่ง เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตําแหน่งใหเ้พยีงพอต่อการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องต่อภารกิจของคณะ

ศิลปศาสตร์ ซึ่งในปัจจุบัน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิต

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวม 11 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมี

บุคลากรที่รองรับความรับผิดชอบดังกล่าว  รวมทั้งสิ้น 127 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 

110 คน และบุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งส้ิน 17 คน 

 
ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Workforce Development) 

โครงการ/กจิกรรม  

โครงการสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ โครงการเพื่อการพัฒนางานวิจัย ความก้าวหน้า

ทางการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

UP-PSF 

โครงการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

งบประมาณที่ใช้ไป 683,555.50 บาท 

 

เป้าประสงค์ 

พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนินพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ

นิเวศมหาวิทยาลัยดิจทิัล และมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ขับเคลื่อนเชิงระบบ เพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ ด้วยหลักธรรมาภิบาลบน

พืน้ฐานของคุณภาพและความร่วมมือกัน 

 

ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ของ

คณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย ระบบธรรมาภิบาล (Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ 

(Quality Management Framework) รูปแบบการทำงานแบบร่วมมือกัน (Collaboration Facilitation Platform) 

 2. มีระบบสารสนเทศการดำเนินงานของคณะในรูปแบบดจิิทัล (Cyber University Platform) 

 3. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถดำเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ  และพร้อมทุ่มเททำงาน

เพื่อองค์กร ดว้ยความสุข  
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 4. มีการดำเนินงานสำนักงานสเีขียวเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 5. มี Learning Space สนับสนุนในทุกพันธกิจ ที่เป็นต้นแบบของสังคมและชุมชน 

 

  ภาพรวมจากโครงการ/กจิกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

 คณะศิลปศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และ 

ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) 

ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่ บุคลากร 

สายวิชาการให้ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา 

และการใหแ้รงจูงใจแกบุ่คลากรสายสนับสนุนใหไ้ด้รับตำแหน่งที่สูงขึน้ 
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พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงกระบวนการและวัฒนธรรมการทำงานเพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน บรหิารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนนิพันธกิจของคณะฯ พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบสารสนเทศ และส่งเสริมมหาวิทยาลัยสีเขียว 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์
SC SA ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ ์
ผลลัพธ์ 

(Output) 

ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 

ขับเคลื่อนเชิง

ระบบ เพื่อมุ่งสู่

การบรรลุ

วิสัยทัศน์ของ

คณะฯ  ด้วยหลัก

ธรรมาภบิาลบน

พืน้ฐานของ

วัฒนธรรม

คุณภาพและ

ความร่วมมอืกัน 

SC2 พัฒนาระบบ

การจัดการ

เทคโนโลยีดจิิทัล

และการวิเคราะห์

ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Bigdata 

analytic) เพื่อ

สนับสนุนการ

ตัดสินใจที่ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง  
 
-พัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการให้มี

ระบบ Eco-

System เพื่อลด

ผลกระทบของ

SA2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

ขับเคลื่อนพันธกิจให้

ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง  
 

SA4 ความร่วมมอื

กับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน ท้ัง

ระดับชาตแิละ

นานาชาติ เพื่อ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนนิการตามพันธ

กิจ  
 

1. มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ 

(System Drivers) เพื่อ

สนับสนุนการดำเนนิงานตามพันธ

กิจหลักของคณะ ประกอบด้วย 

ระบบธรรมาภิบาล (Governance 

Accountability) การจัดการ

คุณภาพ (Quality 

Management Framework) 
และรูปแบบการทำงานแบบร่วมมือ

กัน (Collaboration Facilitation 

Platform) 
 

2. มีระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนับ

การดำเนนิงานในแต่ละพันธกิจของ

คณะ  
 

1. ระดับการ

ประเมิน ITA ผ่าน

ตามเป้าหมายของ

คณะและ

มหาวิทยาลัย  
2. จำนวน

เครือข่ายความ

ร่วมมอืในการ

ดำเนนิงานตาม

พันธกิจหลักของ

คณะ 
3. จำนวนระบบ

สารสนเทศที่

สนับสนุนการ

ตัดสินใจและการ

วิเคราะห์ขอ้มูล

ของแต่ละพันธกิจ  

1. ผลการประเมิน 

ITA อยู่ในระดับที่

คณะฯ กำหนด  
 
2. มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการ

ดำเนนิงานตามพันธ

กิจหลักของคณะ  
 
3. มีระบบสารสนเทศ

ที่สนับสนุนการ

ตัดสินใจในการ

ดำเนนิงานตามพันธ

กิจหลักของคณะ  
 
4. บุคลากรสาย
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พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงกระบวนการและวัฒนธรรมการทำงานเพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน บรหิารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนนิพันธกิจของคณะฯ พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบสารสนเทศ และส่งเสริมมหาวิทยาลัยสีเขียว 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์
SC SA ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ ์
ผลลัพธ์ 

(Output) 

ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 

สภาวะแวดลอ้ม ที่มี

ผลต่อการ

เปล่ียนแปลงการ

ดำเนนิการใน

อนาคต 

 

-พัฒนา

สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพเพื่อส่งเสริม

การปฏิบัตงิานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ

เอื้อต่อการพัฒนา

แหล่งการเรียนรูท้าง

ภาษา 

 

3. บุคลากรมีสมรรถนะและสามารถ

ดำเนนิงานตามพันธกิจอย่างมี

คุณภาพ  
 

4. มีระบบการบริหารงานท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดลอ้ม  

4. จำนวนของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนที่มี

สมรรถนะระดับ

ชำนาญการในการ

ปฏิบัตงิาน 
5.จำนวนแหล่ง

เรียนรูท้างภาษา

เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนานสิิตและ

บุคลากรของคณะ  

สนับสนุนได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะ

ระดับชำนาญการและ

ในระดับที่สูงขึ้น  
 

5. มี Learning 

Space เป็นแหล่ง

เรียนรูท้างภาษา เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้

ของนสิิตและบุคลากร

ในคณะฯ  
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โครงการหรอืกิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารคณะศลิปศาสตร์ ปงีบประมาณ 2567 

      ผลการดำเนินการของโครงการ/งบบประมาณที่ได้รับจัดสรร/ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ/ระยะเวลาในการดำเนินการ (วนั เดือน ปีที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม)  

 

ตารางที่  4 รายชื่อโครงการหรือกจิกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารคณะศิลปศาสตร์ ปงีบประมาณ 2566 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 KPI (ร้อยละ) 

1 โครงการ LibArts’ 

Paper Camp 

135,000.00

  

111,956.00 2 – 3 ก.ย. 66 - จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ไดร้ับการตีพิมพ์ผลงาน 

- บุคลากรที่ส่งบทความวิจัยที่

สามารถสง่วารสารในระดบันานาชาติ

เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาดำเนนิ

โครงการจำนวนทั้งสิ้น 6 บทความ 

และมีจำนวนบทความที่ส่งวารสารใน

ระดับชาติ จำนวน 1 บทความ 

 

2 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของ

บุคลากรสายวชิาการ 

39,162.50

  

39,162.50 1 พ.ค. 2566 

และ 29 ก.ค. 

2566 

- จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3 โครงการปฐมนิเทศ

อาจารย์ใหม่และอบรม

กรอบมาตรฐานวชิาชีพ 

UP-PSF 

90,000.00 65,890.00

  

11, 19 ก.ค. และ 

18 ส.ค. 2566 

- จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานวชิาชีพ (UP-

PSF), การพัฒนาศักยภาพด้านการวัด

ประเมนิผล, การพัฒนาศกัยภาพดา้น

การเรยีนการสอน 

 

4 โครงการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

170,000.00 158,772.00

  

13-16 ก.ค. 

2566 

- จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ที่ได้

จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู 

งาน มาใชเ้พื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าใน

วชิาชีพ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 KPI (ร้อยละ) 

5 โครงการพัฒนา

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวชิาการ 

261,800.00

  

230,757.00 29 – 31 พ.ค. 

2566 

- จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ที่ได้

จากการอบรม มาใช้ในการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวชิาการ 

6 โครงการพัฒนา

อาจารย์สาขาวชิา

ภาษาจีน 

30,000.00

  

26,170.00

  

26-27 พ.ย. 

2565 

- จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ไดท้ราบ ข้อควรปฎิบัติ

และข้อควรระวงัในการตีพิมพ์ผลงาน

ด้านภาษาจีนในวารสารต่าง ๆ 

7 โครงการพัฒนา

อาจารย์สาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่น 

15,000.00

  

10,600.00

  

5 ส.ค. 2566 - จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 สามารถออกแบบและ

สร้างตำราเรียนอิเลก็ทรอสิกส์ได้ 

8 โครงการพัฒนา

อาจารย์สาขาวชิา

ภาษาไทย (ออนไลน์) 

30,000.00

  

4,500.00 14 ส.ค. 2566 - จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาศักยภาพ

ด้านการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาไทยในเหมาะสมกับการเรยีน

การสอนในศตวรรษที ่21 

9 โครงการพัฒนา

อาจารย์สาขาวชิาภาษา

ฝรั่งเศส 

15,000.00

  

7,000.00 13 ส.ค. 2566 - จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ไดค้วามรู้เกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศกึษาระดับ

หลักสูตร หลักสูตร ศศ.บ.ภาษา

ฝรั่งเศส 

10 โครงการพัฒนา

อาจารย์สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ 

35,000.00

  

28,748.00 1 พ.ค. 2566 - จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 สามารถออกแบบและ

สร้างสื่อการเรยีนการสอน การใช้

เทคโนโลยี มัลตมิเีดยี และการวัดและ

ประเมนิผลในการจัดการเรียนการ

สอนทั้งในหอ้งเรียนและในรูปแบบ

ออนไลน์หรือผสมผสาน 
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ประเด็นท่ี 3 การธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร (Maintaining personnel)  

การสร้างขวัญและกําลังใจใหบุ้คลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มกีารสร้างขวัญ

และกำลังใจใหแ้ก่บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 

2.1 การสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

ลำดับ มหาวิทยาลัย ผลการ

ดำเนินงาน 

คณะ ผลการดำเนินงาน 

1 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ scopus ดังนี ้Q1 40,000 

Q2 30,000 

Q3 20,000 

Q1 10,000 

บุคลากรสาย

วิชาการ เบิกเงิน 

จำนวน 15 คน 

ทัง้ของ

มหาวิทยาลัย

และของคณะ 

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ คนละ (15,000 บาท) 

บุคลากรสายวิชาการ เบกิเงิน จำนวน 

15 คน ท้ังของมหาวิทยาลัยและของ

คณะ 

2   รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์

ระดับชาต ิ3,000 บาท) 

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนเบกิเงิน จำนวน 8 คน ของ

คณะ 

3 สนับสนุนประกันสุขภาพกลุ่มสำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

จำนวน 121 คน สนับสนุนค่าประกันสุขภาพกลุ่ม

สำหรับลูกจ้างส่วนงาน 

จำนวน 6 คน 

4 สนับสนุนตรวจสุขภาพประจำปสีำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

จำนวน 121 คน สนับสนุนตรวจสุขภาพประจำปี

สำหรับลูกจ้างส่วนงาน 

จำนวน 6 คน 

5   สนับสนุน Block Grant คนละ

เป็นจำนวนเงิน 15,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นหา้พันบาทถว้น) ต่อปี 

และสายสนับสนุนคนละ 5,000 

บาท (ห้าพันบาทถว้น) ต่อปี 

(Block Grant) เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ

ศลิปศาสตร์เข้ารับอบรม ประชุม 

สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคติท่ีดใีนการ

ปฏิบัตงิานให้มีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรสายวิชาการ 110 คน 

- บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน 

   สนับสนุนเบกิค่าที่พักสำหรับอา

ชารย์ชาวต่างประเทศ เดอืนละ 

3,000 บาท/คน 

- จำนวน 8 คน 
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2.2 ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  คณะศิลปศาสตร์จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ ให้การสนับสนุน

คนละเป็นจำนวนเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี และสายสนับสนุนคนละ 5,000 บาท 

(ห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี (Block Grant) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์เข้ารับ

อบรม ประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ จริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดขีึน้ตามพันธิกิจและความถนัดและความสนใจของตนเองซึ่งสามารถ

นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยจำแนกตามสาขาวิชา และประเภทตำแหน่ง ด้วยโครงการหรือ

กจิกรรมที่คณะจัดขึ้นรวมไปถึงการใช้เงินอุดหนุนเพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 

2.2.1 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 

25667 (สาขาวชิาภาษาจีน) วันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ตารางที่  5 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (สาขาวชิาภาษาจีน) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 นายณัฐวร    วงศ์จิตราทร อาจารย ์ 4 

2 นายภัทรพงศ์   พื้นงาม อาจารย ์ 4 

3 ดร.สุนทรี    ศรีวันทนียกุล อาจารย ์ 4 

4 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธนิศริิกุล อาจารย ์ 43 

5 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ อาจารย ์ 4 

6 นางสาวศศิธร นุริตมนต ์ อาจารย ์ 4 

7 นายธาตรี   เจริญพรพมิลกุล อาจารย ์ 4 

8 ดร.จนิตนา    ศรีเงิน อาจารย ์ 4 

9 ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก อาจารย ์ 7 

10 ดร.โสมวรรณ  พัวเวส อาจารย ์ 3 

11 Mr.Huang   Sheng De ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 3 

12 Mr.Wang  Zhiguo ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 5 

13 Ms.Wang Hui ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 4 

14 Mr.Sun Weihao ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 4 

15 Ms.Yang Canrong ครูอาสาสมัครชาวจนี 4 

16 Ms.Zhao Shuwei ครูอาสาสมัครชาวจนี 4 
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2.2.2 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ ปีงบประมาณ 2567 

(สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น) วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ตารางที่  6 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 ผศ.ณภัทร  แสนโภชน์ อาจารย ์ 5 

2 นางสาวพันธุ์พิชญา ปัญญาฟู อาจารย ์ 14 

3 นายอิทธพิล    บัวย้อย อาจารย ์ 4 

4 นายณัฐกร คำปวน อาจารย ์ 5 

5 นางสาวพริดา โตนชัยภูมิ อาจารย ์ 4 

6 นายปรีชา ใจหาญ อาจารย์ (งบรายไดค้ณะฯ) 4 

7 Mr.Toshiaki  Kanaya ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 5 

8 Dr.Isao Yamaki ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 5 
 

2.2.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ ปีงบประมาณ 2567 

(สาขาวชิาภาษาไทย) วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ตารางที่  7 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (สาขาวชิาภาษาไทย) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 รศ.พูนพงษ์ งามเกษม ผูท้รงคุณวุฒ ิ 3 

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ เบญจาทิกุล ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 4 

3 นางสาวจนิตนา แปปดิบ อาจารย ์ 11 

4 รศ.ดร.วรวรรธน์   ศรยีาภัย อาจารย ์ 16 

5 ดร.วรัญญา    ยิ่งยงศักดิ ์ อาจารย ์ 5 

6 ดร.ศราวุธ หล่อด ี อาจารย ์ 14 

7 ดร.อธิพงษ ์ เพ็ชรเกิด อาจารย ์ 4 

8 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช อาจารย ์ 15 

9 ผศ.ภัทรา   เอกประเสริฐ อาจารย ์ 7 

10 ดร.วัชรินทร ์ แก่นจันทร ์ อาจารย ์ 11 

11 ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช อาจารย ์ 18 

12 ดร.ปาริชาต โปธิ อาจารย ์ 10 

13 นางสาวพาณี ศรีวิภาต อาจารย ์ 5 
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14 ดร.นลนิภัสร์ เมฆเกรียงไกร อาจารย ์ 22 

15 นายอนุรักษ ์ ไชยฮ่ัง อาจารย ์ 4 

 

2.2.4 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

(สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส) วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ตารางที่  8 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค อาจารย ์ 9 

2 นางสาวแสงเดอืน   กาศลงักา อาจารย ์ 8 

3 นายอธคิมน ์ จิตรเกษมสุข อาจารย ์ 5 

4 ดร.จารุกัญญ์    จิตรวงศ์นันท์ อาจารย ์ 7 

5 ดร.สุวรรณา ดลภราดร อาจารย ์ 13 

6 Mr.Luc Nguyen ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 10 

 

2.2.5 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ ปีงบประมาณ 2567 

(สาขาวชิาภาษาอังกฤษ) วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

ตารางที่  9 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (สาขาวชิาภาษาอังกฤษ) 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 ผศ.ดร.จติติมา      กาวรีะ คณบดี 9 

2 ผศ.ดร.คมกฤช     ตาชม อาจารย ์ 5 

3 ดร.กัลยาน ี ภู่เจริญ อาจารย ์ 5 

4 ผศ.เกริก   เจษฎานุวัฒน์ อาจารย ์ 5 

5 นางสาวจติติมาพร   ต้นจำปา อาจารย ์ 11 

6 นางสาวจุมพิศตรา  ผูกจิต อาจารย ์ 5 

7 ดร.ชนาภา     ดวงไฟ อาจารย ์ 11 

8 นายชิดพงษ ์ โพธริังสิยากร อาจารย ์ 12 

9 ดร.ชวนพศิ ศรีวิชัย อาจารย ์ 16 

10 นางสาชุติมันต์ คำขาด อาจารย ์ 11 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

11 ดร.ดารินทร  อินทับทิม อาจารย ์ 12 

12 นายธนปริญ     สำเริง อาจารย ์ 5 

13 นางสาวธรณ์ธนนัณท์ ไชยวงค์ษา อาจารย ์ 24 

14 นางธัญพร    มูลกาวิล อาจารย ์ 8 

15 นางสาวนฤภร แสงศรีจันทร ์ อาจารย ์ 4 

16 ดร.นริศา     ไพเจริญ อาจารย ์ 8 

17 ดร.เบญจพร เทพสีหน ู อาจารย ์ 10 

18 ผศ.ดร.พชิญ์สิน ี   เสถียรธราดล อาจารย ์ 23 

19 ดร.ภัทรโรบล       จริยฐตินิันท์ อาจารย ์ 11 

20 นางสาวพชิญา นุเสน อาจารย ์ 2 

21 ผศ.ดร.เพ็ญนภา คล้ายสิงห์โต อาจารย ์ 5 

22 รศ.ดร.ผณนิทรา ธรีานนท์ อาจารย ์ 15 

23 นางสาวเยาวรัตน์   เม็งขาว อาจารย ์ 7 

24 ดร.รัตนา     ยาวเิลงิ อาจารย ์ 5 

25 นางสาวรุ่งอรุณ    อินใจ อาจารย ์ 4 

26 นายวัลลพ    อยู่ด ี อาจารย ์ 4 

27 นางสาวแวววรรณ   พุทธรักษา อาจารย ์ 6 

28 ดร.ศุภาวรรณ     ปิงใจ อาจารย ์ 4 

29 ผศ.สนทิ     ยืนศักดิ ์ อาจารย ์ 7 

30 นายสมพงษ์    รูปทรง อาจารย ์ 4 

31 ดร.สงิห์คำ    รักป่า อาจารย ์ 8 

32 ผศ.ดร.สุกัญญา  เกาะววิัฒนากุล อาจารย ์ 10 

33 นายสุวทิย ์ ติคำ อาจารย ์ 21 

34 นางสาวรติรัตน ์ หอมลา อาจารย ์ 4 

35 นายเกรยีงศักดิ ์ ฐานะกอง อาจารย ์ 9 

36 นางสาวยูถกิา เตชะศิริวรรณ อาจารย ์ 16 

37 ดร.รัฐภาคย์   หัทยาวลิัยพรรณ อาจารย ์ 8 

38 ดร.กมลาวด ี   บุรณวัณณะ อาจารย ์ 17 

39 นางสาวสว่างฤทยั อัยกร อาจารย ์ 10 

40 นายสมหมาย     รอดแป้น อาจารย ์ 20 

41 นางสาวจติติพร    ไชยรินคำ อาจารย ์ 4 

42 นางสาวกุลธิดา คำม ี อาจารย ์ 8 

43 ดร.เขตไทย    วงศ์วิชัย อาจารย ์ 16 

44 นายจอมภพ ณ นครพนม อาจารย ์ 4 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

45 นางสาวพัชรินทร ์ สัจจญาติ อาจารย ์ 4 

46 ดร.บรรจง     ไชยรินคำ ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 1 

47 Ms.Brigette  O.Pasking ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 1 

48 Dr.William John kingsbury ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 2 

49 Mr.Edgar Chrustopher Gordyn ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 1 

50 Mr.Albert Lisec ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 1 

51 Mr.John Alexander Lloyd ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 2 

52 Ms.Gillian Louise Cooper-Wang ผูม้คีวามรู้ความสามารถพิเศษ 1 

53 นางสาวอริยาภรณ์ มโนใจ อาจารย์ (ลูกจ้างส่วนงาน) 4 

2.2.6 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2567 

(วันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567) 

ตารางที่  10 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถิติจำนวนการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล (จำนวนครั้ง) 

1 นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 26 

2 นางสาวสุภาพร  คำรศ นักวิชาการศกึษา 9 

3 นางสาวมนัสนันท์  กาทองทุ่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี 18 

4 นางพจนารถ  เชิดสกุล บุคลากร 6 

5 นางสาวปวล ี ดวงด ี นักวิชาการศกึษา 7 

6 นายกิตติพนธ์  เจริญกุศล นักวิชาการคอมพวิเตอร ์ 6 

7 นางสาวโสภดิา  สุทธนะ นักวิชาการศกึษา 5 

8 นางสาวชุตมิา  ปัญญาวงศ ์ นักวิชาการศกึษา 3 

9 นางสาวไพลิน  วงศ์ไชย นักวิชาการศกึษา 4 

10 นายสถาพร  เทพอุดม  นักวิชาการศกึษา 3 

11 นางสาวอรนภา  อ่องประกฤต ิ นักวิชาการพัสด ุ 7 

12 นางสาวเอมอร  วงค์สุวรรณ  นักวิชาการเงินและบัญช ี 8 

13 นางสาวเสาวภัค  วันสนุก นักกิจการนักศึกษา 3 

14 นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 

15 นายเขตฐพัฒน์  เพียรจริง นักวิชาการศกึษา 5 

16 นายบุลิน  ยั่วยวน นักวิชาการศกึษา 5 

17 นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงนิ  นักวิชาการศกึษา 1 
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2.3 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

      2.3.1 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร ์

ตารางที่  10 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ  

ลำดับ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏบัิติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตร ี

 

ป.

โท 

 

ป.

เอก 

ผศ.  

(ป.โท) 

ผศ.      

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 16 4 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝร่ังเศส 5 1 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 54 4 58 3 32 14 2 6 0 1 0 

รวม 99 11 110 4 61 27 5 10 1 2 0 

 
    *** ข้อมูลจากหน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะศิลปศาสตร์ กันยายน 2567 
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ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาจีน 

 

ตารางที่  11 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และสถานการณ์ทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาจีน 

สาขาวิชาภาษาจีน                           

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Huang   Sheng De ผู้มีความรู้ฯ   1             1     

2 Mr.Wang Zhiguo ผู้มีความรู้ฯ   1             1   
  

3 Ms.Wang Hui พ.มหาวิทยาลัย   1             1   
  

4 Mr.Sun Weihao พ.มหาวิทยาลัย   1             1   
  

5 ดร.จินตนา    ศรีเงิน 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

6 นายณัฐวร    วงศ์จิตราทร 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

  

7 ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก 
พ.มหาวิทยาลัย         1       1   

  

8 นายธาตร ี   เจริญพรพิมลกุล 
พ.มหาวิทยาลัย 

  1             1     

9 นายภัทรพงศ์   พืน้งาม 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

  

10 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

11 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

12 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล พ.มหาวิทยาลัย         1       1     

13 ดร.สุนทร ี   ศรีวันทนียกุล 
พ.มหาวิทยาลัย 

    1           1   
  

14 ดร.โสมวรรณ  พัวเวส 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

15 นางสาววรรณสา หมุดใหม ่ พ.มหาวิทยาลัย   1               1 
  

16 Mr.Yang Canrong ครูอาสา   1             1   
  

17 Ms.Zhao Shuwei ครูอาสา   1             1   
  

รวม 0 6 2 0 2 0 0 0 16 1 
  

    พนักงานมหาวิทยาลัย       11 คน         
  

    ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัย) 4 คน       
  

    ครูอาสาสมัคร        2 คน           
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาจีน 

 

ตารางที่  12 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาจีน 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 

Mr.Huang   Sheng De 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาภมูิศาสตร์ 

วิทยาลัยครูยวี่ซี 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

ศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัย

พะเยา ปี 2557 

  

2 Mr.Wang Zhiguo 

 

Master Degree (Teaching 

Chinese to Spaekers of 

other Language)  Beijing 

Foreign Studies University 

2555 

  

3 Ms.Wang Hui 

 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ 

การบรหิารธุรกิจ สถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน ์

  

4 Mr.Sun Weihao 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

  

5 

ดร.จินตนา    ศรีเงิน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน)  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2550 

Master of Literature, 

(Linguistics & Applied 

Linguistics)  Beijing 

Language and Culture 

University of China 2556 

Doctor of Language, 

Literature and Societies 

(Teaching Chinese to 

Speakers of Other 

Languages) Beijing 

Language and Culture 

University of China 2563 

 

6 

นายณัฐวร    วงศ์จิตราทร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2549 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics) 

Communication University 

of China 2555 

  

7 

ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาจีน เกียรตินิยม 

อันดับ2)  มหาวทิยาลัย

นเรศวร 2549 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics)  

Communication University 

of China 2555 

Doctor of Arts ( Chinese 

Philology ) Tianjin Normal 

University 2565 

 

8 

นายธาตร ี   เจริญพรพิมลกุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2547 

Master of Literature 

(Linguistics and Applied 

Linguistics)  Xiamen 

University 2554 

  

9 
นายภัทรพงศ์   พืน้งาม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาจีนเป็น
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

บูรพา 2543 ภาษาต่างประเทศ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

10 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 2555 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics) 

Guangxi University for 

Nationalities 2559 

  

11 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีนธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2555  เกียรตินิยมอันดับ 1 

Master of Arts (Linguistics 

& Applied Linguistics)  

Guangxi University for 

Nationalities 2558 

  

12 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

อักษรศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 2548 

Master of Arts (Chinese 

Literature)  National 

Chung Hsing University 

2551 

Doctor of Philosophy 

(Chinese Literature)  

National Chung Hsing 

University 2556 

 

13 

ดร.สุนทร ี   ศรีวันทนียกุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2544 

Master of Arts (วรรณคดี

จีนสมัยใหม่และร่วมสมัย) 

Peking University 2550 

Doctor of Art (Linguistics & 

Applied Linguistics)  

Peking University 255 

 

14 

ดร.โสมวรรณ  พัวเวส 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาจีน มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

Master of Arts CHINESE 

LANGUAGE AND 

PHILOLOGY Tianjin Normal 

University 

Ph.D.CHINESE LANGUAGE 

AND PHILOLOGY 

 

15 นางสาววรรณสา หมุดใหม ่

Bachelor of Arts Chinese 

Language Yunnan Normal 

University 

Master Degree 

International Education of 

Chinese Tianjin Normal 

University 

  

16 Mr.Yang Canrong  
   

17 Ms.Zhao Shuwei 

 

Teaching Chinese to 

Speakers of Other 

Languages, Jiangsu 

Normal University 
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ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

 

ตารางที่  13 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และสถานการณ์ทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น 

 

สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น                           

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Toshiaki  Kanaya ผู้มีความรู้ฯ 1               1     

2 Dr.Isao Yamaki ผู้มีความรู้ฯ     1           1     

3 นายณัฐกร คำปวน พ.มหาวิทยาลัย   1             1   
  

4 นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

5 ผศ.ณภัทร  แสนโภชน ์
พ.มหาวิทยาลัย 

      1         1     

6 
นางสาวพันธุ์

พิชญา ปัญญาฟ ู

พ.มหาวิทยาลัย 
  1   

          
1 

    

7 นายอิทธิพล    บัวยอ้ย 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

  

8 
นายปรีชา ใจหาญ 

ลูกจ้าง  

(งบรายได้คณะฯ) 
  1   

          
1 

    

9 ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง 
พ.มหาวิทยาลัย   1   1           1 

  

รวม 0 5 1 2 0 0 0 0 4 1 
  

    พนักงานมหาวิทยาลัย       6 คน         
  

    ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัย) 2 คน       
  

    อาจารย์ (จ้างเงินรายได้คณะ)       1 คน           
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

 

ตารางที่  14 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 

Mr.Toshiaki  Kanaya 

Bachelor of Education  

(เทคโนโลยกีารศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

   

2 

Dr.Isao Yamaki 

B.A Bachelor of Arts 

(Chinese Literature) 

Nishogakusha University 

(Japan) 2533 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต

(การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

การศึกษา (สงัคมศกึษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2564 

 

3 

นายณัฐกร คำปวน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ญีปุ่่น

ศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2562 

  

4 

นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวทิยาลัย

นเรศวร 2551 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ญี่ปุ่นศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

5 

ผศ.ณภัทร  แสนโภชน ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวทิยาลัย

นเรศวร 2548 

Master of International 

Communication ( 

INTERNATIONAL 

COMMUNICATION) AICHI 

UNIVERSITY 2555 

  

6 

นางสาวพันธุ์พิชญา ปัญญาฟ ู

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวทิยาลัย

นเรศวร 2546 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2561 

  

7 

นายอิทธิพล    บัวยอ้ย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวทิยาลัย

นเรศวร 2543 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2558 

  

8 

นายปรีชา ใจหาญ 

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

9 

ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง 

Bachelor(Applied Bio-

Science)( Applied 

Bioscience) TOKYO 

UNIVERSITY OF 

AGRICULTURE 2553 

Master of Japanese 

Language Education 

(Japanese Language and 

Culture) National Graduate 

Institute for Policy Studies 

2557 
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ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

 

ตารางที่  15 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และสถานการณ์ทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย                           

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

1 รศ.พูนพงษ์ งามเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ           1     1     

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ     เบญจาทิกุล ผู้มีความรู้ฯ          1       1   

3 นางสาวจินตนา แปปดิบ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

4 รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย 
พ.มหาวิทยาลัย             1   1    

5 ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักดิ ์
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

 

6 ดร.ศราวุธ หล่อด ี
พ.มหาวิทยาลัย     1           1    

7 ดร.อธิพงษ ์ เพ็ชรเกิด 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

8 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

9 ผศ.ภัทรา   เอกประเสรฐิ 
พ.มหาวิทยาลัย       1         1   

  

10 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

11 ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช 
พ.มหาวิทยาลัย         1       1   

  

12 ดร.ปารชิาต โปธิ 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

13 นางสาวพาณี ศรีวภิาต 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

14 ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

15 นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

16 นางสาวเยาวภา มูลเจริญ 
พ.มหาวิทยาลัย   1               1  

17 นายสิทธิชัย พันชน 
พ.มหาวิทยาลัย   1               1 

 

18 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ ์
พ.มหาวิทยาลัย    1            1    

19 นายพทิยา ดวงตาคำ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

20 นางสาวไพลิน อนิคำ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

รวม 0 8 8 1 2 1 1 0 18 2 
  

    พนักงานมหาวิทยาลัย       15 คน         
  

    ผู้ทรงคุณวุฒิ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย) 2 คน       
  

    

ผูม้คีวามรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย)  

ปฏิบัตงิานโรงเรยีนสาธิต  

 

 

1 

 

3 

 

คน 

 

คน 
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

 

ตารางที่  16 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาไทย 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 

รศ.พูนพงษ์ งามเกษม 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย วิทยาลัยวชิาการ

ศึกษา ปี 2512 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาและ

วรรณคดีไทย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปี 2518 

  

2 

ผศ.ดร.จารุวรรณ         เบญจาทิกุล 

การศึกษาบัณฑิต 

(มัธยมศึกษา) มหาวิทยาลัย

บูรพา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(ภาษาศาสตร์และภาษา

เอเชียอาคเนย์) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

3 

นางสาวจินตนา แปปดิบ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

  

4 

รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

จารึกภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

5 

ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักดิ ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2550 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2558 

 

6 

ดร.ศราวุธ หล่อด ี

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

พะเยา 2561 

 

7 

ดร.อธิพงษ ์ เพ็ชรเกิด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2550 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

การสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

8 

ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2560 

 

9 

ผศ.ภัทรา   เอกประเสรฐิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2549 

  

10 

ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2560 

 

11 
ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2552 

นเรศวร 2560 

12 

ดร.ปารชิาต โปธ ิ

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ

สอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2551 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2562 

 

13 

นางสาวพาณี ศรีวภิาต 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

  

14 

ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

15 

นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ครุศาสตรมหาบัณฑิต การ

สอนภาษาไทย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

  

16 

นางสาวเยาวภา มูลเจริญ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

  

17 

นายสิทธิชัย พันชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  

18 

ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ ์

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

19 

นายพทิยา ดวงตาคำ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  

20 

นางสาวไพลิน อนิคำ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา้ 30 

 

ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

 

ตารางที่  17 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และสถานการณ์ทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศส 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส                           

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Luc Nguyen ผู้มีความรู้ฯ   1             1   
  

2 ดร.จารุกัญญ์         จิตรวงศ์นันท ์ พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

3 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

 

4 นางสาวแสงเดือน     กาศลงักา 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

 

5 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

 

6 นายอธิคมน ์ จิตรเกษมสุข 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

 

รวม 0 4 2 0 0 0 0 0 5 1 
  

    พนักงานมหาวิทยาลัย       5 คน         
  

    ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย)  
1 คน       
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

 

ตารางที่  18 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 Mr.Luc Nguyen 

Licence Sciences 

Humaines et Sociales  

(Histoire) University of 

Besancon 2556 

Master De Arts, Lettres, 

Langues (Sciences du 

Langage) Universite 

Stendhal 2558 

  

2 

ดร.จารุกัญญ์             จิตรวงศ์นันท ์

ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2003 

/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

- ศศ.ม. การแปลภาษา

ฝร่ังเศสไทย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2008 

- Master 2 Recherche en 

Sciences du langage, 

Spécialité Linguistique, 

Université Stendhal–

Grenoble 2014   

Doctorat en Sciences du 

langage, Spécialité 

Linguistique, 

Sociolinguistique et 

Acquisition du langage, 

Université Grenoble Alpes, 

France 2019 

 

3 

นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝร่ังเศส) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 2551 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การแปลภาษาฝร่ังเศส-

ไทย) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554 

  

4 

นางสาวแสงเดือน         กาศลงักา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2550 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ฝร่ังเศสศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2557 

  

5 

ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 เกียรตินิยมอันดับ 2 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การแปลภาษาฝร่ังเศส

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2552 

- Master 2 (Arts, Lettres, 

Langues) UNIVERSITÉ 

TOURS FRANCOIS 

RABELAIS 2556 

Doctorat (Langue 

française) SORBONNE 

UNIVERSITÉ 2562 

 

6 

นายอธิคมน ์ จิตรเกษมสุข 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2538 เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ฝร่ังเศสศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2560 
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ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

ตารางที่  19 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และสถานการณ์ทำงานของบุคลากร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                           

ท่ี ชิ่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

1 Ms.Brigette  O.Pasking  ผู้มีความรู้ฯ   1             1     

2 Dr.William John kingsbury ผู้มีความรู้ฯ     1           1    

3 Mr.Edgar Chrustopher Gordyn 
ผู้มีความรู้ฯ 

  1             1  
 

4 Mr.Albert               Lisec ผู้มีความรู้ฯ 1               1  
 

5 Ms.Gillian Louise Cooper-Wang ผู้มีความรู้ฯ  1              1  
 

6 ดร.บรรจง     ไชยรินคำ 
ผู้มีความรู้ฯ   1      1  

 

7 ผศ.ดร.จิตติมา       กาวีระ พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

8 ดร.กัลยาณี             ภู่เจรญิ พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

9 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน ์
พ.มหาวิทยาลัย    1     1  

10 ผศ.ดร.คมกฤช        ตาชม พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

11 นางสาวจุมพิศตรา    ผูกจิต พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

12 ดร.ชนาภา     ดวงไฟ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

13 นายชดิพงษ ์ โพธรัิงสิยากร 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

14 ดร.ชวนพิศ             ศรีวชิัย พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

15 นางสาวชุตมิันต ์ คำขาด 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

16 ดร.ดารนิทร           อนิทับทิม พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

17 นายธนปริญ     สำเริง 
พ.มหาวิทยาลัย 1        1  

18 นางสาวภทเอม       แก้วพศุทธิ ์
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

19 นางธัญพร    มูลกาวิล พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

20 นางสาวนฤภร         แสงศรีจันทร์ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

21 ดร.นริศา     ไพเจริญ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

22 ดร.เบญจพร           เทพสีหน ู พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

23 ผศ.ดร.พิชญ์สินี    เสถียรธราดล 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

24 ดร.ภัทรโรบล        จริยฐติินันท์ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

25 นางสาวพิชญา นุเสน 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                           

ท่ี ชิ่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

26 ผศ.ดร.เพ็ญนภา      คล้ายสิงห์โต พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

27 รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 
พ.มหาวิทยาลัย       1  1  

28 นางสาวเยาวรัตน์     เมง็ขาว พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

29 ดร.รัตนา     ยาวิเลิง 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

30 นางสาวรุ่งอรุณ    อนิใจ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

31 นางสาวแวววรรณ   พุทธรักษา พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

32 ดร.ศุภาวรรณ     ปิงใจ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

33 ผศ.สนิท                 ยืนศักดิ ์ พ.มหาวิทยาลัย    1     1  

34 นายสมพงษ์    รูปทรง 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

35 ดร.สิงห์คำ    รักป่า 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

36 ผศ.ดร.สุกัญญา     เกาะวิวัฒนากุล 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

37 นายสุวิทย์              ติคำ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

38 นางสาวรติรัตน ์ หอมลา 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

39 นายเกรยีงศักดิ์       ฐานะกอง พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

40 นางสาวยูถิกา เตชะศิริวรรณ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

41 ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวิลัยพรรณ 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

42 ดร.กมลาวดี    บุรณวัณณะ พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

43 นางสาวสว่างฤทัย    อัยกร พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

44 นายสมหมาย     รอดแป้น 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

45 นางสาวจิตติพร       ไชยรินคำ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

46 นางสาวกลุธิดา คำม ี
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

47 ดร.เขตไทย    วงศ์วิชัย 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

48 นายจอมภพ ณ นครพนม 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

49 นางสาวพัชรินทร์     สัจจญาต ิ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

50 นางสาวอุทุมพร ศักดิ์โสภณ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

51 นางสาวนิภาวรรณ   นฤเปรมปรีดิ ์ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

52 นายธนวัฒน์  วีระแสง  
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

53 นายกรธัช    ปัญญาจันทร์ 
พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

54 นางสาวจิตตมิาพร   ต้นจำปา พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

55 นายชาญศักดิ ์ เสียงเย็น พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

56 นางสาวอภญิญา ห่านตระกูล พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

57 
นางสาวอรยิาภรณ์   มโนใจ 

ลูกจ้าง  

(งบรายได้คณะฯ) 
 1  

     
 1 
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                           

ท่ี ชิ่อ - สกุล ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะ 
  

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ทำงาน 

เรียน

ต่อ   

รวม 3 31 14 2 6 0 1 0 52 5 

  พนักงานมหาวิทยาลัย     47 คน 

  

ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายได้มหาวิทยาลัย) 

   
6 คน 

  ปฏิบัตงิานโรงเรยีนสาธิต     3 คน 

  อาจารย์ (จ้างเงินรายได้คณะ)     1 คน 

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

ตารางที่  20 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 

Ms.Brigette  O.Pasking  

Bachelor of Education 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

SAINT LOUIS UNIVERSITY 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  

2 

Dr.William John kingsbury 

Bachelor of Arts สาขาวิชา

Film Studies University of 

Essex ปี 2550 เกียรตินิยม

อันดับ 1 

Master of Arts สาขาวิชา

Literature University of 

Essex ปี 2551 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาLiterature 

University of Essex ปี 

2556 

 

3 

Mr.Edgar Chrustopher Gordyn 

 Master of Arts วรรณคดี

เปรยีบเทียบ  University of 

South Carolina 

  

4 

Mr.Albert             Lisec 

Bachelor of Science

ภาษาอังกฤษ Arizona 

State University 

   

5 Ms.Gillian Louise        Cooper-Wang  
   

6 

ดร.บรรจง     ไชยรินคำ 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปี 2521 

Master of Education 

สาขาวิชาการศึกษา 

University of Tasmania 

ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี 2546 

 

7 

ผศ.ดร.จิตติมา       กาวีระ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุร

นาร ี

 

8 

ดร.กัลยาณี                 ภู่เจรญิ 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

หลักสูตร การสอน และ

เทคโนโลยกีารเรียนรู้ 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2548 2556 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

9 

ผศ.เกริก                   เจษฎานุวัฒน์ 

อักษรศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาสเปน) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2550 เกียรติ

นิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

นานาชาต)ิ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2556 

  

10 

ผศ.ดร.คมกฤช           ตาชม 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 2540 

 

การศึกษามหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

Doctor of Philosophy 

(Modern Languages) 

University of Southampton 

2557 

 

11 

นางสาวจุมพิตตรา       ผูกจิต 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

  

12 

ดร.ชนาภา                ดวงไฟ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2546 เกียรตินิยมอันดับ 1 

อักษรศาสตรมหาบัณฑิต  

(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2551 

Doctor of Philosophy 

(English) University of 

Birmingham 2561 

 

13 

นายชดิพงษ ์ โพธรัิงสิยากร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2553 

  

14 

ดร.ชวนพิศ                 ศรีวชิัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 2543 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง 

2557 

 

15 

นางสาวชุตมิันต์           คำขาด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

นานาชาต)ิ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ 2549 

เกียรตินิยมอันดับ 1 

Master of Arts 

(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 

University of Northumbria 

2551 

  

16 

ดร.ดารนิทร                อนิทับทิม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2541 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

Doctor of Education 

(Teaching English to 

Speakers of Other 

Languages) University of 

South Australia 2553 

 

17 

นายธนปริญ     สำเริง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

 

 

 

 

  

18 

นางสาวภทเอม            แก้วพศุทธิ ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ปี 

2550 

Master of Research 

สาขาวิชาMres Speech, 

Language, and Cognition 

มหาวิทยาลัยUniversity 

College London ปี 2555 

  

19 
นางธัญพร                 มลูกาวิล 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2546 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2550 

20 

นางสาวนฤภร             แสงศรีจันทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

  

21 

ดร.นริศา     ไพเจริญ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2545 เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์เพื่อ

การสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2549 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2560 

 

22 

ดร.เบญจพร               เทพสีหน ู

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2545 เกียรตินิยมอันดับ 1 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาEnglish Language 

Teaching University of 

Essex ปี 2557 

 

23 

ผศ.ดร.พิชญ์สินี    เสถียรธราดล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2538 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพายัพ ปี 

2545 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2560 

 

24 

ดร.ภัทรโรบล        จริยฐติินันท์ 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2541 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2561 

 

25 

นางสาวพิชญา            นุเสน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  

26 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา          คล้ายสิงห์โต 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี 2549 

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ปี 2544 

 

27 

รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ศ.บ. เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(Bachelor of Economic) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ม. อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต (Master of Arts) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

อ.ด. อักษรศาสตรดุษฎี

บัณฑิต (Doctor of 

Philosophy (Ph.D.)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

 

 

28 

นางสาวเยาวรัตน์         เมง็ขาว 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2542 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2545 

  

29 
ดร.รัตนา                   ยาวิเลิง 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาEducation The 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ราชภัฏเชียงราย ปี 2542 มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2545 

University of New South 

Wales ปี 2557 

30 

นางสาวรุ่งอรุณ    อนิใจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

การสิ่อสาร มหาวิทยาลัย

บูรพา ปี 2559 

  

31 

นางสาวแวววรรณ        พุทธรักษา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหดิล ปี 

2554 

  

32 

ดร.ศุภาวรรณ             ปิงใจ 

 การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

Master of Arts สาขาวิชา

Linguistics THE 

AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIVERSITY ปี 2554 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาLinguistics THE 

AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIVERSITY ปี 2562 

 

33 

ผศ.สนิท                    ยืนศักดิ ์

ศาสนศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา 

Master of Arts Linguistics 

University of Delhi 

  

34 

นายสมพงษ์    รูปทรง 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2546 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2560 

  

35 

ดร.สิงห์คำ                 รักป่า 

Bachelor of Arts สาขาวิชา

พุทธศาสตร์BUDDHIST 

AND PALI UNIVERSITY OF 

SRILANKA 

- Master of Arts สาขาวิชา

พุทธศาสตร์ BUDDHIST 

AND PALI UNIVERSITY OF 

SRILANKA 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาและ

วรรณกรรมล้านนา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2543 

- การศึกษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2543 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

University of Pune ปี 

2552 

 

36 

ผศ.ดร.สุกัญญา     เกาะวิวัฒนากุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2541 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2544 

 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ University of 

Southampton ปี 2551 

 

37 

นายสุวิทย์                  ติคำ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ

การสื่อสาร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปี 2556 

  

38 

นางสาวรติรัตน ์ หอมลา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

39 

นายเกรยีงศักดิ์           ฐานะกอง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2556 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตร การ

สอน และเทคโนโลยกีาร

เรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2559 

  

40 

นางสาวยูถิกา เตชะศิริวรรณ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง ปี 

2558 เกียรตินิยมอันดับ 2 

Master of Arts สาขาวิชา

Teaching English as a 

Foreign Language 

Swansea University ปี 

2560 

  

41 

ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวิลัยพรรณ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2557 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ University of 

Southampton ปี 2562 

 

42 

ดร.กมลาวดี               บุรณวัณณะ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 

2545 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2547 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2562 

 

43 

นางสาวสว่างฤทัย        อัยกร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

44 

นายสมหมาย     รอดแป้น 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สิ่อสาร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

  

45 

นางสาวจิตติพร          ไชยรินคำ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

  

46 

นางสาวกลุธิดา คำม ี

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      

ปี 2553 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ปี 2555 

  

47 

ดร.เขตไทย วงศ์วิชัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

48 

นายจอมภพ ณ นครพนม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เกียรติ

นิยมอันดับ 1 ปี 2555 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2559 

  

49 

นางสาวพัชรินทร์         สัจจญาต ิ

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง ปี 

2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ปี 2553 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

50 

นางสาวอุทุมพร ศักดิ์โสภณ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2553 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2559 

  

51 

นางสาวนิภาวรรณ       นฤเปรมปรีดิ ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2555 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2560 

  

52 

นายธนวัฒน์               วีระแสง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2557 เกียรตินิยมอันดับ 1 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2560 

  

53 

นายกรธัช    ปัญญาจันทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

Master of Education 

(TEACHING OF ENGLISH 

AS A FOREIGN 

LANGUAGE) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2551 

  

54 

นางสาวจิตตมิาพร       ต้นจำปา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

Master of Arts ( Research) 

The University of Sydney 

2559 

  

55 

นายชาญศักดิ์             เสียงเย็น 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาTEACHING OF 

ENGLISH AS A FOREIGN 

LANGUAGE จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2554 

  

56 

นางสาวอภญิญา ห่านตระกูล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์เพื่อ

การสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2558 

  

57 
นางสาวอรยิาภรณ์       มโนใจ 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.3.2 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร ์
                  จำแนกตามหน่วยงาน  วุฒิการศึกษา  จำนวนที่ปฏิบัตงิานและลาศึกษาต่อ 

 

ตารางที่  21 ข้อมูลอตัรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวชิาการ 

และสถานการณ์ทำงานของบุคลากร 
 

ตำแหน่ง 

วุฒิการศกึษา กำลังศึกษา

ต่อ ป.โท 

กำลังศึกษา

ต่อ ป.เอก 

พนักงาน 

(พ.2) 

พนักงาน 
(พ.1) 

พนักงาน

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 
รวม ป.ตรี ป.โท 

1. เจ้าหนา้ที่บรหิารงาน

ทั่วไป 
- 1 - - - 1  - 1 

2. นักวิชาการคอมฯ 1 - - - - 1 - - 1 
3. นักวิชาการศึกษา 4 2 - - 2 4 - - 6 
4. นักกิจการนสิิต - 1 - - - 1 - - 1 
5. นักวิชาการเงินและ

บัญชี  2 - - - - 2 - - 2 

6. นักวิชาการพัสดุ - 1 - - - 1 - - 1 
7. นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนฯ 
- 1 - - - 1 - - 1 

8. บุคลากร - 1 - - - 1 - - 1 

9. เจา้หน้าที่ประจำ

คณะฯ 

(ห้องปฏบิัติการภาษา)  

1 - - - - - - 1 1 

10. เจ้าหน้าที่ประจำคณะฯ 

(กิจการนิสติ)  
1 - - - - - - 1 1 

11. เจ้าหนา้ที่ประจำ

คณะฯ (ศูนย์ภาษา)  
- 1 - - - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 9 8 - - 2 12 - 3 17 

                                                            ที่มา : ข้อมลูจากหน่วยการเจ้าหน้าที่  คณะศิลปศาสตร์  ณ กันยายน  2567 
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ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ แบ่งตามส่วนงาน 

ตารางที่  22 ข้อมลูอตัรากำลังบุคลากรสนับสนุน จำแนกตามวันเร่ิมงาน วันบรรจุ 

และวุฒิการศึกษา  

ที ่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง วันเริ่ม

งาน 

วันบรรจุ วุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

1 นางสาวสุกัญญา  เสมอเชือ้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 ธ.ค. 

2544 

1 ต.ค. 

2548 

ปรญิญาโท   

กศ.ม. 

บรหิารการศึกษา 

2 นางสาวสุภาพร  คำรศ นักวชิาการศึกษา 5 ม.ค. 

2547 

18 มิ.ย.

2547 

ปรญิญาโท   

กศ.ม. 

บรหิารการศึกษา 

3 นางสาวโสภิดา  สุทธนะ นักวชิาการศึกษา 8 ต.ค. 

2550 

1 เม.ย.

2555 

ปรญิญาตรี 

วท.บ. 

สถติิ 

4 นางสาวมนัสนันท์  กาทองทุ่ง บุคลากร 15 ต.ค. 

2553 

1 เม.ย.

2555 

ปรญิญาโท    

รป.ม. 

นโยบาย 

สาธารณะ 

5 นางสาวอรนภา  อ่องประกฤติ นักวชิาการพัสดุ 15 ต.ค. 

2553 

1 เม.ย.

2555 

ปรญิญาโท   

ศศ.ม. 

การบรหิารการศึกษา 

6 นางสาวไพลิน  วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา 4 ม.ค. 

2555 

15 ต.ค. 

2555 

ปรญิญาตรี 

บช.บ. 

การบัญชี 

7 นางสาวชุติมา  ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา 9 เม.ย. 

2555 

15 ต.ค. 

2555 

ปรญิญาตรี 

ศษ.บ. 

พลศึกษา 

8 นางพจนารถ  เชิดสกุล นักวชิาการเงินและบัญชี 1 ต.ค. 

2555 

5 ม.ค. 

2558 

ปรญิญาตรี 

บช.บ 

การบัญชี 

9 นางสาวปวลี  ดวงดี นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 

2555 

5 ม.ค. 

2558 

ปรญิญาโท   

บธ.ม. 

บรหิารธุรกจิ 

10 นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 19 ก.พ. 

2564 

1 ธ.ค. 

2564 

ปรญิญาโท 

ศศ.ม. 

พุทธศาสนศึกษา 

11 นางสาวเสาวภัค  วันสนุก นักกจิการนักศึกษา  6 ธ.ค. 

2559 

6 ธ.ค. 

2559 

ปรญิญาตรี 

วท.บ. 

จุลชีววทิยา 

12 นายกติติพนธ์  เจริญกุศล นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 1 ต.ค. 

2559 

1 ต.ค. 

2559 

ปรญิญาตรี 

วศ.บ. 

วศิกรรมคอมพิวเตอร์ 

13 นางสาวเอมอร วงค์สุวรรณ  นักวชิาการเงินและบัญชี 1 ก.พ. 

2564 

1 ก.พ. 

2564 

ปรญิญาตรี 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิบัณฑิต 

14 นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา 1 ก.พ. 

2564 

1 ก.พ. 

2564 

ปรญิญาตรี 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

15 นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 

2562 

- ปรญิญาตรี 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

16 นายบุลนิ  ย่ัวยวน นักวชิาการศึกษา 1 ธ.ค. 

2563 

- ปรญิญาตรี 

วท.บ. 

สาธารณสุข 

17 นางสาววริศรา  วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา 1 พ.ค. 

2566 

- ปรญิญาโท 

ศ.ม. 

ทัศนศิลป์ 
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บทที่ 3 วิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รอบ 1 ป ี(ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗) 

 

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กจิกรรม/การดำเนินงาน ผลการดำเนนิการ ผู้รับผดิชอบ 

การสรรหาและคัดเลอืก

บุคลากร 

๑. คณะศิลปศาสตรืได้ดำเนินการขออนุมัติกรอบ

อั ต ร าก ำ ลั งที่ ร อ งรั บ ภ า ร กิ จ ข อ งค ณ ะ  แ ล ะ

มหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังที่ลาออก  

๒. การรับสมัครคัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงาน/อาจารย์ แทนอัตราที่ว่างลง 

๓. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และ

คัดเลอืก 

๑. เมื่อวันที่  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ คณะศิลป

ศาสตร์ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอขอ

อนุมัติกรอบอัตรากำลังเพื่อจ้างบุคคลเป็นอาจารย์

ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศส แทน นายจักรพงษ์ โกยสมบูรณ์ที่ลาออก  

๒. เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์

ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติกรอบ

อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ทดแทนอัตราที่ว่างลง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน จำนวน ๑ อัตรา ขออนุมัติประกาศรับ

สมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง  

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 
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๓. เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประธานหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น เพื่อขอ

อนุมัติจ้างบุคคลเป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา 

ทั้งนี้เนื่องจากมีอาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น

ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ 

จำนวน ๑ ราย และลาศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงาน 

จำนวน ๒ คน จึงมีความจำเป็นจ้างบุคคลเป็น

อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ตำแหน่งลูกจ้าง

ชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ภาระงาน

สอน ภาระงานด้านบริการวิชาการ การขัดเกลา

ภาษา วิทยากรบรรยายให้ความรู้ในกิจกรรมการ

พัฒนานิสติทั้งของระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการใหบ้ริการวิชาการพืน้ที่เป้าหมายของคณะ 

และของมหาวิทยาลัย 

๔. เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือแจ้งผลการอนุมัติ

อัตราทดแทนตำแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศส คณะศิลปศาสตร์ 

๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสอืแจ้งการอนุมัติกรอบ

อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
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สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 

๖. เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสต์ได้

มีหนั งสือถึงมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่ อขออนุมัติ

ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๗ . คณ ะศิ ลปศาสตร์ ได้มี หนั งสือถึ งกองการ

เจ้าหน้าที่เพื่อขออนุมัติคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะศิลปศาสตร์ 

๘. กองการเจ้าหน้าที่  ได้มีหนังสือถึงคณะศิลป

ศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อแจ้ง

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๐๒๖/๒๕๖๖ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้ งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด คณะ

ศิลปศาสตร์ 

๙. คณะศิลปศาสตร์ดำเนินการจัดสอบเพื่อคัดเลือก

บุคคลเพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะศิลป

ศาสตร์ ในวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้อง

ประชุมคณะศิลปศาสตร์ 
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๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี

คณะศิลปศาสตร์ ได้ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่  ๒ /๒๕๖๖ ในวันที่  ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อขอความเห็นชอบ ขออนุมัติ

จ้างบุคคลเป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งที่

ประชุมเห็นชอบการจ้าง นายพรรษวัชร์ อินทาภิรัต 

เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ตำแหน่ง

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

การบรรจแุละแต่งตั้ง

บุคลากรตามพนัธกิจ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ 

เพื่อปฏิบัติงาน/ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกจิของคณะ 

และของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมและพัฒนา

องค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ 

รวมถึงเพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรของคณะศิลปศาสตร์มี

คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

๑. แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจา้หน้าที่ ปฏบิัตหิน้าที่

เก่ียวการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุของ คณะ

ศิลป-ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกศิษย์เก่าดีเด่น คณะ

ศิลปศาสตร ์

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนนุการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายในประเทศของนิสิตคณะ 

ศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการออกขอ้สอบ และ

ตรวจข้อสอบ การสอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) สำหรับนิสติระดับ

ปริญญาโท แผน ข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๒) 

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง 

 ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 
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หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อพจิารณา

การจัดทำผลงานทางวชิาการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(๗๑๐๔) ราย ดร.สิงห์คำ 

๖. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัย

พะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๗.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม คณะ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๘. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนและ

เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อใช้ในการ

พิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ ในตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ ดร.สิงห์คำ รักป่า 

๙. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธมีอบปริญญา

บัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๐. ขออนุมัติคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา  เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง 
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะศิลปศาสตร์ 

การพัฒนาบุคลากร ๑. คณะจัดทำแผนบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ และ

ดำเนินตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น  

๒. ได้สำรวจ เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรตามกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

๓. คณ ะฯ ดเนการประเมินความพึ งพอใจการ

ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลเพื่อการรับทราบ การ

ปรับปรุง และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อ 

๔. คณะศิลปศาสตร์มุ่งเน้นและสนับสนุนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์ในการเข้าร่วม

โครงการอบรมพัฒนา ตามแผน/โครงการตามที่คณะ

ได้กำหนดแล้ว คณะฯ ยังให้การส่งเสริมให้การ

สนับสนุนบุคลากรเข้ารับอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ

พัฒนาไปในทางที่ดีขึน้ตามพันธิกิจและความถนัดและ

ความสนใจของตนเองซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ โดยการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้

ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ ให้การสนับสนุน

คนละเป็นจำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 

ต่อปี และสายสนับสนุนคนละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพัน

บาทต่อปี) 

๑. คณะศิลปศาสตร์ได้บรรจุโครงการเพื่อพัฒนา

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ สำหรับบุคลากรสาย

วิชาการ และสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ใน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 อาทิเช่น  

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

- โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

- โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะ

ศิลปศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการและตัดสินใจ 

๒. คณะศิลปศาสตร์จัดสรรงบประมาณเงินรายได้

ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ ให้การสนับสนุน

คนละเป็นจำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท

ถ้วน) ต่อปี และสายสนับสนุนคนละ ๕,๐๐๐ บาท 

(ห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์เข้ารับอบรม 

ประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึน้ตามพันธ-

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ 

 ผู้รักษาการแทนหัวหนา้

สำนักงานคณะศิลปศาสตร์ 

๓. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง  

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 
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๕. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประกาศ 

หลัก เกณ ฑ์ความก้าวหน้าทางสายงานสำหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนใหด้ำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ 

 

กิจและความถนัดและความสนใจของตนเองซึ่ง

สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้  

๓. คณะศิลปศาสตร์ได้เก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน

เพื่พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล รายสาขาวิชาและราย

เดือน ทั้งที่ใช้งบประมาณ และไม่ใช้งบประมาณใน

การปฏิบัติงานเพื่ออบรม สัมมนา ประชุมเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะ เพิ่มศักยภาพของตนเอง 

๓.  การจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะศิลป

ศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

และ การจัด ให้ มีพี่ เลี้ ย งนั กวิจัย  ทั้ งนี้ เพื่ อการ

ขับ เคลื่ อนงานวิจัยของคณ ะและมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเพื่อผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนุนให้

นั ก วิ จั ย  ได้ ท ำวิ จั ยอย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ และ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเพื่อให้นักวิจัยพี่

เล้ียงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่น

น้องเพื่อลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ดว้ยตัวเอง 

๔. คณะศิลปศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ประกาศ หลักเกณฑ์ความก้าวหน้าทางสายงาน

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งที่

สูงขึ้น และได้สำรวจผู้ที่ประสงค์จะประเมินค่างาน 

(Job Evaluation) หากเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะประเมนิ

ค่างานให้จัดทำปรับปรุง/พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน 
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๕. คณะศิลปศาสตร์ติดตามการประเมินค่างานและ

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานผ่านการประชุมบุคลากร

สายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์   

๖. คณะศิลปศาสตร์สนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากร

สายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ตามสายงานของแต่ละหน่วยงานอาทิเช่น 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานพัสดุ  

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองคลัง 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบุคคล 

- โครงการแลกเปลี่ยนรู้งานสารบรรณ 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประชาสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์กร 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารจัดการ

แผนและงบประมาณ (e-Budget) ดา้นพัสดุ 

- โครงการพัฒ นาทั กษะทางด้ าน เทค โน โลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร ประจำปี 2566 

- เข้าร่วมประชุมการชี้แจงกระบวนการดำเนินงาน

ผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-

Budget)   

- เข้ าร่วมอบรม Balance Score Card (BSC) เพื่ อ

รายงานผลความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติ

การ 
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การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร 

๑ คณะศิลปศาสตร์จัดใหม้ีการพิจารณาความดี

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน ประจำไ เพื่อยก

ย่อง ชมเชย แก่บุคลากร โดยคณะศิลปศาสตรไ์ด้

ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานประจำปขีอง

พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานของ

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศ 

ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ กำหนดใหม้ีการ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานประจำปีของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (๑ กรกฎาคม-๓๐ มิถุนายน) เพือ่

พิจารณาผลการปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย

๒. จัดให้กปีระบกวนการประเมนิผลการปฏิบัต้ิงานที่

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วมทุภาคส่วน 

เสมอภาค และตรวจได้  

 

๑. คณะศิลปศาสตร์ได้จัดทำปฎิทินการจัดส่งข้อมูล

ภาระงานบคุลากรสายวิชาการเพื่อการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๕ และไดแ้จ้งบุคลากร 

คณะศิลปศาสตร์ เพื่อทราบและจัดส่งภาระงานตาม

รอบเวลาที่กำหนด ซึ่งอาจารย์ได้จัดส่งภาระงานภาค

การศึกษาตน้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบภาระงาน

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถงึวันที่ ๓๐ ตุลาตม 

๒๕๖๕) ยังคณะฯ ตามปฏิทินที่กำหนด  

๒. คณะศิลปศาสตร์ได้แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอ้มูลภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา๒๕๖๕ ของ

บุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์เพื่อให้เป็นไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐาน

ภาระงานบคุลากรสายวิชาการ พ .ศ . ๒๕๕๙ และ

แนวปฏบิัติการทำภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ  

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้สำนักงาน

คณะศิลปศาสตร ์

๓. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง 

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 

การสร้างขวัญกำลังใจ 

การธำรง รักษาไว้ และ

แรงจูงใจ 

๑. คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดส้นับสนุน

ดา้นสวัสดกิาร ขวัญและกำลังใจตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยพะเยา และของคณะศิลปศาสตร์   

๒. จัดให้มกีารพัฒนาคณุภาพชีวติที่ดีแก่บุคลากรใน

ดา้นสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน

๑. คณะศิลปศาสตร์จดัใหม้ีอุปกรณ์ขั้นพืน้งานในการ

ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน จัดใหม้ีเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์ เครือง Scaner เพื่อรองรับและสนับสนุน

การปฏิบัติงาน 

๒. คณะศิลปศาสตร์จดัทำโครงการ ๕ ส “Big 

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ 

ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน

คณะศิลปศาสตร์ 
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การทำงานดา้นมีการส่วนรวมในการทำงาน 

๓. การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้

มอบหมายงานอย่างเปน็ธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ เป็นไป

ตามคุณลักษณะงาน (Job Description) รวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตามให้การสนับสนุนเมื่อเกิด

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง   

๔. ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบียบ นโยบาย และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

 

 

Cleanning Day” ภายในสำนักงานปีละ ๒ ครัง้ การ

คัดแยกกระดาษ หรือข้อสอบที่มอีายุเกนิ ๑ ปี ใหก้ับ

มหาวิทยาลัย รวมถึงเอกสารที่เก็บไว้และไมใช

ประกอบการอางองิใด ๆ ให้กับบริษัทภายนอกเพื่อ

ทำลาย 

๓. คณะฯ แจ้งบุคลากรในสังกัดเพื่อเข้ารับการตรวจ

สุขภาพประจำปี ตามวนั เวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. การแจ้งใหบุ้คลากรผู้มีรายชื่อตามที่มหาวทิยาลัย

แจ้งเข้ารับวัคซนีไขห้วัดใหญ่ ๔  สายพันธุ์ และเชิญ

ชวนบคุลากรในสังกัดเข้ารับการฉีดวัคซนี Covid-๑๙  

ตามที่มหาวทิยาลัยได้จัดสรรและจัดหาให้ ณ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

๕. การสนับสนุนและการเข้าร่วมการประกันสุขภาพ

กลุ่มของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และสนับสนุน

งบประมาณเพื่อการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่ม

สำหรับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและรายวันของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ รวมถึงการจัดทำประกับ

ภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลกลุ่มมหาวิทยาลัยพะเยา 

๖. คณะศิลปศาสตร์ได้แสดงความยินดีกับุคลากร

ของคณะฯ ผ่านเว็บไซต์ และสื่ออนไลน์ตามโอกาส

สำคัญต่างๆ อาทิ เช่น การได้รับการแต่งตั้งทาง

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การได้เลื่อนตำแหน่ง

๓. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง 

 ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 
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ทางการบริหาร การได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/

ผลงานทางวิชาการ 

๗ . ค ณ ะศิ ลป ศ าสต ร์ ได้ แ จ้ งข้ อมู ล  ข่ าวส าร 

สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้บุคลากรได้ทราบ

ข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ควรทราบ ดังนี้ 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  

๒. ข้อบังคับว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน

ชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตรา

เบิกจ่ายเงนิสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปัญหา อุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดอืนมีนาคม ๒๕๖๖)  ไดค้ลี่คลายแต่ยังมีความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบในการ

พัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 

 ๑. ในการดำเนินการวิจัยเกิดอุปสรรคในการจัดเก็บข้อมูล การทดลองใช้เครื่องมืองานวิจัยผ่าน

ช่องทางออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างขาดความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การสื่อสาร รวมถึงข้อจำกัดในการเดินทางออก

นอกพืน้ที่ การปฏิเสธและหรือเล่ือนการให้สัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลสำคัญในการวิจัย  

 ๒. บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ  

 ๓. การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลจำนวนหลาย

โครงการ/กิจกรรมมีการเปลี่ยนรูปแบบเป็นการดำเนินการทางออนไลน์มากขึ้น 

 

 

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ 

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้สำนักงาน

คณะศิลปศาสตร ์

๓. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง 

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป 
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ข้อเสนอแนะผลการ

วิเคราะห์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงสุขภาพความปลอดภัยของบุคลากรเป็นสิ่งสำคัญ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม สัมมนา ประชุมใหเ้หมาะสมและเป็นไปตามสถานการ ณ์รูปแบบออนไลน์ 

๒. คณะศิลปศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของคณะฯ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น โดยส่งเสริมให้บุคลากร

เข้ารับการอบรม สัมมนา ณ สถานที่จัดอบรม  โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ในการ

ป้องกันและควบคุมโรคโควิด–๑๙ (COVID-๑๙) อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อฯ 

๓. คณะศิลปศาสตร์ไดม้ีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

ซึ่งในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 

 ๑. คณะศิลปศาสตร์จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

และสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

 ๒. คณะศิลปศาสตร์จัดสรรงบประมาณเงนิรายได้ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ ใหก้ารสนับสนุน

คนละเป็นจำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี และสายสนับสนุนคนละ ๕,๐๐๐ บาท 

(ห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์เข้ารับอบรม ประชุม 

สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นตามพันธิกิจและความถนัดและความสนใจของตนเองซึ่งสามารถนำมา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้  

๑. ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

๒. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ  

ผู้รักษาการแทนหัวหนา้สำนักงาน

คณะศิลปศาสตร ์

๓. นางสาวมนัสนนท์ กาทองทุ่ง 

ผู้ รั กษาการแทนหั วหน้ างาน

บริหารงานทั่วไป 
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