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สารจากคณบดี 

 

 

 

 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศลิปศาสตร์มีการดำเนินงานท่ียึดหลักการสนองนโยบายของมหาวทิยาลัย

พะเยาตามพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวชิาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบ

การบริหารจัดการท่ียุติธรรม โปร่งใส (ITA) และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะฯ/สถาบัน ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ตามวสิัยทัศน์ “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” (มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็น

เลิศแห่งการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศภายในปี 2569)  

คณะศิลปศาสตร์ให้ความสำคัญด้านหลักสูตร การวิจัย  การบริหาร และการบริการวิชาการ คณะฯ มีการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทางด้านภาษา ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมไป

ถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา “บุคลิกภาพ สุขภาพ และ

สุนทรียภาพ” นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน ผลงานวชิาการ ผลงานวจิัย และความก้าวหน้า

ทางสายงาน และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้ังแบบแสวงหารายได้และไม่แสวงหารายได้ โดยบูรณาการองค์ความรู้

ทางภาษากับพันธกิจอื่น ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชุน และสอดคล้องกับปณิธานของมหาวทิยาลัยพะเยาที่ว่า 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

จากการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในการดำเนนิงานตามพันธกิจ

ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรตลอดจนนิสิตและผู้มีส่วนร่วมท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีให้ความสำคัญ ให้ความร่วมมือและทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจในการพัฒนาคณะศิลป

ศาสตร์ให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ) 

คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 
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โครงสร้างฝ่ายบริหารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
8 

 

 

ดร.เบญจพร เทพสีหนู 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟ ู

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

 

ดร.รัตนา ยาวิเลิง 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาศาสตร์ 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย 

ดร.ศราวุธ หลอ่ดี 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ 

ประธานหลักสูตร 11 หลักสูตร 
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คณะกรรมการดำเนนิงานศูนย์ภาษา 

นักวิชาการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 

นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน 

เจ้าหน้าท่ีประจ าคณะศิลปศาสตร ์
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ปฐมบทศิลปศาสตร ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ลักษณะองค์กร 
 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในปัจจุบันเป็นส่วนงานท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาใน 5 สาขาวชิา คือ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ซึ่งมจีัดการเรียนการสอน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดการเรียนการสอนหมวดศึกษาท่ัวไปในรายวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวชิาบริการ (วิชาเลือกเสรีทางภาษา วิชาภาษาอังกฤษนอกเหนือจากศึกษาทั่วไป) ในทุก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังการให้บริการกิจกรรมทางภาษาท่ีเกี่ยวข้องในรอบปีการศึกษา 2566          

คณะศิลปศาสตร์รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยหลักสูตร (1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 

หลักสูตร (2) ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร (3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร รวมท้ังหมด 11 

หลักสูตร และ หลักสูตรคู่ขนาน จำนวน 8 หลักสูตร 

 

ระดับปริญญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย     

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน    

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น   

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ                         

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝรั่งเศส 
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ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร        

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร                         

1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

 

ระดับปริญญาตรคีวบ 2 ปริญญา 

      1.    หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศ) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      2.    หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      3.    หลักสูตรแพทย์แผนจนีบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      4.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      5.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝร่ังเศส) และหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      6.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      7.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

      8.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)    

 

ระดับปริญญาโทควบ 2 ปรญิญา 

      หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) และหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

 

คณะฯ มีการตั้งเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรข้างต้นเพื่อเป็นทางเลือกสำหรับ 

ผู้ประสงค์ท่ีจะศึกษาด้านภาษาในระดับอุดมศึกษาทุกระดับ โดยเน้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีเป็น  

ท่ีต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน อาทิ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ถึงแม้ว่าหลักสูตร

ดังกล่าวจะมกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตภาคเหนือจำนวนมากอยู่แลว้ อาทิ 

สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในจังหวัดเชยีงใหม่และเชียงราย แต่จากข้อมูลการรับเข้านสิิต อัตราการมี

งานทำของนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของคณะฯ ยังคงแสดงให้เห็นถึงการบรรลุ

เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของคณะฯ ในสภาวการณ์การแข่งขันสูงใน

ปัจจุบันโดยคำนึงถงึความพร้อมดา้นการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

 นอกจากพันธกิจคณะศิลปศาสตร์จากลักษณะองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาแล้ว คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและการให้บรกิารทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดย

ให้บริการด้านภาษาตามวัตถุประสงค์ อาทิ การแปล การตรวจ และการขัดเกลาภาษา การให้บริการห้องปฏิบัติการ

ภาษา การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตและบุคลากร และการบริการวิชาการด้านภาษาท่ีเกี่ยวข้อง  
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หลักสูตรระยะสัน้ (Non –Degree)  

ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน คณะมหีลกัสูตรท่ีทำการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (Non –

Degree) มาแล้ว จำนวน 9 หลกัสูตร โดยมีรายช่ือหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม”  

2. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาญี่ปุ่นเพื่อเทคโนโลยยีานยนต์สมัยใหมเ่บือ้งต้น”  

3. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาฝร่ังเศสดา้นอาหาร 1” 

4. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาอังกฤษเพื่อพะเยาศกึษา 3 เมอืงท่องเท่ียวลา้นนาตะวันออก”  

5. หลักสูตรระยะสั้น “การสื่อสารภาษาอังกฤษเบือ้งต้น” 

6. หลักสูตรระยะสั้น “การสนทนาภาษาจีนแบบเร่งรัด” 

7. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสำหรับพยาบาลวชิาชีพ” 

8. หลักสูตรระยะสั้น “ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ ระดับพืน้ฐาน”  

      9.   หลักสูตรระยะสั้น “ศลิปะการประพันธ์กวีนิพนธ์และเพลงเพื่ออาชพี” 

 

 

 
 

1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” (มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศแห่งการสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศภายในปี 2569) 

1.3 ค่านิยม (Value)  
คณะฯ ได้มีการทบทวนค่านิยมท่ีตั้งไว้ในช่วงปีงบประมาณ 2558 – 2561 จากเดิมคือ “มีจิตบริการ ชำนาญ

ภาษา สรา้งสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” โดยในปี 2562 ได้มกีารเปลี่ยนแปลงค่านยิมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมี

ส่วนร่วมและยั่งยืน โดยเปลี่ยนเป็น “การดำรงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” ซึ่งหมายถึงการมีวัฒนธรรมท่ีส่งเสริม

คุณภาพบุคลากร กระบวนการทำงาน และผลงาน  
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สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

ความเชี่ยวชาญทางภาษา การประยุกต์ใช้และการบูรณาการศาสตร์ทางภาษากับการเรียนการสอน การวจิัย 

บริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชพี 

พันธกจิ (Mission) 

 คณะศิลปศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินการเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร จึงกำหนด

เป้าหมายของการดำเนนิการให้สอดคลอ้งกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยพะเยา ท้ัง 5 ด้าน ดังนี ้  

1) ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 

2) วจิัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3) บริการวิชาการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   

5) บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน                                                           

 

คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 

นอกเหนือจากการกำหนดวิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์แล้ว คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้เล็งเห็น

ความสำคัญของการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (Asian University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) เพื่อให้มีการตั้งเป้าหมายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ชัดเจนขึ้น จึงได้มีการกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ร่วมในระดับคณะ คือ “มีจิตบริการ ชำนาญภาษา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” 

1.4 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะศิลปะศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี

คู่ขนาน และบัณฑิตศึกษารวม 13 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรท่ีรองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว รวมท้ังสิ้น 128 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้น 111 คน และบุคลากร            

สายสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 17 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้   

1.) บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิน้ 109 คน 

1.1 อาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จำนวน 102 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจำ    จำนวน  93 คน 

 1.1.2  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ   จำนวน  15 คน 

1.1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ    จำนวน   1 คน  

1.1.4  ครูอาสาสมัครชาวจีน    จำนวน   2 คน 

1.2 อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน   9 คน 
 

2.) บุคลากรสายสนบัสนุนรวมทั้งสิน้ 17 คน 

 2.1 บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุแต่งตัง้เป็นพนักงานมหาวทิยาลัย จำนวน 14  คน 

 2.2 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดอืน    จำนวน  3  คน   
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อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือนกันยายน 2566)  

 

ลำดับ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ.

(ป.

โท) 

ผศ.

(ป.

เอก) 

รศ.

(ป.

โท) 

รศ.

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 16 4 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝร่ังเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 56 3 59 4 32 14 2 6 0 1 0 

รวม 102 9 111 5 61 27 5 10 1 3 0 

 

อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร คำรศ นักวชิาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5. นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8. นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวเิคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจริญกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจการนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

14. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว บริหารท่ัวไป 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว กิจการนสิิต 

17. นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ศูนย์ภาษา 

** ข้อมูล เดอืนกันยายน 2566   
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สินทรัพย ์

อาคารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งอยู่ท่ีอาคาร CE13 และ CE14 เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นท่ี

ประมาณ 3,400 ตารางเมตร โดยมีทางเข้า 2 ทางคือ 1. ทิศเหนือบริเวณอาคาร CE13 ติดกับลานจอดรถ 2. ทิศใต้

ของอาคาร CE 14 เช่ือมต่อกับจุดรถบัสมหาวิทยาลัยพะเยา ของอาคารเรียนรวม CE 

ภายในอาคาร ประกอบด้วยห้องต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ ห้องประชุม ห้องพักอาจารย์ 

ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา และห้องอื่น ๆ สำหรับอำนวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และผู้มาติดต่อ 

 

 
 

ภาพแผนผังคณะศิลปศาสตร์ 

 
 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
17 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 2 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13201 ห้องประชุมเล็ก  10 ที่นั่ง / หอ้งสโมสรนสิิต 

2 CE13202 ห้องสำนักงานคณะศลิปศาสตร์ 

3 CE13203 ห้องรองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 CE13204 ห้องรองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 

5 CE13205 ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6 CE13206 ห้องรองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

7 CE13207 ห้องประชุมเล็ก 10 ที่นั่ง 

8 CE13208 ห้องผู้ทรงคุณวุฒ ิ

9 CE13209 ห้องนำ้คณบด ี

10 CE13210 ห้องคณบดี 

11 CE14201 ห้องครัว 

12 CE14202 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

13 CE14203 ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

14 CE14204 ห้องศูนย์ภาษา 

15 CE14205 ห้องเก็บของหน่วยพัสดุ และห้องถ่ายเอกสาร 

16 CE14206 ห้องเรียน 200 ท่ีน่ัง  

17 CE14207 ห้องเก็บของคณะศิลปศาสตร์ 

18 CE14208 ห้องคอมเพรสเซอร์แอร์ 

19 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 3 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13301 ห้องเอนกประสงค์ 

2 CE13302 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 (24 ที่นั่ง) 

3 CE13303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (12 ที่นั่ง) 

4 CE14301 ห้องครัว 

5 CE14302 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

6 CE14303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 (24 ที่นั่ง) 

7 CE14304 ห้องเก็บของกิจการนสิิต 

8 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 

 

อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 4 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13401 ห้องเอนกประสงค์ 

2 CE13402 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน (15 ที่น่ัง) 

3 CE13403 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 2 

4 CE13404 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 1 

5 CE14301 ห้องครัว 

6 CE14302 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

7 CE14303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย-อังกฤษ (10 ที่นั่ง) 

8 CE14304 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (10 ที่นั่ง) 

9 CE14305 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส (10 ที่นั่ง) 

10 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 
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การปรับปรุงอาคารสถานที่  

      1. มีการปรับปรุงหอ้ง CE14204 เป็น หอ้งศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ เพื่อเป็นพืน้ที่สำหรับการ

เรียนรู้ทางภาษา ประกอบด้วย 

-  พืน้ที่ใหบ้ริการคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้ทางภาษา จำนวน                    28 ที่นั่ง 

-  พืน้ที่สำหรับศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ (จำนวนที่นั่งโซฟา โดยประมาณ)       13  ที่นั่ง 

-  พืน้ที่สำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (โต๊ะบาร์พร้อมปลั๊กไฟ)                       4   ที่นั่ง 

 - ห้องฝึกทักษะ ฟัง-พูด (จำนวน 3 หอ้ง)                                                 4  ที่นั่ง 

 -  หอ้งแลคเชอร์                                                                        16  ที่นั่ง 
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สวนศิลปฯ 

       มีการปรับปรุงด้าหลังอาคาร CE 14 บริเวณหลังห้องศูนย์ภาษา เป็นพืน้ที่สำหรับพักผ่อนสำหรับ

นิสติและบุคลากร 
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ห้องเรียนอเนกประสงค์ (CE13301 และ CE13401) 

    มีการปรับปรุงห้องเป็นห้อง CE13301 และ CE13401 เอนกประสงค์สำหรับจัดการเรียนการสอน 

การประชุม และเป็นพื้นที่สำหรับการเรียนรู้  รองรับการใช้บริการ 8-10 คน อุปกรณ์ ในห้อง 

คอมพิวเตอร์และทีว ีLED 65 นิว้  สามารถใช้จัดการเรียนการสอน ประชุม รับรองวิทยากร และอื่นๆ 
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ศูนย์สอบและห้องปฏิบัติการทางภาษา 

   มกีารปรับปรุงพื้นท่ีหอ้ง CE12203-12205 เป็นศูนย์ทดสอบและห้องปฏบัิตกิารทางภาษา ขนาด 120 ที่นั่ง เพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการใชภ้าษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาของนสิิต  
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จำนวนคอมพิวเตอร์ Notebook1 

ที่ คอมพิวเตอร์ Notebook จำนวน 

1 Notebook ระบบปฏบัิตกิาร Windows 4 

2 MAC ระบบปฏบัิตกิาร IOS 2 

 

จำนวนอุปกรณ์คอมพวิเตอรค์ณะศลิปศาสตร์  

ที่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จำนวน  

1 เครื่องปริน้เตอร์ 30 

2 เครื่องสแกนเนอร์ 20 

3 เครื่องถ่ายเอกสาร 9 

4 กล้องเว็บแคม 40 

5 หูฟังพรอ้มไมค์โครโฟน 440 

จ านวนคอมพิวเตอรเ์พ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 

จ านวนคอมพวิเตอรเ์พื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบคุลากร 
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ภาพตัวอย่าง: เครื่องฟอกอากาศและเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิพร้อมท่ีพ่นแอลกอฮอล์ 

เพื่อสนับสนุนมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
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1.5 โครงสร้างองค์กร  
คณะศิลปศาสตร์ มีโครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งตามสายงานการบังคับบัญชาท่ีคณบดีมอบหมาย

หน้าท่ีความรับผิดชอบให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี กำกับดูแลงานส่วนต่าง ๆ ได้แก่ งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ 

งานแผนงาน งานปฏิบัติการและบริการทางภาษา และ งานศูนย์ภาษา นอกจากนี้ยังให้มีคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

ท่ีตั้งขึ้นเพื่อรองรับภารกิจการบริหารจัดการท่ีอยู่ในการกำกับดูแลตามอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 

ท้ังนีเ้พื่อวางรากฐานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการจัดโครงสร้างองค์กร 

 

การบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา มีรองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต มีผู้ช่วยคณบดีจำนวน 3 คน และประธาน

หลักสูตร จำนวน 11 หลักสูตร ได้ร่วมรับผิดชอบบริหารงานในคณะฯ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย คือ  ด้านบริหาร ด้าน

วชิาการ ด้านวิจัย ด้านกิจการนสิิต และด้านการบริการวชิาการ โดยมปีระธานหลักสูตรร่วมบริหารงานวชิาการตามท่ี

คณบดีมอบหมาย ในส่วนการบริหารงานของสำนักงานคณะจะมีเจ้าหน้าท่ีหน่วยต่าง ๆ ร่วมรับผิดชอบในการ

บริหารงานตามภารกิจของงานดังกล่าวฯ 

 

ผู้บริหารของคณะดำเนินงานภายใต้การกำกับเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  ท่ีมี

การประชุมเดอืนละ 1 ครั้ง มีการบริหารงานโดยยึดหลักการวางแผนการดำเนินงาน และการติดตามตรวจสอบพร้อม

ท้ังปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตร์ มีโครงสร้างกลไกการบริหารงานท่ีชัดเจน ที่สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร มีการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการในภารกิจเฉพาะด้านภายในคณะฯ อาทิ 

คณะกรรมการประจำศูนย์ภาษา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green 

Office)  ท้ังนี้ เพื่อเสริมการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามแนวทางธรรมาภิบาล และให้เป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) 

ท้ังยังเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกประเภทเข้ามามีส่วนร่วมในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตลอดจนประเมิน

การทำงานของผู้บริหารเป็นประจำทุกปี มีระบบการสื่อสารข้อมูลท่ีจำเป็นแก่บุคลากรผ่านทางสื่อหลายรูปแบบ เช่น 

เว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ เฟซบุ๊กกิจกรรมคณะศิลปศาสตร์ และรายงานประจำปี การเข้าพบผู้บริหารโดยตรง 

ตลอดจนการรับข้อร้องเรียนจากบุคลากรท้ังภายในและภายนอก นอกจากนี้ด้านการบริหารงานด้านทรัพยากร ด้าน

งบประมาณ และด้านสิ่งแวดล้อม คณะดำเนินงานอย่างประหยัด คุ้มค่า ท้ังยังจัดตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงทำ

หน้าที่บริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของคณะอีกด้วย ทั้งนี้ระบบการบริหารงานของคณะฯ มีโครงสร้างโดย

สรุปดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารคณะศิลปศาสตร์  
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2. ผลการด าเนินงานด้านการบริหาร 
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2.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  

 คณะศิลปศาสตร์มีวัตถุประสงค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยาในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผล และยึดมั่นในธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยคณะฯ กำหนดแผนการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนบุคลากร

รายบุคคล และการตดิตามและประเมินผลการปฏบัิตงิาน โดยมีรายละเอยีดการดำเนนิงานดังน้ี  

2.2 ผลการด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลัง 

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2566)  

ลำดับ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม ป.ตรี ป.โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.

เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 
2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 
3 ภาษาไทย 16 4 20 0 8 7 1 2 1 1 0 
4 ภาษาฝร่ังเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 
5 ภาษาอังกฤษ 56 3 59 4 32 14 2 6 0 1 0 

รวม 102 9 111 5 61 27 5 10 1 2 0 
 

อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2566 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร คำรศ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5. นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8. นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจริญกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจการนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

14. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว บรหิารทั่วไป 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว กิจการนิสิต 
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ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

17. นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ศูนย์ภาษา 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนบุคลากรของคณะฯ ในปี 2566 มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและรายวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนา
ด้านตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้นต่อไป ในระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีอัตราอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงมีอาจารย์
ชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา อาทิ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน ยังมีจำนวนไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกประสบการณ์ด้านการฟังพูดให้กับนิสิตที่เรียนเป็นรายวิชาบริการ 
นอกจากนี้ กลุ่มเจ้าของภาษานี้ยังต้องปฏิบัติงานที่ศูนย์ภาษาได้อีกด้วย   

 

รูปที่  1 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
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รูปที่ 2 บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่ง 

 

2.3 ด้านการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากร 

คณะฯ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การ
ดำเนินการของคณะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่ตั้งไว้ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ โดยมีงบพัฒนารายบุคคล 
10,000 บาทต่อคน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน (รูปที่ 3) จัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
จากการได้รับการฝึกอบรมและสนับสนุนด้านการวิจัย พบว่าบุคลากรสายวิชาการมีผลงานตีพิมพ์ทั้งระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

รูปที่ 3 จำนวนของบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน 
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2.4 ด้านการน าองค์กรและการก ากบัดูแลองค์กร 

         ผู้บริหารระดับสงูของคณะไดส้ื่อสารกับบุคลากร ผู้เรยีน กลุ่มลูกค้าอ่ืนๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายในปีงบประมาณที่
ผ่านมา มีการสื่อสารกับบุคลากรผ่านทางการประชุมบุคลากร และมีการสื่อสารกับกลุ่มผู้เรียนผ่านโครงการต่างๆ ท่ีคณะได้
จัดสรรและมอบหมายให้กับสาขาวิชา และกลุ่มลูกค้าอื่นๆ ทั้งภาคีเครือข่าย ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ คณะฯ 
ติดตามผลการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ ผ่านการกำกับติดตามตัวช้ีวัดที่สำคัญ ได้แก่ ตัวช้ีวัด KPIs ผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของคณะฯ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิจในภาพรวมได้เป็น
อย่างดี   

 ในปีงบประมาณ  2566 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 เมื่อ
วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง CE 14206 และครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้อง CE 14206 ทั้งนี้เพื่อ 

 1) การพบปะพูดคุยกับคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์  

 2) การแจ้งแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  

 3) การนำเสนอแนวทางการพัฒนาคณะฯ โดยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ก่อนการทำแผนกลยุทธ์คณะฯ ต่อไป  

 4) การรายงานผลการดำเนินการทุกพันธกิจของคณะฯ โดยรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี  

 5) การมอบรางวัลเพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรของคณะศิลปศาตร์ ผู้มีผลงาน ได้แก่ 

  5.1 รางวัลผลการประเมินการสอนดีเด่น สาขาวิชาภาษาไทย จีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส อังกฤษ และ 

                             วิชาศึกษาทั่วไป 

  5.2 รางวัลผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น 

  5.3 รางวัลผู้มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติสูงสุด รอบ 3 ปี 

  5.4 รางวัลผู้มีผลงานตีพิมพ์ระดับชาติสูงสุด รอบ 3 ปี 

  5.5 รางวัลผู้มีผลงานตีพิมพ์สูงสุดของแต่ละสาขาวิชา 

  5.6 รางวัลผู้มีผลงานวิชาการผ่านเกณฑ์คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิในโครงการพัฒนาผลงาน 

                             วิชาการ 

  5.7 รางวัลสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีผลงานนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นของคณะฯ 

  5.8 ยกย่องชมเชยผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

  5.9 ยกย่องชมเชยผู้รับการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอกำหนด 

                             ตำแหน่งทางวิชาการ 

  5.10 รางวัลพิเศษสำหรับบุคลากรที่เข้าอ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ DMS สูงสุด 

  5.11 การแสดงความยินดีกับบุคลากรผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

                           พะเยา 
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รูปที่ 1 การประชุมเพ่ือสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

 

        รูปที่ 2.1 การลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดจ์ากการใช้ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์  
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รูปที่ 2.2 การลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการประชุมออนไลน์ (ประชุมคณะกรรมการประจำ                                                                              

คณะศิลปศาสตร์) (ข้อมูลปี 2563-2566) 

 

 

รูปที่ 3 ร้อยละผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์คณะ ปี 2562-2566  

ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์คณะปี 2562-2556 

ปี เป้าหมาย (ร้อยละ) ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ 

2562 80 98.9 100 100 

2563 80 89 95.25 100 

2564 80 100 89.9 100 

2565 80 100 100 100 

2566 80 100 100 100 
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2.5 ด้านการก ากบัดูแลการบริหารคณะฯ 

 ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะมีกระบวนการกำกับดูแลบริหารคณะฯ ให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และส่งผลต่อผลการประเมินโดยรวมขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยในปี 2566 คณะศิลปะศาสตร์ได้รับคะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา  85.92 คะแนน ระดับผลการประเมิน  A (ตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2) คณะฯ ได้รับการตรวจสอบด้าน
การเงินและตรวจสอบภายในจากหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทุกปี และประเมินการปฏิบัติด้าน
การบริหารของผู้บริหารทุกปี  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ผลประเมินภาพรวมคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 85.92 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับผลการประเมินรายด้าน 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ปี 2566 

ข้อ รายละเอยีดการประเมิน ITA จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผลการประเมิน
ที่ได้รับ 

1 การปฏิบัติงาน/การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  77.04 
2 การปฏิบัติงาน/การให้บริการกับผูม้าติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกนั   78.99 
3 การให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ/การให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล 76.36 
4 การดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก  78.32 
5 การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  75.88 
6 การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีมีช่องทางหลากหลาย  75.88 
7 มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  86.58 
8 มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมขี้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 74.42 
9 มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  86.58 
10 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการดีขึ้น  77.43 
11 มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ขีึ้น  77.43 
12 มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  94.16 
13 การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินเงาน/การให้บรกิารของหน่วยงาน  
69.75 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินการบริหารด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

ในประเด็นการแก้ปัญหาการทุจริตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปี 2566 

ข้อ รายละเอยีดการประเมิน ITA จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผลการประเมิน
ที่ได้รับ 

1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริต  94.06 

2 มีมาตรการป้องกันการทุจริตซึ่งสามารถป้องกันการทุจรติในหน่วยงานได้ย่างมีประสิทธิภาพ  90.94 

3 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

86.25 

4 การนำผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 90 

5 การตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจัง หากมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระทำการทุจริต  91.25 

6 การดำเนินการต่อการทุจริตในหนว่ยงานด้านการลงโทษทางวินัย เมือ่มีการทุจรติ (สามารถ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานด้านการทุจริตได้อย่างสะดวก การติดตามผลการร้องเรยีนการ
แก้ปัญหาการทุจริตอย่างตรงไปตรงมา) 

88.75 

 

นอกจากนี้การนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้านการดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตาม
แผนปฏิบัติการ ส่งผลให้คณะศิลปศาสตร์เป็น Best Practice ด้านประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.6 ด้านการแสวงหารายได้ 
ในรอบปีงบประมาณ 2566 การแสวงหารายได้ของคณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการจัด

กิจกรรมผ่านระบบการดำเนินงานของศูนย์ภาษาคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายผ่านการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเน้นการให้บริการทางด้านภาษาแก่นิสิต ชุมชน และ หน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัยแบบมคี่าใชจ้่ายและไม่มคี่าใชจ้่ายโดยมรีายละเอยีดดังนี้  

ในปีงบประมาณ 2566 ศูนย์ภาษาคณะศิลปศาสตร์มกีารแสวงหารายได้ โดยได้ดำเนินตามนโยบายด้านการ

พัฒนาทักษะด้านภาษาตามแผนกลยุทธ์คณะฯ และยังดำเนินการให้บริการแบบแสวงหารายได้และแบบไม่แสวงหา

รายได้อย่างต่อเนื่อง ในด้านกิจกรรมแบบไม่แสวงหารายได้ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการภาษา การอบรมภาษาไทย

สำหรับนิสิตต่างชาติ สำหรับการให้บริการแบบแสวงหารายได้ ประกอบด้วย กิจกรรมการแปล ตรวจและขัดเกลา

ภาษา การสอนภาษาอังกฤษ การสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ และการบริการวิชาการของศูนย์ภาษา ใน

ปีงบประมาณ 2566 โดยรวมศูนย์ภาษามีรายได้เพิ่มขึ้นจำนวน 2,123,900 บาท 

2.7 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
ตารางการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยงบประมาณแผน่และเงินรายได้คณะศลิปศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566  

สรุปการจัดซื้อจัดจ้างคณะศลิปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน
รายการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (บาท) 

วงเงนิที่
ประหยดัได ้

1. วิธีเฉพาะเจาะจง     

1.1 วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท     

ไตรมาสท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 8 178,660.64 178,660.64 - 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 มกราคม 2566 - 31 มนีาคม 2566) 

14 331,555.20 331,555.20 - 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เมษายน 2566 - 30 มถิุนายน 2566) 20 680,633.90 680,633.90 - 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 กรกฏาคม 2566 - 30 กันยายน 2566) 

29 968,295.27 968,295.27 - 

1.2 วงเงินเกิน 100,000 บาท ไม่เกิน 
500,000 บาท 1 2,050,000.00 2,050,000.00 - 

รวมทั้งสิ้น 95 4,209,145.01 4,209,145.01  
 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
43 

 

2.8 ด้านบรรยากาศการท างาน 

  ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาระบบการ
จัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล มีเป้าประสงค์ให้มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัด
อันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลกจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยยั่งยืน UI 
Green โดยการติดอันดับ ๑ - ๑๕๐  มหาวิทยาลัยพะเยามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัย “สีเขียว” คณะ
ศิลปศาสตร์ได้ตระหนักรู้และดำเนินการภายในคณะศิลปศาสตร์มีสอดรับการแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
พะเยา โดยการบริหารจัดการทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมไปถึงการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน   

  คณะศิลปศาสตร์ได้คำนึงถึงการสร้างบรรยากาศการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร โดยเมื่อปี พ.ศ. 
2561-2563 คณะฯ ได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับเงิน จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับ
ดีเด่น (UP Green Heart) และได้รับรางวัลด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กรในระดับมหาวิทยาลัยทุกปี 

         ในปี 2566 คณะศิลปศาสตร์ยังมุ่งเน้นส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 
และยังคงยึดและใช้หลักกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ กล่าวคือ ดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ภายในสำนักงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 
มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรณรงค์การประหยัดน้ำ และรณรงค์การไฟฟ้า รวม
ไปถึงการ เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และที่สำคัญจะต้องปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ออกมาในปริมาณต่ำ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 หน่วยสารบรรณ หรืองานรับ-ส่ง หนังสือคณะฯ ตอบรับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการใช้ระบบบริหาร
จัดการเอกสาร หรือระบบ UP-DMS ซึ่งเป็นเทคโนโลยีระบบสื่อสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) คณะฯ ได้ปรับแบบฟอร์มของส่วนงานเพ่ือรองรับกับระบบ UP-
DMS เพ่ือใช้ในการเสนอหนังสือ หรือการสั่งการต่างๆ เนื่องจากบุคลากรต้องปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของ
ตนเอง (Work from Home) คณะฯ ได้มีการบันทึกการเบิกจ่ายกระดาษของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ การ
จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะฯ ในแต่ละเดือน เพ่ือคำนวณการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึง
การบันทึก จำนวนกระดาษทั้งจากระบบบริหารจัดการเอกสาร หรือระบบ UP-DMS หรือการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือคำนวณกิจกรรมที่ช่วยลดการปลดปล่อยยก๊าซเรือนกระจก  

 งานยานพาหนะ การใช้ยานพาหนะเพ่ือกิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ เป็นกิจกรรมหนึ่งของการดำเนินงานที่
ใช้เชื้อเพลิง และมีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน คณะศิลปศาสตร์ได้ตระหนักและ
ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการขอใช้รถส่วนกลางของคณะ โดยส่งเสริมให้พนักงานลดการเดินทางที่ไม่
จำเป็น สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เดินระหว่างตึก หรือใช้รถสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (รับ-ส่ง ) การมาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย การวางแผนในการเดินทาง รวมถึงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะศิลป
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ศาสตร์ คณะฯ บันทึกการขอใช้รถของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ โดยการขอใช้ยานพาหนะของคณะฯ ต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดเท่านั้น อีทั้งคณะฯ บันทึกปริมาณการจัดซื้อและรายงานการจัดซื้อ
น้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือคำนวณการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ของคณะฯ 
ในแต่ละเดือน  

 งานประชุม ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 
2019) คณะศิลปศาสตร์ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ ระบบ Microsoft Teams, Zoom, และ Google Meet ใน
การประชุมต่าง ๆ รวมถึงการประชุมแบบ Paper Less ผ่านโปรแกรม Froxit Reader สำหรับบุคลากรที่
ประชุม On-site คณะฯ บันทึกจำนวนกระดาษจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือ
บันทึกกิจกรรมที่ช่วยลดการปลดปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจก และถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) จะคลี่คลาย คณะฯ ยังคงส่งเสริมให้บุคลากรเสนอการ
ขออนุมัติปฏิบัติงานผ่านระบบ UP-DMS รวมถึงการเวียนแจ้งหนังสือ  ซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 คณะสามารถ
ประหยัดกระดาษจากกิจกรรมทั้งหมดที่กล่าวมาได้มากถึง 7,702 รีม หรือคิดเป็นกระดาษน้ำหนักกว่า 19,255  
กิโลกรัม ลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศได้มากถึง 14,249 KgCo2 (1 กก. = 0.74 kg 
Co2)  

 การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม นั่นคือการใช้สินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในขณะที่มีการลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและลดการปล่อยมลพิษตลอดวัฏจักรชีวิตให้เหลือน้อยที่สุดจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม เลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีสัญลักษณ์ฉลากเขียว , สัญลักษณ์ประหยัด
ไฟเบอร์ 5, สัญลักษณ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์คุณภาพ หากเป็นบริการต่าง ๆ ผู้บริโภคเพียงมองหาสัญลักษณ์การ
รับรองได้แก่ สัญลักษณ์รูปใบไม้เขียวสำหรับบริการโรงแรม  

 นอกจากที่ได้กล่าวข้างต้น คณะฯ ยังมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของบุคลากร มีการจัดการของ 

เสียในสำนักงาน  การจัดการน้ำเสียในสำนักงาน โดยได้จัดซื้อเครื่องบำบัดน้ำเสียในการชำระล้างหรือทำความ
สะอาด และมีเครื่องฟอกอากาศประจำสำนักงานและห้องพักบุคลากรทุกชั้น รวมทั้งสิ้น 17 เครื่อง จัดให้มีการ
รักษาความสะอาดความเป็นระเบียบโต๊ะทำงาน บริเวณ โต๊ะทำงาน และภายในสำนักงาน โดยจัดให้มีกิจกรรม 
5 ส. ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ และจัดให้มี Big Clearning Day ปีละ 2 ครั้ง การจัดเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจความ
สะอาด อุปกรณ์ และการชำรุด อีกทั้งการจัดแบ่งพ้ืนที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือการติดตาม การตรวจตราความสะอาด 
รวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหากพบว่ามีการชำรุดต้องแจ้งให้คณะ/หน่วยพัสดุทราบทันที 
รวมถึงการคัดเลือกประเด็น “ระบบสาธารณูปโภคไม่มีความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานเกิด
การรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าหรือการการซ็อต” เป็นแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ในปีงบประมาณ 2566 
ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นบุคลากรได้รับบริการสวัสดิการ ระบบสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยพะเยาพ้ืนฐานที่พึงได้รับ 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยข้อ 6 การบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ข้อ 6.3 (5) สร้างสภาวะแวดล้อมในการทำงาน 
(Workforce Environment) ที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดีของบุคลากรในด้านสุขภาพ ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความ
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ปลอดภัยในการทำงานทั้งในด้านกายภาพ ร่างกาย และทรัพย์สิน ให้มีการใช้พลังงานอย่างรู้ค่า เชื่อมโยง
กลมกลืนกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

2.9 ด้านการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารและตัดสินใจ 
 

ระบบสารสนเทศที่ใชใ้นองค์กร 

 คณะศลิปศาสตร์ ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ ให้ทันสมัย มีความเป็นสากล โดยสามารเป็นภาษาเว็บไซต์เป็น

ภาษาอังกฤษได้ มีการปรับเมนูให้ง่ายต่อการใช้งาน แยกหลักสูตรชัดเจน มีการนำเสนอข้อมูลครบตามเกณฑ์  ITA  

และมีการนำเสนอข่าวสารเป็นภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
46 
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ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

 ระบบฐานข้อมูลบุคลากรเป็นระบบท่ีบุคลากรสามารถ  ล็อกอินเชื่อมกับระบบ E-mail  ของมหาวิทยาลัยเข้า

ไปแก้ไข  หรือเพิ่ม ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษาเองได้ โดยมีการเชื่อมต่อกับ Google Scholar และมีระบบจัดเก็บ

ผลงานการตีพิมพข์องบุคลากร 
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การนำเสนอข้อมูล ตามเกณฑ์ ITA ได้มีการออกแบบระบบบริหารจัดการขอ้มูลเพื่อให้เว็บไซต์มกีารนำเสนอข้อมูลท่ี

ครบถ้วนตามเกณฑ ์ITA 
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2.10 ผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพนัธ์ 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ

ศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพและกว้างขวาง โดยได้มีการพัฒนาขีด

ความสามารถของหน่วยประชาสัมพันธ์คณะฯ อย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ได้

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมและโครงการภายในคณะ รวมถึงกิจกรรม

และโครงการที่คณะศิลปศาสต์ได้จัดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2566 

รวมทั้งสิ้นกว่า 122 ข่าว โดยแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ตามยุทธศาสตร์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกอบด้วย ข่าวสารด้านการบริหาร 44 ข่าว ข่าวสารด้านการผลิตบัณฑิต 38 ข่าว ข่าวสารด้าน

ความเป็นสากล 12 ข่าว ข่าวสารด้านการวิจัย 9 ข่าว ข่าวสารด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 9 ข่าว 

ข่าวสารดา้นการบริการวชิาการ 8 ข่าว และ ข่าวสารดา้นสิ่งแวดล้อม 2 ข่าว 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 พฤศจกิายน 2566) 
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รายงานสถติกิารใชง้านโปรแกรม Zoom Meeting คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2566 (สถิตริะหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รายงานสถิติการใช้งานห้องปฏิบัติการทางภาษา CE 13404 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2566 (สถิติระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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2.11 ผลการด าเนินด้านการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
 ตามท่ีคณะฯ ได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) ทำให้มีการพัฒนาและให้ความสำคัญกับภาวะ

ฉุกเฉินท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของบุคลากร และการดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน ในด้านการป้องกันการเกิดอัคคีภัย คณะฯ ได้มีแผนปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกรณีเกิดอัคคีภัย

และเหตุการณ์ฉุกเฉินอื่น ๆ โดยผลการดำเนินการท่ีผ่านมาได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังในด้านการเตรียม

ความพร้อม ด้านการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉนิ และแผนป้องกันผลกระทบท่ีมตี่อการดำเนินงานของบุคลากร รวมถึง

มีอุปกรณ์ดับเพลิง ชั้นละ 2 ชุด รวม 6 ชุดนอกจากนี้ ยังได้มีการดำเนินการจัดทำระบบสำรองน้ำเพื่อใช้ในกรณีท่ี

นำ้ประปาไม่ไหล รวมถึงสำรองน้ำไว้ใชใ้นช่วงฤดูแลง้ โดยถังน้ำมขีนาดความจุ 3,000 ลิตร จำนวน 6 ถัง  

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพผังระบบสำรองน้ำใช้และผังเส้นทางหนีไฟคณะศิลปศาสตร์ 
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การดูแลสวนและภูมิทัศน์  คือการดูแล บำรุงรักษา และตกแต่งพื้นที่สวนภูมทิัศน์ของคณะศลิปศาสตร์ 

ให้อยู่ในความเรยีบร้อย สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการปฏิบัติงาน รดน้ำ/ตัดแต่งกิ่ง/กวาดใบไม้ ของคนสวน คณะศิลปศาสตร์ 

 

หมายเหต ุ 1. ตัดหญ้า โซน A และ โซน F ทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน 

            2. ใส่ปุ๋ย วันเสาร์และวันอาทิตย์ สดุทา้ยของเดือน 
 

วัน/เวลา 
เวลา 08.30 - 

12.00 น. 

12.01 - 

13.00 น. 
เวลา 13.00 - 16.30 น. 

จันทร์ โซน E, G, H 

พัก

กลางวัน 

โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

อังคาร โซน C โซน D 

พุธ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

พฤหัส โซน C โซน D 

ศุกร์ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

เสาร์ โซน C โซน D 

อาทิตย์ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 
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2.12 สรุปโครงการด้านบริหาร ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) 80,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 140,000 รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

3 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการและการตัดสนิใจ 
200,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

4 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3,000 รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

5 
โครงการประชุมบุคลากร และการ

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
122,000 รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสำนักงานสีเขียว 120,000 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

7 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการบริหาร

เพื่อความโปร่งใสและความเป็นเลิศ 
15,000 รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

 

 

ภาพกิจกรรม/โครงการด้านการบริหาร ปีงบประมาณ 2566 

1. ประชุมบุคลากรคณะศลิปศาสตร์ ประจำภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2566 
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2. โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรสายสนบัสนุน ประจำปี 2566 
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3. คณะศิลปศาสตร์เขา้ร่วมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx 
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4. คณะศลิปศาสตร์ได้รับมอบรางวลัเชดิชูเกียรต ิหน่วยงานต้นแบบในการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัพะเยา (UP Integrity and Transparency 

Assessment: UP ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับ A 
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5. อธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา พบปะบคุลากรคณะศลิปศาสตร์ เพื่อรับฟังผลการดำเนินงาน และหารือ

แนวทางในการบรหิารงานร่วมกัน (โครงการสภากาแฟ) 
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6. คณะศลิปศาสตร์ จัดโครงการวางแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
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1. ผลการ

เรียนรู้ท่ี

คาดหวัง

2. โครงสร้าง

และเน้ือหาของ

หลักสูตร

3. วิธีการเรียน

การสอน

4. การ

ประเมินผู้เรียน

5. บุคลากร

สายวิชาการ

6. สนับสนุน

การบริการ

ผู้เรียน

7. ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ทาง

กายภาพ

8. ผลผลิต

และผลลัพธ์

ผลรวม

ของคะแนน

1 ศศ.บ. ภาษาจีน 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2 ศศ.บ. ภาษาญ่ีปุ่น 2 3 2 2 2 2 2 2 2

3 ศศ.บ. ภาษาไทย 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 3 3 3 3 3 3 3 2 3

6 ศศ.ม. ภาษาไทย 3 3 3 3 3 3 3 3 3

7 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4

8 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 2 3 2 2 3 3 3 2 3

9 ปร.ด. ภาษาไทย 2 3 3 3 3 3 3 3 3

10 ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4

11 ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 3 2 3

รายงานการประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตรฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 11 หลักสูตร

ล าดับ ช่ือหลักสูตร

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA จ านวน 8 ตัวช้ีวัด (CAR)

2.13 ผลการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

 ในการดำเนินงานท่ีผ่านด้านการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566 คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาท้ังในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยคณะฯ มีการ

บริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศตัง้แต่ระดับหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นอกี 1 ปีท่ีคณะฯ ได้นำเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 มาใชเ้ป็นตัวชี้วัดในการกำหนดและประเมินคุณภาพการศกึษาครอบคลุมท้ังสิน้ จำนวน 11 หลักสูตร และ

เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

คณะฯ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะท่ีครอบคลุม 7 หมวดของการประเมิน อันได้แก่ โครงร่างองค์กร 

(OP) หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 กลยุทธ์ หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์ นอกจากนี้ยังได้ข้อเสนอท่ีเป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาองค์กร (Area for Improvement) ในการพัฒนาคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อในการก้าวสู่ EdPEx 200 ในอนาคต

ต่อไป คณะฯได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะผ่านโครงการวางแผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 

2567-2571 รวมถึงได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx ของมหาวิทยาลัยพะเยา อาทิ 

อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใช้ในการดำเนนิงาน  
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กจิกรรมและโครงการด้านการประกันคณุภาพการศึกษาทีค่ณะศลิปศาสตรเ์ขา้ร่วมในป ี2566 มดีังนี ้

1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx ในปี 2566 
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2. โครงการปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 2567-2571 
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3. การเข้าร่วมอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิงาน ณ อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการด าเนินงานด้านวิชาการ 

 

      ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะศิลปศาสตร์มีอัตรากำลังพนักงานสายวิชาการท้ัง 5 สาขาวชิา จำนวนท้ังสิ้น 

111 คน จำแนกเป็นพนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานอยู่ จำนวน 102 คน และลาศึกษาต่อ 9 คน ดำรงตำแหน่งทาง

วชิาการ จำนวน 17 คน 

 

1. อาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จำนวน    84 คน 

2. อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน     9 คน 

3. ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ    จำนวน    15  คน 

4. ครูอาสมัครชาวจีน      จำนวน       2      คน 

5. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ      จำนวน     1  คน 

   

3.1 อัตราบุคลากรสายวิชาการ 

ลำดับ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ.

(ป.

โท) 

ผศ.

(ป.

เอก) 

รศ.

(ป.

โท) 

รศ.

(ป.

เอก) 

ศ. 

(ป.

เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 16 3 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝร่ังเศส 6 1 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 56 4 59 4 32 14 2 6 0 1 0 

รวม 102 10 111 5 61 27 5 10 1 2 0 

 

ข้อมูลเดอืนกันยายน 2566 
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ผลการดำเนินงาน 

 

พนักงานสายวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ มีจำนวนและคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา ดังจะเห็นได้จากจำนวนบุคลากรสาย

วชิาการส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปริญญาโท จำนวน 67 คน จบการศกึษาระดับปริญญาเอก จำนวน 39 คน จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี 4 คน และมีผู้ช่วยสอนอีก จำนวน 1 คนท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งผู้ช่วยสอน

ดังกล่าวกำลังศึกษาระดับปริญญาโทซึ่งคาด ว่าภายใน 1 ปี จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวนพนักงานสาย

วชิาการท่ีมอียู่ในปัจจุบันเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับความตอ้งการของคณะ แต่อย่างไรก็

ตาม ในปี 2566 คณะฯ มีจำนวนพนักงานสายวชิาการท่ีมีตำแหน่งทางวชิาการเพยีง 19 คน ซึ่งเป็นจำนวนท่ีเป็นความ

ท้าทายของคณะฯ และสาขาวิชาท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึน้ และอาจารย์ส่วนใหญ่ของ

คณะฯ เป็นอาจารย์รุ่นใหม่และอยู่ในวัยหนุ่มสาว ถือว่าเป็นผู้มีศักยภาพท่ีควรได้รับการพัฒนา คณะฯ ได้ส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ อาทิ การจัดโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งวชิาการ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาให้คำแนะนำ หรือเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยในการผลิตผลงานวิชาการ การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตเอกสาร

ประกอบการสอน หนังสอื ตำรา หรือผลงานวชิาการอ่ืน ๆ และคณะฯ ได้ดำเนินการแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒ ิภายนอกเป็น

ผู้ประเมนิผลงานวชิาการก่อนท่ีอาจารย์จะขอกำหนดตำแหน่งวชิาการ หรอื การอบรมสัมมนา การจัดการความรู้ดา้น

การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การผลิตสื่อ ออนไลน์ หรือ E-learning ประการสำคัญคณะฯ ยังส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนาท่ีสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตนเองโดยการจัดสรรงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาตนเอง หรือการส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสายวิชาการผ่านคณะกรรมการประจำคณะ 

สาขาวิชา เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับความตอ้งการของคณะและสาขาวิชา อาท ิคณะฯ 

ได้มอบหมายให้สาขาวิชา เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความต้องการของสาขาวิชา หรือการจัด

อาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับแต่ละวชิา หรือการบริหารอัตรากำลังท่ีมีอยู่ และการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศกึษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้นตามความตอ้งการของสาขาวชิา   
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3.2 จ านวนนิสิตคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนเป้ารับ 

(คน) 

จำนวนนิสิตปัจจุบัน 

(คน)  

1 ศศ.บ. ภาษาจนี 70 495 

2 ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 60 281 

3 ศศ.บ. ภาษาไทย 40 104 

4 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 60 24 

5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 100 703 

6 ศศ.บ. ภาษาจนีและภาษาอังกฤษ 30 58 

7 ศศ.บ. ฝร่ังเศสและอังกฤษ 30 18 

8 ศศ.ม. ภาษาไทย 35 20 

9 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 20 2 

10 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 35 42 

11 ปร.ด. ภาษาไทย 15 13 

12 ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 13 6 

13 ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 15 14 

รวมทั้งสิ้น 523 1,780 

ท่ีมา: ข้อมูลจากระบบ reg.up.ac.th (วันท่ี 25 ม.ค. 2567) 
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3.3 ผลการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2566 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการศึกษา พบว่าร้อยละของนิสิตที่สำเร็จ
การศึกษาตามกำหนด ต่ำกว่าเป้าหมาย (รูปที่ 1) คณะฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่อง ในด้านของอัตราร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี 
พบว่ามีผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย คณะฯ จึงมุ่งมั่นในการเพ่ิมสัดส่วนจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระโดยการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมเพ่ิมเติม   

รูปที่ 1 ร้อยละของนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนด ปี 2566  
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ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รอ้ยละของนิสิตท่ีส  าเร็จการศึกษาตามก าหนด ปีการศึกษา     

                

 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตในทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสกอ. และเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของ AUN-QA เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จากผลการดำเนินการพบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวนของนิสิตใหม่ ส่วนใหญ่สูงกว่าหรือเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (รูปที่ 2)   
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รูปที่ 2 จำนวนของนิสิตใหม่เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
คณะฯ ได้สำรวจ ติดตาม และรวบรวมข้อมูลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า หัวข้อที่มีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม คือ ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
74.5 ปฏิบัติตามกฎกติกาขององค์กรและวิชาชีพ ร้อยละ 66.4 มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ ร้อยละ 64.2 มี
ทัศนะคติเชิงบวกในการทำงานและสามารถสร้างความสุขในการทำงาน ร้อยละ 48.9 และมีทักษะการทำงาน
ร่วมกันผู้อ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในทีม ร้อยละ 47.4 ตามลำดับ (รูปที่ 3) นอกจากนี้ ผลการประเมิน
ด้านความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตร สูงกว่า 3.51 (รูปที่ 4) 
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รูป 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศกึษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 

                 จำนวนผู้ใชบ้ัณฑิตที่ประเมิน                               รอ้ยละผู้ใช้บัณฑิตที่ประเมนิ 

                   บนัฑิตคณะศลิปศาสตร์                                     บัณฑติคณะศิลปศาสตร ์
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3.4 โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเก็บขอ้มูล

ป้อนกลับสำหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
50,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 โครงการพัฒนานิสติระดับบัณฑิตศกึษา 120,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3 โครงการ Pre-U คณะศิลปศาสตร์ 200,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 
โครงการสนับสนุนการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู

ออนไลน ์
200,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5 โครงการสหกจิศึกษา 100,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

6 
โครงการอบรมให้ความรู้ดา้นการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
50,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 100,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

8 
โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหมแ่ละอบรมกรอบมาตรฐาน

วชิาชีพ UP-PSF 
90,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

9 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 40,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

สาขาวิชาภาษาไทย 

10 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย 30,000 
ดร.บัณฑิต ทพิย์เดช / 

ผศ.ดร.เอื้อมพร ทพิย์เดช 

11 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิา

ภาษาไทยสำหรับ 4 ชัน้ปี 
35,000 อ.จินตนา แปบดิบ 

12 โครงการเพชรภาษาไทย 100,000 
ดร.ปารชิาต โปธิ / 

ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรยีงไกร 

13 โครงการบูรณาการความรู้ทางภาษาไทยสู่ทักษะอาชีพ 38,000 ผศ.ภัทรา เอกประเสริฐ 

14 
โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนิสติฝึกงานสาขาวิชา

ภาษาไทย 
33,000 อ.พาณี  ศรีวิภาต 
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3.4 โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

15 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาภาษาอังกฤษ 35,000 ดร.ดารินทร อินทับทิม 

16 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษสำหรับ 4 ชัน้ปี 
70,000 ดร.เบญจพร เทพสหีนู 

17 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,000 อ.ธรณ์ธนนัณท์ ไชยวงค์ษา 

18 โครงการปฐมนิเทศนิสติฝึกงานและสหกิจศกึษา 10,000 อ.รตรัิตน์ หอมลา 

19 โครงการอบรมดา้นการวจิัย 10,000 ดร.ศุภาวรรณ  ปิงใจ 

20 โครงการ Movie Talks 20,000 อ.เยาวรัตน์  เม็งขาว 

21 โครงการอบรม TOEIC 20,000 อ.ชุติมันต์  คำขาด 

22 โครงการ English in Songs 15,000 ดร.ชวนพิศ  ศรีวิชัย 

23 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 40,000 อ.ธัญพร  มูลกาวิล 

24 โครงการพัฒนาทักษะการแปลนสิิตสาขาภาษาอังกฤษ 15,000 อ.สมหมาย  รอดแป้น 

25 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20,000 อ.สมหมาย รอดแป้น 

สาขาวิชาภาษาฝรัง่เศส 

26 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 15,000 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

27 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิาภาษา

ฝร่ังเศสสำหรับ 4 ชัน้ปี 
9,000 อ.อธิคมน์ จิตรเกษมสุข 

28 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 1,500 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

29 โครงการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นมอือาชพี 3,000 อ.ยุวเรศ  เลาหพรรค 

30 โครงการฝร่ังเศสวชิาการ 1,500 อ.แสงเดอืน กาศลังกา 

31 ฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นภาษาฝร่ังเศสเพื่อวิชาชพี 10,000 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

32 โครงการศกึษาดูงานดา้นวชิาชีพ 10,000 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 
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3.4 โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่  ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาภาษาจีน 

33 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาจีน 30,000 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

34 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิา

ภาษาจีนสำหรับ 4 ชัน้ปี 
20,000 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศริิกุล 

35 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาจีน 70,000 

อ.ศศิธร นุริตมนต์ / 

 ดร.สุนทรี ศรีวันทนยีกุล / 

อ.วราภรณ์ ใจประนพ 

36 
โครงการเตรียมความพร้อมนสิิตสู่งานวจิัยทางด้าน

ภาษาจีน 
40,000 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

37 โครงการปฐมนิเทศนิสติสาขาวชิาภาษาจีน 30,000 ดร.จินตนา  ศรีเงิน 

38 โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติสาขาวชิาภาษาจีน 10,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุน่ 

39 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 25,000 อ.อทิธิพล บัวยอ้ย 

40 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอกสาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชัน้ปี 
15,000 อ.พันธ์ุพชิญา ปัญญาฟ ู

41 โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 10,000 
ผศ.ณภัทร แสนโภชน์ / 

Mr. Isao Yamaki 

42 โครงการนฮิงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 35,000 

อ.ณัฐกร คำปวน / 

อ.พริดา โตนชัยภูมิ / 

Mr. Toshiaki Kanaya 

43 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 20,000 อ.อทิธิพล บัวยอ้ย 

44 โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น  10,000 อ.ณัฐกร คำปวน 
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3.5 การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกบัหน่วยงานภายนอก ปี 2566 

3.5.1 ในระดับนานาชาติ ความร่วมมือด้านวชิาการกบัประเทศมาเลเซีย 

คณะศิลปศาสตร์ได้มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาศาสตร์แห่งมาเลเซีย (Universiti Sains 

Malaysia)  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภาษา ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ด้านบัณฑิตศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความเป็นสากลกับสถาบันการศกึษาในความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
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3.5.2 ในระดับนานาชาติ ความร่วมมือด้านวชิาการกบัประเทศจีน 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภาษา ผลงานวิจัย การเผยแพร่ผลงาน และการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

รวมถึงการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษา โดยมีโครงการท่ีน่าสนใจ อาทิ คณะศิลปศาสตร์ได้เปิดคอร์สหลัก

สูตรระยะสั้น หลักสูตรภาษาไทยเพื่อชาวต่างประเทศระดับพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมความเป็นสากลกับสถาบันการศึกษา

ในความร่วมมือระหว่างประเทศ โดย อาจารย์จินตนา แปบดิบ เป็นวิทยากรให้ความรู้สำหรับนิสิตชาวจีน 

มหาวทิยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน จำนวน 22 คน       
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3.5.3 ความร่วมมือด้านวิชาการในประเทศ 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รอง

คณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณาจารย์จาก

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสและสาขาวิชาภาษาไทย เข้าศกึษาดูงาน ณ บริษัท ฮอลลิเดย์ วลิเลเจส (ประเทศ

ไทย) จำกัด (โรงแรมคลับเมด) จังหวัดภูเก็ต โดยมีคุณสุพิศ บุญจันทร์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้

การต้อนรับ ในการนี้มีประเด็นหารือด้านการพัฒนาสหกิจศึกษาสำหรับนิสิตคณะศิลปศาสตร์ การ

พัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) นอกจากนี้ยังได้ให้เกียรติพา

ชมหน่วยงานและกิจกรรมภายในโรงแรม รวมถึงลักษณะของงานที่นิสิตที่เข้าสหกิจศึกษาจะได้ฝึ ก

ปฏิบัติและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการสหกิจศึกษา ได้รับเกียรติจาก นายแพทย์บัญชา ใจตรง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล เป็น

วิทยากรให้ความรู้การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อ 

“การบริการในโรงพยาบาล” เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเตรียมความพร้อมแก่นิสิตในการฝึกงานและปฏิบัติสห

กิจศกึษา 

 
 
การพัฒนาและดำเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับ

พยาบาลวชิาชีพ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว 
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บริษัทปิ่นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 
 คณะศิลปศาสตร์ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง บริษัทป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด 

(มหาชน) และมหาวิทยาลัยพะเยา โดยการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ รวมท้ังทำความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ด้านภาษาและอุตสาหกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอน นักวิจัยระหว่างหน่วยงาน ร่วมมอืดำเนิน

กิจกรรม หรือประชุมอบรมทางด้านการพัฒนาหลักสุตร งานสหกิจศึกษา และฝึกงาน ตลอดถึงความร่วมมือการ

ดำเนนิกิจกรรมอื่น ๆ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

คณะศิลปศาสตร์ให้การต้อนรับคณะครูและนักเรยีน โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
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คณะศิลปศาสตร์ ดำเนินโครงการอบรมแนวทางและเทคนิคการเขียนสง่ผลงานอาจารย์มืออาชีพ  

ตามกรอบวิชาชีพ UP-PSF ปี 2566 

 

 
 

คณะศิลปศาสตร์ จัดกิจกรรมการอบรมทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน  

สู่ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนานสิิตระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร ศศ.ม. และ ปร.ด. ภาษาอังกฤษ  

กจิกรรมที่ 1 ในรูปแบบออนไลน์ ประจำปี 2566 

 

 

 

 
 

 

  
 

  

 

 

การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA ระดับบณัฑิตศึกษา ประจำปี 2566  
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โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศกึษาเป็นพี่เลี้ยง ประจำปี 2566 
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3.6 ฝ่ายประกนัคุณภาพ ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA ปีการศึกษา งบประมาณ 2566 

รายงานผลการประเมินตนเองจากคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร จำนวน 11 หลกัสูตร (CAR)  

(คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา)  

ช่ือหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศึกษา AUN QA จ านวน 8 ตัวช้ีวัด (CAR) 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 

3. วิธีการเรียนการสอน 

4. การประเมินผู้เรียน 

5. บุ คลากรสายวิชาการ 

6. สนับสนุนการบริการผู้เรียน 

7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ 

8. ผลผลิตและผลลพัธ์ 

ผลรวม

ของ

คะแนน 

1. ศศ.บ. ภาษาจีน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2. ศศ.บ. ภาษาญ่ีปุ่ น 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

3. ศศ.บ. ภาษา ทย 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4. ศศ.บ. ภาษาองักฤษ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5. ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

6. ศศ.ม. ภาษา ทย 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7. ศศ.ม. ภาษาองักฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

8. ศศ.ม. ภาษาศาสตร์
ประยกุต ์

2 3 2 2 3 3 3 2 3 

9. ปร.ด. ภาษา ทย 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

10. ปร.ด. ภาษาองักฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

11. ปร.ด. ภาษาศาสตร์

ประยกุต ์
3 3 3 3 3 3 

 

 

3 2 3 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
86 

 

4. ผลการด าเนินงานด้านการพฒันานิสิต 

4.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ของนิสิตคณะศิลปศาสตร์ 
 

อัตลักษณ์นิสิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

บุคลิกภาพ 

สุนทรียภาพ 

สุขภาพ 

คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ซื่อสัตย์ 

มวีนิัย 

ใจอาสา 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 

 

ทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 

คณะศิลปศาสตร์ 

(C1 มหาวทิยาลัยพะเยา) Critical thinking & problem solving 

(ทักษะดา้นการคิดอย่างม ีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แก้ปัญหา) 

(C2 มหาวทิยาลัยพะเยา) Creativity & innovation (ทักษะดา้น

การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

(C3 มหาวทิยาลัยพะเยา) Collaboration, teamwork & 

leadership (ทักษะดา้นความร่วมมอื การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ) 

(C4 มหาวทิยาลัยพะเยา) Communications, information & 

media literacy (ทักษะดา้นการ สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทัน

สื่อ) 
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(C5 คณะศลิปศาสตร)์ Cross-cultural understanding (ทักษะ

ด้านความเข้าใจต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 

(C6 คณะศิลปศาสตร์) Computing & ICT literacy (ทักษะดา้น

คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 

(C7 คณะศลิปศาสตร)์ Career & learning skills (ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู้) 

 

4.2 ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา หมายถึง ความเป็นผู้มีสุนทรียภาพ สุขภาพ และ

บุคลิกภาพที่ดี 

 

ค าอธิบายอัตลักษณ ์ 

➢ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มีความซาบซึ้งในคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 

ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 

➢ สุขภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มสีุขนิสัยและสุขภาพทีดี 

➢ บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 

ประกอบไปด้วย 

ซื่อสัตย์ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติตรงทั้งเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ รับรู้หน้าที่

ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

มีวินัย หมายถึง เป็นผู้ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย 

องค์กร และประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ รวมถึงการมีวินัยต่อตนเองและ

สังคม 

ใจอาสา หมายถึง เป็นผู้ให้ และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม มีจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปัน 

เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือ

สังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญาหรอืสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้เกิดขึน้กับชุมชน  
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

➢ คุณธรรมจริยธรรม(Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวมความสามารถใน

การปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางค่านิยมการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม

ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

➢ ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจการนึกคิดและการ

นำเสนอข้อมูลการ 

วิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเองได้ 

➢ ทักษะทางปัญ ญ า (Cognitive Skills) หมายถึ ง ความสามารถในการวิ เคราะห์

สถานการณ์และใช ้

ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และ

การแก ้

ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

➢ ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มการแสดงถึง ภาวะผู้นำ

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการ

เรียนรู้ของตนเอง 

➢ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Numerical 

analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึ ง  ค วามสามารถ ในการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถ

ในการสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตคณะศิลปศาสตรป์ระกอบด้วย 

ทักษะทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา 

➢ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  คือ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผลและตอ้งสามารถตัดสินคุณค่าของเรื่องต่างๆ ที่คิดนัน้ด้วย 

➢ ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity) คือ มีความสามารถในการจิตนาการ

เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันจtนำไปสู่สิ่งใหม่หรือความคิดใหม่ๆ วิธีการใหม่ๆ ที่เรียกว่า 

นวัตกรรม (Innovation) 

➢ การทำงานร่วมกัน (Collaboration) คือ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

การร่วมมือกับคนหลายคนที่อาจมีพ ื้นฐานต่างกัน ทั้งแนวคิด ความเชื่อ หรือความรู้ เพื่อ

ทำงานหรอิกิจกรรมใดๆ ให้ประสบความสำเร็จ  

➢ การสื่อสาร (Communication) คือ ต้องมีความสามารถใช้ศัพท์ใช้ภาษา ICT และใช้

จติวิทยาเพื่อการสื่อสารกับผูอ้ื่นให้ประสบความสำเร็จได้ 

ทักษะเฉพาะของคณะศิลปศาสตร ์

➢ ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-Cultural 

Understanding) คือ ทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการ

คิดข้ามวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างทางกระบวนทัศน์ เห็นคุณค่าในการอยู่ร่วมกัน 

ยอมรับวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม 

➢ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) คือ ทักษะในการ

ดำรงชีวิตการทำงานให้ประสบความสำเร็จ โดยการริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้สร้างหรือ

ผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้นำและความ

รับผิดชอบ (Responsibility) 

ทักษะการใช้ ระบบคอมพิ วเตอร์และเทคโนโลยี ไอที  (Computing & ICT Literacy) คือ

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้ด้าน

สารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรูด้้านเทคโนโลยี   ประกอบด้วยหลักสูตรดังนี้ 
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4.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย             

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน            

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น            

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝร่ังเศส 
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4.4 หลักระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร      
1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย           

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ           

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์          

- แผน ก แบบ ก 1 

- แผน ก แบบ ก 2 

- แผน ข 

หลักสูตร 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 2 ป ี

- 36 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม 20,000/ ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- เรียน 2 ป ี

- 24 หน่วยกิต 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 12 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่ า เท อ ม  2 0 ,000/ ภ าค

เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 30 หน่วยกิต 

 

2. การศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง (IS) 

- 6 หน่วยกิต 

 

เรียน 2 ปี/3 ภาคเรียน 

เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ 

ค่าเทอม 15,000/ภาคเรียน 

ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ศศ.ม. 

ภาษาศาสตร ์

ประยุกต์ 
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4.5 หลักระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร 

1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์  

- แผน 1.1 

- แผน 1.2 

หลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 1.2 

ปร.ด. 

ภาษาอังกฤษ 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 3 ปี 

- 48 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม50,000/ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 12 หน่วยกิต 

 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 36 หน่วยกิต 

 

เรียน 3 ปี (วันจันทร์-ศุกร์) 

ค่าเทอม 50,000/ภาคเรียน 

ปร.ด. 

ภาษาไทย 

ปร.ด. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
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จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส  

66 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส  

65 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส  

64 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส  

63 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส  

62 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส  

61 

ชั้นปีที ่

7 

รหัส  

60 

ชั้นปีที ่

8 

รหัส  

59 

รวม

ทั้งหมด 

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 117 183 102 88 3 2 0 0 495 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) 58 86 71 57 6 3 0 0 281 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 30 22 37 11 3 1 0 0 104 

ศศ.บ.(ภาษาฝร่ังเศส) 7 6 8 3 0 0 0 0 24 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 158 221 146 161 14 1 2 0 703 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) และ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
20 11 10 6 11 0 0 0 58 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

และ ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

3 5 1 3 6 0 0 0 18 

รวม 393 534 375 329 43 7 2 0 1,683 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2566  
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จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี แผนการจัดการศึกษาคู่ขนาน ปีการศึกษา 2566 (แยกชั้นปี) 

สาขาวิชา รหัส 

66 

รหัส 

65 

รหัส 

64 

รหัส 

63 

รหัส 

62 

รหัส 

61 

รหัส 

60 

รหัส 

59 

รวม 

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
132 124 167 114 3 1 1 0 542 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
133 94 138 120 4 4 0 1 494 

3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 
22 25 20 9 0 0 0 0 76 

4. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตกับ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน)  
27 25 12 26 20 14 9 10 143 

5. หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต(นติิศาสตร์)

กับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ)  

20 16 13 8 11 2 0 0 70 

6. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศกับหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

9 6 2 1 0 0 0 0 18 

รวม 343 290 352 278 38 21 10 11 1,343 

 ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2566 
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จ านวนนิสิตระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2566 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 63 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 62 

รวม

ทั้งหมด 

แผน ก (ก.1) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 1 0 0 0 0 1 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 1 0 1 0 1 3 

รวม 2 0 1 0 1 4 

แผน ก (ก.2) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2 1 2 2 1 8 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 1 0 0 1 0 2 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 3 2 2 0 2 9 

รวม 6 3 4 3 3 19 

แผน ข 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 4 3 4 0 0 11 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 4 1 4 5 1 15 

รวม 8 4 8 5 1 26 

รวมทั้งหมด 16 7 13 8 5 49 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2566 
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จ านวนนิสิตระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2566 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 63 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 62 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส 61 

รวม

ทั้งหมด 

ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต แบบ 1.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 0 2 0 1 0 0 3 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
0 0 1 0 0 1 2 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 0 1 0 5 2 0 8 

รวม 0 3 1 6 2 1 13 

ปรัชญาศาสตรดุษฏีบณัฑิต แบบ 2.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 1 1 4 2 2 0 10 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
0 2 1 1 0 0 4 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 2 2 1 0 0 1 6 

รวม 3 5 6 3 2 1 20 

รวมทั้งหมด 3 8 7 9 4 2 33 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2566 
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4.6 โครงการพฒันานิสิต ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  

1 โครงการ UP Freshmen Day (กฬีานอ้งใหม่) 6,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

2 โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำด ี 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิิตคณะศิลปศาสตร์ 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

4 

โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

(ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office: Word 

และ Excel) 

30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

5 โครงการสานสัมพันธ์นอ้งใหม ่หล่อหลอมดวงใจเลอืดสีสม้อิฐ  70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

6 โครงการ Lib Arts’ Talk 25,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 

7 
โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างเครอืข่ายศิษย์เก่า 

คณะศิลปศาสตร์ 
15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต 
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ภาพกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2566 

   

  

ภาพโครงการศิลป์ฯ อาสา คนทำดี 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิตคณะศิลปศาสตร์ ปี 2566 
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ภาพโครงการสร้างเสริมคุณลักษณะตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

(ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office: Word และ Excel) 

 

 

ภาพโครงการ Lib Arts’ Talk 
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ภาพโครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลือดสีส้มอิฐ

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการสร้างระบบและกลไกในการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า คณะศิลปศาสตร์ 
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5. ผลการด าเนินงานด้านวจิัย
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ผลการด าเนินงานด้านวิจัย 

วิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ คือ “พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” วัฒนธรรมคุณภาพ
ประการหนึ่งที่คณะศิลปศาสตร์ส่งเสริมให้เกิดขึ้นในการทำงานร่วมกัน คือ วัฒนธรรมการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ขององค์กรและ
สังคม หน่วยวิจัยของคณะศิลปศาสตร์จึงกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ความเป็นเลิศในการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อตอบโจทย์สังคม” 
โดยการพัฒนางานวิจัยให้กับบุคลากรคณะศิลปศาสตร์จะเป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่หน่วย
วิจัยใช้ในการดำเนินงานมี 4 ส่วน ได้แก่ โมเดลพี่เลี้ยงนักวิจัย อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลิตผลงานวิจัยและขอทุนวิจัย การ
เสริมแรงด้วยรางวัล และการสร้างเครือข่ายกับชุมชน รวมถึงภาคส่วนต่างๆ ดูที่  ภาพที่ 1 ผลลัพธ์ กระบวนการ และตัวช้ีวัด
ของหน่วยวิจัย 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้าทางวิชาการและต่อเนื่องของการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย คือ การเผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ ผลงานวิชาการอาจอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่างๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ และดำเนินการโดย
บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย และนิสิตของคณะศิลปศาสตร์    

 

ผลลัพธ ์
 

ความเป็นเลิศในการวิจยั 
แบบบูรณาการเพื่อตอบโจทย์สังคม 

  กระบวนการ 
  Ø โมเดลพี่เลี้ยงนักวิจัย 

Ø อบรมเชิงปฏิบัติการ 
  Ø การเสริมแรงด้วยรางวัล 

   Ø การสร้างเครือข่าย 
    

 
 
     
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ผลลัพธ์ กระบวนการ และตัวชี้วัดของหน่วยวิจัย  
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของหน่วยวิจัยคณะศิลปศาสตร์ จะเห็นได้ว่า จำนวนตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์ มีจำนวนเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกปี และมีแนวโน้มว่าจะมีจำนวนเพิ่มขึ้นในปีถัดไป ส่วนจำนวนเงินวิจัยจาก
ภายนอกมีแนวโน้มมากกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดไว้ ผลการดำเนินงานที่มากกว่าตัวช้ีวัดที่กำหนดในแต่ละปี และ แนวโน้มที่
เป็นไปในทิศทางบวก น้ี แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

1. มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดบัชาติ ฐานข้อมูล TCI 
หรือ นานาชาติ เพิ่มขึ้น 0.25% ต่อปี 
2. มีผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ 1 ช้ินต่อป ี
3. เงินวิจัยคิดเป็น 5% ของรายไดค้ณะ 
4. มีจำนวนเงินวิจัยภายนอกต่อหวั 25,000 บาท/หัว/ป ี
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ภาพที่ 1 จำนวนผลงานวิจัยของอาจารยท์ี่ได้รับการตพีิมพใ์นระดับนานาชาตแิละตามตวัชี้วัดเร่งดว่นของ

มหาวทิยาลัย Super KPI    

 

 

จำนวนผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาต ิERIC และ Scopus 

ป ี เป้าหมาย ผลลัพท์ 

2563 5 5 

2564 10 10 

2565 15 19 

2566 10 10 
 

5.1 รายละเอียดการด าเนินงานวิจัย 

กระบวนการที่ทำให้ตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมายในการทำวิจัยของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในปี 2565 นี้  นอกจาก 
กระบวนการพี่เลี้ยง แล้ว ยังมีการผลักดันให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ทำวิจัยผลักดันอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่พร้อมจะลงมือทำ
วิจัยไปพร้อมกับการบูรณาการบริการวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอน เกิดการดำเนินงานวิจัยหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 

5.1.1. การพัฒนากลุ่มงานวิจัย 
1) กลุ่มบูรณาการงานวิจัย งานวิชาการ และงานบริการวิชาการ โดยมีฝ่ายวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

กระบวนการผลักดันให้เกิดการเขียนบทความ และการพัฒนาสังคมด้วยงานวิจัย เช่น โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
พื้นที่พิเศษ (ศูนย์การเรียนรู้ตำรวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยปุ้ม)) โครงการพะเยาเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Phayao Learning City) 

2) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนาครูผ่านนิทาน โดยให้อาจารย์/นักวิจัยในมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง  
3) กลุ่มนักวิจัยที่ทำวิจัยในช้ันเรียน และตีพิมพ์บทความระดับชาติและนานาชาติ โดยนักวิจัยของคณะศิลปศาสตร์

สามารถนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในช้ันเรียน จนได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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จำนวนผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาต ิERIC และ Scopus 

ป ี เป้าหมาย ผลลัพท์ 

2561 20 20 

2562 20 22 

2563 20 29 

2564 20 15 

2565 20 18 

2566 20 32 
 

4) กลุ่มพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ หรือ ที่เรียกว่า R2R โดยเจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์สามารถพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย และได้ตีพิมพ์บทความทุกปี 

5) กลุ่มวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม (Liberal Arts Innovation) เช่น การสร้างเว็บไซต์  สอนภาษาไทยให้
ชาวต่างชาติ การสร้างเว็บไซต์/แอปพลิเคชั่นสอนภาษาไทย-ภาษาอังกฤษให้เด็กพิเศษ เป็นต้น 
 

5.1.2. การสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมเครือข่ายทุกปี  คณะศิลปศาสตร์สนับสนุน

กำลังคนและงบประมาณให้อาจารย์และนักวิจัยไปร่วมประชุมเครอืข่ายมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ระดับชาติ โดยคณะ

ศลิปศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นเจ้าภาพร่วมทุกปี เช่น การประชุม HUSOC มท้ัีงนสิิตปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอกเข้าร่วมนำเสนอผลงานวจิัย  

5.1.3. การสร้างระบบบริหารจัดการ คณะศิลปศาสตร์สร้างระบบบริหารจัดการงานวจิัยด้วยการสนับสนุน

งบประมาณ จัดรายงานติดตามความก้าวหน้า หนังสือติดตามความก้าวหน้างานวิจัย รวมถึง ระบบประเมินการ

บริหารงานวจิัย เพ่ือพัฒนานโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการอาจารย์และนักวิจัยให้มากที่สุด 

ในการบริหารจัดการทุนจะมีคณะกรรมการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นท่ีปรึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นประธาน ผู้ช่วยคณบดี และรองคณบดีฝ่าย

วชิาการ ตัวแทนคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นการวจิัย มีขัน้ตอนการดำเนนิงานดังน้ี 

1. ฝ่ายวจิัยเสนอ Theme ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการวจิัยระดับชาติ  

2. คณะกรรมการประจำคณะศลิปศาสตร์ร่วมพิจารณาเห็นชอบกรอบการวจิัยของคณะศิลปศาสตร์ 

3. เมื่อมีการยื่นข้อเสนอการวิจัย คณะกรรมการวิจัยจะร่วมตัดสิน กับ คณะกรรมการภายนอกคณะ

ศลิปศาสตร์ 

การบริหารจัดการปัจจุบันมีการให้ทุนทุกทุนท่ีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ียื่นเร่ืองขอมายังคณะฯ แต่จะให้มี

การปรับข้อเสนอโครงการวิจัยตามท่ีกรรมการให้ข้อเสนอแนะจึงจะทำสัญญารับทุนการติดตามงานวิจัยเมื่อครบรอบ
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ปีงบประมาณ จะมีการทำหนังสือเตือนรอบที่ 1 ให้ผู้รับทุนขอขยายเวลา การขยายเวลาทำได้ 3 คร้ัง เมื่อครบ 3 คร้ัง 

จะตอ้งคนืเงินวจิัยให้คณะศิลปศาสตร์  

     ในอนาคต หน่วยวิจัย ยังคงใชร้ะบบช่วยกันและร่วมกันทำวิจัยท้ังนสิิตระดับปริญญาตรี โท เอก อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี โดยฝ่ายวิจัยจะเป็นหลักในการผลักดันการดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการ การเขียน

บทความ การนำเสนอบทความ ฯลฯ (ซึ่งจะสัมพันธ์กับการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ การขอตำแหน่งของ

เจ้าหนา้ท่ี การจบการศกึษาของนิสติ ฯลฯ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และวสิัยทัศน์ของคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ในระยะยาว พันธกิจของฝ่ายวิจัยยังพร้อมท่ีจะเป็นหน่วยผลักดันให้บุคลากรใชก้ระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือ

ในการสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคม 

5.1.4. จำนวนนักวิจัย  

     คณะศิลปศาสตร์มนีโยบายให้มีนักวจิัยใหม่เพิ่มขึน้ทุกปี จำนวนนักวิจัยจะเร่ิมคงที่ตัง้แต่ปี 2559-2566 

โดยอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษจะมีจำนวนอาจารย์ขอทุนวิจัยภายในมากกว่าสาขาอื่น ๆ เนื่องจากมีอาจารย์

ประจำมาก ส่วนสาขาวิชาภาษาจีนมีแนวโน้มทำวิจัยมากขึ้น อย่างไรก็ตามการขอทุนวิจัยของคณะศิลปศาสตร์ใน

ภาพรวมมีจำนวนทุนใกล้เคียงกัน ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจำนวนทุนวิจัยภายในปี 2559-2566   

หน่วยงาน ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ภาษาไทย 4 4 1 5 7 7 5 3 

ภาษาอังกฤษ 9 8 10 8 12 11 13 16 

ภาษาญี่ปุ่น 0 1 2 0 0 1 1 3 

ภาษาฝรั่งเศส 0 3 0 0 0 2 0 0 

ภาษาจีน 0 3 1 4 2 2 2 4 

สำนักงานคณะ 2 0 5 1 5 5 4 2 

รวม 15 19 19 18 26 28 25 28 

 
นอกจากน้ี คณะศลิปศาสตร์ ยังไดม้ีผลงานด้านวิจัย ประกอบด้วย  
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5.2 ผลงานการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณ 2566 

สาขาวิชา 

ผลงานตีพิมพ์ระดับชาต ิ ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

Proceeding TCI 2 TCI 1 ACI Proceeding ERIC/ACI 
Scopus 

Q2 

Scorpus 

Q3 

Scorpus 

Q4 
Scorpus 

1. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
 11 7 - - 4 3 3 - - 

2. สาขาวิชาภาษาไทย 2 8 4 - - - - - - - 

3. สาขาวิชาภาษาจีน 4 - 1 - - - 1 - - - 

4. สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น 
- - - - - - - - - - 

5. สาขาวิชาภาษา

ฝร่ังเศส 
1 1 - - - - - - - - 

รวมจำนวนผลงาน 39 ผลงาน 10 ผลงาน 

 

5.3 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุนวิจัยจากคณะศิลปศาสตร์ ปี 2565 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย (Research Title) หัวหนา้โครงการ ประเภททุนวิจัย 

1 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นท่ี

พเิศษ จังหวัดพะเยา 

ผศ.ดร.พชิญ์สินี  เสถียร

ธราดล และ 

ดร.ชนาภา ดวงไฟ 

วจิัยเพื่อพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 

2 

ผลการใช้แนวคดิจิตตปัญญาศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะ

การพูดและการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ ในห้องเรียนวรรณคดี 

ผศ. ดร.สุกัญญา เกาะวิ

วัฒนากุล 

ทุนการวิจัยเพื่อตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ  

3 
Teacher and Peer Scaffolding Processes in an EFL 

Writing Classroom 

อาจารย์จิตติพร ไชยริน

คำ 

ทุนการวิจัยเพื่อตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ  

4 
คำเรียกชื่อพืชรอบกว๊านพะเยา การศึกษาเชิง

ภาษาศาสตร์ปริชาน 

ผศ.ดร.พชิญ์สินี  เสถียร

ธราดล อาจารย์

สมหมาย รอดแป้น 

ทุนการวิจัยเพื่อตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ 
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5 
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น:หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น

เพื่อการบริบาลผู้สูงอายุ 
อาจารย์อทิธิพล บัวย้อย 

ทุุนวจิัยเพื่อบูรณาการศาสตร์

และบริการวิชาการ 

6 The Analysis of Undergraduate Students’ English 

Skills based on the Results of English Proficiency 

Test of University of Phayao 

ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย ทุนวจิัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐาน 

7 การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้

ให้บริการด้านสุขภาพโดยใชเ้พื่อนร่วมงานเป็นผู้

ฝึกสอนและวธีิการเรียนรู้ภาษาท่ีเนน้งานปฏบัิติ 

ผศ.ดร.คมกฤช  ตาชม 
ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

8 

ประติมากรรมในศาลเจ้าจีนจังหวัดพะเยา  
ผศ.ดร. สุภัทรา โยธินศริิ

กุล 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

9 การวเิคราะห์คำเรียกชื่ออาหารท้องถิ่นเมอืงพะเยา

ตามแนวอรรถศาสตร์ปริชาน 

ผศ.ดร. เอื้อมพร ทิพย์

เดช 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

10 วรรณกรรมตำนานพระธาตุจังหวัดพะเยา: การชำระ

และการแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

ดร.สงิห์คำ รักป่า ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

11 การเลอืกภาษาบนป้ายสาธารณะของโรงพยาบาลใน

เขตอำเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

ดร.นริศา ไพเจรญิ ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

12 แนวคิดนิเวศสำนึกในวรรณกรรมเร่ือง “มิตรภาพ

ต่างสายพันธ์ุ” 

ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

13 การพัฒนาสมรรถนะทางการอ่านและการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ของนิสติในรายวชิาการอ่าน

ภาษาอังกฤษดว้ยกิจกรรมการอ่านเชงิรุก: 4ONs ใน

บทเรียนอเิล็กทรอนิกส์ 

 

ดร.ภัทรโรบล จริย

ฐิตนิันท์ 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 
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14 การศึกษาการตัง้ชื่อเล่นของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล

ในจังหวัดพะเยา 

ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรยีง

ไกร 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้ 

15 
ลักษณะสังคมดิสโทเปียในรวมเรื่องส้ันของเรย์ แบรด

เบอร่ี 

อาจารย์แวววรรณ 

พุทธรักษา 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

16 การวเิคราะห์ข้อผิดพลาดในงานเขียนภาษาญี่ปุ่น

ระดับช้ันกลางตอนตน้ของผู้เรียนชาวไทย 

กรณศีกึษานสิิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

อาจารย์พริดา โตน

ชัยภูมิ 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

17 รูปแบบโครงสร้างภาษาและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเชื่อ

แลว้แชร์ข่าวปลอมของผู้สูงอายใุนโลกสังคมออนไลน ์

อาจารย์ธรณ์ธนนัณท์ 

ไชยวงค์ษา 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

18 การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชน

หมู่บ้านโฮมสเตย์ เพื่อเพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียว: 

กรณศีกึษาบ้านปางปูเลาะ ตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่

ใจ จงัหวัดพะเยา 

อาจารย์ธัญพร  มูลกา

วลิ 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

19 
การศึกษาเปรียบเทียบตำราเรียนภาษาจีนธุรกิจใน

ประเทศไทย 
อาจารย์ศศิธร นุริตมนต์ 

ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย (Research Title) หัวหนา้โครงการ ประเภททุนวิจัย 

20  A Study on Polyphonic Characters of Elementary 

Level in Chinese Proficiency Grading Standards for 

International Chinese Language Education and 

Teaching Methods 

MR ZHIGUO WANG 
ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

21 Thai   EFL   Students’   Preferences   for   

Speaking Activities and the Reasons for their 

Preferences 

Miss Brigette P. Beding 
ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่
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22 Error Analysis and Teaching Strategies of Thai 

students' acquisition of the Chinese Modal Particle 

"a" 

Miss Hui Wang 
ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

23 การรับรู้ขอ้มูลดา้นหลักสูตรของนิสติหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

อาจารย์พันธ์พชิญา 

ปัญญาฟู ทุนวจิัยพื้นฐานและองค์

ความรู้สำหรับนักวจิัยรุ่นใหม ่

24 การพัฒนาระบบการอุทธรณ์และร้องเรียน คณะ

ศลิปศาสตร์ 

นางสาวสุภาพร คำรศ วจิัยเพื่อพัฒนางานประจำ 

(R2R) 

25 
การวเิคราะห์แนวโนม้ผลการเรียนรู้รายช้ันปี (YLO): 

กรณศีกึษา คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
นายสถาพร เทพอุดม 

วจิัยเพื่อพัฒนางานประจำ 

(R2R) 

26 

ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการจัดการเรียน

การสอนรายวชิาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของ

นสิิตชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยพะเยา ภายหลัง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

ผศ.ดร.พชิญ์สินี  เสถียร

ธราดล  

 

ทุนวจิัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอน

มาตรฐาน 

 

27 
การปรับปรุงบทเรียนและสื่อการเรียนรู้

อเิล็กทรอนิกส์ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

อาจารย์สว่างฤทัย อัย

กร 

ทุนวจิัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอน

มาตรฐาน 

 

28 

การปรับปรุงบทเรียนและสื่อการเรียนรู้

อเิล็กทรอนิกส์ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชงิ

วชิาการและวิชาชพี 

อาจารย์ยูถิกา เตชะศิ

ริวรรณ 

ทุนวจิัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอน

มาตรฐาน 
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5.4 จ านวนทุนวิจัยภายในและภายนอกท่ีได้รับในปีงบประมาณ 2565 
แหลง่ทนุวิจัย  จำนวนนักวจิัย

ท่ีได้รับทุน 

จำนวนเงินทุนท่ีได้รับ 

(บาท)  

1. แหล่งทุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ 28 450,000 

2. แหล่งทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา    

      2.1 ทุน FF-66 3 300,000 

      2.2 ทุน FC-66 1 100,000 

      2.3 ทุน Super KPI 1.1.5-66 1 35,000 

      2.4 ทุน Super KPI เพื่อการตพีมิพ์นานาชาติ 1 150,000 

3. แหล่งทุนวิจัยภายนอก    

1. "พะเยา: ต้นแบบเมอืงแห่งการเรียนรู้ของทุกคน" 1 3,055,000 

2. การพสิูจน์เสียง ภายใต้กรอบแนวคิดอัตราส่วนความน่าจะเป็น โดยใช้

ภาษาไทย จากผู้พูด 2 ภาษา 

1 999,000 

รวมจำนวนทนุทีไ่ด้รบัและงบประมาณทีไ่ด้สนับสนุน 36 ทนุ  5,089,000 

บาท 
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5.5 ผลงานตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนาชาติ ตาม Super KPIs ด้านวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ชื่อวารสาร 

การอ้างอิง

วารสารอยู่ใน

คลอไทล์/

ฐานข้อมูลท่ี 

กพอ.รับรอง 

ผู้ประพันธ ์ ชื่อผลงาน 

1 

Journal of 

Language and 

Linguistic Studies SCOPUS (Q2) Sommai Rodpan 

Conceptual Metaphors of Fear and Sadness in 

Covid-19 Plague 

2 

Journal of 

Language and 

Linguistic Studies SCOPUS (Q2) 

Supattra 

Yothinsirikul 

Linguistic Landscape from Business Names in Mueang 

District, Phayao Province 

3 

Journal of 

Language and 

Linguistic Studies ERIC Rattana  Yawiloeng 

Using Instructional Scaffolding and Multimodal Texts to 

Enhance Reading Comprehension: Perceptions and Attitudes 

of EFL Students 

4  Arab World English 

Journal ERIC Chuanpit Sriwichai 

The use of social media text-based exercise to promote 

university students' knowledge of non-academic and 

academic English language 

5 
World Journal of 

English Language SCOPUS (Q3) Singkham Rakpa 

Enhancing Thai-English Translation Capabilities of EFL 

Undergraduates 

with the Principle of Haujai Nakpraj (Learned-man 

Approach) 

6 
English Language 

Teaching 
ERIC 

Saowalak Tarin & 

Rattana Yawiloeng 

Using Mind-Mapping to Develop EFL Students’ Writing 

Performance 

7 
Kasetsart Journal of 

Social Sciences 
SCOPUS (Q2) 

Phennapa 

Klaisingto  

/tan-hǎa/ or lust: A study of conceptual metaphors from a 

Thai perspective 

8 
World Journal of 

English Language 
SCOPUS (Q2) 

Singkham Rakpa, 

Khomkrit Tachom, 

Budsaba 

Kanoksilapatharn, 

Albert Lisec 

The Elders’ Voices Regarding Their Role as a Catalytic 

Agent for Local Tourism 

9 

English 

Language 

Teaching 

ERIC 

 Watidpan 

Matmool, 

Sukanaya 

Kaowiwattanakul   

The Effect of Using Literature Circle Activities on 

English-Speaking Skills and Critical Thinking Skills 

of EFL Learners 

10 

Theory and 

Practice in 

Language Studies SCOPUS (Q2) 

Dr.Rattana 

Yawiloeng,  

Diosa 

Learning Mathematics in English through the Use 

of the Think-Talk-Write Strategy 
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5.6 โครงการด้านงานวิจัย ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสรรทุนวจิัยงบประมาณรายได้คณะศลิปศาสตร์ 450,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพเิศษ 

2 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาตขิองสมาชกิ

เครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-วจิัยสายมนุษยศาสตร์ 
50,000 

รองคณบดีฝ่าย

กิจการพเิศษ 

3 โครงการ LibArt”Paper Camp 30,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพเิศษ 

4 โครงการ Meeting พี่เลีย้ง 30,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพเิศษ 

5 สนับสนุนการบรหิารจัดการและสมาชิกเครือข่าย   50,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพเิศษ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านงานวิจัย ปีงบประมาณ 2566 

1. คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ดร.ดารินทร อินทับทิม หัวหน้าโครงวิจัย พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี 

เสถียรธราดล ดร.นริศา ไพเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกริก เจษฎานุวัฒน์ และ ดร.น้ำฝน กันมา ผู้ร่วมวิจัยโครงการ

ระบบพี่ เลี้ยงครูภาษาอังกฤษ (The Mentoring System of English Teachers) พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ้านบ่อเบ้ีย 

ตำบลบ้านมาง อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ได้รับรางวัลระดับ Silver จากการเข้าร่วมกิจกรรม Pitching การ

ประกวดรางวัลสนับสนุนพื้นท่ีการเรียนรู้ Learning Space 2023 เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2566    
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2. คณะศิลปศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการ Meeting พี่เลี้ยงวิจัยในปีงบประมาณ 2566 โดยกลุ่มพี่เลี้ยงวิจัย

แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงานวิจัยเพื่อส่งตีพิมพ์ระดับนานาชาติ, กลุ่มงานวิจัยด้านภาษาตะวันออก (จีน 

ญี่ปุ่น), กลุ่มงานวิจัยด้านภาษาไทย, กลุ่มงานวิจัยด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ, และ กลุ่มงานวิจัย

ด้านภาษาศาสตร์, ผลการดำเนนิโครงการสามารถกล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ พี่เลีย้งวจิัยท้ัง 5 กลุ่มได้ดำเนินการ

ให้คำแนะนำและตดิตามความก้าวหนา้โครงการวจิัยท้ัง 28 โครงการ ในรอบระยะเวลา 6 เดือน มีโครงการท่ี

ดำเนนิการแล้วเสร็จก่อนกำหนดสัญญา จำนวน 1  โครงการ ส่วนอกี 27 โครงการ มีความก้าวหน้าประมาณ

ร้อยละ 30-40 ของแผนการดำเนนิงานท่ีกำหนดไว ้โดยอยู่ในระหว่างกระบวนการขอจริยธรรมวจิัย และการ

เก็บขอ้มูล 

ส่วนความพงึพอใจนั้น สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีคดิว่าระยะเวลาในการดำเนินโครงการมคีวาม

เหมาะสมในระดับมากที่สุด (4.57) ช่องทางการสื่อสารตลอดการดำเนนิโครงการ (Line กลุ่มนักวจิัย 2566) 

มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (4.42)  การแบ่งกลุ่มพี่เลี้ยงวิจัยมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (5) 

ความพึงพอใจต่อการให้คำแนะนำของพี่เลี้ยงในระดับมากท่ีสุด (4.85) ความพึงพอใจในการติดตามของพี่

เลีย้ง (4.71)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
125 

 

3. คณะศิลปศาสตร์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ  โครงการอบรมอาศรมวิจัยมนุษยศาสตร์ คร้ัง

ท่ี 7 ภายใต้ชุดโครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ไทย โดยการสนับสนุนจากสำนักงานการวจิัยแห่งชาติ(วช.) ซึ่งจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ เพื่อผลักดันให้นักวิจัยรุ่นใหม่และรุ่นกลาง ฝึกเขียนโครงร่างวิจัยสายมนุษยศาสตร์ สังคมศาตร์ และ

ศลิปกรรมศาสตร์ ที่มคีุณภาพ จากนั้น ในวันท่ี 14 – 22 มกราคม 2566 ได้เข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ในรูปแบบ

ออนไลน์ ในหัวข้อเกี่ยวกับการเขียนโครงร่างวิจัย และบททบทวนวรรณกรรม ความเชื่อมโยงระหว่างการทบทวน

วรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี การตั้งคําถามวิจัย และการออกแบบระเบียบวิธีวิจัย อีกท้ังยังมีการอบรมพิเศษจาก

วทิยากรรับเชญิ ในหัวข้อต่าง ๆ 
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4. คณะศิลปศาสตร์ ดำเนนิโครงการ LibArts’ Paper Camp 2023 ณ โรงแรม The Heritage Chiang Rai Hotel and 

Convention จังหวัดเชยีงราย 

เมื่อวันท่ี 2-3 กันยายน พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ดร.ชนาภา ดวงไฟ รอง

คณบดีฝ่ายกจิการพิเศษ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

พชิญ์สินี เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดี พร้อมทีมบุคลากรสายสนับสนุน ได้จัดโครงการ LibArts’ Paper Camp ณ 

โรงแรม The Heritage Chiang Rai Hotel and Convention จังหวดัเชยีงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

ให้บุคลากรคณะศลิปศาสตร์ มีบทความวิจัยท่ีได้รับการตพีมิพ์ในวารสาร ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาตอิย่าง

ต่อเนื่อง ท้ังนี ้รองศาสตราจารย์ ดร.ชติณรงค์ ศิริสถติย์กุล รักษาการแทนหัวหนา้สาขาวชิา สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 

และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวเรศ ศิริสถติย์กุล อาจารย์สำนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ให้เกียรตเิป็นวทิยากรบรรยายและให้ขอ้เสนอแนะในการเขียนบทความวิจัยเพื่อส่ง

ตพีมิพ์ในวารสารต่าง ๆ ให้กับผูเ้ข้าร่วมโครงการเป็นรายบุคคล โดยโครงการนี้ มีบุคลากรเข้าร่วมท้ังสิ้น 10 คน มี

จำนวนบทความตน้ฉบับท่ีสามารถส่งให้วารสารต่าง ๆ ได้พิจารณาภายในระยะเวลาดำเนนิโครงการ จำนวน 6 

ผลงาน และอยู่ระหว่างปรับแก้และจะดำเนนิการส่งวารสารเพื่อตีพิมพ์ อกี 6 ผลงาน 
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6. ผลการด าเนินงานบริการวชิาการ 

ผลการดำเนินงาน    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

ตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร์มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์แห่งภาษากับการเรียนรู้ใน

หลากหลายด้าน เพื่อให้การบริการวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม อาทิเช่น การใช้องค์ความรู้และทักษะ

ทางด้านภาษาศาสตร์และภาษาอังกฤาเข้าไปแก้ไขปัญหาเร่ืองการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล 

การใช้หลักภาษาบูรณาการร่วมกับการวจิัยเพื่อสร้างชุมชนนวัตกรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของชุมชน

ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา รวมไปถึงการสร้างนวัตกรรมนิทาน 2 ภาษา และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อเพิ่ม

ทักษะการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง 

หน่วยบริการวชิาการ คณะศลิปศาสตร์ ดำเนนิงานโดยมีเป้าประสงค์หลักเพื่อให้ชุมชนและสังคมมคีุณภาพ

ชวีติและความเป็นอยู่ท่ีย่ังยนื และมีตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ดังนี้  

 

ภาพที่ 1 เป้าประสงค์และตัวช้ีวดัของหน่วยบริการวิชาการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ 2566 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้ังใน

พื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้ 
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6.1 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม  
 โครงการการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ขิงอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านโช้ ต.แม่นาเรือ 
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นโครงการภายใต้  1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา และมี
การประเมินศักยภาพของชุมชน  
 โครงการวิจัยการเผยแพร่นวัตกรรมวุ้นกรอบ “ขิง” ของกลุ่มเกษตรกร บ้านโซ้ ต.แม่นาเรือ อ.เมือง 
จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ขิง 2) เพื่อสร้างเส้นทางจำหน่ายสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ขิง 3) เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมวุ้นกรอบ “ขิง” การดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือให้ชุมชนบ้านโซ้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองอย่าง
แท้จริง โดยดำเนินกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรมได้แก่ การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ การพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย กลุ่มประชากรผู้ร่วมกระบวนการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ชุมชนบ้านโซ้ ต.แม่นาเรือ อ.เมือง จังหวัดพะเยา โดยจำแนกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
จำนวน 5-10 คน กลุ่มเยาวชนจำนวน 5-10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth) แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม รวมถึงการปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้ชุมชนจะได้รับประโยชน์ อันจะก่อให้เกิดนวัตกรชุมชน และองค์ความรู้ใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ผ่านการปฏิบัติ จนนำไปสู่
การเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน และสร้างงานสร้างอาชีพสำหรับชุมชนและเยาวชนต่อไป  
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6.2 โครงการการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพีเ่ลี้ยง 

 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่ เลี้ยง 

(U-School) เป็นโครงการท่ีคณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังท่ีจะเป็นสถาบันศึกษาท่ีช่วย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง ผ่านโครงการย่อยท่ีมุ่งเน้นพัฒนา

ทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนผ่านการสร้างนวัตกรรมนิทานท่ีนำเร่ืองราวในท้องถิ่น มาสรรค์สร้างเป็นสื่อ

ดิจิทัลนิทานสองภาษา นำเสนอเร่ืองราวชุมชนเมืองพะเยา เพื่อให้เกิดความรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับเสริมสร้าง

ศลีธรรม และจริยธธรมอันดีงามให้แก่ครูและนักเรียนในชุมชนพื้นท่ีเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ ได้

ให้บริการวิชาการแก่สังคม ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

 (1) โครงการนิทานจินตนาการจากชุมชน: การพัฒนาครูสู่ผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้และความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 - โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยาเขต 2 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย 

  1) โรงเรียนบ้านสบบง อ.ภูซาง   

  2) โรงเรียนบ้านจำบอน อ.เชยีงคำ  

  3) โรงเรียนอนุบาลเชยีงม่วน อ.เชยีงม่วน    

  4) โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ อ.เชยีงม่วน    

  5) โรงเรียนบ้านหย่วน (เชยีงคำนาคโรวาท) อ.เชยีงคำ   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวชิาการ พร้อมดว้ย Mr. Albert Lisec อาจารย์ผู้ร่วม

ดำเนนิโครงการฯ และบุคลากรสายสนับสนุน ได้จัดโครงการนทิานจินตนาการจากชุมชน: การพัฒนาครูสู่ผู้เรียนดา้น

การอ่านออกเขยีนได้และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประจำปงีบประมาณ 2566 โดยลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหนา้ใน

กลุ่มโรงเรียนสังกัด สพป. พะเยา เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านสบบง อ.ภู

ซาง โรงเรียนบ้านจำบอน อ.เชียงคำ โรงเรียนอนุบาลเชยีงม่วน อ.เชยีงม่วน โรงเรียนบ้านท่าฟา้ใต ้ อ.เชยีงม่วน และ 

โรงเรียนบ้านหย่วน (เชียงคำนาคโรวาท) อ.เชยีงคำ ซึ่งในต้นปีงบประมาณ 2566 คณะศิลปศาสตร์ ได้เชญิคณาจารย์

และตัวแทนนักเรียนจากกลุ่มโรงเรียนดังกล่าวฯ เข้าร่วมพัฒนานทิานเพื่อสนับสนุนการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน 

ครัง้นี้จึงเป็นการติดตามความคบืหนา้และประเมินผลการดำเนนิโครงการ โดยได้มีการเข้าร่วมสังเกตการณ์ การ

จัดการเรียนการสอนด้วยนิทานท่ีแต่ละโรงเรียนได้จัดทำขึ้น รวมถึงให้นักเรียนทำแบบประเมินความพงึพอใจ และ

สัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน ด้านประสิทธิภาพในการใชน้ทิานจนิตนาการจากชุมชนเพื่อ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

       โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทอ้งถิน่ฯ ประจำปกีารศึกษา 2566 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยใช้นิทานจินตนาการจากเร่ืองราวใน

ชุมชนของผู้เรียน และการใชเ้ครอืข่ายครูตน้แบบ (Prototype Teacher Network) รวมถึงเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการวิจัยของครู ผ่านสื่อดังกล่าวฯ 
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การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนนิโครงการ 

 ครู: ครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ในด้านการสร้างนวัตกรรมนิทานและการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการ 

เรียนการสอนโดยใชน้ทิาน การส่งเสริมทักษะการคิดวพิากษ์และคิดสร้างสรรค์ 

 นักเรียน: นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ และการคิดเชงิวพิากษ์ 

 โรงเรียน: มีแหล่งเรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไลน์และคู่มือการจัดการความรู้ 
 

 ประโยชน์ท่ีโรงเรียนและชุมชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ 

  1. แหล่งเรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไลน์ 

 2. คู่มือการจัดการความรู้การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียนโดยใช้นิทาน 2 ภาษา 

 3. แนวทางในการอนุรักษ์ความเชื่อ ประเพณี สิ่งแวดลอ้มในชุมชน และวัฒนธรรมในทอ้งถิ่นจังหวัดพะเยา 

 4. กระบวนการพัฒนาครูและนักเรียนในด้านการอ่านออกเขียน ความคิดวิเคราะห์ และความคิด

สร้างสรรค์ได้โดยใชน้ทิาน 2 ภาษา 
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6.3 โครงการการพฒันาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นท่ีพเิศษจังหวัดพะเยา ปี 2566  

คณะศิลปศาสตร์นำโดย ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชิญ์สินี 

เสถียรธราดล ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าโครงการฯ  พร้อมด้วย อาจารย์ Albert Lisec และคณะ ได้ดำเนินโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูตน้แบบการสอนโฟนิกส์ ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นท่ี

พิเศษ จังหวัดพะเยาให้กับคณะครู นำโดย ด.ต. อำนาจ ศรีสมบัติ ครูใหญ่ จากศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

อินทรีอาสา (บ้านห้วยปุ้ม) ต.ร่มเย็น อ.เชียงคำ จ.พะเยา ณ ห้องประชุม แมลงปอฮอลแอนด์การ์เด้น อ.เชียงคำ จ.

พะเยา ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวฯ เป็นโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง

ภาษาอังกฤษด้วยวิธีโฟนิกส์ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนอ่านและเขียนภาษาอังกฤษด้วยการเชื่อมหน่วยเสียงและสัญลักษณ์ท่ี

ใช้แทนเสียงเหล่านั้นหรือตัวอักษรเข้าไว้ด้วยกันเพื่อผสมเป็นคำ โดยไม่ต้องอาศัยการท่องจำเป็นหลัก และพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านแบบเรียนท่ีออกแบบขึน้เพื่อนักเรียนในพื้นท่ีเป้าหมายของคณะศลิปศาสตร์

ในพืน้ท่ีพิเศษ จังหวัดพะเยาให้สามารถอ่านออกเขียนได้ และมีผลการเรียนรู้ดา้นภาษาอังกฤษท่ีดขีึน้      

โดยโครงการน้ีมวีัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 4 ในพื้นท่ีพิเศษ จังหวัดพะเยาด้วยกระบวนการสอนแบบ Jolly Phonics จำนวนกลุ่มประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน

รายวชิาต่าง ๆ จำนวน 5 ท่าน และนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุม้งช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 ซึ่งเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา

ท่ี 3 จำนวน 8 คน ผลการวิจัยพบว่าท้ังครูและนักเรียนมีผลคะแนนการออกเสียงหลังเรียนมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิ 0.01 (p ≤ 0.05)โดยครูมคีะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 24 คะแนน และนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 32.62 คะแนน  

  

  

6.4 โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม 50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
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ศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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7. ผลการด าเนินงานศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 เนื่องด้วยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานภายใต้การดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

แบ่งหน่วยงานย่อยระดับงาน ภายในสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  มี

วัตถุประสงค์เพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การจัด

อบรมภาษาให้กับนิสิต บุคลากรและบุคคลทั่วไป การบริการแปลและขัดเกลาภาษา และการจัดสอบวัด

ระดับภาษา สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑติศกึษา และบุคคลทั่วไป  

 ตามที่ศูนย์ภาษามีวัตถุประสงค์สำคัญในการพัฒนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศนั้น ถือได้

ว่าเป็นภารกิจที่สำคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2568 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศ ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ตลอดจน

การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2559 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้

ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น ประกอบกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยพะเยาด้านการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ รู้ทันโลกทันเทคโนโลยี มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สื่อสารได้ มีทักษะที่สนองตอบต่อความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ทำให้ศูนย์ภาษาเป็นกลไกสำคัญส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาเพื่อยกระดับคุณภาพของบัณฑิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา และชุมชนได้ 

 ในด้านภารกิจของศูนย์ภาษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยรับผดิชอบการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 3 

รายวิชา และภาษาไทย 1 รายวิชา สำหรับนิสิตทุกคนในช้ันปีที่ 1 และ 2  จัดการเรียนการสอนด้วย

บุคลากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษและภาษาไทย สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษ ได้มีการพัฒนาเนื้อหา

รายวิชาและการจัดทำสื่อให้ เป็นไปตามเกณฑ์  Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR) ในระดับ A1 A2 และ B1 ตามลำดับของรายวิชาภาษาอังกฤษ พร้อมถึงการจัด

กิจกรรมการพัฒนาผลการเรียนของรายวิชาเพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองและแสดงให้

เห็นถึงระดับความสามารถสูงสุดที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองได้ 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะอื่นผ่านหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 

โดยมีหลักสูตรที่พัฒนาและจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ 2565 จำนวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับพยาบาลวิชาชีพ  หลักสูตรการสื่อสารภาษาอังกฤษ
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เบื้องต้น หลักสูตรการสื่อสารภาษาจีนแบบเร่งรัด  และหลักสูตรภาษาไทยเพื่อชาวต่างประเทศ

ระดับพืน้ฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

 ศูนย์ภาษายังมีภารกิจในการให้บริการวิชาการ การฝึกอบรมทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การสื่อสารภาษาอังกฤษในสำนักงาน การใช้ภาษาอังกฤษ

สำหรับนักวิชาการ การนำเสนอและเขียนผลงานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ การอบรมภาษากัมพูชา การ

ฝึกอบรมภาษาตามเกณฑ์การสอบมาตรฐานของภาษานั้นๆ อาทิ การฝึกอบรมเพื่อการสอบ TOEIC, 

ภาษาจนี (HSK), ภาษาญี่ปุ่น (JLPT), ภาษาฝร่ังเศส (DELF), และภาษาไทยสำหรับผูพู้ดภาษาแม่  

 ในด้านภารกิจการแปลและการบริการวิชาการของศูนย์ภาษา เป็นการให้บริการแปลเอกสาร

ราชการ เอกสารผลงานวิชาการ และงานแปลอื่นๆ ทั้งในรูปแบบการให้บริการแบบแสวงหารายได้และ

ไม่แสวงหารายได้ ในด้านการบริการวิชาการแบบไม่แสวงหารายได้ คือการให้บริการในพื้นที่เป้าหมาย

ศูนย์การเรียน อินทรีอาสา บ้านห้วยปุ้ม อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา มีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมปีที่ 1 – 5 (ในปัจจุบันระดับช้ันสูงสุดคือ 

ประถมศึกษาปีที่ 5) โดยใช้ความเช่ียวชาญของคณะศิลปศาสตร์เพื่อช่วยพัฒนานักเรียนและสร้าง

ต้นแบบเพื่อการจัดการเรียนการสอนภาษา ผ่านกระบวนการวิจัย การมอบสื่อภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศและฝึกอบรมการใช้งาน อาทิ แอพพลิเคช่ันฝึกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นิทาน

ท้องถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อให้นักเรียนตลอดจนบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันเทคโนโลยีตลอดจนแนวทางที่จะพัฒนา

ทักษะภาษาของนักเรียนในชุมชน 

 ศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ จึงขอรายงานผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2566 (วันที่ 

1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

 

7.1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาปลาย การศึกษา 2565 สำหรับนิสิตชั้นปีท่ี 2 

 รายวิชา 001112 ภาษาอังกฤษพัฒนา    จำนวนนิสิต 3 คน 

รายวิชา 001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง    จำนวนนิสิต 49 คน 

รายวิชา 001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า    จำนวนนิสิต 32 คน 
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การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาปลาย การศึกษา 2565 สำหรับนิสิตชั้นปีท่ี 1 

 รายวิชา 001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    จำนวนนิสิต 5,750 คน 

รายวิชา 001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ จำนวนนิสิต 12 คน 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศกึษาทั่วไป ภาคการศึกษาตน้ การศึกษา 2566 สำหรับนิสิตชั้นปีท่ี 1 

 รายวิชา 001111  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน    จำนวนนิสิต 5 คน 

 รายวิชา 001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม    จำนวนนิสิต 66 คน 

 รายวิชา 001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน   จำนวนนิสิต 4,942 คน 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาต้น การศึกษา 2565 สำหรับนิสิตชั้นปีท่ี 2 

 รายวิชา 001113 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    จำนวนนิสิต 13 คน 

 รายวิชา 001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า    จำนวนนิสิต 8 คน 

 รายวิชา 001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ จำนวนนิสิต 2,409 คน 

7.2 การจัดสอบพฒันาผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปีการศึกษา 2565 

ภาคการศึกษาต้น  

วันที่สอบฯ รายวิชา จำนวนนิสิตสมัคร จำนวนนิสิตสอบ 

12 พ.ย. 65 

 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม 47 33 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง 24 17 

001113 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 13 10 

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 272 233 

 
ภาคการศึกษาปลาย  

วันที่สอบฯ รายวิชา จำนวนนิสิตสมัคร จำนวนนิสิตสอบ 

1 เม.ย. 66 

 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม 20 12 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง 9 9 

001113 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1 1 

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 95 77 
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7.3 การเทียบคะแนนรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

ภาคการศึกษา/ปี
การศึกษา 

รายวิชา 
จำนวนนิสิต

ทั้งหมด 
จำนวนนิสิต
เทียบรายวิชา 

2/2565 

001112 ภาษาอังกฤษพัฒนา 4 1 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง 51 2 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6128 378 

1/2566 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม 90 41 

001111  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 6 1 

001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 5423 512 

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 92 3 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง
วิชาการและวิชาชีพ 

5751 350 
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7.4 ให้บริการแปลภาษาและล่าม 

 ให้บรกิารด้านการแปลภาษาภายในหน่วยงาน 5 ครั้ง ดังนี้ 

 

ให้บรกิารด้านการแปลภาษาภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ รายการ สังกัด ภาษา ลงวันที่ จำนวนหน้า ผู้แปล 

1 บทคัดย่อ คณะเภสัชศาสตร์ ม.พะเยา อังกฤษ 7 พ.ย. 65 9 อ.เยาวรัตน์ เม็งขาว 

2 

วีดทัีศน์แนะนำ

จังหวัดพะเยา

จากภาษาไทย

เป็นภาษาจนี 

ศาลากลาง จีน 23 มิ.ย. 66 1.5 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายการ สังกัด ภาษา ลงวันที่ ผู้แปล 

1 
บันทึกข้อตกลง ระหว่าง 

University Sains Malasia 
งานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ อังกฤษ 10 พ.ค. 66 ดร.สงิห์คำ  รักป่า 

2 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมอื

การแลกเปล่ียนนักศึกษา 

ระหว่างมหาวิทยาลัยนีงาตะ

และมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ อังกฤษ 30 ส.ค. 66 อ.เยาวรัตน์  เม็งขาว 

3 ใบเสร็จค่าที่พัก วิทยาลัยการศึกษา จีน 6 ก.ย. 66 ผศ.ดร.ธิวานนท์  พูพวก 

4 
หนังสือเชิญและ กำหนดการ

โครงการ 
คณะแพทยศาสตร์ อังกฤษ 22 ก.พ. 66 อ.เยาวรัตน์  เม็งขาว 

5 

บันทึกข้อตกลงระหว่าง

มหาวิทยาลัยพะเยาประเทศ

ไทย กับมหาวิทยาลัย

การแพทย์แผนจีนเทียนจิน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(MOU) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จีน 18 พ.ค. 66 ดร.สุนทร ี ศรวีันทนียกุล 
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ให้บรกิารล่ามแปลภาษาภายในหน่วยงาน 1 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ รายการ สังกัด ภาษา วันที่ปฏิบัติงาน ผู้แปล 

1 ล่ามภาษาญ่ีปุ่น โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยพะเยา ญ่ีปุ่น 30-6 พ.ค. 66 อ. Isao Yamaki 

 

ให้บรกิารล่ามแปลภาษาภายนอกหน่วยงาน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ รายการ สังกัด ภาษา วันที่ปฏิบัติงาน ผู้แปล 

1 

ล่ามภาษาจีน การประชุมเตรยีมความ

พร้อมการพบปะหารอืความร่วมมือ และ

การกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพะเยา 

ราชอาณาจักรไทย กับเขตปกครองตนเอง

ชนชาตไิตสิบสองปันนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศาลากลาง

จังหวัด

พะเยา 

จีน 2 มิ.ย. 66 

ผศ.ดร.สุภัทรา  โยธินศิริ

กุล, Mr.Huang Sheng 

De 

2 

ล่ามภาษาจีน การประชุมเตรยีมความ

พร้อมการพบปะหารอืความร่วมมือ และ

การกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพะเยา 

ราชอาณาจักรไทย กับเขตปกครองตนเอง

ชนชาตไิตสิบสองปันนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศาลากลาง

จังหวัด

พะเยา 

จีน 3 ก.ค. 66 Mr.Huang Sheng De 
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7.5 บริการด้านอื่นๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัภาษาจีน ญ่ีปุ่น ไทย ฝร่ังเศส และอังกฤษ โดยจัดสอบวัดระดับภาษา ดังนี้  

สาขาวิชาภาษาจีน การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง HSK 

ชั้นป ี ระดับ 
จำนวนนิสิต

ทั้งหมด 

จำนวนนิสิตสอบ จำนวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบ คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบผ่าน 

1 65 
HSK 3 

194 57 29 49 25 

2 64 112 49 44 38 34 

3 63 
HSK 4 

94 15 16 15 16 

4 62 91 23 25 7 8 

  

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง JLPT 

ชั้นป ี ระดับ 
จำนวนนิสิต

ทั้งหมด 

จำนวนนิสิตสอบ จำนวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบ คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบผ่าน 

1 N3  1  1 100 

2 
N5  84  66  

N3  1  1 100 

3 
N4  60  38  

N3  13  6  

4 N3  39  10  

 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง DELF 

ชั้นป ี ระดับ จำนวนนิสิตทั้งหมด 
จำนวนนิสิตสอบ จำนวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบ คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบผ่าน 

1 A1  7 88 6 75 

2 A2  6 100 3 50 

3 
B1 

 4 50 1 13 

4 11 4 57 4 57 
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สาขาวิชาภาษาไทย การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบวัดความรู้ภาษาไทย 

ชั้นป ี จำนวนนิสิตทั้งหมด 
จำนวนนิสิตสอบ จำนวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบ คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบผ่าน 

1  111 83 41 31 

2  170 99 120 70 

3  178 86 74 36 

4 32 168 91 97 53 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดสอบวัดระดับโดยใช้ข้อสอบเทยีบเคยีง CEFR 

ชั้นป ี ระดับ จำนวนนิสิตทั้งหมด 
จำนวนนิสิตสอบ จำนวนนิสิตสอบผ่าน 

คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบ คน ร้อยละของจำนวนนิสิตสอบผ่าน 

2 B1 296 111 38 90 30 

3 B2 281 183 65 81 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2023 
 

 
141 

 

7.6 ยกระดับความสามารถของภาษาอังกฤษของนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นไปตามกรอบ

อ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) 

การอบรมวัดความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิตปริญญาตรี  
อบรมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ โดยโปรแกรมสำเร็จรูป ระดับปริญญาตรี ระหว่างเดือน ตุลาคม 

2565 – กันยายน 2566 เวลา 16.00-18.00 น. 
วันที่อบรม จำนวนสมัคร จำนวนเข้าอบรม 

26 ต.ค. 65 281 113 

23 พ.ย. 65 561 155 

14 ธ.ค. 65 202 53 

25 ม.ค. 66 314 79 

14 ก.พ. 66 124 45 

22 มี.ค. 66 235 82 

26 เม.ย. 66 241 56 

18 พ.ค. 66 225 66 

24 พ.ค. 66 415 158 

21 มิ.ย. 66 240 86 

19 ก.ค. 66 678 191 

23 ส.ค. 66 363 89 

6 ก.ย. 66 570 130 
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อบรมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (UP-STEP) ระดับปริญญาตรี รหัส 63 เวลา  9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. 

คณะ วันที่อบรม 
จำนวนนิสิต

ทั้งหมด 
จำนวนนิสิต
เข้าอบรม 

วิทยากร 

แพทยศาสตร ์ 10 มิ.ย. 66 4 3 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 

พยาบาลศาสตร ์ 10 มิ.ย. 66 30 23 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 

วิทยาศาสตร ์ 10 มิ.ย. 66 80 41 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 

ศิลปศาสตร์ 10 มิ.ย. 66 317 70 ดร.นริศา ไพเจริญ 

วิทยาลัยการศึกษา 10 มิ.ย. 66 427 167 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 10 มิ.ย. 66 390 279 ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 8 ก.ค. 66 256 39 ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 

วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 8 ก.ค. 66 236 94 ดร.นริศา ไพเจริญ 

สหเวชศาสตร ์ 8 ก.ค. 66 49 19 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 

นิติศาสตร ์ 8 ก.ค. 66 267 43 ดร.ชนาภา  ดวงไฟ 

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 8 ก.ค. 66 37 23 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 9 ก.ค. 66 49 42 ดร.นริศา ไพเจริญ 

รัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 9 ก.ค. 66 266 31 ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 9 ก.ค. 66 80 42 ดร.นริศา ไพเจริญ 

วิศวกรรมศาสตร ์ 15 ก.ค. 66 336 21 ผศ.สนิท  ยนืศักดิ์ 
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การจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิตปรญิญาตร ีโดยโปรแกรมสำเร็จรูป 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566 

การสมัครสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิตปริญญาตรี โดยโปรแกรมสำเร็จรูป 

วันทีส่อบ 

จำนวนนิสิตสมัคร   

รวม หมายเหต ุ รหัส 61 และ

น้อยกว่า 

รหัส 

62 

รหัส 

63 

รหัส 

64 

รหัส 

65 

รหัส 

66 

28 ต.ค. 65 63 60 2 116 - - 241  

29 ต.ค. 65 - - 313 67 - 
- 380 ไม่มคี่าสมัครสอบ

รหัส 64 

30 ต.ค. 65 - - - - 980 
- 980 ไม่มคี่าสมัครสอบ

รหัส 65 

27 พ.ย. 65 16 345 112 323 - - 796  

18 ธ.ค. 65 20 197 43 97 - - 357  

29 ม.ค. 66 23 246 44 150 - - 463  

19 ก.พ. 66 24 315 25 90 - - 454  

25 มี.ค. 66 - - - - 297 
- 297 ไม่มคี่าสมัครสอบ 

รหัส 64 

26 มี.ค. 66 - - - 167 - 
- 167 ไม่มคี่าสมัครสอบ 

รหัส 65 

27 มี.ค. 66 12 10 88 1 9 - 120  

30 เม.ย. 66 4 1 113 13 54 - 185  

21 พ.ค. 66 1 4 156 31 244 39 475  

วันทีส่อบ 

จำนวนนิสิตสมัคร  

รวม หมายเหต ุ รหัส 61 และ

น้อยกว่า 

รหัส 

62 

รหัส 

63 

รหัส 

64 

รหัส 

65 

รหัส 

66 

27 พ.ค. 66 - 3 9 11 94 342 459  

28 พ.ค. 66 - 3 8 2 74 465 552  

10 มิ.ย. 66 1 - 46 9 96 206 358  

11 มิ.ย. 66 2 1 37 10 118 228 396  

24 มิ.ย. 66 - 3 637 16 483 30 1,169  
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25 มิ.ย. 66 3 2 502 61 11 238 817  

22 ก.ค. 66 1 1 1,610 - - - 1,612  

23 ก.ค. 66 2 2 1,488 76 12 38 1,618  

26 ส.ค. 66 2 6 1,120 121 27 167 1,443  

27 ส.ค. 66 1 6 1,467 72 24 83 1,653  

9 ก.ย. 66 - 3 146 - - - 149  

10 ก.ย. 66 2 1 1,029 236 43 303 1,614  

 

 

ผลการสอบวดัความรู้ภาษาองักฤษ สำหรับนิสิตปริญญาตรี โดยโปรแกรมสำเร็จรูป ปีงบประมาณ 2566 

วันทีส่อบ 

จำนวน

นิสิต

สอบ 

ผลสอบ 

starter 
pre

-A1 
A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2 B2+ C1 

28 ต.ค. 

65 
158 26 46 29 22 8 14 4 2 3 4 0 

29 ต.ค. 

65 
235 33 42 71 54 9 14 7 4 0 0 1 

30 ต.ค. 

65 
790 110 160 296 139 22 28 19 8 1 2 5 

27 พ.ย. 

65 
680 106 147 206 126 39 21 21 9 1 2 2 

18 ธ.ค. 65 298 63 63 78 39 6 26 11 9 3 0 0 

29 ม.ค. 

66 
396 47 69 106 85 27 33 21 9 4 1 1 

19 ก.พ. 

66 
403 62 86 117 58 17 17 22 13 1 2 1 

25 มี.ค. 

66 
216 16 31 85 42 11 10 6 13 2 0 0 

26 มี.ค. 

66 
119 10 19 43 28 8 5 4 1 0 0 1 

27 มี.ค. 

66 
92 23 22 24 9 1 4 3 3 3 0 0 
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30 เม.ย. 

66 
144 17 37 46 13 5 12 6 6 2 0 0 

21 พ.ค. 

66 
377 48 65 110 70 11 25 25 15 6 2 0 

27 พ.ค. 

66 
379 68 69 104 51 16 26 

2

8 
12 1 3 1 

28 พ.ค. 

66 
454 105 86 120 66 16 23 21 12 1 1 3 

10 มิ.ย. 66 304 42 54 80 48 9 27 22 14 3 5 0 

วันทีส่อบ 

จำนวน

นิสิต

สอบ 

ผลสอบ 

starter 
pre

-A1 
A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2 B2+ C1 

11 มิ.ย. 66 338 44 46 82 68 14 35 25 17 4 3 0 

24 มิ.ย. 

66 
890 181 221 285 121 23 35 15 7 1 1 0 

25 มิ.ย. 

66 
655 156 187 184 70 16 22 9 6 2 2 1 

22 ก.ค. 

66 
1453 412 431 420 141 17 21 4 4 1 1 1 

23 ก.ค. 

66 
1479 346 399 447 192 26 37 20 7 2 1 2 

26 ส.ค. 

66 
1453 412 431 420 141 17 21 4 4 1 1 1 

27 ส.ค. 

66 
1479 346 399 447 192 26 37 20 7 2 1 2 

10 ก.ย. 66 1389 285 333 460 177 38 51 23 18 2 1 1 
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การสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิตปริญญาตร ีนิสิตรหัส 62-63  

โดยข้อสอบศูนย์ภาษา (UP-STEP) ปีงบประมาณ 2566 

วันทีส่อบ 
จำนวน

สมัคร 

จำนวน

สอบ 

ผลสอบ 

0-19 

คะแนน 

20-39 

คะแนน 

40-59 

คะแนน 

60 

คะแนน

ขึ้นไป 

ร้อยละ

จำนวนที่

สอบผ่าน 

22 ต.ค. 65 561 497 6 322 150 19 4 

26 พ.ย. 65 282 247 5 167 56 19 8 

17 ธ.ค. 65 85 66 1 46 16 3 5 

28 ม.ค. 66 38 28 0 17 6 5 13 

18 ก.พ. 66 45 33 1 26 6 0 0 

18 ม.ีค. 66 84 63 0 40 17 6 10 

29 เม.ย. 66 22 20 0 12 7 1 5 

20 พ.ค. 66 37 24 0 15 8 1 4 

17 มิ.ย. 66 87 74 0 30 34 10 14 

22 ก.ค. 66 193 177 1 86 71 19 11 

26 ส.ค. 66 471 454 3 273 147 31 7 
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7.7 ส่ือส าหรับพฒันาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองทางเว็บไซต์ศูนย์ภาษา (http://lc.libarts.up.ac.th)  

    แบ่งออกเป็น 2 หมวดหมู่ ประกอบด้วย  

    1. วีดโีอสำหรับพัฒนาไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

    2. วีดโีอติวสำหรับการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

 

 
 

 

 

 

 

http://lc.libarts.up.ac.th/
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8.  ผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติเป็นสิ่งท่ีคนไทยทุกคนต้องตระหนักและให้ความสำคัญเพื่อ

เสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรม เป็นภารกิจเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพื้นท่ีล้านนา

ตะวันออก ซึ่งมีศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความร่วมมือ

กับชุมชน (University Engagement) เพื่อการทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์ สร้างจิตสำนึกปลูกฝัง

ค่านิยม ความภาคภูมใิจในวถิีชีวิต ประเพณีและศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดงีามให้กับนสิิตและบุคลากร 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีกระบวนการในการดำเนินงานทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาชุมชนและสังคมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน งานทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทยและสากล โดยรูปแบบกิจกรรมเน้น

ส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กรและชุมชนภายนอกสถาบัน 

 

8.1 การด าเนินงานนโยบายและวิธีการบริหารจัดการ 

8.1.1 นโยบาย 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีพันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การเสริมสร้างและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 4 ตัวชีว้ัด ดังนี้  

 เป้าประสงค์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาภาษาสากล 

ซึ่งมีตัวชีว้ัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี ้

  1.1 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทางศลิปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่น จังหวัดพะเยา 

  1.2 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ร่วมกันระหว่างบุคลากร นิสิตและชุมชนเพื่อเกิดการเรียนรู้สังคม

และวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างความตระหนักและรับรู้ ปลูกฝังความเป็นไทย ซึ่งมีตัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  2.1 มีรายวชิาท่ีบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

  2.2 มีกิจกรรม/โครงการด้านเสริมสร้างความเป็นไทยให้แก่บุคลากรนสิิต 

 โดยมกีารมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมอืภายในมหาวทิยาลัยและชุมชน การทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรมมีการจัดดำเนินการผ่านกระบวนการ PDCA โดยเร่ิมจากการวางแผนให้ควบคุม มีการตั้งเป้าหมาย  

การดำเนินงานตามขั้นตอน การตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงบประมาณนำไปสู่การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ด้านการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 8.1.2 วิธีการบริหารจัดการ 
หน่วยกิจการนิสิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม โดยมีการแบ่งหนา้ที่ในการรับผิดชอบดังนี้ 

1. หน่วยกิจการนสิิตและสโมสรนสิิตคณะศิลปศาสตร์  

สนับสนุนให้นิสิต  บุคลากรภายในและภายนอกคณ ะศิลปศาสตร์ ร่วมสืบสาน อนุ รัก ษ์มรดก  

ทางวัฒนธรรม อารยธรรมศาสนา โดยมีการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อด้าน ทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจากความร่วมมือจากบุคลากร นสิิต และชุมชน 

2. คณะกรรมการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

กำกับดูแลและการบริหารงาน ให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยาในด้านท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 

ด้านท่ี 3 บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน สังคม และด้านท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อ

ความเป็นไทย สนับสนุนการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านงานวิจัย ด้านงานบริการวิชาการและ

กิจการนสิิต เพื่อสัมผัสชุมชนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ดา้นภาษาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรม 

ภาพที่ 1 ภาพขี้นตอนการดำเนนิงานนโยบายและวธีิการบริหารจัดการ 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

Plan 
▪ กำหนดเปา้หมายตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยพะเยา 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม  

▪ ผูรั้บผดิชอบในการจัดกิจกรรม สโมสรนิสิต  

คณะศิลปศาสตร์ 

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 
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Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น 

แนวทางการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผนดำเนินงานและจัดเตรียม

งานโดยสโมสรนิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

Doing 
▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนที่กำหนดไว้

ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย   

ภาพที่ 2 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานตามระบบ PDCA 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Plan 
▪ ก ำ ห น ด ค่ า เป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์   

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ.2563-

2567) 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการด้านทำนุฯ 

▪ มีผู้รับผิดชอบคอืสโมสรนิสิต คณะศิลปศาสตร์   

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 

▪  

ภาพที่ 3 แสดงขัน้ตอนการบริหารจัดการตามระบบ PDCA 
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8.2 มีการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
คณะศิลปศาสตร์ มกีารดำเนนิโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

มหาวทิยาลัยพะเยา ผ่านการเป็นคณะกรรมการกิจการนสิิตและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯและสโมสรนิสิต 

ซึ่งถือว่าหน่วยงานภายในคณะที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินกิจกรรม 

 ส่วนหน่วยงานภายนอกของคณะฯ ท่ีนับว่าเป็นเครือข่ายสำคัญในการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมนั้น 

ประกอบไปด้วย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยการศึกษา โบราณสถานพระธาตุจอมทอง ตลอดจน

หน่วยงานภายนอกท่ีเป็นภาคีเครือข่าย จากการดำเนินงานท่ีมีส่วนร่วมดังกล่าว ได้ก่อให้เกิดการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมในทุกระดับ ดังนี้ 

 8.2.1 การมสี่วนร่วมในการดำเนินงานภายในคณะ 

 โดยมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรดำเนินกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

2. โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 

3. โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 

4. โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศลิปะศาสตร์ 

5. โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 

6. โครงการถวายเทียนส่องธรรม 

8.2.2 การมสี่วนร่วมในการดำเนินงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ได้มีการจัดโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ว่าด้วยความร่วมมือด้านการกิจกรรมพัฒนานิสิต ท่ีจัดทำขึ้นระหว่างคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และวิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

8.2.3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะได้ดำเนินการบูรณาการพันธกิจหลักทัง้ 3 ด้าน คือด้านงานวิจัย ดา้นบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม เข้าไว้ด้วยกัน ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์ และมีภาคีเครอืข่าย ดังต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือภาคีเครือข่าย 

ลำดับ พื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย ลักษณะการสรา้งภาคีเครือขา่ย 

1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา MOU 

2 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา MOU 

3 วัดศรีโคมคำ จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

4 โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

6 เทศบาลเมอืงพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

7 สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

8 สำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
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Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผน ขัน้ตอนการ

ดำเนินงาน และจัดเตรียมงาน โดยสโมสร

นิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้งภายใน ภายนอกคณะ

ศิลปศาสตร์  

 

 

Doing 

▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนและ

ขัน้ตอนที่กำหนดไว้ ตามหน้าที่ที่

รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดทำสรุปโครงการ 

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ

การประจำปกีารศึกษา 

 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานโดยเน้นรูปแบบการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายใน 

ภายนอก มหาวทิยาลัย และชุมชน ซึ่งดำเนินงานโดยนิสิตมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถทำร่วมกันได้ทุกภาคส่วน 

ร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมวางแผนกิจกรรม ในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามวงจร PDCA โดยมี

การบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนจำนวน 1 รายวิชา คือรายวชิา 144433 วรรณกรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามแผน

ยุทธ์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ 2563-2567) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างและส่งเสริม

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ให้มีรายวิชาท่ีบูรณาการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการสร้างความตระหนัก รับรู้ ปลูกฝัง

ความเป็นไทย และเพื่อให้นิสิตได้ลงพื้นท่ีสัมผัสกับชุมชน เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม ภาษาและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4  แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการ 
 

Checking 
▪ นำฐานขอ้มูลที่นิสิตรวบรวม

ได้จัดทำเป็นรูปเล่ม เพื่อเป็น

การสรุปการดำเนินงานของ

รายวิชาต่อไป 

 

Action 
▪ มีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการ

กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

คณะกรรมการผูจ้ัดโครงการ กิจกรรมแต่

ละโครงการทราบถึงจุดอ่อน  

จุดแข็ง นำไปปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนว

ทางการดำเนินการในปตี่อไป 

Plan 

รายวชิาที่บูรณาการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

และกิจกรรมนิสิตเข้าด้วยกัน 

 

Doing 

▪ มกีารดำเนินกจิกรรมตามแผนที่

กำหนดไว้ 

ภาพที่ 5 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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8.3 มีผลงานท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาคณะและสถาบนัใหมี้ความเจริญงอกงาม หรือสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์

เอกลกัษณ์ 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

สะท้อนเอกลักษณ์ในรูปแบบ “วัฒนธรรมล้านนาตะวันออก” ซึ่งสามารถรับรู้ได้จากการจัดบรรยายงานในกิจกรรม

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ในทุกกิจกรรม รวมถึงการแต่งกายชุดพื้นเมอืงของคณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และ

นิสิต ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังยังได้ปลูกฝัง เจ้าหน้าท่ี นิสิต ให้เข้าใจเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ผ่าน

กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ณ โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นประเพณีท่ีถือ

กันมาตั้งแต่โบราณ ท่ีชาวพุทธเชื่อกันว่าการนำผ้ามาขึ้นถวายห่มคลุมรอบพระธาตุเจดีย์นั้น เสมือนได้น้อมนำถวาย  

ผ้าไตรแด่พระพุทธองค์ กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทองมีความสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเป็นชาติและ

การเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สรา้งสรรค์ พัฒนาศลิปะและวัฒนธรรม 
 

ตารางที่ 2 แสดงรายช่ือหน่วยงานภายในที่เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 2566) 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2566 

1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 
1. คณะศลิปศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3. วิทยาลัยการศึกษา 

3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. กองกจิการนิสติ 

 

ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อหน่วยงานภายนอกท่ีเข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 

2566)   

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2563 ปี พ.ศ. 2565-2566 

1. โบราณสถาน 

พระธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถานพระธาตุ

จอมทอง 

2. เทศบาลเมอืงพะเยา 

1. โบราณสถานพระธาตุจอมทอง 1. โบราณสถานพระธาตุจอมทอง 

2. เทศบาลเมอืงพะเยา 

3. จังหวัดพะเยา 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด

พะเยา 

5. สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัด

พะเยา 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดพะเยา 

2. เทศบาลเมอืงพะเยา 

3. จังหวัดพะเยา 

4. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

(ททท.) 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนา 

6. สภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

7. ชมรมลูกสาวพ่อขุนงำเมอืง 

จังหวัดพะเยา 
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โครงการประเพณีแห่ผา้ห่มพระธาตุจอมทอง ประจำปี ๒๕๖๖ 

 จากการเผยแพร่โครงการ “ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง” ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ทำให้ได้รับ

ความสนใจจากคนในสังคมออนไลน์ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการเผยแพร่ต่อ เป็นจำนวนมาก นับว่าเป็นกิจกรรม

ท่ีนำเสนอวัฒนธรรมพื้นถิ่นของชาวจังหวัดพะเยา สร้างความประทับใจแก่ผู้รับชมและนำมาซึ่งความภาคภูมิในความ

เป็นชาวพะเยา 
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8.4 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 60,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

2 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

3 โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 16,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศิลปศาสตร์ 20,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

5 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

6 โครงการถวายเทียนส่องธรรม 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2566 

  

  

ภาพชุดท่ี 1 โครงการศักดิ์ศรี ศกัดิ์สทิธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 

  

  

ภาพชุดท่ี 2 โครงการไหวค้รูคณะศลิปศาสตร์    
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2566 

  

  

ภาพชุดท่ี 3 โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 
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ภาพชุดท่ี 4 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 

  

  

ภาพชุดท่ี 5 โครงการถวายเทียนส่องธรรม 
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9. คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2566 

 

1. รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม     ที่ปรึกษา 

       (ผูท้รงคุณวุฒิ) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวรีะ     ประธานกรรมการ 

        (คณบดีคณะศลิปศาสตร์) 

3. ดร.รัตนา ยาวิเลิง       กรรมการ 

      (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม    กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

5. ดร.ชนาภา ดวงไฟ       กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ) 

6. อาจารย์ณัฐวร วงศ์จติราทร      กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ)  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล   กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 

8. อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย      กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 

9. ดร.เบญจพร เทพสีหนู      กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 
 

 

ข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานประจำปี 2566  

1. งานบริหารทั่วไป  คณะศิลปศาสตร์ 

2. งานวิชาการ  คณะศลิปศาสตร์ 

3. งานแผนงาน  คณะศลิปศาสตร์ 

4. งานปฏิบัติการและบริการทางภาษา  คณะศลิปศาสตร์ 

5. งานศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ 
 

จัดทำโดย 

1. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง               เจา้หน้าที่ประจำคณะศลิปศาสตร์ 

 


