
รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ ประจาํป�งบประมาณ 2568 

รอบ 6 เดือน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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คำนำ  

เปลี่ยนตามบรบิทหน่วยงาน 

รายงานความกา้วหนา้ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร คณะศลิปศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) นี ้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงานและการรายงานความก้าวหนา้ของการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไวใ้นแผนฯ ซึ่งผลการ

ดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว ้ 

คณะศิลปสาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่ งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏบิัตกิาร นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผู้บรหิารส่วนงานและหน่วยงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

User
Cross-Out
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สารบัญ 

คำนำ หน้า 

1. รายงานความกา้วหนา้แผนปฏบิตัิการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ

6 เดอืน (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568)

2. การวดั การวิเคราะห และพัฒนา
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25 



บทสรุปผู้บรหิาร 

รายงานผลการดาเนินงานแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 

เดือน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของโครงการและ

กจิกรรมที่ไดด้าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารของคณะฯ โดยมเีปา้หมายเพื่อใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะศิลปศาสตร์ ตลอดจนเพื่อให้เกิดการติดตามประเมินผลและปรับปรุง

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs)  

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติ

การ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1.การสรา้งโอกาสการเรยีนรูภ้าษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคน

2.การพัฒนางานวจัิยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน

3.การบูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากับการบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน

และการทำนุฯ บำรุงศลิปวัฒนธรรม 

4.การบรหิารองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพและโปร่งใส

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ ในการวางแผนพัฒนาโครงการและกิจกรรมใน

อนาคตใหเ้กดิผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่กำหนดไว ้
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รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการคณะศลิปศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
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ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารคณะศิลปศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน 

(ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วดัรวม (ร้อยละ) 

งบประมาณ

ตามแผนที่

กำหนด 

ผลการใช้จ่ายจรงิ คงเหลอื ร้อยละ 

จำนวน

ตัวชี้วัดตาม

แผน 

ร้อยละตัวชีว้ัดที่

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษา

เพื่อสร้างศักยภาพคน 
55 2,484,160 828,212 1,655,948 33 55 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน 3 1,060,000 498,658 561,342 47 3 50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการองค์ความรู้ดา้นภาษา

กับการบริการวชิาการ วจิัยและการเรียนการ

สอน และการทำนุฯ บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
17 1,777,000 586,374 1,190,626 33 17 40 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารองคก์รอย่างมี

ประสทิธิภาพและโปร่งใสเพื่อก่อใหเ้กดิ

วัฒนธรรมคุณภาพ        

7 

650,000 

234,697 415,303 36 7 45 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 



ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

1

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และการเกบ็ขอ้มูลป้อนกลับ
ส าหรับการพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตร

20,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

ได้ขอ้มูลยอ้นกลับเพือ่พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกบัตลาดแรงงาน

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ √ 17,600 2,400 88 100 90

2
โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

80,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกบัการ
วิจัย การพัฒนาการจัดท าการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง และวิทยานิพนธ์ และการพัฒนาการ
เขยีนบทความทางวิชาการเพือ่ส่งเสริมคุณภาพ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ พร้อมรับใช้
สังคมอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

1 ม.ิย.-31 ก.ค. 68 √ √ 10,000 70,000 13 100 20

3
โครงการปฐมนิเทศ/อบรมทักษะ
ทางภาษาและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1

250,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

นิสิตชั้นปีที่ 1 มีทักษะทางภาษาและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยรับตัวเขา้สู่มหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น

1 ม.ิย.-31 ก.ค. 68 √ 0 250,000 0 100 0

4
โครงการสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์

120,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์
1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ 0 120,000 0 100 0

5 โครงการสหกจิศึกษา 130,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

1. นิสิตได้เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ
เตรียมความพร้อมกอ่นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และปฏิบัติสหกจิศึกษา
2. ได้เชิดชูนิสิต บุคลากร และสถาน
ประกอบการที่มีผลการด าเนินงานด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการปฏิบัติสหกจิศึกษา
ดีเด่น

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ √ 24,000 106,000 18 100 20

6
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)

100,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

อาจารยม์ีความเขา้ใจและสามารถด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน การจัดท าหลักสูตรตาม
การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(AUN-QA)

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ 0 100,000 0 100 0

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

1.1.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิต

1. การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาเพ่ือสร้างศักยภาพคน
1.1 โครงการตามยทุธศาสตร์

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิยาลัยพะเยา

รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

7
โครงการพัฒนาความกา้วหน้าทาง
สายงานของบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์

200,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองและมี
แผนพัฒนาสายงานที่ชัดเจน 1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ √ 194,900 5,100 97 100 90

8
โครงการพัฒนาอาจารยต์ามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (UP-PSF)

60,000
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ

1.อาจารยม์ีความเป็นมืออาชีพ ตามมาตรฐาน
UP-PSF
2.อาจารยไ์ด้พัฒนาศักยภาพด้านการวัด
ประเมินผล
3.อาจารยไ์ด้พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการ
สอน

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 √ √ 60,000 0 100 100 60

960,000

9
โครงการ UP Freshmen Sport 
Day (กฬีาน้องใหม่)

10,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตใหม่มีความสัมพันธ์ที่ดีผ่านกจิกรรมกฬีา
30 พ.ย. 67 √ √ 10,000 0 100 100 100

10 โครงการศิลป์ฯ อาสา คนท าดี 50,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตมีจิตอาสาและท ากจิกรรมเพือ่สังคมผ่านการ
ด าเนินโครงการ

1 ม.ย.-31 ก.ค.68 √ 0 50,000 0 100 0

11
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต
คณะศิลปศาสตร์

30,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตมีความสามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิตคณะศิลปศาสตร์

1 ก.ค.-31 ส.ค. 68 √ 0 30,000 0 100 0

12
โครงการสานสัมพันธ์นิสิตน้องใหม่
 หล่อหลอมดวงใจเลือดสีส้มอฐิ

70,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตใหม่รักและภาคภูมิใจในคณะ
1 ก.ค.-31 ส.ค. 68 √ 0 70,000 0 100 0

13
โครงการสร้างเสริมศักยภาพตาม
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต

40,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตมีทักษะ มีศักยภาพ มีสมรรถนะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 1 -31 ก.ค. 68 √ 0 40,000 0 100 0

14 โครงการ Lib Arts’ Talk 30,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.การน าเสนอขอ้มูลของคณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา
2.นิสิตได้แสดงออกในทิศทางที่สร้างสรรค์
3.ส่งเสริมให้นิสิตมีอตัลักษณ์ “สุนทรียภาพ
บุคลิกภาพ สุขภาพ”

1 พ.ย.67-30 ส.ค. 68 √ √ 10,000 20,000 33 100 30

15
โครงการสุนทรียศิลป์แห่งภาษา 
(Lib Arts’ Smart Talk)

40,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทักษะทางภาษาของ
นิสิต สร้างเสริมบุคลิกภาพให้นิสิตมีความกล้า
แสดงออกและมีทัศนคติเชิงสร้างสรรค์ ผ่านการ
เรียนการสอนของหลักสูตรในรายวิชาการพูด
2. นิสิตได้มีโอกาสแสดงความสามารถการกล่าว
สุนทรพจน์ในที่สาธารณะ

1-30 ส.ค. 68 √ 0 40,000 0 100 0

รวม
1.1.2 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

16
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ที่ปรึกษาคณะศิลปศาสตร์

25,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.อาจารยท์ี่ปรึกษาสามารถน ากระบวนการ
ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาไปใช้ในการให้
ค าปรึกษาแกน่ิสิต
2.อาจารยท์ี่ปรึกษาสามารถน าทักษะการฟังไปใช้
ในการให้ค าปรึกษาแกน่ิสิต
3.อาจารยท์ี่ปรึกษาสามารถการสังเกตและการ
คัดกรองเบือ้งต้นในนิสิตที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต

1-30 พ.ค. 68 √ 0 25,000 0 100 0

17

โครงการเทศกาลภาษาและ
วัฒนธรรมนานาชาติ 
(International Language 
festival)

70,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.ได้เผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมของ
แต่ละหลักสูตร
2.นิสิตได้แสดงออกผ่านกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้านภาษาและวัฒนธรรม
3.ได้ส่งเสริมอตัลักษณ์นิสิตด้าน “สุนทรียภาพ
บุคลิกภาพ สุขภาพ”
4.ได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนิสิต “ซ่ือสัตย ์มี
วินัย ใจอาสา”
5.นิสิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
ท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ
6.นิสิตมีทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแกป้ัญหา

5 ธ.ค. 67 √ √ 70,000 0 100 100 100

18
โครงการแสดงอตัลักษณ์นิสิตคณะ
ศิลปศาสตร์

13,160
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. ได้ส่งเสริมสุนทรียศิลป์ให้กบันิสิต
2. นิสิตมีเวทีในการแสดงความสามารถได้อยา่ง
สร้างสรรค์
3. ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคตให้กบั
นิสิต

16 ม.ค.68 √ √ 12,600 560 96 100 100

378,160

19 โครงการน้องยนิดีพีรั่บปริญญา 10,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. แสดงความยนิดีกบับัณฑิต มหาบัณฑิต และ
ดุษฎีบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
2. แสดงออกถงึความผูกพันระหว่างนิสิตที่ก าลัง
ศึกษาและนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว

1-28 ก.พ.68 √ 0 10,000 0 100 0

20
โครงการประชุมผู้ปกครองนิสิต
ใหม่คณะศิลปศาสตร์

20,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

เพือ่ชี้แจงขอ้มูล กฎระเบียบ แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร์

1-30 ม.ิย.68 √ 0 20,000 0 100 0

รวม
1.2 โครงการประจ า
1.2.1 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

21
โครงการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสร้างเครือขา่ยศิษยเ์กา่ คณะ
ศิลปศาสตร์

10,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.สามารถจัดเกบ็ขอ้มูลท าระบบฐานขอ้มูลศิษย์
เกา่
2.พัฒนาระบบศิษยเ์กา่คณะศิลปศาสตร์ให้มี
คุณภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา

1-31 พ.ค.68 √ 0 10,000 0 100 0

22
โครงการส่งเสริมการประกวด
แขง่ขนัทักษะทางภาษาของนิสิต
คณะศิลปศาสตร์ในระดับอดุมศึกษา

50,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.นิสิตมีโอกาสเขา้ร่วมการแขง่ขนั
ระดับอดุมศึกษา เช่น การโต้วาที การเขยีน
เรียงความ การแปล และการพูดสุนทรพจน์ได้รับ
ประสบการณ์ในการแขง่ขนัที่ท้าทายและ
เสริมสร้างความมั่นใจ
2. นิสิตมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแกป้ัญหา
เรียนรู้การคิดเชิงตรรกะและการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผลสามารถแกป้ัญหาที่เกดิขึ้น
ระหว่างการแขง่ขนัได้อยา่งเป็นระบบ
3. เพิม่โอกาสให้นิสิตสร้างเครือขา่ยและพัฒนา
ทักษะทางสังคมนิสิตสามารถสร้างความสัมพันธ์
กบัผู้เขา้แขง่ขนัจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆได้รับ
ค าแนะน าจากคณะกรรมการและวิทยากรที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา
4. สร้างชื่อเสียงให้แกค่ณะศิลปศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยพะเยา

1 ต.ค.67-30 ก.ค.68 √ √ 14,742 35,258 29 100 30

23
โครงการงานพระราชทานปริญญา
บัตร

200,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

เพือ่ด าเนินการฝึกซ้อมการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 ให้แกบ่ัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ของคณะศิลป
ศาสตร์

13-28 ก.พ.68 √ √ 169,900 30,100 85 100 30

24 โครงการ Lib’Arts Idol 20,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. นิสิตมีเวทีแสดงออกด้านภาษาและศิลปะ
อยา่งสร้างสรรค์
2. พัฒนาทักษะการส่ือสาร ความมั่นใจ และ
บุคลิกภาพของนิสิต
3.ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการบริหาร
จัดการกจิกรรม
4.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิต คณาจารย ์
และบุคลากร
5. เป็นกจิกรรมที่ช่วยสร้างเอกลักษณ์ของคณะ
ศิลปศาสตร์

1-30 ม.ิย.68 √ 0 20,000 0 100 0
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

25
โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

80,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. ได้ทราบผลการด าเนินงานของคณะฯ และ
การด าเนินงานของหลักสูตร
2. ได้น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาด้าน
การประกนัคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและ
ระดับคณะฯ (AUN QA)
3. ได้เป็นเวทีในการประชุม สัมมนา และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัระหว่างศิษยเ์กา่ ศิษย์
ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต รวมไปถงึบุคลากร
ภายในคณะศิลปศาสตร์ทั้งหมด

1 ก.ค.-30 ส.ค.68 √ 0 80,000 0 100 0

390,000

26
โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
ภาษาจีน

30,000
ผศ.ดร.ธิวานนท์ พู

พวก

1. เพือ่พัฒนาความรู้ทางวิชาการในด้านภาษาจีน
และจีนศึกษาให้กบัอาจารยใ์นสาขาวิชาภาษาจีน
2. เพือ่เสริมสร้างศักยภาพในการท าวิจัยของ
อาจารย ์โดยเฉพาะในด้านจีนศึกษาในบริบทของ
ประเทศไทย
3. เพือ่แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านภาษาจีนและจีนศึกษา ซ่ึง
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการสอนและ
งานวิจัย
4. เพือ่ส่งเสริมความร่วมมือและเครือขา่ยทาง
วิชาการระหว่างอาจารยใ์นสาขาวิชาภาษาจีน
และผู้เชี่ยวชาญในด้านจีนศึกษา
5. เพือ่พัฒนาทักษะการสอนและความสามารถ
ในการใช้เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพใน
ห้องเรียนภาษาจีน

1 – 3 พ.ย. 67 √ √ 28,420 1,580 95 100 100

27
โครงการอบรมเพือ่พัฒนาทักษะ
วิชาเอกสาขาวิชาภาษาจีนส าหรับ 
4 ชั้นปี

10,000
ผศ.ดร.สุภัทรา 

โยธินศิริกลุ

1. นิสิตในสาขาวิชาภาษาจีนทั้ง 4 ชั้นปี มีความรู้
ความเขา้ใจในเนื้อหาสาระของขอ้สอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาจีน (HSK)
2. นิสิตในสาขาวิชาภาษาจีนทั้ง 4 ชั้นปี ได้ทราบ
และเรียนรู้เทคนิคการท าขอ้สอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาจีน (HSK)

13-16 ม.ค.68 √ √ 9,600 400 96 100 100

รวม
1.2.2 สาขาวิชาภาษาจนี
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

28 โครงการภาษาจีนเพือ่วิชาชีพ 40,000
ผศ.ดร.ธิวานนท์ พู

พวก

 นิสิตได้รับการพัฒนาในด้านสติและความรู้ความ
เขา้ใจในพืน้ฐานการเป็นล่ามภาษาจีนในโรงงาน
อตุสาหกรรม

1-30 พ.ย.67 √ √ 8,000 32,000 20 100 30

29
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ภาษาจีน

25,000
ดร.จินตนา ศรีเงิน อ
 ศศิธร      นุริตมนต์

1. เพือ่ให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะเบือ้งต้น
เกี่ยวกบัภาษาศาสตร์ภาษาจีน
2. เพือ่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาศาสตร์ภาษาจีน
โดยเน้นไปที่การลงมือปฏิบัติ เพือ่สร้างความทรง
จ าระยะยาว
3. เพือ่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านอารมณ์หรือ 
Soft Skills เช่น การส่ือสาร การร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม การแกป้ัญหา การรับผิดชอบต่อ
หน้าที่

1 พ.ย.-30 ธ.ค. 67 √ √ 25,000 0 100 100 100

30
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาจีนผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศจีน

15,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีนจะสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการเรียนรู้ภาษาจีนผ่านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศจีนในคร้ังนี้มาประยกุต์ใช้ในการเรียน
ภาษาจีนได้

1-31 ต.ค.67 √ √ 15,000 0 100 100 100

31
โครงการปฐมนิเทศฝึกงานและ
ปฏิบัติสหกจินิสิตสาขาวิชาภาษาจีน

25,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาจีน
คู่ขนานสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จะได้เรียนรู้เกี่ยวกบั
ภาษาจีนที่ใช้บ่อยในสถานประกอบการณ์ และ
สามารถน าความรู้เร่ืองการเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งไปประยกุต์ใช้กบัการฝึก
ประสบการณ์คร้ังนี้ได้

1-31 ต.ค.67 √ √ 25,000 0 100 100 100

32
โครงการอบรมด้านการสอน
ภาษาจีน

30,000
ดร.สุนทรี ศรีวันทนี

ยกลุ

ผู้เรียนได้เสริมสร้างทักษะในด้านการสอน
ภาษาจีน เกดิความเขา้ใจในวัฒรธรรมจีน มี
มุมมองที่กว้างขึ้น และได้ประสบการณ์ในการ
สอนภาษาจีน

1 ม.ค.-2 กพ.68 √ √ 30,000 0 100 100 100

33
โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาศาสตร์ภาษาจีน

10,000 ดร.โสมวรรณ พัวเวส

1. เพือ่ให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะเบือ้งต้น
เกี่ยวกบัภาษาศาสตร์ภาษาจีน
2. เพือ่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาศาสตร์ภาษาจีน
โดยเน้นไปที่การลงมือปฏิบัติ เพือ่สร้างความทรง
จ าระยะยาว
3. เพือ่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านอารมณ์หรือ 
Soft Skills เช่น การส่ือสาร การร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม การแกป้ัญหา การรับผิดชอบต่อ
หน้าที่

1-30 ม.ค.68 √ √ 10000 0 100 100 100

12



ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

34
โครงการปัจฉมินิเทศฝึกงานและ
ปฏิบัติสหกจินิสิตสาขาวิชาภาษาจีน

5,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน

 นิสิตสาขาวิชาภาษาจีนที่เขา้ร่วมโครงการจะ
ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมตาม
สายงานต่าง ๆ ที่นิสิตแต่ละคนสนใจกอ่นออก
ไปสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงในปี
การศึกษาถดัไป

25 ม.ค.68 √ √ 5,000 0 100 100 100

35
โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมของนิสิตสาขาวิชา
ภาษาจีน

5,000 อ.ภัทรพงศ์ พืน้งาม

1.นิสิตสามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการเป็น
ภาษาจีนได้อยา่งมืออาชีพ
2.นิสิตพัฒนาทักษะการส่ือสารและการน าเสนอ
ภาษาจีนในระดับสูงสามารถน าเสนอผลงานทาง
วิชาการเป็นภาษาจีนต่อที่ประชุมวิชาการได้ฝึก
การพูดภาษาจีนอยา่งมั่นใจในบริบททางวิชาการ
3.นิสิตมีโอกาสสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
กบัภาษาจีน เช่น แอปพลิเคชันแปลภาษา คู่มือ
การเรียนรู้ หรือส่ือการสอนเพิม่ทักษะในการ
ท างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อการเรียนภาษาจีน
4.ผลงานวิชาการและนวัตกรรมสามารถใช้เป็น
ผลงานสมัครทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอกในประเทศจีน

1-31 ก.ค.68 √ 0 5,000 0 100 0

195,000

36
โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
ภาษาญี่ปุน่

25,000 ผศ.ณภัทร แสนโภชน์

1. ผู้เขา้ร่วมการอบรมจะสามารถพัฒนา
ศักยภาพการท างานโดยใช้เคร่ืองมือAIในองค์กรได้
2. ผู้เขา้ร่วมการอบรมจะสามารถใช้ ChatGPT
และ Canva ในการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
3.ผู้เขา้ร่วมการอบรมจะสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมการใช้เคร่ืองมือAI ไปถา่ยทอด
ให้กบัผู้เรียนได้

1-31 พ.ค.68 √ 0 25,000 0 100 0

รวม
1.2.3 สาขาวิชาภาษาญีปุ่น่
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

37
โครงการอบรมเพือ่พัฒนาทักษะ
วิชาเอกสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่
ส าหรับ 4 ชั้นปี

12,000
นางสาวพันธุ์พิชญา 

ปัญญาฟู

1. สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาญี่ปุน่ของนิสิต
ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่ความหวังของ
หลักสูตรฯ
2. สามารถกระตุ้นให้นิสิตได้ต่ืนตัวและมี
เป้าหมายในการเรียนมากขึ้น
3. สามารถทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน่

1-31 ม.ีค.68 √ 0 12,000 0 100 0

38
โครงการนิฮงไซ (เทศกาล
วัฒนธรรมญี่ปุน่)

38,000

นายณัฐกร ค าปวน 
นายปรีชา ใจหาญ 

Mr.Toshiaki 
Kanaya 

Mr.Isao Yamaki

1.นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่มีความรู้และความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุน่ผ่านการ
ปฎิบัติจริง (Active Learning)
2.นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
3.นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและและนักเรียนจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆที่มีความสนใจได้รับความรู้
เกี่ยวกบัสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุน่

1-31 ม.ีค.68 √ 0 38,000 0 100 0

39
โครงการสัมมนาอาชีพสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน่

25,000 นายอทิธิพล บัวยอ้ย

1. นิสิตในสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่ได้รับความรู้ใน
อาชีพต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสายงานด้านภาษาญี่ปุน่
2. นิสิตน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เตรียมความพร้อม
ในการฝึกงานและสมัครงาน

1-28 ก.พ.68 √ 0 25,000 0 100 0

40
โครงการปัจฉมินิเทศนิสิต
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน่

10,000
นางสาวพันธุ์พิชญา 

ปัญญาฟู

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีนที่เขา้ร่วมโครงการจะ
ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมตาม
สายงานต่าง ๆ ที่นิสิตแต่ละคนสนใจกอ่นออก
ไปสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงในปี
การศึกษาถดัไป

25 ม.ค.68 √ √ 9,750 250 97.5 100 100

110,000รวม
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

41
โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
ภาษาไทย

30,000
ดร.บัณฑิต ทิพยเ์ดช
 /  ผศ.ดร.เอื้อมพร 

ทิพยเ์ดช 

1.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใผู้เขา้ร่วม
โครงการสามารถน าความรู้จากระบบ AUN-QA
ไปใช้ในการวางยทุธศาสตร์ของสาขาวิชา
2.ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้จากระบบ
 AUN-QA ไปใช้ในการวางยทุธศาสตร์ของ
สาขาวิชา เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้สอนและ
สาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานใน
ระดับสากล

1 ม.ิย.-17 ส.ค.68 √ 0 30,000 0 100 0

42
โครงการอบรมเพือ่พัฒนาทักษะ
วิชาเอกสาขาวิชาภาษาไทย 
ส าหรับ 4 ชั้นปี

20,000
นางสาวจินตนา 
แปบดิบ / ดร.

วรัญญา ยิ่งยงศักด์ิ 

1. ผู้เขา้ร่วมโครงการเขา้ใจและมีความรู้ในวิชาเอก
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการผ่านการทดสอบการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู้วิชาเอก 1 ม.ค.-31 ม.ีค.68 √ 0 20,000 0 100 0

43
โครงการบูรณาการทักษะภาษาไทย
เพือ่วิชาชีพ

41,000
ดร.วัชรินทร์ แกน่
จันทร์/ ผศ.ภัทรา 

เอกประเสริฐ

1.นิสิตสามารถเขยีนโครงการฝึกอบรม และ
วางแผนจัดฝึกอบรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
2.นิสิตเรียนรู้การวางแผนในการท างาน และ
แกไ้ขปัญหาร่วมกบัผู้อื่นได้
3..นิสิตได้พัฒนาทักษะการส่ือสาร และเตรียม
ความพร้อมในการเป็นพิธีกรอยา่งมืออาชีพ

1 ม.ิย.-17 ส.ค.68 √ 0 41,000 0 100 0

44
โครงการ “เพชรภาษาไทย” เพือ่
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม

115,000
ดร.นลินภัสร์ เมฆ
เกรียงไกร / ดร.
ปาริชาต โปธิ

1 เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย
ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
2 เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านเทคนิค
และกลวิธีการสร้างสรรค์งานเขยีน การค้นคว้า
และการวิจัยของนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย
3 เพือ่ปลูกจิตส านึกให้นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย
 รวมทั้งอนุรักษ์ ภูมิปัญญาทางภาษา วรรณกรรม
 และศิลปวัฒนธรรมไทยอนัเป็นรากฐานส าคัญ
ของชาติ

1 ก.ค-17 ส.ค.68 √ 0 115,000 0 100 0

1.2.4 สาขาวิชาภาษาไทย
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

45
โครงการปฐมนิเทศและปัจฉมิ
นิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชา
ภาษาไทย

25,000
นางสาวพาณี ศรี

วิภาต / นายอนุรักษ์
 ไชยฮ่ัง

1.นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์ มีความเขา้ใจ
2.การเตรียมความพร้อมกอ่นออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและน าไปพัฒนาองค์ความรู้
ต่อไป

1 ต.ค.67-28 ก.พ.68 √ √ 21,700 3,300 87 100 100

231,000

46
โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
ภาษาฝร่ังเศส

15,000
อ.แสงเดือน กาศ

ลังกา

1. อาจารยม์ีความเชี่ยวชาญในการสอนภาษา
ฝร่ังเศสที่ทันสมัย
2. อาจารยส์ามารถออกแบบหลักสูตรที่ตรงกบั
ตลาดแรงงานปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้
สอดคล้องกบัอาชีพที่ต้องใช้ภาษาฝร่ังเศส
3. เพิม่โอกาสในการท างานวิจัยและแลกเปล่ียน
ทางวิชาการระหว่างประเทศสร้างเครือขา่ยกบั
สถาบันที่ใช้ภาษาฝร่ังเศส เช่น สถานทูต 
สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัยในฝร่ังเศส
4. พัฒนาอาจารยใ์ห้มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยแีละส่ือการสอนดิจิทัลอาจารยส์ามารถ
ใช้ส่ือการสอนออนไลน์ เช่น แอปพลิเคชันการ
เรียนรู้ภาษาฝร่ังเศส
5. ช่วยยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาฝร่ังเศส
ของคณะ

1 เม.ย.-31 พ.ค.68 √ 0 15,000 0 100 0

รวม
1.2.5 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศศ
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

47
โครงการอบรมเพือ่พัฒนาทักษะ
วิชาเอกสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส
ส าหรับ 4 ชั้นปี

11,500
อ.อธิคมน์ จิตรเกษม

สุข

1.นิสิตมีความกา้วหน้าในการใช้ภาษาองักฤษใน
แต่ละชั้นปี  2. นิสิตได้รับการฝึกฝนที่เหมาะสม
กบัระดับทักษะของตนเองมีระบบประเมินผล
เพือ่ให้แน่ใจว่านิสิตพัฒนาได้ตามเป้าหมาย
สามารถเลือกเสริมทักษะเฉพาะด้านที่จ าเป็นต่อ
การท างาน
3. สนับสนุนให้นิสิตสอบวัดระดับภาษาองักฤษ
ตามมาตรฐานสากลจัด Workshop และแนะ
แนวการสอบ TOEFL, IELTS, CEFR
4. ช่วยให้นิสิตมีศักยภาพในการแขง่ขนัใน
ตลาดแรงงานเสริมสร้างทักษะการส่ือสารและ
การท างานร่วมกบัชาวต่างชาติ

1 ม.ค.-31 ก.ค.68 √ √ 1 11,499 0 100 0

48 โครงการภาษาฝร่ังเศสเพือ่วิชาชีพ 18,000

อ.ยวุเรศ เลาห
พรรค/ดร.สุวรรณา 
ดลภราดร/ อ.แสง

เดือน กาศลังกา/ อ.
อธิคมน์ จิตรเกษม
สุข และ อ.Luc 

NGUYEN

1. นิสิตสามารถใช้ภาษาฝร่ังเศสในบริบททาง
อาชีพได้จริงฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาฝร่ังเศสใน
สายงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การโรงแรม การ
ท่องเที่ยว การแปล และการค้าระหว่างประเทศ
มีทักษะการเขยีน Resume และจดหมายสมัคร
งานเป็นภาษาฝร่ังเศส
2. เพิม่โอกาสในการท างานในบริษัทหรือองค์กรที่
ใช้ภาษาฝร่ังเศสนิสิตสามารถท างานในบริษัทที่มี
เครือขา่ยฝร่ังเศส เช่น บริษัทน าเขา้ส่งออก หรือ
องค์กรนานาชาติ
3.นิสิตสามารถส่ือสารภาษาฝร่ังเศสได้อยา่งมั่นใจ
ในสถานการณ์ทางอาชีพฝึกฝนการสนทนาและ
การใช้ภาษาฝร่ังเศสที่เหมาะสมกบับริบทการ
ท างาน

1 พ.ย. 67-28 ม.ิย.68 √ √ 2 17,998 0 100 0

417



ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

49
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ภาษา

25,500
ดร.จารุกญัญ์ จิตร

วงศ์นันท์

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
ฝร่ังเศส (ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส) และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส
คู่ขนาน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาองักฤษ (ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส-ศศ.บ.
ภาษาฝร่ังเศส) เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
2.ยอดสมัครเขา้ศึกษาต่อสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพิม่ขึ้น

1 ต.ค.67-17 ส.ค.68 √ √ 23,840 1,660 93 100 95

70,000

50
โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
ภาษาองักฤษ

35,000
ดร.ดารินทร อนิ

ทับทิม
เพือ่พัฒนาตนเอง วิชาชีพ หลักสูตรและผู้เรียน

1 ม.ีค. - 31 พ.ค. 68 √ 0 35,000 0 100 0

51
โครงการอบรมเพือ่พัฒนาทักษะ
วิชาเอกสาขาวิชาภาษาองักฤษ 
ส าหรับ 4 ชั้นปี

60,000
ดร.เบญจพร เทพสี

หนู

1.นิสิตได้ทราบถงึแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาองักฤษของตนเอง
2.นิสิตได้ฝึกฝนทักษะด้านภาษาองักฤษของ
ตนเองเพือ่ให้ผ่านเกณฑ์ที่คาดหวังของหลักสูตร
และการทดสอบวัดความรู้ภาษาองักฤษกอ่น
ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา

1 ม.ิย. - 31 ส.ค. 68 √ 0 60,000 0 100 0

52 โครงการภาษาองักฤษเพือ่วิชาชีพ 50,000 ดร.กลุธิดา ค ามี

1.นิสิตสามารถใช้ภาษาองักฤษในบริบททาง
อาชีพได้จริง
2. เพิม่โอกาสการจ้างงานและความสามารถใน
การแขง่ขนัในตลาดแรงงาน
3. ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานระดับ
สากลเรียนรู้วัฒนธรรมการท างานในองค์กรที่ใช้
ภาษาองักฤษสามารถส่ือสารขา้มวัฒนธรรมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ
4. สนับสนุนให้นิสิตสอบวัดระดับภาษาองักฤษ
เพือ่การท างาน

1 ต.ค.67 – 31 ม.ีค. 68 √ 0 50,000 0 100 0

53
โครงการเรียนรู้ภาษาองักฤษและ
วัฒนธรรม

30,000
ผศ.ดร.ชวนพิศ ศรี

วิชัย

 ผู้เขา้ร่วมมีความรู้ด้านค าศัพท์ ทักษะการฟัง
และพูดภาษาองักฤษเพิม่ขึ้น ได้รับความรู้ด้าน
วัฒนธรรมวันวาเลนไทน์และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาองักฤษ

1-31 ม.ค. 68 √ √ 30,000 0 100 100 100

รวม
1.2.6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

54
โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน
และสหกจิศึกษา

20,000
ผศ.ดร.รัฐภาคย ์หัท

ยาวิลัยพรรณ

1. นิสิตมีความเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคัญ
ของการฝึกงานและปฏิบัติสหกจิศึกษา
2. นิสิตมีทักษะที่น าไปสู่ความพร้อมและสามารถ
ปรับตัวให้เขา้กบัการฝึกงานในองค์กรต่างๆ ได้
3. นิสิตได้บูรณาการภาษาองักฤษทั้งส่ีทักษะใน
การน าเสนอผลการฝึกงานและปฏิบัติสหกจิศึกษา
 รวมถงึแลกเปล่ียนประสบการณ์ ปัญหา และ
เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกดิขึ้นในระหว่าง
การฝึกงานและปฏิบัติสหกจิศึกษา

1-31 ต.ค.67 √ √ 17,000 3,000 85 100 100

55

โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่
การทดสอบวัดระดับภาษาองักฤษ
ตามมาตรฐานสากล 
(TOEIC/TOEFL/IELTS)

25,000
อ.นฤภร แสงศรี

จันทร์

การเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตเพือ่การ
ทดสอบวัดระดับภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล
 (TOEIC/TOEFL/IELTS) 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 68 √ 0 25,000 0 100 0

220,000

56 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 160,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ/ 
ผู้ช่วยคณบดี

1. บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติอยา่งต่อเนื่อง
2. บุคลากรคณะศิลปศาสตร์มีงานวิจัยที่มี
คุณภาพมากขึ้น
3. มีสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานวิจัยในคณะ
4.บุคลากรมีโอกาสได้รับทุนภายนอกมากขึ้น

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ค. 68 √ √ 43,158 116,842 73 100 40

160,000

57
โครงการจัดสรรทุนวิจัย
งบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์

850,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ/ 
ผู้ช่วยคณบดี

1.นักวิจัยมีผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ
2.มีองค์ความรู้ใหม่จากกระบวนการวิจัย

1 ม.ค.– 31 ก.ค.68 √ √ 433,500 416,500 49 100 50

58
โครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการและสมาชิกเครือขา่ย

50,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ/ 
ผู้ช่วยคณบดี

เพิม่เครือขา่ยความร่วมมือด้านงานวิจัย
1 ต.ค. 67– 31 ก.ค. 68 √ √ 22,000 28,000 56 100 50

900,000

2.1 โครงการตามยทุธศาสตร์

รวม
2.2 โครงการประจ า

รวม

รวม
2 พัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

59
โครงการบริการวิชาการด้านการ
อบรมภาษาต่างประเทศ

125,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1. ผู้เขา้ร่วมโครงการบริการวิชาการด้านการ
อบรมภาษาต่างประเทศ ฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมทางภาษาองักฤษกอ่นสอบวัดระดับ 
TOEIC, HSK และติวการสอบวัดระดับทางภาษา
ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
2. อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาภาษาองักฤษ
หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการบริหารจัดการการเรียนการสอน

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 55,030 69,970 44 100 50

60
โครงการสอบวัดความรู้
ภาษาต่างประเทศมาตรฐาน

29,680
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

นิสิตและบุคลากรและบุคคลทั่วไปได้ทราบผล
ความรู้ภาษาองักฤษ TOEIC ของตนเอง 1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ 0 29,680 0 100 0

154,680

61
โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระ
ธาตุจอมทอง

50,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. สนับสนุนกจิกรรมที่เสริมสร้างให้นิสิต มีความ
เขา้ใจและเห็นคุณค่าความหลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรม
2. ให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ และการวางแผนใน
การท างานเป็นกลุ่มอยา่งมีประสิทธิภาพ
3. เสริมความรู้และสร้างสุนทรียภาพทาง
ศิลปวัฒนธรรมให้แกน่ิสิต

1-31 ม.ีค.68 √ 0 50,000 0 100 0

62
โครงการเสียงศิลป์ฯ (Voice of 
LibArts)

30,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

นิสิตสามารถแสดงความสามารถทางด้านศิลปะ
และภาษา

1-30 เม.ย.68 √ 0 30,000 0 100 0

63 โครงการสารศิลป์ฯ 30,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

เปิดเวทีแสดงความสามารถของนิสิต
1-30 เม.ย.68 √ 0 30,000 0 100 0

110,000

64
โครงการพัฒนาขอ้สอบวัดระดับ
รายชั้นปี

50,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1.สาขาวิชามีขอ้สอบที่สามารถวัดระดับทาง
ภาษาวิชาโทได้
2.สาขาวิชาทราบระดับทางภาษาของนิสิตแต่ละ
สาขาวิชา

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 50,000 0 100 100 100

3.1.2 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต

3.1.1 รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

รวม

รวม
3.2 โครงการประจ า
3.2.1 รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

3 บูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากับการบริการวิชาการ วิจยัและการเรียนการสอน และการท านุฯ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
3.1 โครงการตามยทุธศาสตร์
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น

ยกเลิก
โครงการ

จ านวน
งบประมาณ

ทีใ่ช้จริง
คงเหลือ

ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

65
โครงการจัดสอบวัดระดับผลลัพธ์
การเรียนรู้

125,500
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1. นิสิตทราบระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง
2. สาขาวิชาทราบถงึระดับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนิสิตแต่ละชั้นปี และสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาวิชาเอกให้แกน่ิสิตได้

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 30,100 95,400 24 100 30

66
โครงการปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล
ศูนยภ์าษา

80,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1. ระบบฐานขอ้มูลศูนยภ์าษา คณะศิลปศาสตร์
ได้รับการปรับปรุง
2. ระบบฐานขอ้มูลฯ สามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนยภ์าษาฯ ได้ครบทุกพันธกจิ

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 76,000 4,000 95 100 60

67
โครงการจัดสอบวัดความรู้
ภาษาองักฤษ

655,700
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1. นิสิตระดับปริญญาตรีมีผลสอบวัดความรู้
ภาษาองักฤษเพือ่ประกอบส าเร็จการศึกษา ตาม
แผนการศึกษา
2. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยามี
ผลสอบวัดความรู้ภาษาองักฤษ

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 180,750 474,950 28 100 30

68
โครงการอบรมและสอบ English 
for Undergraduates

148,800
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

 นิสิตทุกคนสอบผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 59,600 89,200 40 100 40

69
โครงการบริการด้านการแปลและ
ล่าม

30,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

ได้รับบริการด้านการแปลจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา 1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 7,600 22,400 25 100 30

70

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาองักฤษและสอบวัดความรู้
ภาษาองักฤษส าหรับนิสิตโครงการ
พิเศษ

37,800
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

นิสิตระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษ มีผลสอบ
วัดความรู้ภาษาองักฤษเพือ่ประกอบส าเร็จ
การศึกษา ตามแผนการศึกษา 1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 12,600 25,200 33 100 40

71
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านโครงงาน
รายวิชาภาษาไทย

20,000
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

1.นิสิตมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพือ่
การศึกษาและวิชาชีพ
2. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานเป็น
ทีม และการแกป้ัญหา
3.เสริมสร้างความมั่นใจและทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาไทย
4.เพิม่โอกาสในการท างานและแขง่ขนัใน
ตลาดแรงงาน

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ 0 20,000 0 100 0

72
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาและสอบวัดความรู้ส าหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

273,520
รองคณบดีฝ่าย
กจิการพิเศษ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท ระดับ
ปริญญาเอกและบุคลากร) มีความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 68 √ √ 84,694 188,826 31 100 35

1,421,320รวม
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อนุมัติ
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ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

73
โครงการศักด์ิศรี ศักด์ิสิทธิ์ 
สัมฤทธิ์พระนาม

15,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. ได้เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพีแ่ละ
นิสิตรุ่นน้องในคณะศิลปศาสตร์
2. นิสิตเกดิความซาบซ้ึงและประทับใจในพิธี
สักการะพระพิฆเนศวร

1 ม.ิย.-31 ก.ค. 68 √ 0 15,000 0 100 0

74 โครงการไหว้ครูคณะศิลปศาสตร์ 16,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. นิสิตได้สืบทอดประเพณีการไหว้ครูของคณะ
ศิลปศาสตร์
2. นิสิตได้แสดงออกถงึความเคารพและกตัญญู
ต่อครูบาอาจารย์
3. ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการจัดกจิกรรมและ
การท างานเป็นทีม
4. ปลูกฝังด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมแกน่ิสิต
คณะศิลปศาสตร์

1-30 ก.ค.68 √ 0 16,000 0 100 0

75
โครงการสุขสะหรีปีใ๋หม่เมือง และ
ท าบุญคณะศิลปศาสตร์

30,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพือ่
ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ

1-30 เม.ย.68 √ √ 0 30,000 0 100 0

76 โครงการท าบุญคณะศิลปศาสตร์ 25,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1. ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ต่อไป
2. สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างคณาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์

1-31 ม.ค. 68 √ √ 25,000 0 100 100 100

77
โครงการออกโรงทาน พิธีถวายผ้า
พระกฐินพระราชทาน
มหาวิทยาลัยพะเยา

5,000
รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต

1.เป็นการประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ในงาน
พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจ าปีพุทธศักราช 2567
2.สร้างความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา
3.ส่งเสริมรักษาวัฒนธรรมไทย

7 พ.ย.67 √ √ 5,000 0 100 100 100

86,000

78
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพือ่การบริหารจัดการและตัดสินใจ

60,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 1 ม.ีค.68-31 ก.ค.68 √ 0 60,000 0 100 0

79
โครงการพัฒนาสภาวะแวดล้อม
และความปลอดภัยในการท างาน

50,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถสนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบาย 1 ม.ีค.68-31 ก.ค.68 √ 0 50,000 0 100 0

110,000

3.2.2 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต

รวม
4. บริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพ
4.1 โครงการตามยทุธศาสตร์

รวม
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ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

อนุมัติ
โครงการ
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ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

80
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน

160,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

1. มีแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
บุคลากรคณะศิลปศาสสตร์ ให้เป็นไปตามพันธ

กจิของคณะ และมหาวิทยาลัย เพือ่รองรับ
งานวิจัยคณะศิลปศาสตร์
2. การด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการที่
เป็นเลิศ (Education Criteria for
Performance Excellence : EdPEx)

1 ม.ค.68-31 ก.ค.68 √ 0 160,000 0 100 0

81
โครงการการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง

3,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

1. เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานของแผน
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายในรอบ 6 
เดือนและ 12 เดือน
2. เพือ่ประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ใน
3. เพือ่การระบุปัญหาและอปุสรรค พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสม

1 ม.ค.68-31 ก.ค.68 √ √ 1,500 1,500 50 100 50

82
โครงการประชุมบุคลากรและการ
ประชาสัมพันธ์ในองค์กร

167,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

1.ได้ขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ เพือ่พัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2.ได้บฟังขอ้เสนอแนะ/แนวทางการแกไ้ขการ
ท างาน
3.ได้สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและความ
สามัคคีในคณะ

1 ม.ค.68-31 ก.ค.68 √ √ 92,282 74,718 55 100 50

4.2 โครงการประจ า
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ผลการด าเนินงานโครงการในแผน รอบ 6 เดือน 
(ณ วันที ่31 มีนาคม 2568)

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
คิดเป็น
ร้อยละ

แผน ผลผลิตที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ/์ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 

  (โดยสรุป)
ช่วงระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

83
โครงการพัฒนาและประเมินระบบ
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx)

190,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

1. เพิม่ความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑ์
2. ลดความผิดพลาดในการจัดการทรัพยากร
และประหยดัเวลาในการด าเนินงาน
3. สนับสนุนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน EdPEx
 ท าให้คณะศิลปศาสตร์มีความสามารถในการ
บริหารจัดการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล
4. ส่งเสริมความยั่งยนืของระบบการจัดการ
ภายในคณะ
5. เพิม่ทักษะและความรู้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของบุคลากร

1 ม.ค.68-15 ก.ย.68 √ √ 120,965 69,035 64 100 60

84 โครงการกฬีาบุคลากร 20,000
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผู้ช่วยคณบดี

1. บุคลากรมีสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งในเชิงกายภาพ
และจิตใจ
2. ความสัมพันธ์และการท างานร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานมีความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น
3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ในองค์กร

28 ม.ค.68 √ √ 19,950 50 100 100 100

540000
6,036,160

รวม
รวมงบประมาณทัง้หมด 84 โครงการ

*หมายเหตุ ขอ้มูลวันที่ 31 มีนาคม 2568
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement) 

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า คณะมีการ

ดำเนินงาน ตามมิติของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

ด้านการเงนิ(อธิบายถงึผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าสอดคล้องกับแผน คุ้มค่า คุ้มทุน ได้ผลลัพธ์ 

คณะได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ประกอบด้วย 44 โครงการ ได้ร ับการจัดสรร

งบประมาณไว้จำนวน 6,041,160 บาท มีผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณทั้งสิน้ 2,171,784 คิดเป็นร้อยละ 

36  ซึ่งอยู่ตามแผนที่ตัง้ไว้ 

ด้านลูกค้า (อธิบายผลการดำเนินการว่าเป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างไร ส่งมอบ

อะไรให้ลูกค้าพึงพอใจ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการดำเนินงานโดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของโครงการมาพิจารณาเพื่อประกอบการดำเนินโครงการ 

ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นได้ที่ดีมีประสิทธิภาพ

สามารถยกระดับได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

คณะได้ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อให้ดำเนินการตามแผนงานเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา(อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะ

ใช้ในการต่อยอดและเรยีนรู้ร่วมกัน) 

คณะมีการสร้างงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที ่เกี ่ยวข้องและจำเป็น การรับฟัง

ข้อเสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของพนักงาน ความพึงพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบที่

เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อ

Type text here



26 

การสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของ

พนักงานขององค์กรมากขึ้น 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System) 

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า 

คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน

ในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

ด้านการเงนิ 

จากผลการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ทางคณะจะมีการคำนึงถึงการใช้งบประมาณให้คุ้มค่ามีความยืดยุ่นสามารถให้โครงการ

ดำเนนิงานได้อย่างสะดวกมากขึ้น 

ด้านลูกค้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการเพื่อ

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการใหด้ีขึ้นในครั้งต่อไป 

ด้านกระบวนการภายใน 

คณะมีการติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อให้ดำเนินการตามแผนงานมากขึ้น 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

คณะมีการส่งเสริมให้มีงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องและจำเป็น การรับฟัง

ข้อเสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของพนักงาน ความพึงพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบที่

เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของ

พนักงานขององค์กรต่อไป 
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