
                       
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๒๔ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

************************************************** 
ผู้มาประชุม 
 ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)      ประธานกรรมการ 
 ๒. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล)  กรรมการ  
 ๓. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ)     กรรมการ 
 ๔. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร)    กรรมการ  
 ๕. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 
      (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ)์   
 ๖. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส    กรรมการ 
      (ดร.จารุกัญญ์ เงวียน จิตรวงศ์นันท์)     
 ๗. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น    กรรมการ 
      (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู)    
 ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน    กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล)    
 ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
       (ดร.ศราวุธ หล่อดี) 
 ๑๐. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล)   
 ๑๑. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย) 
 ๑๒. กรรมการประจำส่วนงาน (ดร.นริศา ไพเจริญ)     กรรมการ  
 ๑๓. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ       เลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิคณะศิลปศาสตร์ (รองศาสตราจารย์พูนพงษ ์งามเกษม) 
 ๒. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร (อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย)    
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม)   ลากิจ 
 ๒. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ลากิจ 
     (ดร.รัตนา ยาวิเลิง) 
 ๓. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   ลาป่วย 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)  
 ๔. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ติดภารกิจ 
     สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์) 
  
 
  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑/๑๗ 
 



  

 
 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลป-
ศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑.๑ ประธานฯ นำเสนอข้อมูลจำนวนนิสิตที่ สมัครเพ่ือ เข้ าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยพะเยา ระดับปริญญาตรี (TCAS รอบที่ ๑) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๗) ดังนี้ 
 

หลักสูตร จำนวนผู้สมัคร (คน) 
การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา (หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน) 

๑๙๗ 

การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา (หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย) 

๑,๒๙๕ 

การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา (หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

๕๘๓ 

การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  

๒๐๐ 

การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  

๕๑ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๘๒๖ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ๒๒๘ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๒๗๙ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ๔๐ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๙๙๐ 

รวมจำนวนผู้สมัคร TCAS ๑ ๔,๖๘๙ 
 

    ๑.๑.๒ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้ มี
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ผลการพิจารณาส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีส่วนงานที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินสนับสนุนส่วนงานที่ส่งเสริมการ
ขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) จำนวน ๓ ส่วนงาน และส่วนงานที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงิน
สนับสนุนส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ  (Thailand-PSF) จำนวน ๒ ส่วนงาน 
ประธานฯ จึงแจ้งผลการพิจารณาส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร เมื่อวันพุธที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 
     ๑. ผลการพิจารณาส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์
มืออาชีพ (UP-PSF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๓ ส่วนงาน ได้แก่ 
      อันดับที่ ๑ คณะศิลปศาสตร์ รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
      อันดับที่ ๒ คณะสาธารณสุขศาสตร์ รับเกียรติบัตร 
      อันดับที่ ๓ วิทยาลัยการศึกษา รับเกียรติบัตร 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๒/๑๗ 
 



 
 
 
     ๒. ผลการพิจารณาส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์
มืออาชีพ (Thailand-PSF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ส่วนงาน ได้แก่ อันดับที่ ๑ คณะนิติศาสตร์ 
และวิทยาลัยการศึกษา รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
    ๑.๑.๓ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต แจ้งกำหนดการ
โครงการ/กิจกรรม และเรียนเชิญกรรมการประจำคณะฯ เข้าร่วม ดังนี้ 
     ๑. โครงการทำบุญคณะศิลปศาสตร์ ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง CE ๑๔๒๐๖ (ห้องสโลป) อาคารคณะศิลปศาสตร์ แต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง  และเชิญร่วม
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
     ๒. กิจกรรม “สวัสดีปีใหม่ ๒๐๒๕ สนุกสนาน สานสัมพันธ์ สังสรรค์ชาว
ศิลป์ฯ” ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๘.๐๐ น. ณ ร้านอาหารแสงจันทร์ 
    ๑.๑.๔ ประธานฯ นำเสนอหนังสือกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งได้แจ้งมติ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๑๓๕ (๒๑/๒๕๖๗) เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เรื่องสืบเนื่องระเบียบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง ขอเสนอพิจารณาทบทวนมติข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ตลอดจนความร่วมมือด้านวิชาการอ่ืน ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา และหน่วยงานภายนอก 
๑๔ หน่วยงาน ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
     ๑. อนุมัติข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ เรื่อง การแลกเปลี่ยนทางด้าน
วิชาการ ตลอดจนความร่วมมือด้านวิชาการอ่ืน ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา และ หน่วยงานภายนอก จำนวน ๑๔ 
หน่วยงาน 
     ๒. มอบกองบริการการศึกษา ประสานคณะศิลปศาสตร์ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเสนอลงนามข้อตกลงดังกล่าว 
     ๓. เมื่อเสนอลงนามดังกล่าวแล้ว มอบคณะศิลปศาสตร์ ประสาน
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยานำเรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือทราบต่อไป  
    ๑.๑.๕ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้คณะศิลป -
ศาสตร์ดำเนินโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน ๓๕ โครงการ 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๗๕๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล หัวหน้าโครงการวิจยั หัวข้อวิจัย งบประมาณ (บาท) 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สนิี เสถียร
ธราดล 

Enhancing O-NET English Achievement for 
Grade ๖ Students at Insi Asa Learning Center, 
Phayao, Through Semantic Frame and 
Controlled Practice 

๑๒๐,๐๐๐ 

๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย English Learning Resilience: Students’ 
strategies and a relationship with writing 
ability 

๓๐,๐๐๐ 

๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวิลัย
พรรณ 

From Classroom to the Real World: A 
Comparative Study of Perspectives on 
Language Diversity of English-Major Students 
and Pre-Service English Teachers 

๓๐,๐๐๐ 

    
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๓/๑๗ 
 



 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล หัวหน้าโครงการวิจยั หัวข้อวิจัย งบประมาณ (บาท) 

๔ ดร.กุลธิดา คำม ี Appearances are Deceiving: The Cases of 
Thai and Korean 

๓๐,๐๐๐ 

๕ Dr. William Kingsbury The Representation of Nature in English 
Medieval Poetry 

๓๐,๐๐๐ 

๖ ดร.ปาริชาต โปธ ิ The Development of a Standardized Test 
for Thai Language Subjects in Higher 
Education Students 

๔๐,๐๐๐ 

๗ ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร ์ Development of Thai Language Proficiency 
Test for Undergraduate Students of 
University of Phayao 

๔๐,๐๐๐ 

๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย A CEFR-Based English Language 
Assessment: B๑ Competency Test 
Development for Thai Undergraduate 
Students 

๓๐,๐๐๐ 

๙ ดร.ชนาภา ดวงไฟ Determinants of L๒ Undergraduate 
Achievement in General Education English 
Courses: A Comprehensive Analysis 

๓๐,๐๐๐ 

๑๐ รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน ์ศรียาภัย โลกทัศน์คนไทยและลาวผา่นตวัละครเอกในเร่ือง
สั้นรางวลัซีไรตไ์ทย-ลาว 

๒๐,๐๐๐ 

๑๑ อาจารย์รุ่งอรุณ อินใจ วิธีการดึงดูดผู้ฟงั! การศึกษาเทคนิคการเริ่มเรื่องที่
ใช้โดยผู้พูดจาก TED talk 

๒๐,๐๐๐ 

๑๒ อาจารย์นฤถร แสงศรีจันทร ์ การสังเกตข้อผิดพลาด: การใช้ ChatGPT เป็น
เครื่องมือป้อนกลับการเขียน เพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน 

๒๐,๐๐๐ 

๑๓ อาจารย์เกรียงศักดิ์ ฐานะกอง การพัฒนาคำศัพท์และการออกเสียงของนิสิต
รัฐศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ภาษาดว้ยอุปกรณ์เคลื่อนที่
ในห้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

๒๐,๐๐๐ 

๑๔ รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา คล้ายสิงห์โต ภาพตัวแทน “เควียร์” ในสื่อสังคมออนไลน์: การ
วิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ ์

๑๐,๐๐๐ 

๑๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล การศึกษาวรรณกรรมในใบเซียมซีฉบับภาษาจนี
ของศาลเจ้าแม่ทับทิมในเขตภาคเหนือตอนบน 

๑๐,๐๐๐ 

๑๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร ทิพย์เดช มโนอุปลักษณ์ความสุขในสื่อสาธารณะ ๑๐,๐๐๐ 

๑๗ ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด ภาพแทนผูช้ายหลายใจทีป่รากฎในบทเพลงของ
ตั๊กแตน ชลดา 

๑๐,๐๐๐ 
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ที่ ชื่อ-สกุล หัวหน้าโครงการวิจยั หัวข้อวิจัย งบประมาณ (บาท) 

๑๘ ดร.สมหมาย รอดแป้น 
การศึกษาการนําปัญญาประดษิฐ์ในการเรียนการ
สอนการแปลในมหาวิทยาลัยในภาคเหนือของไทย 

๑๐,๐๐๐ 

๑๙ ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 
ชุดความคิดเก่ียวกับสงัคมและการเมืองในเร่ืองสั้น
รางวัลพานแวน่ฟ้า 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐ ดร.ศราวุธ หล่อดี 
คำขวัญประจำอำเภอ: กระบวนการสร้างและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน 

๑๐,๐๐๐ 

๒๑ Mr. ZHIGUO WANG 

A Study on the Acquisition of Psychological 
Verbs and Teaching Strategies for 
Elementary-Level Chinese Learners in 
Thailand 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒ รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน ์ศรียาภัย 
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) :การ
เขียนหนังสือราชการ  

๓๐,๐๐๐ 

๒๓ ดร.สุนทรี ศรีวันทนยีกุล  
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหนา้ (Pre-
degree): ภาษาจีนระดับตน้ ๑  

๒๐,๐๐๐ 

๒๔ ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท ์
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหนา้ (Pre-
degree): การสนทนาภาษาฝรั่งเศสใน
ชีวิตประจำวนั ๑ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๕ ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหนา้ (Pre-
degree): การพูดเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๖ อาจารย์เยาวรัตน์ เม็งขาว 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหนา้ (Pre-
degree): การฟังและการพูดเพือ่แสดงความคิดเห็น 

๒๐,๐๐๐ 

๒๗ อาจารย์พิรดา โตนชัยภูม ิ
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหนา้ (Pre-
degree): ภาษาญี่ปุน่ระดบัต้น ๒  

๒๐,๐๐๐ 

๒๘ อาจารย์ศศิธร นุริตมนต ์

การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนของรายวิชา
ภาษาจนีระดับต้น ๒ ผา่นระบบการเรียน UP 
Academy หลักสูตร Pre-degree ของสถาบนั
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

๒๐,๐๐๐ 

๒๙ ดร.ชาญศักดิ ์เสียงเย็น 
ผลกระทบวอชแบคของข้อสอบ UP-STEP ต่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรีของ
นิสิตวชิาเอกภาษาอังกฤษ 

๑๐,๐๐๐ 

๓๐ Mr.LUC NQUYEN 
การแทรกแซงของภาษาอังกฤษในงานเขียนภาษา
ฝรั่งเศสของผู้เรียนไทย 

๑๐,๐๐๐ 

๓๑ Mr.WEIHAO SUN Research on the Training of Chinese 
Teacher in Chinese Education Programs at 
Thai Universities 

๑๐,๐๐๐ 

๓๒ อาจารย์จอมภพ ณ นครพนม ตัวบ่งชี้ภาษาเชิงปฏสิัมพันธ์และทำเนียบภาษาใน
บทความวิจยัทางวิศวกรรมโยธา 

๑๐,๐๐๐ 

๓๓ อาจารย์สิทธชิัย พนัชน การวิเคราะห์เนื้อหาในแบบเรียนภาษาล้านนาจาก
เอกสารตัวเขียน 

๑๐,๐๐๐ 
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ที่ ชื่อ-สกุล หัวหน้าโครงการวิจยั หัวข้อวิจัย งบประมาณ (บาท) 

๓๔ นายสถาพร เทพอุดม สมรรถนะทางด้านภาษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

๕,๐๐๐ 

๓๕ นางสาวสุภาพร คำรศ สมรรถนะทางด้านภาษาของนิสติหลักสูตรศิลป-
ศาสตรมหาบัณฑิต ตามความตอ้งการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ๗๕๐,๐๐๐ 
 

   ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผู้บริหารสูงสุด
ของคณะศิลปศาสตร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ ต่อที่ประชุม ดังนี้ 
    “ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ใน
ฐานะผู้บริหารสูงสุดของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รวมถึงไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือพวกพ้อง ตลอดจนเพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น พึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา” ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัด ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
    “I, Assistant Professor Dr. Chittima Kaweera, the Dean of the School 
of Liberal Arts, University of Phayao, as the top executive of the School of Liberal Arts, now 
declare the intent that all executives, officers, and staff at the School of Liberal Arts will not 
accept any gifts and rewards, also not receiving any properties or other benefits for performing 
duties (No Gift Policy). This policy applies before or after performing duties, during all festivals, and 
on special occasions, which may lead to corruption and misconduct in the present and future. We 
will not misuse our positions for conflict of interest. We will drive the reform activities according to 
the national reform plan to create transparency and instill values to perform duties fairly and 
honestly, as well as to build a culture of integrity at the School of Liberal Arts, University of 
Phayao.” Therefore, it is announced to all. The executive, officers, and staff must follow and 
perform this No Gift Policy strictly.    
   ๑.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึงกระทำ (DO) และไม่พึงกระทำ 
(DON' T) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อที่ประชุมเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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   การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่พึงกระทำ ดังนี้ 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก ของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และ ชื่อเสียงของประเทศชาติ  การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
    ๒. รักษาความลับของหน่วยงาน 
    ๓. กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
    ๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่  โดยคิดถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
    ๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำ
ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 
    ๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
   การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่ไม่พึงกระทำ ดังนี้ 
    ๑. แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
    ๒. นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้
เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
    ๓. หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
    ๔. ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ 
    ๕. ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล ไม่ชี้แจงเหตุผลอธิบายให้แก่
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    ๖. เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
    ๗. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    
   ๑.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ ที่ ๑๗๑/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
   ๑.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ ที่ ๑๗๒/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
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   ๑.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวทางเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์แล้ว 
   ๑.๗ ประธานฯ นำเสนอกฎกระทรวง เรื่อง ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งเน้นไปที่การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ โดยเน้น ๓ รูปแบบหลัก ได้แก่ 
    ๑. การจัดการศึกษาแบบเครือข่าย 
    ๒. การจัดการศึกษาแบบพหุวิทยาเขต 
    ๓. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
และมุ่งเน้นการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพของความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียนและสังคม โดยครอบคลุมตั้งแต่ข้ันตอนการทำข้อตกลง การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
ประกันคุณภาพ 
   ๑.๘ ประธานฯ นำเสนอกฎกระทรวง การอนุญาตดำเนินการหรือจัดตั้งสถานศึกษา 
สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิต พ.ศ. ๒๕๖๗ กฎกระทรวงนี้ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมุ่งเน้นไปที่การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นกฎหมายที่กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแต่รูปแบบ ข้อตกลง 
การบริหารจัดการ การเงิน จนถึงการประเมินผลและติดตาม เน้นย้ำถึงการประกันคุณภาพในทุกขั้นตอน และ
บทลงโทษสำหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎกระทรวง 
   ๑.๙ ประธานฯ นำเสนอหนังสือของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งได้แจ้งมติรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๑๓๔ (๒๐/๒๕๖๗) เมื่อวันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๔ เรื่อง ขอความเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณา
แล้วมีมติ ดังนี้  
    ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้นิสิต ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ที่เคยได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษา ถึงภาคการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษาไปอีก ๑ ภาคการศึกษา ถึงภาคการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๙ ราย โดยคณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติจำนวน ๓ ราย ดังนี้ 
        หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
            (๑) นายเสกสรรค์ พันธ์สืบ       รหัสนิสิต ๖๒๑๑๔๐๒๖ 
            (๒) นางสาววรรณทิวา เชียงตุง  รหัสนิสิต ๖๒๑๑๔๐๑๕ 
        หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
            นายอิทธิพล บัวย้อย       รหัสนิสิต ๖๑๔๑๐๖๖๔ 
ทั้งนี้ โดยมอบคณะ/วิทยาลัยควบคุม กำกับ ติดตาม ดูแลนิสิตในสังกัดให้ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ให้แล้วเสร็จตามแผนการดำเนินการที่วางไว้ และมอบกองบริการการศึกษา ประสานสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา นำเรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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   ๑.๑๐ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษา รหัสโครงการ ศศ ๖๘๔๑๐๑๕๑๒ จัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 
๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง CE ๑๑๒๐๖ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวิลัยพรรณ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เป็นรับผิดชอบโครงการ ทั้งนี้โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกงานและการปฏิบัติสหกิจศึกษา เสริมสร้างทักษะให้นิสิตมีความพร้อม สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการฝึกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษาในองค์กรต่าง ๆ ได้ ตลอดจนเพื่อให้นิสิตได้บูรณาการภาษาอังกฤษ
ทั้ง ๔ ทักษะในการนำเสนอผลการฝึกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา   
   ๑.๑๑ ประธานฯ นำเสนอรายงานกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และกิจกรรม   
ที่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของคณะศิลปศาสตร์  ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย    
นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๒ ประธานฯ แจ้งหนังสือกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา แจ้งแนวทางการ
ออกข้อสอบ การคัดเลือกข้อสอบ และการตรวจข้อสอบ การสอบวัดคุณสมบัติและการสอบประมวลความรู้ ทั้งนี้ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง แนวทางการออกข้อสอบ การคัดเลือกฃ้อสอบ และการตรวจข้อสอบ 
การสอบวัดคุณสมบัติและการสอบประมวลความรู้  โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วรับทราบ และมอบคณะ/วิทยาลัยถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการออกข้อสอบ การคัดเลือกข้อสอบ และการตรวจข้อสอบ การสอบวัดคุณสมบัติและการสอบ
ประมวลความรู้ต่อไป  
   ๑.๑๓ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมหลักสูตรภาษาศาสตร์ประยุกต์ ประจำภาค
การศึกษาที่ ๒/๒๕๖๗ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. ณ ห้อง CE ๑๓๓๐๑ ซึ่ง 
รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ได้จัดส่งรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำ
คณะฯ เพ่ือทราบต่อไป  
   ๑.๑๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปอัตรากำลังบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป คณะ
ศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๕ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปการอนุญาตการลาของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไปคณะศิลปศาสตร์    
   ๑.๑๖ ประธานฯ นำเสนอรายงานการอนุมัติรายจ่ายเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์  
ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ เชิดสกุล ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงานคณะ
ศิลปศาสตร์    
   ๑.๑๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานการเงินศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวเอมอร วงค์วรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๑๘ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่คณะศิลปศาสตร์ได้อนุมัติงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ หมายเลขทะเบียน นข ๓๙๔๗ พะเยา    
เพ่ือการปฏิบัติงานการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของคณะศิลปศาสตร์ จึงขอรายงานการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้
คณะศิลปศาสตร์ หมายเลขทะเบียน นข ๓๙๔๗ พะเยา ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ได้จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ ครั้ง เป็นจำนวนเงิน ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
จัดเก็บข้อมูลและรายงานโดย นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์  
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๙/๑๗ 
 



 
 
 
 
   ๑.๑๙ ประธานฯ นำเสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่  ๔๔๙๓/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่          
๖ กันยายน ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร      
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาจะดำเนินการจัดงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
   ๑.๒๐ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพื่อทราบ 
   ๑.๒๑ ประธานฯ นำเสนอประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดย
ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) สำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ บรรดาประกาศอ่ืนใดที่แย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
   ๑.๒๒ ประธานฯ นำเสนอรายงานวัสดุคงเหลือของคณะศิลปศาสตร์  ประจำเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดทำรายงานโดย นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ินักวิชาการพัสดุประจำคณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๒๓ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบใบเบิกวัสดุในคลังวัสดุกลาง (AX) 
และคลังวัสดุย่อย (IMS) ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตรวจสอบรายงานและนำเสนอรายงานโดย นางสาว         
สุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ ผลการตรวจสอบดังนี้ 
    ๑. คลังวัสดุกลาง (AX) 
       คลังวัสดุกลาง (AX) ซึ่ง นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ เป็นผู้รับผิดชอบ 
จากรายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ พบว่าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีรายการเบิกจ่ายวัสดุไปคลังวัสดุย่อย 
(IMS) ของนางสาวเอมอร วงค์วรรณ เพียงคลังเดียว และได้ตรวจรายงานรับเข้าคลังวัสดุย่อยดังกล่าวฯ พบรายงาน
การรับเข้าจากคลังวัสดุกลาง (AX) ตรงตามทีร่ายงาน  
    ๒. คลังวัสดุย่อย (IMS) จำนวน ๓ คลัง 
       ๒.๑ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวเอมอร วงค์วรรณ รายงานการ
รับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ และรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ พบว่ารายงานการรับเข้ามีความถูกต้องสอดคล้องกับ
คลังวัสดุกลาง รายงานการเบิกวัสดุถูกต้องตามท่ีรายงาน 
     ๒.๒ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวปวลี ดวงดี ไม่พบรายการรับเข้า
และรายการเบิกจ่ายวัสดุถูกต้องตรงตามท่ีรายงาน 
     ๒.๓. คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนายกิตติพนธ์ เจริญกุศล รายงานการ
รับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ไม่มีรายการรับเข้า ซึ่งถูกต้องตามที่รายงาน และมีรายงานเบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ ตรง
ตามท่ีรายงาน  
   ๑.๒๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาจีน ประจำเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ประชุมเมื่อวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐-๑๘.๓๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Microsoft Teams ซึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน ได้ส่งสรุปรายงานดังกล่าวต่อคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำ
คณะฯ เพ่ือทราบต่อไป  
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๐/๑๗ 
 



 
 
 
   ๑.๒๕ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน ๑ ผลงาน โดยเป็น
ผลงานวิจัยระดับชาติ รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานโดย นายจรูญ ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หน่วยวิจัย
คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๒๖ ประธานฯ นำเสนอรายชื่อเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ผลงานวิจัยใน
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
โดย นางสาวสุภาพร คำรศ ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๒๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์
ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ จำนวน ๗ ข่าว นำเสนอข่าวฯ และจัดทำรายงานโดย นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง 
เจ้าหน้าที่ประจำคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๒๘ ประธานฯ นำเสนอข้อมูลสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ โดย
เป็นข้อมูลสถิติการเข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานโดย 
นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง เจ้าหน้าที่ประจำคณะศิลปศาสตร์ 
 จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ     
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อ 
วันอังคารที่ ๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์  
  ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ 
๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องสืบเนื่อง  
   -ไม่มี-   

 

ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
    ๔.๑ ขอความเห็นชอบกรณีขอส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษาภาษาอังกฤษ
สำหรับงานนิเทศศาสตร์ รหัสวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ล่าช้า  
   ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบกรณี อาจารย์ภทเอม แก้วพศุทธิ์ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขออนุมัติส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษาภาษาอังกฤษสำหรับงานนิเทศ
ศาสตร์ รหัสวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ล่าช้า ทั้งนี้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี กำหนดวัน
สุดท้ายของการส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษาถึงกองบริการการศึกษา คือวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
แต่เนื่องจากอาจารย์ไม่ได้ตรวจสอบปฏิทินการศึกษาให้ถี่ถ้วน จึงนัดหมายนิสิตส่งงานเพ่ือปรับคะแนนและผลการ
เรียนได้จนถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ทำให้ส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษาไม่ทันตามกำหนดปฏิทิน
การศึกษา ทั้งนี้คณะฯ ได้มีคำสั่งคณะศิลปศาสตร์เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณี อาจารย์ภทเอม 
แก้วพศุทธิ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขออนุมัติส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษารายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านนิเทศศาสตร์ รหัสรายวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ล่าช้า ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  เรื่อง  การดำเนินการกรณีการส่งรายงานผลการศึกษานิสิตเกินกว่า 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๑/๑๗ 
 



 
 
 
กำหนดการแก้ไขผลการศึกษาและการไม่มาคุมสอบตามกำหนด พ.ศ. ๒๕๖๕ ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานสอบ
ข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณี อาจารย์ภทเอม แก้วพศุทธิ์  อาจารย์ประจำสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ขออนุมัติส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านนิเทศศาสตร์ 
รหัสรายวิชาวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ล่าช้า ต่อที่ประชุมฯ เพ่ือ
พิจารณาขอความเห็นชอบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบรายงานสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณี  อาจารย์ภทเอม 
แก้วพศุทธิ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขออนุมัติส่งแบบขอแก้ไขการรายงานผลการศึกษารายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านนิเทศศาสตร์ รหัสรายวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ล่าช้า  
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ประสานแจ้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติส่งแบบขอแก้ไขการ
รายงานผลการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านนิเทศศาสตร์ รหัสรายวิชา ๑๔๖๒๗๓ หมู่เรียนที่ ๑-๓ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ล่าช้า  
 

    ๔.๒ ขอความเห็นชอบรายงานผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ราย นางสาวศรสวรรค์ คำราช นิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบกรณี นางสาวศรสวรรค์ คำราช รหัสนิสิต 
๖๓๑๑๓๘๘๐ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ขออนุมัติตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การใช้เทคนิคสถานการณ์จำลองเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษา 
อังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (THE USE OF SIMULATION 
TECHIQUES TO ENHANCE ENGLISH SPEAKING SKILLS OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS) ในวารสาร 
World Journal of English Language ซึ่งเป็นวารสารระดับนานาชาติ ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ ปีคริสต์ศักราช ๒๐๒๕  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  ๑. เห็นชอบให้ นางสาวศรสวรรค์ คำราช รหัสนิสิต ๖๓๑๑๓๘๘๐ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ อนุมัติตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เรื่อง การใช้เทคนิคสถานการณ์จำลองเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่เรียน
ภาษาอังกฤษ เป็ นภาษาต่ างป ระเทศ  (THE USE OF SIMULATION TECHIQUES TO ENHANCE ENGLISH 
SPEAKING SKILLS OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS) ในวารสาร World Journal of English Language 
ซึ่งเปน็วารสารระดับนานาชาติ ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ ปีคริสต์ศักราช ๒๐๒๕  
  ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ประสานแจ้ง ผู้ช่วย-
ศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัย 
 

    ๔.๓ รายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗  
   อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระ
เสนอเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๕ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบความถูกต้องของรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการจัดทำ 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๒/๑๗ 

 



 
 
 
 
ข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ มอบ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร ติดตามการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ และรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการ
จัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมคณะศิลปศาสตร์ ครั้งถัดไป  อาจารย์
อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร จึงขอรายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๗ ห้องสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ CE ๑๓๒๐๒ จำนวนครุภัณฑ์ ๖๐๗ รายการ ทั้งนี้ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ได้สุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร้อยละ ๑๐ ของรายการข้อมูลครุภัณฑ์ 
พบข้อมูลบางรายการมีความคลาดเคลื่อน 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบความถูกต้องของรายงานความก้าวหน้าและความถูกต้องของการจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ และให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลรายการครุภัณฑ์ในรายการที่ข้อมูล
คลาดเคลื่อน 
   ๒. มอบ อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร จัดเก็บข้อมูลและติดตามตรวจสอบและ
การแก้ไขข้อมูลรายการครุภัณฑ์ในรายการที่ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
  
   ๔.๔ รายชื่อบุคลากรคณะศิลปศาสตร์เพ่ือปฏิบัติงานในการดำเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์ 
  อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่
มหาวิทยาลัยพะเยา กำหนดให้มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ หอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา โดยหน่วยกิจการ
นิสิตคณะศิลปศาสตร์ได้สำรวจบุคลากรคณะศิลปศาสตร์เพ่ือปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์ ในระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
จึงนำเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุม ดังนี้ 
   ๑. ห้องสำหรับการฝึกซ้อม จำนวน ๑๒ ห้อง ได้แก่ห้อง UB ๐๐๕  ห้องเรียนอาคาร CE 
๐๕ และห้องเรียนอาคาร CE ๐๖ โดยใช้ห้อง UB ๐๐๕ รับรองผู้ปกครองบัณฑิต  
   ๒. จำนวนบัณฑิตที่ตอบรับพิธีมอบปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวนทั้งสิ้น 
๒๒๓ คน แบ่งเป็น  
     ๒.๑ ระดับดุษฎีบัณฑิต   จำนวน         ๑  คน  
    ๒.๒ ระดับมหาบัณฑิต  จำนวน         ๔  คน  
    ๒.๓ ระดับบัณฑิต จำนวน     ๒๑๘  คน 
   ๓. จำนวนบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ที่ปฏิบัติงานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ รวมจำนวน ๘๖ คน ประกอบด้วย 
    ๓.๑ ผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์          จำนวน       ๘  คน 
    ๓.๒ อาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกซ้อมบัณฑิต    จำนวน     ๖๑  คน 
    ๓.๓ บุคลากรสายสนับสนุน                 จำนวน     ๑๖  คน 
    ๓.๔ พนักงานขับรถ                           จำนวน       ๑  คน 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๓/๑๗ 
 



 
 
 
 

อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์
ผู้ปฏิบัติงานในการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  ๑. เห็นชอบรายชื่อบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ผู้ปฏิบัติงานในการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศิลปศาสตร์ และเพ่ิมเติมรายชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 
ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย เป็นคณะกรรมการฝ่ายประสานงานดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
  ๒. มอบ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต เสนอขออนุมัติคำสั่งคณะศิลป-
ศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศิลป-
ศาสตร์ และข้อมูลชั่วโมงภาระงานสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕       เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
   ๕.๑ การปรับภารกิจตามนโยบายอธิการบดี (Flagship KPI)   
  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ได้นำเสนอข้อตกลงการปฏิบัติงาน Performance 
Agreement (PA) ตามตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
ศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแล้ว นั้น เพ่ือให้ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน Performance Agreement (PA) ในส่วนของภารกิจตามนโยบายอธิการบดีสอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒ ซึ่งนำประเด็นมุ่งเน้นสำคัญ
จากแผนข้างต้นมากำหนดเป็นตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือถ่ายทอดกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) ลงสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรอย่างมุ่งเน้นผลลัพธ์  ประธานฯ จึงขอที่ประชุม
พิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบการปรับข้อตกลงการปฏิบัติงาน Performance Agreement (PA) ในส่วนของ
ภารกิจตามนโยบายอธิการบดี (Flagship KPI) ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบการปรับข้อตกลงการปฏิบัติงาน Performance Agreement (PA) ตามตัวชี้วัดสำคัญ 
(Flagship) ในส่วนของภารกิจตมนโยบายอธิการบดีตามตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship KPI) ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
ตามท่ีนำเสนอ และตรวจสอบและแก้ไขการพิมพ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะฯ 
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป ดังนี้   

ตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) รายการ การรับมอบของคณะ/หน่วยงาน 
FS-๑ Lifelong Learning Environment 
๑.๑ หลักสูตร Non-Degree, Pre-
Degree และการจัดการเรียนรู้ ที่มี
รูปแบบหลากหลาย รองรับกลุ่มคน 
ทุกช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

๑.๑ .๒ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน 

๑.๑.๒ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน จำนวน ๒ รายวิชา/ ป ี
 

๑ .๑ .๓  ห ลั ก สู ต ร  Pre-Degree/ Non-
Degree ที่สร้างรายได้สูงสุด 
๑.๑ .๓ .๑ หลักสูตรการจัดการศึ กษา
ล่วงหน้า (Pre-Degree) 
๑.๑ .๓ .๒ หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ (Non-Degree) 

๑.๑.๓.๑ หลักสูตรการจัดการศึกษา
ล่วงหน้า (Pre-Degree)  
จำนวน ๕ รายวชิาต่อปี 
๑.๑ .๓ .๒ หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ (Non-Degree)  
จำนวน ๑ หลักสูตรต่อป ี
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ตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) รายการ การรับมอบของคณะ/หน่วยงาน 

๑.๒ หลักสูตรและการจัด
การศึกษาที่เน้นการสร้าง
สมรรถนะ (Competence-
based Education) ตอบสนองต่อ
โลกการทำงานอนาคต ด้วยสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้ พื้นที่การ
เรียนรู้ (Learning Space) ที่
สร้างการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และบริบทจริง 
(Experiential-based 
Learning) 

๑.๒ .๑ การสนับสนุนส่วนงานที่ส่งเสริม
การขอรับรอง ระดับอาจารย์มืออาชีพ 
 

๑.๒ .๑ การสนับสนุนส่วนงานที่ส่งเสริม
การขอรับรอง ระดับอาจารย์มืออาชีพ 
จำนวน ๔ คนต่อปี 
Thailand PSF อย่างน้อย ๒ คน 
UPPSF อย่างน้อย ๒ คน 

๑.๓ การพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ 
(Wellness & Happiness Eco-
system) ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนิสิตให้อยู่และเรียนอย่างมี
ความสุข 

๑.๓.๑ กิจกรรมสร้างสรรค์ (Wellness & 
Happiness Eco-system) เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างมีความสุข นสิิตจิตอาสา 

๑.๓.๑ โครงการศิลป์อาสาคนทำดี 

๑.๓.๒ OBA for UP Identity 
 

๑.๓.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
สุนทรียศิลป์ของนิสิตคณะศิลปศาสตร์ 

๑.๔ หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ทีป่รึกษาและ
บุคลากรในการชว่ยเหลือนิสิต - 
บุคลากรที่มีปญัหาด้าน 
สุขภาพจิต (UP Mental Health 
Professional Framework; UP-
MPF) 

๑.๔.๑ หลักสูตรและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรในการ
ช่ วย เห ลื อ นิ สิ ต -บุ ค ล าก รที่ มี ปั ญ ห า 
ด้านสุขภาพจิต 
 

๑.๔.๑ โครงการพัฒนาอาจารยท์ี่ปรึกษา
และบุคลากรในการช่วยเหลือนสิิต-
บุคลากรที่มีปญัหาด้านสุขภาพจติ  จำนวน 
๑ หลักสูตรต่อปี 
 

๑.๕ หอศิลปวัฒนธรรมล้านนา
ตะวันออกร่วมสมัย 

๑.๕.๑ หอศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก
ร่วมสมัย 

๑.๕.๑ การส่งข้อมูล ผลงานการ
ดำเนินงานประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุ
จอมทอง 

๑.๖ การขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning 
Organization) เพื่อการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๖.๑ Show and Share the Best 
Knowledge of the Years ความสำเร็จ
ของโครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 

 

FS-๓ World Recognition 
๓ .๑  พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม และทรัพย์สินทาง
ปัญญา มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สร้างรายได้เชิงพาณิชย์ 

๓.๑ .๑  หน่วยงานที่ มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ ได้ รับการตีพิ มพ์ ในระดับ
นานาชาติ แยกสัดส่วนตามหน่วยงาน ตาม 
challenge การตีพิมพ์ เป็นขั้นบันได 

๑๕ ผลงาน (ฐานข้อมูล Scopus) 
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ตัวชี้วัดสำคัญ (Flagship) รายการ การรับมอบของคณะ/หน่วยงาน 

๓.๒ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
สากลและการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรเพื่อการ
ยอมรับของสังคม ส่งเสริมการ
สร้างรายได้เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
อย่างยั่งยืน 

๓.๒.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

๓.๒.๒ เสริมสร้างการรับรู้และการยอมรับ
มหาวิทยาลยัพะเยาจากองค์กรระดับชาติ
และนานาชาติ มีกิจกรรมความร่วมมือกับ
องค์กรระหว่างประเทศ ๕ เครือข่าย 

๓.๒.๒ เสริมสร้างการรับรู้และการยอมรับ
มหาวิทยาลยัพะเยาจากองค์กรระดับชาติ
และนานาชาติ  
๓.๒.๓ การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก  
(World Green University) 

 

FS-๔ Sustainable Development 

๔.๑ ขับเคลื่อนการให้บริการ 
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่
การเป็นองค์กร Carbon 
Neutrality เพื่อสนับสนนุชุมชน
ให้เกิดรายได้จาก Carbon 
Credit 

๔.๑.๑ สนับสนนุพื้นที่การเรียนรู้ 
ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยสำหรับเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของสังคมและชุมชนทุกช่วงวัย (UP 
Learning Space) ตามกรอบนโยบาย 
SDGs สู่พื้นที่การเรียนรู้ชุมชน เพื่อส่งเสริม
การขับเคลื่อนความเป็นกลางทางคาร์บอน
ของการดำเนินงาน 

พื้นที่การเรียนรู้แก้ปัญหาการอ่านออกเขียน
ได้ ปีละ ๑ learning space 

๔.๒ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพือ่
ความมั่นคงและความยัง่ยืน 

๔.๒.๑ ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon 
Neutrality) 

กิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
คณะ และเข้าร่วมโครงการประกวด 

๔.๒.๒ ส่งเสริมการจัดหารายไดข้องศูนย์
หารายได ้

สร้างรายได้จากศูนย์ภาษา กำไรอย่างน้อย 
๑๐๐,๐๐๐ ต่อปี 

๔.๓ การขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning 
Organization) เพื่อการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๓.๓ หน่วยงานที่มีผลการประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx 
 ๑) หน่วยงานที่มีผลการประเมิน EdPEx 
ที่ระดับ ๒๐๐ เป็นต้นไป 

หน่วยงานที่มีผลการประเมิน EdPEx ที่
ระดับ ๒๕๐ คะแนน (โดยกรรมการ
ประเมินภายนอก ๒ คน) 

๔.๓.๔ Excellence Assessor for UP 
Excellences  

ส่งตัวแทนเข้าร่วม Excellence Assessor 
๒ คน 

๔.๕ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
และส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลยั   

๔.๕.๑ พัฒนาการดำเนนิงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานเพื่อ
เพิ่มระดับผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยั  

คะแนนในภาพรวมร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

๔.๖ ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรการให้บริการสุขภาพ 
แก่ประชาชน การเตรียมคนก่อน
สูงวัย และการส่งเสริมฟื้นฟู
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

๔.๖.๑ ส่งเสริมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
และการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีของ
บุคลากรในองค์กร (Good Health and 
Well – Being : BMI Challenge) 

โครงการส่งเสริมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยั 
และการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีของบุคลากร
ในองค์กร ๑ โครงการ 
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    ๕.๒ ขออนุมัติใช้เงินงบประมาณสะสมของคณะศิลปศาสตร์เพ่ือตั้งเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่คณะศิลปศาสตร์ได้ขออนุมัตินำงบประมาณสะสมของ
คณะศิลปศาสตร์ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่าจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษ  ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ และครูอาสาสมัครชาวจีน เป็นจำนวนเงิน ๑,๕๗๔,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) และตามที่กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือถึงคณะศิลป-
ศาสตร์เพ่ือแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(งบประมาณแผ่นดิน) รายการครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการด้านภาษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๖,๖๗๑,๙๐๐ บาท (หกล้าน
หกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งคณะศิลปศาสตร์ต้องปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษาเพ่ือรองรับ
รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือให้การปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาขอเห็นชอบการขออนุมัติใช้เงินงบประมาณสะสมของคณะศิลปศาสตร์ 
ครั้งที่ ๒ เป็นจำนวนเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) เพ่ือตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายการค่าซ่อมแชมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ 
   ๑. เห็นชอบการขออนุมัติการขอใช้เงินงบประมาณสะสมของคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๒ เป็น
จำนวนเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) เพ่ือตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รายการค่าซ่อมแชมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษา 
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือขออนุมัติขอใช้เงินงบประมาณสะสมของคณะศิลปศาสตร์ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รายการค่าซ่อมแชมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษา  
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น.   
 
 
 
 
                               (นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ)  
                     เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

 
 
 
                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล) 
                                              รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 
                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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