
                       
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 

วันอังคารที่ ๒๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

************************************************** 
ผู้มาประชุม 
 ๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)      ประธานกรรมการ 
 ๒. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล)  กรรมการ  
 ๓. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ)     กรรมการ 
 ๔. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร)    กรรมการ 
 ๕. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   กรรมการ 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)  
 ๖. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 
      (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์)   
 ๗. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส    กรรมการ 
      (ดร.จารุกัญญ์ เงวียน จิตรวงศ์นันท์)     
 ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น    กรรมการ 
      (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู)    
 ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน    กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล)    
 ๑๐. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
       (ดร.ศราวุธ หล่อดี) 
 ๑๑. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา ยาวิเลิง) 
 ๑๒. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล)   
 ๑๓. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย) 
 ๑๔. กรรมการประจำส่วนงาน (ดร.นริศา ไพเจริญ)     กรรมการ  
 ๑๕. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ       เลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิคณะศิลปศาสตร์  (รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม) 
 ๒. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  (ดร.อิทธิพล บัวย้อย) 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม)   ลากิจ 
 ๒. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ติดภารกิจ 
     สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์) 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๑/๑๒ 

 



 
  
 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลป -
ศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
    ๑.๑.๑ ประธานฯ  แจ้ งให้ ที่ ป ระชุ มท ราบว่ า กองแผน งาน  ได้ ป ระชุ ม
คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๑๖ 
(๒/๒๕๖๘) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ซึ่งที่ประชุมได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าคณะศิลปศาสตร์เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผลคะแนน 
“ระดับผ่านดี” โดยมีคะแนน IIT, EIT และ OIT ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
    ๑.๑.๒ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
นโยบายการใช้เทคโนโลยีปัญญา ประดิษฐ์แบบเจเนอเรทิฟ  (Generative Artificial Intelligence) ในการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ และแจ้งสาระสำคัญในประกาศฯ ดังนี้ 
     ข้อ ๔ ให้ส่วนงานส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Gen AI 
และสนับสนุนให้อาจารย์และนิสิตใช้ Gen AI เป็นเครื่องมือสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ และการพัฒนา
ตนเอง 
     ข้อ ๕ อาจารย์และนิสิตสามารถใช้ Gen AI เป็นเครื่องมือสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองได้เท่าที่ไม่ขัดแย้งต่อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และไม่ขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และต้องคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือละเมิดต่อผู้อื่น 
     ข้อ ๖ อาจารย์และนิสิตควรเรียนรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถ 
ข้อดี ข้อเสีย ข้อจำกัดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ Gen AI 
     ข้อ ๗ ให้อาจารย์นำ Gen AI มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการหลักสูตร 
และการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกหลักสูตร ทั้งนี้ การนำ Gen AI มาใช้ต้องคำนึงถึงสมรรถนะที่เกิดกับ
ผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
     ข้อ ๘ การนำ Gen AI มาใช้ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ควรระบุ
ขอบเขตหรือแนวทางการใช้ Gen AI ให้ชัดเจน พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องตันแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้ Gen 
AI ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ขอบเขตการใช้ ข้อควรปฏิบัติภายใต้หลักความชื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ รวมทั้ง 
แจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 
     ข้อ ๙ การนำข้อมูลหรือข้อความทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ ได้จากการ
ประมวลผลด้วย Gen AI มาใช้ทั้งหมดหรือบางส่วน ต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลว่าได้มาจาก Gen AI แหล่งใดตาม
หลักการเขียนอ้างอิงในผลงานทางวิชาการ หรือเก็บบันทึกคำสั่ง Prompt ที่ใช้ หรือข้ันตอนการได้มาซึ่งข้อมูล เพ่ือเป็น
หลักฐานกรณีท่ีต้องมีการตรวจสอบภายหลัง 
     ข้อ ๑๐ ต้องไม่นำข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ข้อมูลส่วน
บุคคล ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้ เปิดเผย ข้อมูลความลับของราชการ ให้ Gen AI 
ประมวลผล โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลนั้น 
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๒/๑๒ 

 



 
 
 
     ข้อ ๑๑ ต้องไม่นำข้อมูลหรือข้อความทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากการ
ประมวลผลด้วย GEN AI มาใช้ในลักษณะเป็นการคัดลอกผลงาน หรือก่อให้เกิดความเสียหายหรือละเมิดต่อผู้อ่ืน 
    ๑.๑.๓ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต นำเสนอปฎิทิน
กิจกรรมของหน่วยกิจการนิสิต คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

ลำดับ โครงการ วันดำเนินโครงการ สถานที่ 

๑ โครงการสานสัมพันธ์นิสิตน้องใหม่  
หล่อหลอมดวงใจเลือดสีส้มอิฐ 

วันเสาร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ห้อง UB ๐๐๔ 

๒ โครงการประชุมผู้ปกครองนิสิตใหม่ 
คณะศิลปศาสตร์ 

วันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ออนไลน์ 

๓ โครงการปฐมนิ เทศนิสิตคณะศิลป
ศาสตร์ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ห้อง UB ๐๐๕ 

๔ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA  
(เกณฑ์การประเมินรูปแบบนานาชาติ) 
- หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

วันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ และ  
วันจันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ห้องประชุมคณะ
ศิลปศาสตร์ 

๕ โครงการไหว้ครูคณะศิลปศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ห้อง UB ๐๐๔ 
 

และแจ้งกำหนดการเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร Asean University Network Quality 
Assurance (AUN-QA) คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ในระหว่างวันที่ ๑-๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี วัน เวลา และสถานที่รับการประเมิน 
๑. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๔๒๐๓ 
๒. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๓๐๑ 
๓. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๔๒๐๓ 
๔. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๓๐๑ 

 

 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท วันรับการประเมิน 
๑. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๔๐๑ 
๒. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๔๐๑ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก วันรับการประเมิน 
๑. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๔๐๑ 
๒. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๙.๓๐ น.ห้อง CE ๑๔๒๐๓ 
๓. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.ห้อง CE ๑๓๔๐๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๓/๑๒ 
 



 
 
 
   ๑.๒ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ได้
พิจารณาการปรับวิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์ และที่ประชุมได้มีมติอนุมัติวิสัยทัศน์ และค่านิยมคณะศิลปศาสตร์ 
ประธานฯ จึงนำเสนอวิสัยทัศน์และค่านิยมคณะศิลปศาสตร์ตามมติที่ประชุมคณะฯ ดังนี้   
 วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์ “มุ่งสู่การเป็นสถาบันนวัตกรรมภาษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน”  และนำเสนอ
ประเด็นวิสัยทัศน์ ความหมาย  และตัววัดระดับวิสัยทัศน์ ต่อที่ประชุมดังนี้  
 
 ประเด็นวิสัยทัศน์ ความหมาย ตัววัดระดับวิสัยทัศน์ 

๑. เป็นสถาบันนวัตกรรม
ภาษา 

การพัฒนานวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการเรียน
การสอนภาษา 

๑. ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นนวัตกรรมด้านภาษา 
    - หลักสูตร ๒ ปริญญาที่บูรณาการศาสตร์ทางภาษา ๑๐๐% 
    - หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่บูรณาการศาสตร์ทางภาษากับ
ศาสตร์อื่น ๑๐๐% 
     - หลักสูตร Non-degree ที่ตอบโจทย์ New S Curve ที่
เกี่ยวข้องกับบริบททางภาษา (๔ ด้าน ได้แก่ ล่าม ท่องเที่ยว 
สุขภาพ อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า)  (๑๐๐%) 
๒. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Community 
trust) จำแนกตามกลุ่ม 
        - คู่ความร่วมมือ/ผู้ส่งมอบ (ไม่ต่ำกว่า ๘๐%) 
        - ผู้เรียนและลูกค้า (ไม่ต่ำกว่า ๘๐%) 
        - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ไม่ต่ำกว่า ๘๐%) 

๒. การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชน  

การบูรณาการการวิจัยกับ
การบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาใน
การแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ในนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของ
จังหวัดพะเยา (โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐานสากล) 

๑ . SROI จากการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้  (มีค่า SROI       
≥ ๔.๐ 
  ** SROI ≥ ๑.๐ → ถือว่าโครงการให้ผลตอบแทนทางสังคมที่ 
                            คุ้มทุน 
      SROI ≥ ๒.๕ → ถือว่าโครงการให้ผลตอบแทนทางสังคมที่ 
                            คุ้มค่าและยั่งยืน 
      SROI ≥ ๓.๐ → แสดงให้เห็นว่าโครงการมีผลกระทบทาง 
                            เศรษฐกิจและสังคมท่ีชัดเจน 
      SROI ≥ ๔.๐ → โครงการได้รับการยอมรับว่าเป็นต้นแบบ 
                            ของการลงทุนทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
                            สูง  

  

ค่านิยมของคณะศิลปศาสตร์ “LIBARTS” ความหมายของตัวย่อภาษาอังกฤษ 
     L – ความเป็นเลิศด้านภาษา (Language Excellence) เป็นเลิศด้านภาษา 
     I  – นวัตกรรม (Innovation) พัฒนาและบูรณาการ    
     B – ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง (Belonging) ร่วมกันเป็นเจ้าของ 
     A – การปรับตัว (Adaptability) เรียนรู้ไว พร้อมปรับตัว 
     R – ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีความรับผิดชอบ 
     T – การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ร่วมมือ ร่วมใจ มุ่งสู่เป้าหมายด้วยกัน 
     S – การอุทิศตนเพื่อสังคม (Social Devotion) มีจิตสาธารณะ 
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   ๑.๓ ประธานฯ นำเสนอรายงานกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และกิจกรรม   
ที่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๘ จัดทำรายงานโดย    
นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพื่อทราบ 
   ๑.๕ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่คณะศิลปศาสตร์ได้อนุมัติงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ หมายเลขทะเบียน นข ๓๙๔๗ พะเยา    
เพ่ือการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆ ของคณะศิลปศาสตร์ จึงขอรายงานการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลป -
ศาสตร์ หมายเลขทะเบียน นข ๓๙๔๗ พะเยา โดยเดือนเมษายน ๒๕๖๘ ได้จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ 
จำนวน ๑ ครั้ง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) จัดเก็บข้อมูลและรายงานโดย นางสาวสุกัญญา 
เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๖ ประธานฯ นำเสนอรายงานการอนุมัติรายจ่ายเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ 
ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘  จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ เชิดสกุล  ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน คณะ
ศิลปศาสตร์   
   ๑.๗ ประธานฯ นำเสนอรายงานการเงินศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
เมษายน ๒๕๖๘ จัดทำรายงานโดย นางพจนารถ เชิดสกุล ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๘ ประธานฯ นำเสนอรายงานวัสดุคงเหลือของคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
เมษายน ๒๕๖๘ จัดทำรายงานโดย นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ นักวิชาการพัสดุประจำคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๙ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบใบเบิกวัสดุในคลังวัสดุกลาง (AX) 
และคลังวัสดุย่อย (IMS) ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘ ตรวจสอบรายงานและนำเสนอรายงานโดย นางสาวสุกัญญา 
เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์ ผลการตรวจสอบดังนี้ 
    ๑. คลังวัสดุกลาง (AX) 
       คลังวัสดุกลาง (AX) รับผิดชอบโดย นางสาวอรนภา อ่องประกฤติ 
นักวิชาการพัสดุ จากรายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ เดือนเมษายน ๒๕๖๘ มีรายการรับวัสดุเข้าคลังวัสดุ
กลาง (AX) จำนวน ๑๑ รายการ และเบิกจ่ายวัสดุไปคลังวัสดุย่อย (IMS) ของ นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง  
    ๒. คลังวัสดุย่อย (IMS) จำนวน ๓ คลัง 
       ๒.๑ คลังวัสดุย่อย (IMS) รับผิดชอบโดย นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง        
มีรายการเบิกวัสดุจากคลังวัสดุกลาง (AX) ตรงตามที่รายงาน และรายงานการรับเข้า-เบิกจ่ายวัสดุ-คงเหลือ และ
รายงานเบิกจ่ายวัสดุ  ถูกต้องตรงตามที่รายงาน รายงานการเบิกวัสดุพบว่าลำดับที่ ๑ -๒ และ ๘ นายเขตฐพัฒน์ 
เพียรจริง อนุมัติเบิกวัสดุในระบบล่าช้า และลำดับที่ ๔๐ วันที่ไม่เรียงตามลำดับ เนื่องจากผู้เบิกวัสดุจัดส่งใบเบิกวัสดุ
ล่าช้า  
     ๒.๒ คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนางสาวปวลี ดวงดี ไม่มีรายงานการรับเข้า 
และไม่มีรายการเบิกจ่ายวัสดุ ถูกต้องตรงตามท่ีรายงาน 
     ๒.๓. คลังวัสดุย่อย (IMS) ของนายกิตติพนธ์ เจริญกุศล ไม่มีรายงานการ
รับเข้า และไม่มีรายการเบิกจ่ายวัสดุ ถูกต้องตรงตามท่ีรายงาน 
   ๑.๑๐ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินการรายวิชาของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒๕ รายวิชา ซึ่ง ดร.เบญจพร เทพสีหนู ประธาน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้นำเสนอรายงานการประชุมดังกล่าวยังคณะฯ เพ่ือทราบ 
ประธานฯ จึงนำเสนอรายงานต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป 
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   ๑.๑๑ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส วาระพิเศษ ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๘ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft 
Teams และรายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐-
๑๑.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ซึ่ง ดร.จารุกัญญ์ เงวียน จิตรวงศ์นันท์ ประธานหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ได้ส่งสรุปรายงานการประชุมดังกล่าวยังคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึง
นำเสนอต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป 
   ๑.๑๒ ประธานฯ นำเสนอรายงานผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ จำนวน ๑ ผลงาน และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ จำนวน ๑ ผลงาน รวบรวมข้อมูลจัดทำ
รายงานโดย นายจรูญ ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หน่วยวิจัย คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๓ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปอัตรากำลังบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือน
เมษายน ๒๕๖๘ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์  กาทองทุ่ง  ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป คณะ
ศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๔ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปการอนุญาตการลาของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘ จัดทำรายงานโดย นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป คณะศิลปศาสตร์  
   ๑.๑๕ ประธานฯ นำเสนอรายงานสรุปข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์
ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘ จำนวน ๑๔ ข่าว นำเสนอข่าวฯ และจัดทำรายงานโดย นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง 
เจ้าหน้าที่ประจำ คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๖ ประธานฯ นำเสนอข้อมูลสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ โดย
เป็นข้อมูลสถิติการเข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษา ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานโดย 
นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง เจ้าหน้าที่ประจำ คณะศิลปศาสตร์ 
   ๑.๑๗ ประธานฯ นำเสนอรายชื่อเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ผลงานวิจัยใน
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
โดย นางสาวสุภาพร คำรศ ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

   ๑.๑๘ ประธานฯ นำเสนอประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่าน
ความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าของนิสิตระดับปริญญาเอก พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดย
ประกาศดังกล่าวใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป โดยประกาศฯ ข้อ ๕ ระบุว่า “การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาของนิสิต นิสิตต้องมีผลสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา ดังนี้ 

       (๑) หลักสูตรภาษาไทย ต้องมีผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (๑.๑) มีผลการสอบเทียบความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ศูนย์ภาษาจัดให้ โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ หรือ 

   (๑.๒) มีผลการสอบ TOEFL ITP โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๑๓ หรือมีผล
การสอบ TOEFL IBT ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖๕ หรือ 

   (๑.๓) มีผลการสอบ IELTS โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕.๕ หรือ 
   (๑.๔) มีผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ English for Graduate 

Studies Level I  
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๖/๑๒ 
 



 
 
 

 
      (๒) หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้องมีผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
    (๒.๑) มีผลการสอบเทียบความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ที่ศูนย์ภาษาจัดให้ โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ หรือ 
   (๒.๒) มีผลการสอบ TOEFL ITP โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ หรือ มีผล

การสอบ TOEFL IBT ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๙ หรือ 
    (๒.๓) มีผลสอบ IELTS โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖.๕ หรือ 
    (๒.๔) มีผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ English for Graduate 

Studies Level II 
      กรณีที่นิสิต มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาไม่ผ่าน หรือไม่มีผล

สอบตามที่ประกาศฉบับนี้กำหนดไว้ การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา ให้เป็นไปตามข้อ ๙.๒ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ นิสิตต้องสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา หรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ English for Graduate Studies ภายในระยะเวลา ๑ 
ปีการศึกษา จึงจะเป็นนิสิตสามัญและเข้าศึกษาต่อในชั้นปีถัดไปได้ 

      กรณี ที่นิ สิต สอบผ่านหลักสูตร English for Graduate Studies level I และ
หลักสูตร English for Graduate Studies level II มาแล้วไม่เกิน ๒ ปีนับตั้งแต่วันประกาศผล จนถึงวันที่นิสิตยื่นผลการ
สอบ ณ วันที่สมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย นิสิตสามารถใช้ผลการเรียนในหลักสูตรดังกล่าว มายื่นเป็นผลการสอบ
ผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ 
   ๑.๑๙ ประธานฯ นำเสนอรายงานการประชุมการวิพากษ์ผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประชุมเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ซึ่ง ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ได้ส่งสรุป
รายงานการประชุมดังกล่าวยังคณะฯ เพ่ือทราบ ประธานฯ จึงนำเสนอต่อกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือทราบต่อไป 
   ๑.๒๐ ดร.อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ได้
นำเสนอรายงานความก้าวหน้าครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๘ แล้ว นั้น จึงนำเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าครุภัณฑ์ คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมฯ ดังนี้ 
   ๑. จำนวนครุภัณฑ์คณะศิลปศาสตร์ทั้งหมด  ๔,๐๕๕ รายการ ได้ดำเนินการดังนี้ 
     ๑.๑ ครุภัณฑ์ในระบบ AX (ครุภัณฑ์ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕) จำนวน ๓,๕๔๐ 
รายการ และได้บันทึกรายการครุภัณฑ์ในระบบ UP Smart Asset Management จำนวน ๓,๒๑๘ รายการ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๙๐ และอยู่ระหว่างตรวจสอบสถานะ จำนวน ๒๙๕ รายการ 
     ๑.๒ ครุภัณฑ์ในระบบ Intra (ครุภัณฑ์ปี ๒๕๕๕ ลงไป) จำนวน ๕๑๕ 
รายการ และยังไม่ได้บันทึกรายการครุภัณฑ์ในระบบ UP Smart Asset Management ซึ่งได้ตรวจสอบและใช้งานอยู่
จริง จำนวน ๙๕ รายการ และอยู่ระหว่างตรวจสอบสถานะ จำนวน ๔๒๐ รายการ 
 จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ     
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวัน
อังคารที่ ๒๙ เดือนเมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 
  ประธานฯ ขอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่    
๓/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ เดือนเมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๗/๑๒ 
 



 
 
 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๙       
เดือนเมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องสืบเนื่อง  
   -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
    ๔.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย  (๑ กรกฎาคม-๓๐ 
มิถุนายน) เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนที่ ๑ บททั่วไป ข้อ 
๑๑ ระบุว่า “การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละส่วนงาน  หัวหน้าส่วนงาน หรือ
เทียบเท่า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกว่า 
“คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน” ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า เป็นประธานกรรมการ และ
กรรมการอีกไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล ๑ คน เป็นเลขานุการ” และใน
วรรคสามระบุว่า “กรรมการต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหรือมีหน้าที่การงานไม่ต่ำกว่าผู้รับการประเมิน  และต้องมี
บุคคลภายนอกส่วนงานนั้นอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมการ และตามที่คณะศิลปศาสตร์ได้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๖ ระบุว่า “ให้
สาขาวิชาเสนอคำขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผ่านคณะ และมหาวิทยาลัย และให้นำเสนอคณะกรรมการ
บริหารบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบให้ว่าจ้าง การจ้างให้ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี และอาจต่อ
อายุการจ้างได้ตามความจำเป็นของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัยก่อนทำสัญญาจ้าง” และ ข้อ ๙ ระบุว่า “ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ        
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย ๑ ครั้งในรอบปี หรือก่อนสิ้นสุดสัญญา ตามแบบประเมิน       
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน ๑๕ วัน” อีกท้ังในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะ
ศิลปศาสตร์ได้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้ง ๕ สาขาวิชา เพ่ือให้การประเมินและต่อสัญญา
จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะศิลปศาสตร์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  รวมถึงเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาทั้งสายวิชาการ  และ 
สายสนับสนุน ประจำปี ๒๕๖๘ คณะศิลปศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 
    ๑. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
    ๒. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ (รอบวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
    ๓. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ (รอบวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๘/๑๒ 

 



 
 
 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ  
   ๑. เห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
จำนวน ๓ ฉบับ ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 
    ๑. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
    ๒. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ (รอบวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
    ๓. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ (รอบวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
   ๒. มอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ตรวจสอบการพิมพ์ 
ปรับแก้ไขคำผิด และเสนอขออนุมัติคำสั่งคณะศิลปศาสตร์ตามมติข้อ ๑     
    

    ๔.๒ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ... 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยประกาศดังกล่าว
จัดทำเพ่ือให้มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสม ครอบคลุม การปฏิบัติงานจริง และสอดคล้อง
กับเป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัยพะเยา รองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเอกสารแนบท้าย
ประกาศกำหนดให้บุคลากรสายวิชาการต้องมีภาระงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ทำงานต่อ
สัปดาห์ กล่าวคือใน ๑ ภาคการศึกษาปกติต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๖๓๐ ชั่วโมงทำงาน หรือ ๑ ปีการศึกษาต้องมี
ภาระงานสอนเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๑ ,๒๖๐ ชั่วโมงทำงาน โดยคณะศิลปศาสตร์ได้ยึดประกาศดังกล่าวฯ ในการคิด
คำนวณจำนวนชั่วโมงภาระงานบุคลากรสายวิชาการเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบบุคลากรของคณะ
ศิลปศาสตร์ นั้น 
   และตามที่มหาวิทยาลัยได้ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่  ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  โดยได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ... เพ่ือปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการให้มีความเหมาะสม ครอบคลุมการปฏิบัติงานจริง และสอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัย
พะเยา  จึงได้นำประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  เรื่อง  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้กระชับขึ้น แล้วตัดทอนภาระงานบางรายการ รวมถึงการงด 
เลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้ออกจากงานกรณีที่ไม่สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ และยังรวมถึงอาจารย์ที่ไม่มี
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย โดยคณะศิลปศาสตร์ได้ใช้ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากร
สายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และใช้อย่างต่อเนื่องเพ่ือการคำนวณภาระงานเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอที่ประชุมพิจารณาการให้ความเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ...    
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติมอบคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ให้ความเห็น และ/หรือ ให้
ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ... 
และเสนอต่อที่ประชุมในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ครั้งถัดไป  
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๙/๑๒ 

 



 
 
 
 

    ๔.๓ การประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์  
  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย ได้
แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ใน
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย (๗๑๐๑) ในรายวิชาวรรณคดีเอกของไทย (Masterpieces of Thai 
Literature) รหัสวิชา ๑๔๔๑๓๐ โดยใช้ผลการประเมินที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
(UP-PSF) แทนการประเมินผลการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ผลการประเมินระดับอาจารย์มือ
อาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ โดยให้ ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 
เป็นผู้ผ่านการประเมินระดับอาจารย์มืออชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา ระดับที่ ๓ ทั้งนี้ได้มีคำสั่งคณะศิลปศาสตร์แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการผลเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือใช้ในการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย ประธานฯ 
จึงนำเสนอรายงานผลการประเมินฯ ต่อกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์เพ่ือขอความเห็นชอบผลการประเมินผล
เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ราย ดร.คงอมร 
เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน พ.ศ. ๒๕๖๕  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
  ๑. เห็นชอบผลการประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการ
ผลเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือใช้ในการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง ผู้ช่วย -
ศาสตราจารย์ ของ ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย 
  ๒. มอบ ดร.เบญจพร เทพสีหนู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

    ๔.๔ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินรางวัลพิเศษสำหรับ
อาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๘    
   ประธานฯ นำเสนอให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง การกำหนดเงินรางวัลพิเศษสำหรับอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  โดยเงินค่าตอบแทนที่คณะศิลปศาสตร์จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ ระดับ UP-PSF คณะฯ ยังคงสนับสนุนตามประกาศดังเดิม          
แต่เนื่องจากสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (Professional 
and Organizational  Development  Network  of  Thailand  Higher  Education)  ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลง 
ค่าธรรมเนียมการยื่นขอรับรองสมรรถนะ Thailand-PSF ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  ดังนี้ 
 

ระดับสมรรถนะ ราคาสมาชิกฯ (บาท) ราคาบุคคลทั่วไป (บาท) 
ระดับ ๑ และ ๒ ๕,๔๐๐ ๖,๐๐๐ 
ระดับ ๓ ๗,๒๐๐ ๘,๐๐๐ 
ระดับ ๔ ๑๐,๘๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

 

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่อาจารย์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินรางวัลพิเศษสำหรับอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ หน้าที่ ๑๐/๑๒ 

 



 
 
 
 
ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๔ (๒) อาจารย์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ  
THAILAND-PSF ให้ได้รับเงินรางวัลพิเศษ ดังนี้ 
   ๑.๑ ระดับท่ี ๒ ได้รับเงินรางวัลพิเศษ ไม่เกินคนละ ๙,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒ ระดับท่ี ๓ ได้รับเงินรางวัลพิเศษ ไม่เกินคนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
   ๑.๓ ระดับท่ี ๔ ได้รับเงินรางวัลพิเศษ ไม่เกินคนละ ๑๗,๐๐๐ บาท  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินรางวัลพิเศษสำหรับอาจารย์ 
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ที่ได้รับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ีเสนอ 
  ๒. มอบ ดร.เบญจพร เทพสีหนู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
  

ระเบียบวาระท่ี ๕        เรื่องอ่ืนๆ 
    ๕.๑ ขออนุมัติเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ดร.ศราวุธ หล่อดี ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย ได้ขออนุมัติเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ (เริ่มใช้กับนิสิตตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป) 
ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF)  โดยขออนุมัติเพ่ิมรายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๒ ราย 
ดังนี้ 
    ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เบญจาทิกุล  
    ๒. ดร.นลินภัสร์  เมฆเกรียงไกร 
    ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบการขออนุมัติเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มติ   เพ่ือให้หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบให้ ดร.ศราวุธ หล่อดี ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
เสนอขออนุมัติเพ่ิมรายชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เบญจาทิกุล  และ ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่
เสนอ โดยให้ตรวจสอบและแก้ไขประวัติคุณวุฒิการศึกษา  
   ๒. มอบ ดร.เบญจพร เทพสีหนู ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
 

    ๕.๒  ขออนุมัติเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย ประธานหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้ขออนุมัติเพ่ิมรายชื่อ ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ (เริ่มใช้กับนิสิตตั้งแต่ภาค 
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