
 
 

 

 
 

แผนปฏบิัติการ 

คณะศลิปศาสตร ์

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
 



 
 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดทำแผนฯ ฉบับนี้เน้นการมีส่วน

ร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียท ุกกล ุ ่มม ีการศ ึกษาแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และการเช ื ่อมโยง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั ้งการกำหนดแนวทางการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เปา้หมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี ้ประกอบด้วย 

โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร / กจิกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 82 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะศลิปศาสตร์ และมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

                                                                                    

 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตมิา กาวรีะ) 

       คณบดคีณะศลิปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 

บทที่ 1 บทนำ                                                                                                           

1.1 ปรัชญา ปณธิาน วสิัยทัศน์ พันธกจิ ค่านยิมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑติ ของคณะ

ศลิปศาสตร์ ................................................................................................................................... 1 

1.3 โครงสร้างการบรหิาร ............................................................................................................... 2 

1.4 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะศลิปศาสตร์โดยสรุป ...................................................................... 3 

บทที่ 2 โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ................................................................................................ 10 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ 2569 คณะศิลปศาสตร์ ..................... 10 

2.2 โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 2569 คณะศิลปศาสตร์ ........................... 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

1 
 

บทท่ี 1 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มุงมั่นพัฒนาการศึกษาใหเปนพลังขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชน ผานการเรียนรูดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความเปนสากลควบคูกับรากเหงาไทย วิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยม อัตลักษณบัณฑิต และสมรรถนะหลักของคณะฯ ไดรับการกำหนดขึ้นเพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินงาน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและความตองการของสังคม โดยมุงสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ มี

สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 พรอมดวยคุณธรรมและจิตสาธารณะ เพื่อกาวสูการเปน “สถาบันนวัตกรรมทางภาษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน” อยางแทจริง 

1.1 วสิัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต ของคณะศิลปศาสตร์ 

วสิัยทศัน ์(Vision) 

คณะศลิปศาสตร์ 

เป็นสถาบันนวัตกรรมทางภาษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน 

พันธกิจ (Mission) 

คณะศลิปศาสตร์ 

ตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

1)  การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนใหม้สีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2) การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิสังคมและชุมชน  

3) การบริการวชิาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดทีางสังคม  

4) การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีทันสมัย มปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิ

บาลเพื่อความย่ังยนื 

อัตลักษณ์บณัฑติคณะศลิปศาสตร์ 

(Student Identity) 

1) มคีุณภาพและมสีมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 

วชิาชีพ และทักษะตามความตอ้งการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

2) มสุีนทรียภาพ มสุีขภาพด ีมบุีคลกิภาพด ี

ค่านยิมองค์กรคณะศลิปศาสตร์ 

(Core Values) 

L – ความเป็นเลศิด้านภาษา (Language Excellence) เป็นเลศิดา้นภาษา 

I – นวัตกรรม (Innovation) พัฒนาและบูรณาการ  

B – ความรู้สกึเป็นส่วนหนึ่ง (Belonging) ร่วมกันเป็นเจา้ของ 

A – การปรับตัว (Adaptability) เรียนรู้ไว พร้อมปรับตัว 

R – ความรับผดิชอบ (Responsibility) มคีวามรับผดิชอบ 

T – การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ร่วมมอื ร่วมใจ มุ่งสู่เปา้หมายดว้ยกัน 

S – การอุทิศตนเพื่อสังคม (Social Devotion) มจีติสาธารณะ 

สมรรถนะหลักคณะศลิปศาสตร์ 

(Core Competency) 

CC1. ความเชี่ยวชาญในการสรางโอกาสการเรียนรูทางภาษาท่ีเขาถึงไดทุกกลุม  

CC2. ความสามารถในการบูรณาการดานภาษากับการแกไขปญหาชุมชน 
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 1.2 พันธกิจ 

 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดพันธกิจหลักท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 รวมท้ังสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ที่มีเปาหมายใน
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการพลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) เพื่อสรางและพัฒนาคน
สำหรับประชาคมโลก 
  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดกำหนดพันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่ (Area-based and Community) มุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21 การสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศ พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
ระบบวิจัยและนวัตกรรมคุณภาพสูง รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งดานการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล ที่มุงเนนสมรรถนะและจริยธรรม พัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ แกไขขอจำกัด และมุงเนน
บริหารงานแบบธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะนำมาซ่ึง
ชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของชุมชน ประเทศชาติ  
   คณะศิลปศาสตรมีการกำหนดเปาหมายดำเนินการเพื่อมุงสูความสำเร็จในการพัฒนาองคกร จึงกำหนด

เปาหมายของการดำเนินการใหสอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา ท้ัง 5 ดาน ดังนี้   

1)  การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2) การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน  

3) การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม  

4) การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยนื 

นอกจากนี้ผูบริหารไดถายทอดวิสัยทัศนสูบุคลากรทุกระดับ ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานการประชุม

บุคลากรคณะศิลปศาสตรทุกภาคการศึกษา การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ การประชุมปฐมนิเทศนิสิตใหม 

ชองทางเว็บไซตคณะศิลปศาสตร เพ่ือสงเสริมและถายทอดคานิยมขององคกร สรางแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากร และ

รับฟงเสียงสะทอนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางผานการกำหนดนโยบายและรวมใน

กิจกรรมตางๆ ท่ีมุงม่ันตอคานิยม  

 

1.3 โครงสร้างการบริหาร 

 โครงสร้างการบริหารงานและการกำกับดูแลคณะฯ  มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด มีรองคณบดี และ

ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยมีผู้ช่วยคณบดีร่วมรับผิดชอบการบริหาร 
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กำกับ สนับสนุนและประเมินผลตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานต่างๆ ตามพันธกจิ และมหัีวหน้าสำนักงานร่วมกำกับ

ดูแลการดำเนนิงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อตอบสนองเปา้หมายการพัฒนาคณะฯ  

 

 
 

แผนภมูท่ีิ 1 โครงสรา้งการบรหิารงาน คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะศิลปศาสตร์โดยสรุป 

 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดพันธกิจหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคน
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ไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสามารถ
ทำงานเพื่อดำรงชีพและชวยเหลือสังคม พรอมปรับตัวอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการสงเสริมการปฏิรูป
ระบบเศรษฐกิจสังคมไปสู ฐานนวัตกรรม เพื ่อการแขงขันของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะ
นำมาซ่ึงชื่อเสียง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ  

 คณะศิลปศาสตร ดำเนินงานวางแผนกลยุทธโดยคำนึงถึงการวิเคราะหปจจัยนำเขา โดยปจจัยนำเขา

ประกอบดวย ผลการประเมินตนเอง วิสัยทัศน คานิยม สมรรถนะหลักขององคกร แผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ วิเคราะห

รวมกับผลการวิเคราะหความตองการความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคา และรายงานผลการดำเนินงานของปท่ี

ผานมาตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา สถานการณ สภาวะแวดลอมการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 

ประเทศ และโลก โดยนำมาประมวลผลวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามเพื่อกำหนดความทาทายเชิงกล

ยุทธและโอกาสเชิงกลยุทธ โดยอาศัยเครื่องมือ ที่เปนที่ยอมรับ ไดแก SWOT, 7S, PEST Analysisรวมถึงการวิเคราะห

ความเสี่ยง จากนั้นมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรฯ โดยวิเคราะหความสอดคลองระหวางความทาทายเชิงกลยุทธและ

โอกาสเชิงกลยุทธ เพื่อกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามพันธกิจหลักที่มีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และเอื้อตอการพัฒนานวัตกรรมจากการดำเนินงานของรอบปที่ผานมา และ

วิเคราะหเปน 4 ประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

  ประเทศไทยกำลังกาวเขาสูชวงที่ 2 ของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และตามแผนดานการ
อุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 ใหความสำคัญกับการเรียนรู ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning for All, SDGs) โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Development) ควบคูกับการ
สรางความตระหนักรูเรื ่องผลกระทบของกิจกรรมมนุษยที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (Ecological 
Footprint) โดยเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางไมมีขีดจำกัด ลดความเหลื่อม
ล้ำในสังคมไทย มุงเนนการสรางองคความรู และทักษะพรอมเปลี ่ยนแปลงสูอนาคต (Transversal Skills) พรอม
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคนใหตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตาม BCG Model ท้ังใน
รูปแบบ Degree และ Non-Degree ผานการเรียนรูแบบสะสมประสบการณ (Experiential Education) และการบูร
ณาการกับการทำงาน (Work Based Learning) รวมทั้งเสริมสรางบุคลากรคุณภาพสูงใหมีความเปนมืออาชีพเปนท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติและผลักดันใหเกิดการยกระดับชุมชนวิชาการ (Academic Community)  
 
เปาประสงค  

• ผลิตกำลังคนที่มีศักยภาพและทักษะการประกอบอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

• พัฒนาศักยภาพคน ใหมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมีองคความรู และทักษะพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงสูอนาคต 

 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
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1. พัฒนากำลังคน ใหมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและมีองคความรูพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต 

(Transversal Skills) 

2. มี Digital Learning Platform รองรับการพัฒนาการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 

3. มีโครงการรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต 

4. มีการพัฒนาอัตลักษณนิสิต (UP Identity) เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน  

  ตามแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศและกรอบยุทธศาสตรการ
วิจัยแหงชาติ 20 ป ที่มีเปาหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งแผนดานการ
อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อตอการ
สรางสรรคองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผานหนวยวิจัยที่มีมาตรฐาน (Quality Infrastructure) และ
ผลักดันใหเกิดวิจัยขั้นพื้นฐาน (Blue Skies Research) คนพบองคความรู (Scientific Discovery) และการ
ผลิตเทคโนโลยีแหงอนาคต (Frontier Research) ตามอัตลักษณ (Uniqueness) และศักยภาพ (Potential) 
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการวิจัยท่ียั่งยืน เกิดความรวมมือวิจัยกับท้ังรัฐและเอกชน ท้ังในและ
ตางประเทศ เพื่อระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ ถายทอดองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชน 
(Corporate University) ในการบริการวิชาการแกสังคม (Social Engagement & Enterprise) ตลอดจนการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) ระบบเศรษฐกิจฐานราก (SMEs) Technology based 
Startup เศรษฐกิจฐานนว ัตกรรม (IDEs) และ Deep Technology และการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ผูประกอบการ (Entrepreneurial Thinking) รวมท้ังการจัดการทรัพยสินทางปญญา 
 
เปาประสงค 

สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมจากฐานชุมชนทองถิ่น เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสรางการ
ยอมรับคณะศิลปศาสตรในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 พัฒนาวิจัยดานภาษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. มีผลงานวิจัยเพ่ือการคนพบองคความรูและและนวัตกรรมทางดานภาษา 
 2.  มีเครือขายการวิจัยเพ่ือยกระดับการถายทอดองคความรูและและนวัตกรรมทางดานภาษาใหเกิด
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 3. มีงานวิจัยดานภาษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม  

ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (2561–2580) และแผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนามหาวิทยาลัยกลุม 3 พัฒนาชุมชนทองถ่ิน
หรือชุมชนอ่ืน (Area-base and Community) มุงพัฒนาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและชุมชนท่ีมีวัตถุประสงค
หรือประโยชนรวมกัน การเปนแหลงเรียนรู ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
และการใหประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนความมีสวนรวมของชุมชนและสังคมในการสงเสริมการ
เรียนรูภายในชุมชน การจัดหลักสูตร Non-Degree เพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชนที่ตอบสนองตอการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี เพ่ือเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของชุมชนทองถ่ิน (Societal Well-being) อยางยั่งยืน  
 
เปาประสงค 

บูรณาการองคความรูดานภาษากับการบริการวิชาการ วิจัยและการเรียนการสอน ไปสงเสริมและ

พัฒนาชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

นำองคความรูจากการบูรณาการองคความรูดานภาษากับการบริการวิชาการ วิจัยและการเรียนการ
สอน ในการพัฒนาชุมชน เพ่ือความเปนอยูท่ีดี ของสังคม (Societal Well-being) ในดานการอานออกเขียนได 

 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. มีการพัฒนาชุมชนเปาหมายในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดานภาษาอยางยั่งยืน 
  2. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
  3. ประชาชนในชุมชนเปาหมายไดรับการถายทอดองคความรูทางดานภาษาเพื่อตอยอดสูความ
เปนอยูท่ีดี  
  4. มีการบริการวิชาการทางดานภาษาแกชุมชนท้ังในและและนอกมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มุงม่ันทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือ
ตอยอดสูการอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรคุณคาความเปนไทย อันเปนเอกลักษณของชาติ ผานการบูรณาการ
งานวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมกับชุมชนและสังคม เพื่อสรางความ
ภาคภูมิใจในอัตลักษณไทย ควบคูกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชในการเผยแพรวัฒนธรรมสู
สากล ทั้งยังเสริมสรางบทบาทคณะในฐานะแหลงเรียนรูดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่สำคัญของภูมิภาค 
อันจะเก้ือหนุนการพัฒนาทองถ่ินและประเทศอยางยั่งยืน 
 
เปาประสงค 
 ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อตอยอดสูการอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร

คุณคาความเปนไทย อันเปนเอกลักษณของชาติ ผานการบูรณาการงานวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ รวมกับชุมชนและสังคม  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. การบูรณาการการเรียนการสอน 

นำองคความรูดานภาษา วรรณกรรม ประวัติศาสตร ศิลปะ และปรัชญามาบูรณาการกับการเรียน

การสอน เพ่ือสรางจิตสำนึกและความเขาใจรากเหงาทางวัฒนธรรมไทย 

2. การวิจัยและองคความรู 

ผลักดันงานวิจัยดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางฐานขอมูลและองคความรูท่ี

สามารถเผยแพรสูสังคมได 

3. การบริการวิชาการและการมีสวนรวมกับชุมชน 

            รวมกับชุมชนและหนวยงานทองถ่ินในการจัดกิจกรรมอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

เชน ประเพณีลานนา ดนตรีพ้ืนบาน ภาษาและวรรณคดีทองถ่ิน 

 4 การสรางเครือขายทางวัฒนธรรม 

สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู

ดานวัฒนธรรม 

5. การเผยแพรและประชาสัมพันธ 

  ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสรางสรรคในการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณะและสากล 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตอป 

2. จำนวนนิสิต บุคลากร และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

3. ผลงานวิจัยหรือสิ่งตีพิมพท่ีเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม 

4. จำนวนเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาลเพ่ือ

ความย่ังยืน 

 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มุงเนนการขับเคลื่อนเชิงระบบ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยระบบธรรมาภิบาล การจัดการคุณภาพ รูปแบบการทำงาน
แบบรวมมือกัน และการสนับสนุนงบประมาณบนพื้นฐานของความคุมคา และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
การดำเนินงาน ในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือการ ดำเนินงาน ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได ในทุกกระบวนการ มีการ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ใหสามารถดำเนินงาน ตามพันธกิจ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พรอม
ทุมเท ทำงานเพ่ือองคกร ดวยความสุข ดวยผลการดำเนินงานท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการประเมิน 
ITA ในระดับสูง แสดงใหเห็น ถึงกระบวนการ ทำงานดวยความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ เก้ือหนุน การมุงสู 
การบรรลุวิสัยทัศน ของคณะฯ บนพื้นฐาน แหงความรวมมือกัน ระหวางคณะฯ ชุมชน และภูมิภาค เพื่อการ
เปนตนแบบ ของการเปนหนวยงาน เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 
เปาประสงค 

พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนินพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ

นิเวศมหาวิทยาลัยดิจิทัล และมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ขับเคลื่อนเชิงระบบ เพื่อมุงสู การบรรลุวิสัยทัศนของคณะศิลปศาสตร ดวยหลักธรรมาภิบาลบน
พ้ืนฐานของคุณภาพและความรวมมือกัน 

 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ของ
คณะศิลปศาสตร ประกอบดวย ระบบธรรมาภิบาล (Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ 
(Quality Management Framework) ตามเกณฑ EdPEx 

2. มีระบบสารสนเทศการดำเนินงานของคณะในรูปแบบดิจิทัล (Cyber University Platform) 

3. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถดำเนินงานตามพันธกิจอยางมีคุณภาพ และพรอมทุมเททำงานเพ่ือ
องคกร ดวยความสุข  

4. มีการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

2.1 สรุปค่าใช้จ่ายโครงการในแผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะศิลปศาสตร์  

ที่ รายละเอยีดในยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 10 1,300,000 

2 ดา้นคุณภาพนสิติ 12 405,000 

รวม 22 1,705,000 

โครงการประจำ 

2 ดา้นคุณภาพนสิติ 7 420,000 

1 สาขาวิชาภาษาจนี 11 195,000 

2 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 5 110,000 

3 สาขาวิชาภาษาไทย 5 231,000 

4 สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 4 100,000 

5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 6 320,000 

รวม 38 1,376,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 ดา้นวจัิย 2 1,260,000 

รวม 2 1,260,000 

โครงการประจำ 

1 ดา้นวจัิย 1 50,000 

รวม 1 
50,000 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 บรกิารวชิาการ 2 235,500 

รวม 2 235,500 

โครงการประจำ 

1 บรกิารวชิาการ 4 480,000 

รวม 4 480,000 

   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 3 120,000 

รวม 3 120,000 

โครงการประจำ 

1 ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 1 60,000 

รวม 4 60,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืน 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 ดา้นบรหิาร 4 520,000 

รวม 4 520,000 

โครงการประจำ 

1 ดา้นบรหิาร 3 223,000 

รวม 3 223,000 

รวบงบประมาณ 82 6,015,500 
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2.2 โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 2569 คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อท่ี 1 การเตรยีมคนและเสรมิสร้างศักยภาพคนให้มีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  

1. การสร้างโอกาสการเรยีนรู้ภาษาเพื่อสร้างศักยภาพคน 

1.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1.1.1 ด้านการจัดการเรยีนการสอน   

1 
โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตรและการเกบ็ขอ้มลู

ปอ้นกลับสำหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสตูร 

จำนวนหลักสูตร Pre-

degree/Non-degree  

มรีายงานขอ้เสนอแนะและ

ขอ้มูลย้อนกลับ (Feedback 

Report) 

100 100 50,000 
1 ม.ค. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

2 โครงการปฐมนเิทศและพัฒนานสิติระดับบัณฑติศกึษา 5c+UP identity นสิติใหม่ปรับตัวได ้ 100 100 80,000 
1 ม.ิย.-31 

ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

3 
โครงการปฐมนเิทศ/อบรมทกัษะทางภาษาและการใชช้วีติ

ในมหาวทิยาลัยสำหรับนสิติชัน้ปทีี่ 1 
5c+UP identity 

นสิติไดพ้ัฒนาทักษะภาษา

และการใชช้วีติ 
100 100 250,000 

9-10 ม.ิย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

4 
โครงการสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ออนไลน ์
5c+UP identity 

ผู้อบรมไดพ้ัฒนาทักษะ

วชิาชพีครู 
100 100 100,000 

 1-31 ม.ีค.. 

69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

5 โครงการสหกจิศกึษา 5c+UP identity 
นสิติไดป้ระสบการณ์การ

ทำงานมากขึ้น 
100 100 130,000 

1 ม.ค. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

6 
โครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
  

ผู้เขา้อบรมไดค้วามรู้การ

ประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น 
100 100 100,000 

1-30 พ.ค.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

7 
โครงการพัฒนาความกา้วหนา้ทางสายงานของบคุลากร

คณะศลิปศาสตร์ 
  

บุคลากรที่ไดเ้ลื่อนตำแหน่ง 

1 คนต่อป ี
100 100 250,000 

1 ม.ิย. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

8 
โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวชิาชพี 

(UP-PSF) 
ร้อยละอาจารย์ที่ได ้UP-PSF 

จำนวนอาจารย์ที่ไดรั้บการ

รับรองเพิ่มขึ้น ≥ 1 คน ต่อป ี
100 100 150,000 

1 ม.ิย. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

9 โครงการพัฒนาหลักสูตร   
หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น  
100 100 140,000 

1 ม.ิย. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

10 
โครงการวจัิยและพัฒนานสิติสู่การสร้างนวัตกรรมทาง

วชิาชพี 
  

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

อบรม/Workshop วจิัยและ

นวัตกรรม ≥ ร้อยละ 60 

100 100 50,000 
1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ/ผู้ช่วย

คณบด ี

รวม         1,300,000   
  

 
 

1.1.2 ด้านคุณภาพนสิติ   
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการ UP Freshmen Sport Day (กฬีานอ้งใหม่) 5c+UP identity 
จำนวนนสิติ/บุคลากรที่เขา้

ร่วม ≥ 100 คน/ป ี
100 100 10,000 

1 พ.ย.-30 

ธ.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

2 โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำด ี 5c+UP identity 
จำนวนนสิติ/บุคลากรที่เขา้

ร่วม ≥ 100 คน/ป ี
100 100 30,000 

1 เม.ย.-31 

ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิติคณะศลิปศาสตร์ 5c+UP identity 

ร้อยละของผู้เขา้ร่วมที่ผ่าน

การอบรมตามเกณฑ์ ≥ 

70% 

100 100 30,000 
1 ก.ค.-31 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

4 
โครงการสานสัมพันธ์นสิตินอ้งใหม่ หล่อหลอมดวงใจ

เลอืดสสีม้อฐิ 
5c+UP identity 

จำนวนนสิติ/บุคลากรที่เขา้

ร่วม ≥ 100 คน/ป ี
100 100 60,000 

1 ก.ค.-31 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

5 
โครงการพัฒนาทักษะการใชค้อมพวิเตอร์เพื่อการเรียน

และทำงาน 
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 40,000 

1 -31 ก.ค. 

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

6 โครงการ Lib Arts’ Talk 5c+UP identity 
จำนวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม ≥ 

100 คน/คร้ัง 
100 100 30,000 

1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

7 โครงการสุนทรียศลิป์แหง่ภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 5c+UP identity 
จำนวนผลงานที่เผยแพร่ ≥ 

5 ชิ้น/ป ี
100 100 40,000 

1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

8 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาคณะศลิป

ศาสตร์ 
  

ร้อยละของผู้เขา้ร่วมที่ผ่าน

การอบรมตามเกณฑ์  ≥ 

ร้อยละ 70 

100 100 25,000 
1-30 พ.ค. 

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

9 โครงการส่งเสริมทกัษะดา้นสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 5c+UP identity 

จำนวนเคร่ืองมอื/

ซอฟต์แวร์ที่นสิติสามารถ

ใชง้านไดจ้ริง ≥ 3 

โปรแกรมหลัก 

NA 100 10,000 
1 ม.ิย. – 31 

ส.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

10 
โครงการเทศกาลภาษาและวฒันธรรมนานาชาติ 

(International Language festival) 
5c+UP identity 

จำนวนชาต/ิวัฒนธรรมที่

เขา้ร่วม ≥ 5 ประเทศ 
100 100 70,000 

1 พ.ย.-30 

ธ.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

11 โครงการเสยีงศลิป์ฯ (Voice of LibArts) 5c+UP identity 

จำนวนผลงาน/กจิกรรมที่

เผยแพร่สู่สาธารณะ 

≥ 5 ชิ้น/คร้ัง 

100 100 30,000 
1-30 เม.ย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

12 โครงการสารศลิป์ฯ 5c+UP identity 

จำนวนคร้ังของการจัดทำ/

เผยแพร่สารศลิป์ฯ  ≥ 1 

ฉบับ/ป ี

100 100 30,000 
1-30 เม.ย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

รวม         405,000   

 

 

  

1.2 โครงการประจำ 

1.2.1 ด้านคุณภาพนสิติ 

1 โครงการนอ้งยินดพีี่รับปริญญา 5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมสัมพันธ์

ระหว่างนสิติปัจจบุัน–

บัณฑติ–คณะ ≥ 1 คร้ัง/ป ี

100 100 10,000 
1-28 ก.พ.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2 โครงการประชุมผู้ปกครองนสิติใหมค่ณะศลิปศาสตร์   

จำนวนกจิกรรมสัมพันธ์

ระหว่างนสิติ–ผู้ปกครอง–

คณะ ≥ 1 คร้ัง/ป ี

100 100 20,000 
1-30 ม.ิย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

3 
โครงการพัฒนาเครือข่ายศษิย์เก่าสัมพันธ์คณะศลิป

ศาสตร์ 
  

จำนวนกจิกรรมเครือข่ายที่

จัดสำเร็จ ≥ 1 คร้ัง/ป ี
100 100 20,000 

1 พ.ค.-31 

ส.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

4 
โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะทางภาษาของ

นสิติคณะศลิปศาสตร์ในระดับอุดมศกึษา 
  

จำนวนผู้เขา้ร่วมแขง่ขัน ≥ 

30 คน/คร้ัง 
 N/A 100 75,000 

1 ม.ค.-30 

ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

5 โครงการงานพระราชทานปริญญาบตัร    

การดำเนนิงานจดังาน

พระราชทานปริญญาบัตร

เสร็จสิ้นสมบูรณ์ 100% 

100 100 200,000 
1-28 ก.พ.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

6 โครงการ Lib’Arts Idol 5c+UP identity 
จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 

≥ 100 คน/คร้ัง 
  100 15,000 

1-30 ม.ิย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

7 
โครงการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลกัสูตรตาม

เกณฑ ์AUN-QA 
  

จำนวนหลกัสูตรที่เขา้สูก่าร

ประเมนิ/การรับรองตาม

เกณฑ์ AUN-QA ≥ 11 

หลักสูตร/ป ี

100 100 80,000 
1 ก.ค.-30 

ส.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

รวม         420,000   
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1.2.2 สาขาวิชาภาษาจนี  

1 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาจนี   

จำนวนอาจารย์ที่สามารถ

นำองคค์วามรู้ไป

ประยุกต์ใชจ้ริง (เช่น ปรับ

การสอน/งานวจิัย) ≥ 70% 

100 100 30,000 
1-31 ต.ค. 

69 

ผศ.ดร.ธวิานนท์  

พูพวก 

2 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาจนีสำหรับ 4 ชัน้ป ี
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 10,000 

1-31 ม.ค.

69  

ผศ.ดร.สุภัทรา 

โยธนิศริิกุล 

3 โครงการภาษาจนีเพื่อวชิาชพี 5c+UP identity 

จำนวนทกัษะ/วชิาชพีทีน่สิติ

นำไปใชจ้ริง (เช่น แปล, 

ล่าม, ใช ้AI) ≥ 2 ดา้น 

100 100 40,000 
1-30 ม.ิย.

69 

ผศ.ดร.ธวิานนท์  

พูพวก 

4 โครงการส่งเสริมวฒันธรรมและภาษาจนี 5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ความเขา้ใจวัฒนธรรมจนี ≥ 

1 คร้ัง/ป ี

100 100 10,000 
1 พ.ย-29 

ธ.ค. 69 
ดร.จนิตนา ศรีเงนิ 

5 
โครงการปฐมนเิทศฝึกงานและปฏบิัตสิหกจินสิติ

สาขาวชิาภาษาจนี 
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ไดรั้บการ

ประเมนิจากสถาน

ประกอบการ ≥ “ด”ี ขึ้นไป 

≥ 60% 

100 100 30,000 
1-30 ต.ค. 

69 
ดร.จนิตนา ศรีเงนิ 

6 
โครงการปัจฉมินเิทศฝึกงานและปฏบิตัสิหกจินสิติ

สาขาวชิาภาษาจนี 
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ไดรั้บการ

ประเมนิจากสถาน

ประกอบการ ≥ “ด”ี ขึ้นไป 

≥ 60% 

100 100 5,000 
1 ม.ค.-28 

ก.พ. 69 

อ.วราภรณ์ 

 ใจประนพ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

7 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจนีผ่านสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศจนี 
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่สะทอ้น

ว่า “ความสามารถดา้น

ภาษาจนีดขีึ้น” ≥ 80% 

100 100 15,000 
1-30 พ.ย. 

69 
ดร.จนิตนา ศรีเงนิ 

8 
โครงการส่งต่อประสบการณ์สร้างแรงบันดาลใจจากรุ่นพี่

สู่รุ่นนอ้ง 
5c+UP identity 

ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 
NA 

100 6,000 
1-30 ม.ิย. 

69 
ดร.จนิตนา ศรีเงนิ 

9 โครงการการสอนภาษาจนีกบัการใชป้ัญญาประดษิฐ์  5c+UP identity 
ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 NA 
100 15,000 

1-28 ก.พ.

69 

ดร.สุนทรี  

ศรีวันทนยีกุล 

10 โครงการการศกึษาต่อทีป่ระเทศจนี 5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่เขา้ใจ

กระบวนการการสมคัร

เรียนต่อ/แลกเปลี่ยนใน

ประเทศจนี ≥ 70% NA 

100 10,000 
1-30 ธ.ค. 

69 
อ.ศศธิร นุริตมนต์ 

11 โครงการการพัฒนาทกัษะเพื่อการแขง่ขันดา้นภาษาจนี 5c+UP identity 
จำนวนการเขา้ร่วมการ

แข่งขันภาษาจนี ≥ 1 คร้ัง/ป ี
NA 

100 24,000 
1-31 ก.ค. 

69 
อ.ศศธิร นุริตมนต์ 

รวม         195,000     

1.2.3 สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น  

1 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาญี่ปุน่   

จำนวนอาจารย์ที่สามารถ

นำองคค์วามรู้ไป

ประยุกต์ใชจ้ริง (เช่น ปรับ

การสอน/งานวจิัย) ≥ 70% 

100 100 25,000 
1 พ.ค. 30 

ม.ิย. 69 

ผศ.ณภัทร  

แสนโภชน ์

Mr. Daigo 

Matsubara 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชัน้ป ี
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 12,000 

 1 ม.ิย.-30 

ก.ค. 69 

อ.พันธุ์พชิญา 

ปัญญาฟ ู

3 โครงการนฮิงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 

5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ความเขา้ใจวัฒนธรรม

ญี่ปุ่น ≥ 1 คร้ัง/ป ี

100 100 38,000 
1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

นายณัฐกร คำปวน   

Mr. Toshiaki 

Kanaya  

Dr. Isao Yamaki 

4 โครงการสัมมนาอาชพีสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 5c+UP identity 

จำนวนทกัษะ/วชิาชพีทีน่สิติ

นำไปใชจ้ริง (เช่น แปล, 

ล่าม, ใช ้AI) ≥ 2 ดา้น 

100 100 25,000 
1-31 ก.ค. 

69 

ดร.อทิธพิล  

บัวย้อย 

นายปรีชา ใจหาญ  

5 โครงการปัจฉมินเิทศนสิติสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 5c+UP identity 
ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 
100 100 10,000 

1 ม.ค.-28 

ก.พ. 69 

นางสาวพันธุ์

พชิญา ปัญญาฟ ู

นางสาวพริดา  

โตนชัยภมูิ 

รวม         110,000     

1.2.4 สาขาวิชาภาษาไทย  

1 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย    

จำนวนอาจารย์ที่สามารถ

นำองคค์วามรู้ไป

ประยุกต์ใชจ้ริง (เช่น ปรับ

การสอน/งานวจิัย) ≥ 70% 

100 100 40,000 
1 ม.ิย.-17 

ส.ค.69 

ดร.บัณฑติ 

 ทพิย์เดช /  

 ผศ.ดร.เอื้อมพร 

ทพิย์เดช  
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาไทย สำหรับ 4 ชัน้ป ี
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 20,000 

1 ม.ค.-31 

ม.ีค.69 

นางสาวจนิตนา 

แปบดบิ  

3 โครงการบูรณาการทักษะภาษาไทยเพื่อวชิาชพี 5c+UP identity 

จำนวนทกัษะ/วชิาชพีทีน่สิติ

นำไปใชจ้ริง (เช่น แปล, 

ล่าม, ใช ้AI) ≥ 2 ดา้น 

100 100 40,000 
1 ม.ิย.-17 

ส.ค.69 

ผศ.ดร.ปาริชาต 

โปธ/ิ ดร.สทิธชิัย 

พันชน 

4 
โครงการ “เพชรภาษาไทย” เพื่อการเรียนรู้ภาษาและ

วัฒนธรรม 
5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ความเขา้ใจวัฒนธรรมไทย 

≥ 1 คร้ัง/ป ี

100 100 111,000 
1 ก.ค-17 

ส.ค.69 
ดร.นลนิภัสร์  

เมฆเกรียงไกร  

5 
โครงการปฐมนเิทศและปัจฉมินเิทศนสิติฝึกงานสาขาวชิา

ภาษาไทย 
5c+UP identity 

ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 
100 100 20,000 

1 ต.ค.69-

28 ก.พ.69 

นางสาวพาณี 

 ศรีวภิาต  

รวม         231,000     

1.2.5 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

1 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาฝร่ังเศส   

ร้อยละของอาจารย์ที่

สามารถนำองค์ความรู้ไป

ประยุกต์ใชจ้ริง (เช่น ปรับ

การสอน/งานวจิัย) ≥ 70% 

100 100 15,000 
1 เม.ย.-31 

พ.ค.69 

อ.แสงเดือน  

กาศลังกา 

2 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวชิาเอกสาขาวชิาภาษา

ฝร่ังเศสสำหรับ 4 ชัน้ป ี
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 9,500 

1 ม.ค.-31 

ก.ค.69 

อ.อธคิมน ์

 จติรเกษมสุข 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

3 โครงการภาษาฝร่ังเศสเพื่อวชิาชพี 5c+UP identity 

จำนวนทกัษะ/วชิาชพีทีน่สิติ

นำไปใชจ้ริง (เช่น แปล, 

ล่าม, ใช ้AI) ≥ 2 ดา้น 

100 100 14,500 
1 พ.ย. 69-

28 ส.ค.69 

อ.ยุวเรศ  

เลาหพรรค/ ดร.

สุวรรณา  

ดลภราดร/  

อ.แสงเดือน  

กาศลังกา/  

อ.อธคิมน์ จติร

เกษมสขุ และ อ.

Luc NGUYEN 

4 โครงการส่งเสริมวฒันธรรมและภาษา 5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ความเขา้ใจวัฒนธรรม

ฝร่ังเศส ≥ 5 คร้ัง/ป ี

100 100 61,000 
1 พ.ย..69-

17 ส.ค.69 

ดร.จารุกัญญ์  

จติรวงศ์นันท ์

รวม         100,000     

1.2.6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาอังกฤษ   

ร้อยละของอาจารย์ที่

สามารถนำองค์ความรู้ไป

ประยุกต์ใชจ้ริง (เช่น ปรับ

การสอน/งานวจิัย) ≥ 70% 

100 100 50,000 
1 ม.ีค. - 31 

พ.ค. 2569 

ดร.ดารินทร  

อนิทับทมิ 

2 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ สำหรับ 4 ชัน้ป ี
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ผ่านการ

ทดสอบทักษะ ≥ 70% 
100 100 60,000 

1-30 ส.ค. 

2569 

ดร.เบญจพร  

เทพสหีน ู
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

3 โครงการภาษาอังกฤษเพือ่วชิาชพี 5c+UP identity 

จำนวนทกัษะ/วชิาชพีทีน่สิติ

นำไปใชจ้ริง (เช่น แปล, 

ล่าม, ใช ้AI) ≥ 2 ดา้น 

100 100 90,000 
1 ม.ิย. – 30 

ก.ค. 2569 
ดร.กุลธดิา คำม ี

4 โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 5c+UP identity 

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ความเขา้ใจวัฒนธรรมและ

ภาษาอังกฤษ ≥ 1 คร้ัง/ป ี

100 100 50,000 
1-31 ม.ค. 

2569 

ดร.เกรียงศักดิ ์

ฐานะกอง 

5 โครงการปฐมนเิทศนสิติฝึกงานและสหกจิศกึษา 5c+UP identity 
ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 
100 100 20,000 

1-30 ต.ค. 

2569 
อ.กัลยาณี ภู่เจริญ 

6 
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล (TOEIC/TOEFL/IELTS) 
5c+UP identity 

ร้อยละของนสิติที่ไดรั้บการ

พัฒนาทักษะ ≥ 70% 
100 100 50,000 

1-30 ก.ค. 

2569 

อ.นฤภร  

แสงศรีจันทร์ 

รวม         320,000   
 

  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคมและชุมชน 

2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่ยกระดับคุณภาพชวิีตชุมชน  

2.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวจิัย 
จำนวนผลงานวจิัยที่ไดรั้บการ

ตพีมิพ์ระดับนานาชาต ิ

ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 
N/A 100 160,000 

1 ต.ค. 69 – 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร 

1 
โครงการจัดสรรทุนวจิัยงบประมาณรายไดค้ณะศลิป

ศาสตร์ 

จำนวนผลงานวจิัยที่ไดรั้บการ

ตพีมิพ์ระดับนานาชาต ิ

จำนวนผลงานและวจิัย

นวัตกรรมที่เกดิขึ้นไมต่่ำ

กว่า 20 ผลงาน 

100 100 1,100,000 
1 ต.ค. 69– 

31 ส.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

รวม         1,260,000     

2.2 โครงการประจำ 

2 
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการและสมาชกิ

เครือข่าย 

จำนวนผลงานวจิัยที่ไดรั้บการ

ตพีมิพ์ระดับนานาชาต ิ

จำนวนเครือข่ายดา้นวจัิย ≥ 

4 
100 100 50,000 

1 ต.ค. 69– 

31 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร 

รวม         50,000   

 

 

  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 การบรกิารวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรยีนรูเ้พือ่ความเป็นอยู่ท่ีดทีางสังคม  

3.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 

โครงการบริการวิชาการดานการอบรมภาษาตางประเทศ 
จำนวนพื้นทีแ่ละระบบสงเสริมการ
เรียนรู 

รอยละของผูเขาอบรมที่ผล
คะแนนหลังอบรมสูงกวากอน
อบรม ≥ 70% 

100 100                    
110,000  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ 

2 โครงการจัดสอบวัดระดับผลลัพธการเรียนรู   
รายไดจากการบริการ
วิชาการ 

100 100                    
125,500  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ 

รวม         235,500   

 

 

 
 

3.2 โครงการประจำ 

1 โครงการจัดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ    รายไดจากการจัดการทดสอบ 100 100                    
150,000  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ  
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2 
โครงการบริการดานการแปลและลาม    

รายไดจากการบริการการ
แปล 

100 100                      
30,000  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาผาน
โครงงานรายวิชาภาษาไทย    

≥90% ของนิสิตที่ลงทะเบียน
สามารถสงโครงงานตาม
กำหนด 

100 100                      
20,000  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาและสอบวัดความรูสำหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   

รอยละของผูเขาอบรมที่ผล
คะแนนหลังอบรมสูงกวากอน
อบรม ≥ 70% 

100 100                    
280,000  

1 ม.ค.69– 

30 ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

กจิการพเิศษ 

รวม         480,000    
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การส่งเสรมิการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

4.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
จำนวนโครงการดา้นการสบืสาน

ประเพณีที่ดำเนนิการร่วมกับชุมชน 

จำนวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 

(นสิติ อาจารย์ ชุมชน) 

≥ 500 คน 

100 100 60,000 
1-31 ม.ีค.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

รวม         60,000   
 

4.2 โครงการประจำ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สทิธิ์ สัมฤทธิ์พระนาม   

ร้อยละของผู้เขา้ร่วมที่รู้สกึ

ภาคภูมใิจในสถาบัน 

≥ 80% 

100 100 15,000 
1 ม.ิย.-31 

ก.ค. 69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

2 โครงการไหวค้รูคณะศลิปศาสตร์   

ร้อยละของผู้เขา้ร่วมที่เห็น

ว่ากจิกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมไทย ≥ 85% 

100 100 26,000 
1-30 ก.ค.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

3 
โครงการสุขสะหรีปี๋ใหม่เมอืง และทำบุญคณะศิลป

ศาสตร์ 
  

จำนวนกจิกรรมที่สะทอ้น

ภูมปิัญญาลา้นนา 

≥ 1 กจิกรรม 

100 100 30,000 
1-30 เม.ย.

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

4 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์   จำนวนผู้เขา้ร่วม ≥ 70 คน 100 100 25,000 
1-31 ม.ค. 

69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

5 โครงการทำบญุรับขวัญนอ้งใหมค่ณะศลิปศาสตร์   
จำนวนนสิติชัน้ป ี1 ที่เขา้

ร่วม ≥ 80% 
NA 100 10,000 

1 ม.ิย.69-

ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

คุณภาพนสิติ 

รวม         106,000    

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

5.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

และตัดสนิใจ 
  

ความพงึพอใจของผู้ใช้

ระบบ ≥ 4.0 
100 100 80,000 

1 ม.ิย.69-

31 ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2 
โครงการพัฒนาสภาวะแวดลอ้มและความปลอดภัยใน

การทำงาน 
  

อัตราการเกดิอุบัตเิหตใุนที่

ทำงานลดลงเมื่อเทยีบกับปี

ก่อน (เช่น ลด ≥20%) หรือ 

ไม่มเีลย 

100 100 50,000 
1 ม.ิย.69-

31 ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี

3 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนนุ   
ร้อยละของผู้เขา้ร่วมที่นำ

ความรู้ไปใชจ้ริง ≥ 70% 
100 100 

200,000 

1 ม.ค.69-

31 ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี

4 
โครงการพัฒนาและประเมนิระบบการบริหารจดัการสู่

ความเป็นเลศิ (EdPEx) 
ผลการประเมนิ EdPEx 

ระดับคะแนน EdPEx ที่

ไดรั้บ ≥ 250 คะแนน 
100 100 190,000 

1 พ.ย.69-

15 ก.ย.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี

รวม         520,000     

5.2 โครงการประจำ 

1 
โครงการประชุมบุคลากรและการประชาสัมพันธ์ใน

องค์กร 
  

คะแนนความพงึพอใจต่อ

การประชาสัมพันธ์/การ

สื่อสาร ≥ 4.0/5 

100 100 

200,000 

1 ม.ีค.-17 

ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี

2 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง   
แผนบริหารความเสี่ยงที่

จัดทำเสร็จ 100% 
100 100 3,000 

1 ม.ค.69-

31 ก.ค.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี

3 โครงการกฬีาบคุลากร   
ร้อยละของผู้เขา้ร่วม ≥ 

80% 
100 100 20,000 

1 ธ.ค.69- 

28 ก.พ.69 

รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร/ผู้ช่วย

คณบด ี
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ของคณะ/

หน่วยงาน 

(อ้างอิงจากตัวชี้วดั

มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้วัดประสทิธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนนิงาน 69 

เป้าหมาย

(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

ป ี69 

งบประมาณ 

ช่วง

ดำเนนิ

โครงการ 

ผู้รับผดิชอบ 

รวม         223,000     

รวมโครงการบริหาร 743,000    

รวมโครงการและงบประมาณท้ังหมด  82  6,015,500    

 


	บทที่ 1
	1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต ของคณะศิลปศาสตร์
	1.3 โครงสร้างการบริหาร
	1.4 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะศิลปศาสตร์โดยสรุป
	คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดพันธกิจหลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบา...
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน


	เป็นสถาบันนวัตกรรมทางภาษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	คณะศิลปศาสตร์
	พันธกิจ (Mission)
	คณะศิลปศาสตร์
	ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	1) มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน
	อัตลักษณ์บัณฑิตคณะศิลปศาสตร์
	วิชาชีพ และทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 
	(Student Identity)
	2) มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี
	ค่านิยมองค์กรคณะศิลปศาสตร์
	(Core Values)
	สมรรถนะหลักคณะศิลปศาสตร์
	CC2. ความสามารถในการบูรณาการด้านภาษากับการแก้ไขปัญหาชุมชน
	(Core Competency)
	บทที่ 2
	โครงการตามแผนปฏิบัติการ
	2.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 คณะศิลปศาสตร์


