
 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร์   

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  

************************************************** 

ผู้มาประชุม 

  ๑. รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม     ที่ปรึกษา 

  ๒. คณบดีคณะศลิปศาสตร์ (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวีระ) ประธานกรรมการ 

  ๓. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม) กรรมการ 

  ๔. รองคณบดีฝา่ยกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ   กรรมการ  

  ๕. รองคณบดีฝา่ยคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศจ์ติราทร)  กรรมการ 

  ๖. ผูช่้วยคณบดีคณะศลิปศาสตร์ (อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย)  กรรมการ 

  ๗. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์  กรรมการ 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์) 

  ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี  กรรมการ 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิรกิุล) 

  ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 

        (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์) 

  ๑๐. ผู้ช่วยคณบดีและประธานหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา กรรมการ 

        ภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)      

  ๑๑. ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  กรรมการ 

         (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู) 

  ๑๒. ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส กรรมการ 

               (อาจารย์จักรพงษ์  โกยสมบูรณ์) 

  ๑๓. ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 

         (ดร.ศราวุธ หล่อดี) 

  ๑๔ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ  

         (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล) 
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  ๑๕. ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรยีาภัย) 

  ๑๖. ดร.นรศิา ไพเจรญิ        กรรมการ  

  ๑๗. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ  กรรมการ 

            สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ดร.รัตนา ยาวิเลิง)     กรรมการและ 

            เลขานกุาร 

  ๑๘. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ      ผูช่้วยเลขานุการ 
 

   

เริ่มประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 

  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะ

ศิลปศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และมอบ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

   ๑.๑ ดร.รัตนา ยาวิ เลิ ง รองคณบดีฝ่ ายบริหาร แจ้งให้ที่ ประชุมทราบว่า

มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดท าประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งตามที่พระราชบัญญัติ

การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภา

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน 

โดยมีกลไกการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับความในมาตรา ๒๑ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 

๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติให้ออกประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ กองกฎหมายและ

ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดส่งประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังคณะศิลป-

ศาสตร์เพื่อประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร นิสติและผูเ้รียนต่อไป    

   ๑.๒  ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากอง

แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดส่งมาตรการส่งเสริมและคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใช้เป็นประโยชน์ และการน าไปใช้ประกอบการวาง

แผนการบริหารจัดการภายในเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐาน

การด าเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ

ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการภาครัฐต่อไป 

   ๑.๓ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้างใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแผนจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวท่านอธิการบดีเห็นชอบและได้ 
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ลงนามแล้ว ซึ่งตามระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๓ 

ระบุว่า “ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น จัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการข้อ ๑๑ วรรคสาม ต่อไป” ดังนั้นหาก

โครงการใดมีการเปลี่ยนแปลงแผนจัดซื้อจัดจ้างต้องจัดท าหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมระบุเหตุผล โดยให้เสนอขออนุมัติล่วงหน้าก่อนด าเนินโครงการ 

จ านวน ๑๐ วันท าการ    

   ๑.๔ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียด

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

   ๑.๕ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวปฏิบัติการจ่ายเงินยืม พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๕ โดยประกาศดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ เกิด

ความคล่องตัว มีความรอบคอบและรัดกุม ตลอดจนครอบคลุมมคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

   ๑.๖ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร ค าสั่งคณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย

กรรมการฯ มีหน้าที่ดังนี ้

    ๑.  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการควบคุมของกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของคณะ 

    ๒. ก ากับดูแลการด าเนินการรวบรวม/ระบุ/วิเคราะห์  และประเมินปัจจัยเสี่ยง

ที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานและจัดล าดับ

ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงให้ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง ๔ ด้าน 

    ๓.  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะศลิปศาสตร์ 

    ๔.  ให้ข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในของคณะศลิปศาสตร์ 

    ๕.  ก ากับดูแลการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ก าหนด

มาตรการในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและด าเนินการ

แก้ไข /ลด/หรอืป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ๖. น าเสนอความคืบหน้าด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะศลิปศาสตร์      

    ๗.  เสนอรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ หนา้ท่ี ๓/๙ 



 

 

 

 

    ๘. จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในเสนอ

ต่อคณบดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ และหนว่ยงานที่ก ากับดูแล   

    ๙. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่อาจ

มีผลกระทบร้ายแรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และท าให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อ

จัดการความเสี่ยงนั้น ๆ 

    ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๑.๗ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝา่ยบริหาร แจ้งการบรรจุโครงงาน “การจัดท า

แผนบริหารความเสี่ยงคณะศิลปศาสตร์” ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งได้ปรับเปลี่ยน

รูปแบบการด าเนินโครงการทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(Coronavirus Disease 2019) 

   ๑.๘ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้าน “ระบบสาธารณูปโภคไม่มีความ

ปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานเกิดการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าหรือการการซ็อต” ซึ่งได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะศิลปศาสตร์  

   ๑.๙ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝา่ยบริหาร น าเสนอรายงานการควบคุมภายใน

คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

   ๑.๑๐ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝา่ยบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าคณะศิลป-

ศาสตร์ได้จัดท ามาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  เนื่องจาก

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘(๓) 

ก าหนดให้ การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จะต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจ้งท าความ

เข้าใจเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับ  และมาตรา ๘ (๔) ให้ถือเป็นหน้าที่ของ

ข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความถึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อ

ปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อ ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสมและตามแนวคิด

การบริหารราชการแบบมีส่วน ร่วมก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และผลักดันให้ส่วนราชการต่าง ๆ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการให้

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน จงึได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

    ๑. ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของคณะ

ศิลปศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์ และ ช่องทางอื่นๆ ต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ

รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้ข้ามามีส่วนรว่มใน การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของคณะศลิปศาสตร์ 
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     ๒. ก าหนดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อ 

ร้องเรียนของบุคคลภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการพัฒนาและการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 

สะดวก รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงได้งา่ย เช่น ที่อยู่ติดต่อ โทรศัพท์ เว็บไชต์ จดหมาย มีช่องทาง รับฟังความ

คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์และกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

     ๓. ก าหนดให้หน่วยงานศึกษา วิเคราะห์ระบบ รูปแบบ และผลการด าเนินงาน

โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามความเหมาะสมของบริบทในการด าเนินงานนั้นๆ เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการ ด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความโปร่งใส และมีคุณภาพ  

    ๔. ก าหนดให้หน่วยงานจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้

มีสว่นได้ ส่วนเสียในการเข้ามามีสว่นร่วมดา้นต่างๆ  

    ๕. ก าหนดให้มีหน่วยงานด าเนินการคัดกรองและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน

ความ คิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงานในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันจะส่งผลให้

การด าเนินงานในภารกิจหลักประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

    ๖. ก าหนดให้ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเป็นตัวชี้วัด

หนึ่งของผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบทบาทภารกิจนัน้ๆ วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานใน

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วม  

    ๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่

ผา่นมาในประเด็น ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกและผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย  

    ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติด

ประกาศ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

    ๓. รับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มา

ซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง ความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

    ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็น ในลักษณะการเข้าร่วมในการวางแผน การจดัท าแผนและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

   ๑.๑๑ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร มาตรการส่งเสริมและคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะศลิปศาสตร์ โดยคณะศลิปศาสตร์ได้น า

ข้อเสนอแนะเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ทบทวนข้อจ ากัดของการด าเนินงานตามมาตรการ และก าหนด

ทิศทางในการขับเคลื่อนตามมาตรการที่ด าเนินงานให้มีความเหมาะสม ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยน าข้อเสนอแนะและผลการวิเคราะห์มาตรการต่าง ๆ ของคณะฯ 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 

๒๕๖๕ คณะศิลปศาสตร ์
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    ๑.๑๒ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แนวปฏิบัติในการร้องเรียนการ

ทุจรติ คณะศิลปศาสตร์ โดยน าเสนอขั้นตอนการรอ้งเรียนในแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๑. ข้อรอ้งเรียนตอ้งมสีาระส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

     ๑.๑ ชื่อและที่อยู่ของผูร้้องเรียน 

     ๑.๒ ชื่อหน่วยงานหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุให้ร้องเรียน 

     ๑.๓ การกระท าที่เป็นเหตุแหง่การรอ้งเรียน พร้อมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

การรอ้งเรียน 

     ๑.๔ ค าขอของผูร้้องเรียน 

     ๑.๕ ลายมอืชื่อของผู้รอ้งเรียน 

     ๑.๖ ระบุวัน เดือน ปีที่เกิดเหตุรอ้งเรียน 

     ๑.๗ เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ พยานเอกสาร พยานวัตถุ 

พยานบุคคล (ถ้ามี) เป็นต้น 

    ๒. กรณีการร้องเรียนมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์  คณะฯ จะรับพิจารณา

เฉพาะที่ระบุหลักฐานปรากฏชัดเจน ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

    ๓. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็น

ความลับ 

    ๔. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา หากข้อร้องเรียนไม่มีรายการตามข้อ ๑ 

หรอืข้อรอ้งเรียนที่ไม่ระบุ 

   ๒. ช่องทางการร้องเรียน  ผูร้้องเรียนสามารถส่งขอ้ความรอ้งเรียนผา่นช่องทาง ดังนี้ 

    ๑. ร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

    ๒. ทาง E-mail : ckaweera.sut@gmail.com 

    ๓. ทางเว็บไซต์คณะศลิปศาสตร์ (สายตรงคณบดี) 

    ๔. ทางไปรษณีย์ : คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ๑๙ หมู่ ๒ ต าบล  

แมก่า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 

   ๑.๑๓ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอค าสั่งคณะศิลปศาสตร์ 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  โดยให้

คณะท างานมอี านาจหน้าที ่ดังนี้ 

         ๑.  ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

             ๒.  วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

         ๓.  ก ากับดูแลให้มกีารด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

         ๔.  จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
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   ๑.๑๔ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุทราบว่าเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรมคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา จงึแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะศิลปศาสตร์ต่อไป ประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕  

   ๑.๑๕ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกัน

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะศิลปศาสตร์จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของคณะศลิปศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้าน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ตอบสนองกับนโยบายของ

รัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

   ๑.๑๖ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากองคลัง 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือถึงคณะศิลปศาสตร์เพื่อแจ้งประเด็นที่ตรวจพบของผู้สอบบัญชี ส าหรับปี

สิน้สุดวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  ซึ่งผูส้อบบัญชีได้เข้าตรวจสอบข้อมูลดา้นการพัสดุของคณะศลิปศาสตร์ โดย

มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบด้านสินทรัพย์ถาวรในความดูแลของคณะศิลปศาสตร์  ใน

ประเด็นเรื่องครุภัณฑ์ไม่ติดป้ายรหัสสินทรัพย์ (Tag) จากการสุ่มตรวจพบว่าสินทรัพย์บางรายการไม่มีการติด

ป้ายรหัสสินทรัพย์ เช่น เก้าอี้ท างานพนักพิงเตี้ยมีท้าวแขน เป็นต้น ดังนั้นผู้สอบบัญชีจึงได้แสดงความเห็นให้

ด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์ที่ไม่ติดป้ายรหัสสินทรัพย์ (Tag) หรือจัดให้มีการควบคุมอื่นทดแทน และให้

ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างเคร่งครัด คณะฯ ได้แจ้งให้นางสาว     

อรนภา อ่องประกฤติ นักวิชาการพัสดุ ชีแ้จงและแนวทางการแก้ไขเรื่องดังกล่าวแล้ว 

   ๑๑๗ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น าเสนอข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ คณะศิลปศาสตร์  
 

ระเบียบวาระที่ ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะ

ศลิปศาสตร ์  

   (-ไม่มี-) 
 

ระเบียบวาระที่ ๓      เรื่องสืบเนื่อง  

   (-ไม่มี-) 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ หนา้ท่ี ๗/๙ 



 

 

 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน (RM-R๖)  รอบ ๖ เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    

  ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่คณะศิลปศาสตร์ได้

ส่งประเด็นเรื่อง “ระบบสาธารณูปโภคไม่มีความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานเกิดการรั่วไหล

ของกระแสไฟฟ้าหรือเกิดการซ็อต” เป็นแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ นั้น เนื่องจากกองแผนงานได้มีหนังสือถึงคณะศิลปศาสตร์เพื่อให้รายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  (RM-R ๖) รอบ ๖เดือน ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง มีนาคม ๒๕๖๕) ในประเด็นความเสี่ยงเรื่องดังกล่าว ดร.รัตนา ยาวิเลิง           

รองคณบดีฝ่ายบริหาร จึงน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน (RM-R๖)  รอบ ๖ เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เพื่อขอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ

เพื่อจัดส่งยังกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ผลการด าเนนิงานรอบ ๖ เดือนดังนี้ 

   ๑. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟให้กับ บุคลากร กรณีเกิด

ปัญหาไฟฟ้าดับ  ไฟตก ไฟกระชากกะทันหันเพื่อการส ารองข้อมูลการท างาน   และยืดอายุการของ

เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน 

   ๒. คณะฯ  ด าเนินการตรวจสอบสภาพการพร้อมใช้งานของเครื่องส ารองไฟ ว่า

สามารถใช้งานได้ตามปกติหรอืไม่  เพื่อน าข้อมูลจัดท าแผนการล าดับการจัดสรรเครื่องส ารองไฟต่อไป 

   ๓. คณะฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบสภาพการพร้อมใช้งาน อายุของถังดับเพลิงเพื่อ

ป้องกันเหตุอัคคีภัยจากไฟฟ้าลัดวงจร รวมถึงการช ารุดภายในอาคารคณะศลิปศาสตร์ เพื่อประสานแจ้งยังกอง

อาคารสถานที่เพื่อเข้าซ่อมแซมตอ่ไป 

   ๔. คณะฯ ได้รายงานสรุปการแจ้งซ่อม อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ที่เสียหายของคณะศิลป-

ศาสตร ์ให้ทราบทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือหลังการจัดการความเสี่ยงรอบ ๖ เดือน (โอกาสxผลกระทบ) เท่ากับ ๒ (๑x๒) 

กล่าวคือ น้อย จากการวิเคราะห์กล่าวคือ ระดับโอกาส ๑ เนื่องจากไม่มีรายงานการรั่วของกระแสไฟฟ้า -

ระดับผลกระทบ ๑ เนื่องจากไม่มีบุคลากรได้รับอันตรายจากการรั่ว หรอืซ็อตจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 

  จงึเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ  ๑. เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(RM-R ๖)  รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะศิลปศาสตร์ ประเด็นเรื่อง “ระบบ

สาธารณูปโภคไม่มีความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานเกิดการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าหรือเกิด

การซ็อต” ตามที่เสนอ  

 

 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ หนา้ท่ี ๘/๙ 



 

 

 

 

  ๒. มอบ ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝ่ายบริหาร ประสานกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเพื่อ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R๖) รอบ ๖ เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 
 

   ๔.๒ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะ

ศลิปศาสตร์  ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ เพื่อติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน (RM-R๑๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน    

  ดร.รัตนา ยาวิเลิง รองคณบดีฝา่ยบริหาร  ข อ ที่ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า รณ าก าห น ด ก ารป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศลิปศาสตร์  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เพื่อติดตามรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R๑๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ประเด็นความเสี่ยงเรื่อง “ระบบสาธารณูปโภคไม่มีความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ์

เครื่องใช้ส านักงานเกิดการร่ัวไหลของกระแสไฟฟ้าหรอืเกิดการซ็อต” 

  จงึเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ  เห็นชอบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศิลป-

ศาสตร์  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เพื่อติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน (RM-R๑๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ภายหลังเสร็จ

สิน้การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศลิปศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕       เรื่องอื่นๆ  

  -ไม่ม-ี 

เลิกประชุมเวลา ๑๘.๒๐ น.  
 

 
 

 

                  (นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ) 

                    ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการฯ 

             ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

                                                          (ดร.รัตนา ยาวิเลิง) 

                                        รองคณบดีฝา่ยบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 

                                     ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ หนา้ท่ี ๙/๙ 


