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แนวปฏบิัตใินการฝกึงาน คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

หลักสูตรที่มรีายวชิาฝกึงาน  

1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

2. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

3. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

4. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

5. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจนี 

6. หลักสูตรควบระดับปรญิญาตร ี2 ปรญิญา ระหว่าง หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาจนี และ หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

7. หลักสูตรควบระดับปรญิญาตร ี2 ปรญิญา ระหว่าง หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาฝรั่งเศส และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

ลักษณะงานของการฝกึงาน 

1. ปฏบิัตงิานในตำแหน่งนสิติฝกึงาน ในสถานประกอบการของภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวสิาหกจิ 

2. ปฏบิัตงิานในตำแหน่งที่มหีนา้ที่รับผดิชอบที่แน่นอน โดยงานที่ไดร้ับมอบหมายเป็นงานที่สัมพันธ์กับหลักสูตร

ของนสิติ และผ่านการพจิารณาถงึความเหมาะสมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองสถานที่ฝกึงานของหลักสูตรฯ 

3. ระยะเวลาปฏบิัตงิาน เป็นเวลา 12 สัปดาห์ ในภาคการศกึษาที่นสิติลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาการฝกึงาน 

4. นิสิตฝึกงานเต็มเวลา (Full Time) โดยไม่มีค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง ทั้งรูปแบบตัวเงินหรือสวัสดิการ (in-cash 

หรือ in-kind) จากสถานประกอบการ ทั ้งนี ้ สถานประกอบการบางแห่งอาจพิจารณาให้ค่าตอบแทนหรือ

สวัสดกิารบางส่วนไดต้ามที่สถานประกอบการจะพจิารณา 
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แนวปฏบิัตเิพื่อให้ความคุ้มครองนสิติฝกึงาน 

1. การรับรองคุ้มครองสทิธขิองนสิติฝกึงาน 

ทุกหลักสูตรดำเนินการแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศก์นิสิตฝกึงาน และจัดให้มกีารปฐมนิเทศก่อนส่งตัว

นสิิตไปฝึกงาน และจัดให้มีการนิเทศนิสิตระหว่างไปฝึกงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง ตามที่คณะกำหนด เพื่อให้นสิิต

ทราบถึงสิทธิและหน้าที ่ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงแนวปฏิบัติในกรณีที ่เกิดปัญหาขึ้นกับนิสิต 

นอกจากนี้ยังเป็นการติดตามและสอบถามเรื่องการฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการให้

คำปรึกษาแก่นิสิตฝึกงานที่ประสบปัญหาหรอือุปสรรคที่อาจทำให้การฝกึปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ หรอื

อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของนสิติฝกึงาน 

 

2. กรณทีี่นิสติฝกึงานได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการให้ปฏิบัตงิานล่วงเวลา หรือทำงานใน

วันหยุดหรอืได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

       กรณีการทำงานล่วงเวลา หรือทำงานในวันหยุด สถานประกอบการต้องได้รับความยินยอมจาก

นสิิตก่อนเป็นคราว ๆ ไป นอกจากนี้ นสิิตฝึกงานต้องแจ้งให้อาจารย์นเิทศก์ทราบ และขอให้สาขาวิชาประสาน

กับสถานประกอบการ เพื่อขอให้สถานประกอบการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาให้กับนสิติ

ตามความเหมาะสม 

       กรณทีี่นสิติไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ให้นสิติแจง้ให้อาจารย์นเิทศก์

ทราบก่อนเพื่อรายงานประธานหลักสูตรหรือคณบดเีพื่อใหพ้ิจารณาตรวจสอบเหตุผลและความจำเป็นในการ

ปฏิบัติงานดังกล่าว หากมีเหตุผลสมควรและนสิิตสมัครใจปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ประธานหลักสูตรหรือคณบดี

ประสานงานกับหัวหนา้สถานประกอบการขอให้มีมาตรการดูแลนิสิตให้ได้รับความปลอดภัย ทั้งนี้ หากคณะ

พจิารณาแลว้ไม่มเีหตุผลและความจำเป็นที่จะตอ้งให้นิสติปฏบิัตงิานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพนัน้ หรอืในกรณีที่

นสิติฝกึงานประสงค์ขอยุตกิารฝกึปฏบิัตงิานในสถานประกอบการเดิมเนื่องด้วยปัญหาดา้นสุขภาพ ให้หลักสูตร

แจง้คณะเพื่อพจิารณาแนวทางที่เหมาะสมต่อการฝกึงานของนสิิตต่อไป  

 

3. กรณนีสิติฝกึงานได้รับอันตรายในระหว่างการฝกึงาน 

กรณีนิสิตฝึกงานได้รับอันตรายในระหว่างการฝึกงานอันเกิดจากการที่ผู้ประกอบการออก

คำสั่งให้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ให้นิสิตแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบเพื ่อเจรจากับหัวหน้าสถาน

ประกอบการเพื่อหาข้อยุติในการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ ้น หากมีกรณีที่ต้องฟ้องร้องเรียกร้อง
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ค่าเสยีหายจากสถานประกอบการ ให้อาจารย์นเิทศก์แจ้งให้ประธานหลักสูตร และคณบดทีราบตามลำดับ 

เพื่อประสานกองกฎหมายของมหาวทิยาลัยเพื่อให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย รวมถึงการดำเนนิการแจ้ง

ความรอ้งทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนต่อไป 

4. กรณนีสิติฝกึงานถูกล่วงละเมดิทางเพศ  

        กรณนีสิติฝกึงานถูกล่วงละเมดิทางเพศ หรอืถูกคุกคาม หรอืไดร้ับความเดอืดร้อนรำคาญทาง

เพศในสถานประกอบการ ให้นสิติแจง้อาจารย์นเิทศก์ทราบเพื่อเจรจากับหัวหน้าสถานประกอบการเพื่อหา

ข้อยุติในการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพ ความปลอดภัยของนิสิตทั้งในด้าน

ร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้งกำหนดเงื่อนไขให้ผู้กระทำ กระทำการหรืองดกระทำการประการใดไว้โดยชัด

แจ้ง โดยอาจทำเป็นลายลักษณ์อักษรและให้แต่ละฝ่ายเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน ว่าจะไม่มพีฤติกรรมล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศเกดิขึน้อีก หากมีกรณีที่ต้องดำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายแก่บุคลากร

ของสถานประกอบการ ใหอ้าจารย์นิเทศก์แจ้งใหป้ระธานหลักสูตร และคณบดทีราบตามลำดับ พร้อมทั้ง

ขอให้ประสานกองกฎหมายของมหาวิทยาลัยให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย รวมถึงการดำเนินการแจ้ง

ความรอ้งทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนต่อไป นอกจากนี้ ในกรณีที่นสิติฝกึงานประสงค์ขอยุตกิารฝกึปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการเดิมอันเนื่องมาจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ให้หลักสูตรแจ้งคณะเพื่อพิจารณา

แนวทางที่เหมาะสมต่อการฝกึงานของนสิติต่อไป 

5.  กรณทีี่นสิติประสงค์จะฝกึงานกับสถานประกอบการที่ต่างประเทศ  

     ให้นิสิตขออนุมัติไปฝึกงานกับสถานประกอบการที่ต่างประเทศ และขออนุมัติแผนการเดนิทาง

ตลอดการช่วงระยะเวลาของฝึกงาน พร้อมแจ้งรายละเอียดการฝึกงาน ก่อนการเดินทางไปฝึกงาน โดย

นสิิตจะต้องรับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องของตนเต็มจำนวน 

และจะต้องทำประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุตลอดการเดินทางทุกครั ้ง โดยได้รับการยินยอมจาก

ผูป้กครองให้เดินทางไปฝึกงานในต่างประเทศ และแนบใบรับรองแพทย์ว่านิสิตมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

เพื่อเสนอประธานหลักสูตร และคณบดเีพื่อพจิารณาอนุมัต ิโดยกำหนดให้นสิติเลอืกสถานประกอบการที่มี 

MOU กับคณะหรอืมหาวิทยาลัย โดยขอให้คณะประสานกับสถานประกอบการที่ต่างประเทศเพื่อกำหนด

หลักเกณฑ์ในการให้ความรับรองคุ้มครองแก่นิสิตฝึกงานในลักษณะเดยีวกับสถานประกอบการในประเทศ 

นอกจากนี้ ให้หลักสูตรดำเนินการแต่งตัง้คณาจารย์นิเทศก์นิสิตฝกึงาน และจัดให้มกีารปฐมนิเทศก่อนส่ง

ตัวนสิติไปฝกึงาน และจัดให้มกีารนเิทศนสิติระหว่างไปฝกึงาน อย่างนอ้ย 2 ครัง้ ตามที่คณะกำหนด เพื่อให้
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นสิติทราบถึงสทิธิและหน้าที่ในระหว่างการฝกึปฏบิัติงาน รวมถงึแนวปฏบิัตใินกรณีที่เกิดปัญหาขึ้นกับนิสติ 

นอกจากนี้ยังเป็นการตดิตามและสอบถามเรื่องการฝกึปฏบิัตงิานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการให้

คำปรึกษาแก่นิสิตฝึกงานที่ประสบปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจทำให้การฝึกปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ 

หรืออาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของนิสิตฝึกงาน เช่นเดียวกับนิสิตที่ฝึกงานในสถาน

ประกอบการในประเทศ  

หมายเหตุ กรณีที ่มีเหตุอื่นที ่เป็นความจำเป็นที่จะต้องยุติการฝึกงาน จะมีการมอบหมายให้สาขาวิชา

พจิารณาร่วมกับคณะศลิปศาสตร์ เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมต่อการฝกึงานของนสิติต่อไป 

 

ข้อปฏิบัตขิองนิสติในการฝกึงาน 

1. การเตรยีมความพร้อมของนิสติก่อนการไปปฏบิัตงิาน 

1.1 นสิติจะตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนเิทศการฝกึงาน ก่อนไปฝกึงาน 

1.2 นสิติตอ้งลงทะเบยีนรายวชิา การฝกึงาน ตามที่ระบุในหลักสูตรของนสิติ 

1.3 นิสิตควรศึกษาวัฒนธรรมองค์กรและกฎระเบียบของสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความ

พรอ้ม 

1.4 นิสิตควรตดิต่อไปยังสถานประกอบการเพื่อยนืยันรายละเอยีดเกี่ยวกับการเดนิทาง กำหนดการ

รายงานตัว และสิ่งที่นสิติตอ้งเตรยีมความพรอ้มก่อนเริ่มฝกึงาน 

1.5 นิสิตต้องรายงานตัวต่อสถานประกอบการตรงตามเวลาที่กำหนด โดยแต่งการด้วยชุดนิสิต 

ยกเวน้สถานประกอบจะเห็นสมควรให้แต่งกายเป็นอย่างอื่น 

1.6 นสิติควรตดิต่ออาจารย์ที่ปรกึษาฝกึงานเม่ือนสิิตเดินทางไปสถานประกอบการ และรายงานตัว

กับสถานประกอบการเรยีบรอ้ยแลว้  

1.7 นิสิตต้องติดตามเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกงาน ตามที่งานวิชาการได้แจ้ง

กำหนดการไว้ 
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 2. ระหว่างปฏิบัตงิาน 

2.1. นิสติตอ้งปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยและกฎขอ้บังคับของสถานที่ฝกึงานอย่างเคร่งครัด 

2.2  นสิติตอ้งเขา้ปฏบิัตงิานและเลกิปฏิบัติงานตรงเวลา ตามกฎของสถานที่ฝกึงานอย่างเคร่งครัด  

2.3. นิสิตต้องแต่งกายด้วยชุดนิสิตที่ถูกตอ้งตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย หรือปฏบิัตติามกฎการ

แต่งกายของแต่ละหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพื่อความปลอดภัย และให้เกยีรตกิับสถานที่ทํางาน 

2.4 นิสิตจะต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความอุตสาหะ และกระตือรือร้นอยู่เสมอ 

ตัง้ใจเรยีนรูแ้ละฝกึฝน ฝกึปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน มคีวาม

รอบคอบ ไม่ประมาทจนเป็นเหตุให้เกิดอันตราย ต่อตนเองและทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ทั้งนี้หากเกิด

ความเสยีหาย นสิติจะตอ้งชดใช้ค่าเสยีหาย ให้เป็นไปตามแต่หน่วยงานนัน้จะเห็นสมควร  

2.5 นิสิตต้องปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ อ่อนนอ้ม มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อผู้ควบคุมการฝึกงาน 

เพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป มจีติสาธารณะ รวมถงึการยอมรับคำตชิมหรอืการตักเตือนจากผูอ้ื่น  

2.6 นสิติตอ้งประพฤตตินอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจรติ เพื่อเป็นที่ไวว้างใจแก่บุคคลในสถานที่ฝกึงาน   

2.7 นิสิตต้องไม่ประพฤติตนในทางซึ่งอาจทําให้เสื่อมเสียเกียรติ และเสียชื่อเสียงของตนเองและ

มหาวทิยาลัยฯ 

2.8 นสิติควรมีความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ในเชงิบวกและมีทัศนคติที่ดตี่อการทำงาน 

2.9 นิสิตควรหมั่นเพิ่มเติมความรู้และทักษะทางภาษา หรือทักษะการทำงานที่จะเป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในระหว่างปฏบิัติงาน  

 2.10 นสิติควรตดิต่อและประสานงานให้ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของตนกับอาจารย์ที่ปรกึษา

ฝึกงานอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานที่

จะส่งผลกระทบต่อสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนสิิต หรอืมีผลกระทบกับหน่วยงาน นสิิตจะต้องรบี

แจง้ให้อาจารย์ที่ปรกึษาฝกึงานทราบโดยทันที เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 2.11 ระหว่างการปฏิบัติงานนิสิตจะได้รับการประเมนิจากอาจารย์นิเทศฝึกงาน และผู้ควบคุมการ

ฝึกงาน ตามช่วงเวลาที่คณะศลิปศาสตร์กำหนด เพื่อประกอบการพจิารณาผลการปฏิบัตงิาน นสิิตมีหนา้ที่

ในการประสานงานกับอาจารย์นิเทศและผูค้วบคุมการฝึกงานในการนัดหมายวัน เวลาในการนิเทศฝึกงาน 
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และนสิติตอ้งตดิตาม ประสานงานกับผูค้วบคุมการฝกึงานในการขอความอนุเคราะห์กรอกแบบประเมินการ

ฝกึงานตามที่สาขาวชิา แจง้ให้ทราบในวันปฐมนเิทศ 

 

     3. การปฏิบัตตินเกี่ยวกับการลาหยุด 

 หากนิสิตมีความจำเป็นที่ต้องขอลาหยุดการปฏิบัตงิาน นิสิตตอ้งแจ้งให้หัวหน้าสถานประกอบการ

หรือผู้ควบคุมการฝกึงานทราบ โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติหรอืนโยบายตามที่สถานประกอบการกำหนด 

และขึ้นอยู่กับสถานประกอบการจะเป็นผูพ้จิารณาอนุญาต  

ทั ้งนี ้ นิสิตไม่ควรขาดการฝึกงานเกิน 3 วัน และ ไม่ควรเข้าทำงานสายเกิน 5 ครั ้ง ใน

ระยะเวลา 12 สัปดาห์ของการฝกึงาน โดยไม่มีเหตุอันควรหรอืไม่ไดแ้จง้ต่อสถานที่ฝกึงานและทางอาจารย์

ที่ปรกึษาฝกึงานทราบ เนื่องจากอาจจะส่งผลต่อผลการประเมนิการฝกึงานของนสิติ  

เหตุจำเป็นในการขอลาหยุด ไดแ้ก่ 

 กรณีเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ นิสิตต้องขอใบรับรองแพทย์และจัดส่งให้สถาน

ประกอบการพรอ้มกับใบลา 

 กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่หลกีเลี่ยงไม่ได้ ให้นิสิตแจ้งหัวหน้าสถานประกอบการหรือผู้

ควบคุมการฝกึงานทราบ พรอ้มทัง้จัดทำใบลาทุกครัง้ และขึ้นอยู่กับสถานประกอบการจะ

เป็นผูพ้จิารณาอนุญาต  

 

4. หลังการปฏบิัตงิาน 

      4.1  นสิิตตอ้งดำเนนิการกรอกแบบประเมนิการฝกึงานในส่วนของนสิติให้ครบถว้นตามเวลาที่

กำหนด 

4.2  นสิติตอ้งเขา้ร่วมการนำเสนอการฝกึงาน และส่งรายงานการฝกึงาน ตามวัน เวลาที่สาขาวชิา

กำหนด 
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     5. การประเมนิผลการฝกึงาน 

          5.1 ผู้ประเมนิ 

5.1.1 การประเมินจากสถานประกอบการ โดยผูค้วบคุมการฝกึงานหรอืพี่เลี้ยงของนสิิต โดยใช้แบบ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ที่คณะศลิปศาสตร์กำหนด 

     5.1.2 การประเมินจากสาขาวิชา ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ฝึกงาน ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงานที่

สาขาวชิากำหนดไว ้และอาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการในการประเมนิการนำเสนอการฝกึงาน 

           ทั้งนี ้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ฝึกงาน และผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยง

ของนสิติ จะเป็นผูมี้หนา้ที่พจิารณาผลการเรยีนของนิสติว่าผ่านหรอืไม่ผา่นการฝกึงานร่วมกัน 

       5.2 เกณฑ์การประเมนิผลการฝกึงาน 

 รายวชิา การฝกึงาน มกีารประเมนิผลเป็น ผ่าน (S) หรอื ไม่ผ่าน (U) ทัง้นี้นสิติต้องไดค้ะแนน

รวมกันอย่างนอ้ยร้อยละ 70 จงึจะผ่านรายวิชาการฝกึงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามที่สาขาวิชา

กำหนด 

 

************************************************ 
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หนังสอือนุญาตจากผูปกครองใหนิสติไปฝกึงาน/ปฏิบัตสิหกจิศกึษาในต่างประเทศ 

       

       เขียนที่ ......................................................................................  

       วันที่...................เดอืน..................................พ.ศ...................... 

 

เรื่อง  อนุญาตใหนิสติไปฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกจิศกึษาในต่างประเทศ 

เรยีน  คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 

 

ขา้พเจา  นาย/นาง/นางสาว .........................................................................................................  อายุ.................... ปี     

อยู่บา้นเลขที่ .......................... หมู่ที่ ............... ถนน ............................................................ ตำบล .......................................... 

อำเภอ ................................................................จงัหวัด .........................................................รหัสไปรษณยี ............................  

โทรศัพท์ (บา้น) ..................................................... โทรศัพท (มือถือ)...................................................... เป็นผูป้กครองหรอื

ผูแ้ทนโดยชอบธรรมตามกฎหมายของ นาย/นางสาว .............................................................................................................. 

 

  อนุญาตให ้นาย/นางสาว ......................................................................................................รหัสนสิติ............................. 

สาขาวิชา.................................................................. ช้ันปทีี่ ............ โทรศัพท์.................................... ซึ่งเปนนสิติในปกครอง  

ไปฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกิจศกึษาในต่างประเทศ  ณ  หนวยงาน  (ต่างประเทศ)                                           

(ช่ือหน่วยงาน)..........................................................................................................................ประเทศ.......................................... 

ที่อยู่ ................................................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 

E-mail………….……………………………………………......................... โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร............................... 

ระหว่างวันที่........... เดือน................................พ.ศ.................... ถงึ วันที่.............เดอืน.............................พ.ศ......................... 

ในภาคการศกึษา ............................................ ปกีารศกึษา ...................................... เพื่อให้นสิติมคีวามรูเ้พิ่มเติมและฝกึ

ประสบการณ์ต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งต่อนิสิต ซึ่งนิสิตจะต้องดูแลรับผิดชอบตัวเอง และรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งของตนเต็มจำนวน และนสิิตตอ้งทำประกันสุขภาพ

และประกันอุบัติเหตุตลอดการเดนิทางทุกครั้ง โดยข้าพเจ้ารับทราบ และยินยอมให้นิสติเดินทางไปฝกึงาน/ปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาในต่างประเทศได ้ซึ่งในระหว่างไปฝึกงาน/ปฏบิัติสหกจิศึกษาครัง้นี้ หากเกิดอุบัตเิหตุขึ้นจนทำให้ไดรั้บ
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บาดเจ็บทุพพลภาพ หรือเส ียชีวิต ข้าพเจ้าย ินยอมที ่จะไม่เร ียกร้องสิทธิใด ๆ หรือฟ้องร้องทางแพ่งต่อ                   

คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา และผูเ้กี่ยวขอ้งกับการดำเนนิการฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกิจศกึษาดังกล่าว 

 

  ไม่อนุญาตให้ นาย/นางสาว ...........................................................................................รหัสนสิติ................................... 

สาขาวิชา........................................................ชัน้ปทีี.่........................ โทรศัพท์ ................................... ซึ่งเปนนสิติในปกครอง  

ไปฝกึงาน / ปฏิบัตสิหกิจศกึษาในต่างประเทศ  ณ  หนวยงาน  (ต่างประเทศ)                                           

(ช่ือหน่วยงาน)..........................................................................................................................ประเทศ.......................................... 

ที่อยู่ ................................................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 

E-mail………….……………………………………………....................... โทรศพัท์ ........................................ โทรสาร................................ 

ระหว่างวันที่........... เดือน................................พ.ศ.................... ถงึ วันที่.............เดอืน.............................พ.ศ......................... 

ในภาคการศกึษา ............................................ ปกีารศกึษา ............................................... 

 

เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

  จงึลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน 

 

ลงช่ือ    ……………………......……………….....…………………… ผู้ปกครอง        

           (…………...……......……………………....……..…………..)  

                                                             วันที่………………………………….………………………  

 
ลงช่ือ    ……………………......……………….....…………………… นสิติ       

           (…………...……......……………………....……..…………..)  

                                                             วันที่………………………………….………………………  

 
ลงช่ือ    ……………………......……………….....…………………… พยาน     

           (…………...……......……………………....……..…………..)  

                                                             วันที่………………………………….………………………  
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หมายเหต ุ  

1.  การไปฝกึงาน/ปฏิบัตสิหกจิศกึษาในต่างประเทศ  เปนไปตามความประสงคของนสิิตซึ่งต้องไดรับอนุญาต

จากผูปกครอง  และนสิิตตอ้งลงทะเบยีนในรายวชิาตามแผนการเรยีน  ดังนี้  

1.1  รายวชิาการฝกึงาน  (Professional  Training)  จำนวน 6 หน่วยกติ 

      หรอื 

1.2  รายวชิาสหกจิศกึษา (Co-Operative Education)  จำนวน 6 หน่วยกติ 

                     

2.  กรุณาแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูปกครองพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
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หนังสอือนุญาตไปฝกึงาน/ปฏบิัติสหกจิศึกษาในต่างประเทศของนสิติ  

       

       เขียนที่ ......................................................................................  

       วันที่...................เดอืน..................................พ.ศ...................... 

 

เรื่อง  อนุญาตไปฝกึงาน/ปฏิบัตสิหกจิศกึษาในต่างประเทศ 

เรยีน  คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 

 

ขา้พเจา้  นาย//นางสาว ..................................................................................................  รหัสนสิติ............................. 

สาขาวิชา.....................................................................ช้ันปทีี.่.............. โทรศัพท์ (มอืถอื) ..........................................................  

มคีวามประสงค์ขออนุญาตไปฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกจิศึกษา ในภาคการศกึษา .........................  ปกีารศกึษา ...................... 

ในระหว่างวันที่........... เดือน................................พ.ศ.................... ถงึ วันที่.............เดอืน.............................พ.ศ...................... 

ณ  (ช่ือหน่วยงาน)...................................................................................................................ประเทศ.......................................... 

ที่อยู่ ................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

E-mail………….……………………………………………...................... โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร................................ 

ซึ่งข้าพเจา้จะดูแลรับผดิชอบตัวเอง และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ของตนเต็มจำนวน และจะทำประกันสุขภาพและประกันอุบัตเิหตุตลอดการเดินทางทุกครัง้ โดยได้รับการยนิยอมจาก

ผูป้กครองให้เดินทางไปฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกิจศกึษาในต่างประเทศได ้ซึ่งในระหว่างไปฝกึงาน/ปฏิบัติสหกิจศึกษาครัง้

นี้ หากเกิดอุบัติเหตุขึ้นจนทำให้ได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพ พฤติการณ์อันทำให้ได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพ หรือ

เสียชวีิต ข้าพเจ้ายนิยอมที่จะไม่เรียกร้องสทิธใิด ๆ  หรือฟ้องร้องทางแพ่งต่อ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

และผูเ้กี่ยวขอ้งกับการดำเนนิการฝกึงาน/ปฏบิัตสิหกิจศกึษาดังกล่าว  

 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต จกัขอบคุณยิ่ง 

 

     ลงช่ือ    ……………………......……………….....…………………… นสิติ       

                (…………...……......……………………....……..…………..)  

                                                                  วันที่………………………………….………………………  


