
แนวทางการพิจารณาระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge) 

1.1 ความรูใ้นศาสตรส์าขาวิชา

ของตน 

1) อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญ

ของ เ นื้ อหาวิชาที่ สอน พร้อมทั้ ง 

การประยุกต์ใช ้

2) จัดล าดับและเช่ือมโยงหัวข้อที่สอน 

ได้อยา่งเป็นระบบ 

 

1) มีความรูค้วามสามารถในระดับที่ 1  

2) ติ ดตามองค์ ความรู้ ที่ ทั นสมั ย 

วิเคราะห์และน ามาใชอ้ย่างเหมาะสม  

3) ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและถ่ายทอด

องค์ความรู้ แก่ เ พ่ื อนอาจารย์ 

ในศาสตรว์ิชาเดียวกันได้ 

1) มีความรูค้วามสามารถในระดับท่ี 2  

2) ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญ 

ในศาสตร์ที่สอน เพ่ือเป็นแนวทาง 

ในการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

3) บูรณาการความรู้ของศาสตร์ที่สอน

กับศาสตรอ่ื์นที่เกี่ยวข้อง  

1) มีความรูค้วามสามารถในระดับที่ 3 

2) สร้างองค์ความรูใ้หม่ 

3) ค า ด ก า ร ณ์ ห รื อ ป ร ะ เ มิ น

ความกา้วหน้าของศาสตร์ 

 

1.2 ความรูใ้นศาสตรก์ารสอน

และการเรียนรู ้

1) อธบิายปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรยีนรู ้

2) ระบุวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบต่าง ๆ  

3) เ ลือกวิธีการวัดและประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้

และผลการเรียนรู ้

1) มีความรูค้วามสามารถระดับที่ 1  

2) วิ เคราะห์ลักษณะและศักยภาพ 

ของผู้ เ รี ยน เ พ่ือน า ไปออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ้ 

3) เลือกวิธีจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับผลการเรยีนรูแ้ละกลุ่มผู้เรยีน 

4) ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและถ่ายทอด

ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

แก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์เดียวกัน 

1) มีความรูค้วามสามารถระดับที่ 2 

2) ประ เมิ นวิ ธี การจั ดการ เ รี ยนรู้   

การวัดและประเมินผล  

3) บูรณาการการจัดการเรยีนการสอน

ระหว่างวิชา หรือศาสตรอ่ื์นที่เกี่ยวข้อง 

1) มีความรูค้วามสามารถระดับที่ 3 

2) สร้ างความรู้ ห รือนวัตกรรม 

ในศาสตร์การสอนและการจัด 

การเรียนรู ้หรือ 

3) ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและถ่ายทอด

ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

ให้กับอาจารยภ์ายนอกองค์กร 

 

 

 

 

 

 



 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Professional Competencies) 

2.1 ออกแบบและวางแผน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

1) ออกแบบกิจกรรมและ /หรือการใช้

เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ 

2) ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา

อย่างมีประสิทธิภาพ และทบทวน

เนือ้หาที่สอนรว่มกัน  

3) น าผลการประเมินโดยผู้เรียนมาใช้ 

ในการพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู ้

1) มีสรรถนะระดับท่ี 1  

2) พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้

แ ล ะ /ห รื อ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี 

การเรียนรู ้

3) มีส่วนร่วมในการออกแบบการ

เรียนรู้และ/หรือการใช้เทคโนโลยี

การเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนอาจารย์ 

ในสาขาวิชา  

1) มีสรรถนะระดับท่ี 2 

2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบ

การเรยีนรูแ้ละ/หรือการใชเ้ทคโนโลยี

การเรียนรู้ ร่วมกับเ พ่ืออาจารย์ 

ในต่างสาขาวชิา หรือ 

3) เป็นวิทยากรด้านการออกแบบ

กิจกรรมและ/หรือการใช้เทคโนโลยี

การเรียนรูใ้นต่างสาขาวิชา หรือ 

4) สถาบันอ่ืนน าแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่ได้พัฒนาขึ้นไปใช ้

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 3 

2) เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้

แ ล ะ /ห รือการ ใช้ เ ทค โน โลยี 

การเรียนรูใ้นต่างศาสตร ์

2.2 ด าเนินกจิกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

1) จั ดการ เ รี ยนรู้ ที่ เ น้ นผู้ เ รี ย น เป็ น

ศูนยก์ลาง 

2) จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม

กับเน้ือหาและระดับของผู้เรียนรู้ 

3) ประสานงานการจัดรูปแบบการเรียนรู้

กับผู้สอนรว่มอย่างมีประสิทธภิาพ 

4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือน

อาจารย์เพ่ือมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้

5) ใช้ทรัพยากรและสื่ อการ เ รี ยนรู้ 

ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีสรรถนะระดับท่ี 1 

2) ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ 

3) ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ค ว า ม คิ ด

สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธภิาพ 

4) จัดการเรียนการสอนที่กระตุ้น 

ให้ผู้เรียนมีแนวทางการน าศาสตร์

ของตนไปพัฒนาชุมชน 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 2  

2) ท าวิจัยในชั้นเรียนและน าผลงานวิจัย

ในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการ

เรยีนรู ้

3) จัดการเรียนการสอนที่ ให้นิสิต 

ที่น าเอาความรู้ในศาสตร์ของตน 

ไปพัฒนาชุมชน 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 3  

2) เป็นผู้น าหรือสร้างนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ หรือ 

3) ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือ 

กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริม

แ ล ะสนั บสนุ น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร

จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือ

การพัฒนาชุมชน 

 

 

 



 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ และสนับสนุน 

การเรียนรูข้องผู้เรยีน 

1) จัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการ 

มีส่ วนร่ วมจากผู้ เ รี ยน  (Physical/ 

Emotional/Engagement) 

2) ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนา

ทักษะชวีิตและการเรียนรู ้

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 1 

2) จัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม

การเรียนรูร้ว่มกันระหว่างผู้เรยีน 

3) วินิจฉัยปัญหาด้านทักษะชีวิตและ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเหลือ 

ได้อยา่งเหมาะสมและทันเวลา 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 2 

2) จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง

หรือพืน้ที่จรงิ 

3) ริ เ ริ่ มการ เปลี่ ยนแปลงการจั ด

บรรยากาศการเรียนรู้ ในระดับ

หลักสูตร 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 3  

2) เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

ในระดับองค์กร หรือเป็นที่ปรกึษา

ในการก าหนดนโยบาย เ พ่ื อ 

การพัฒนาบรรยากาศการเรยีนรู ้

2.4 วัดประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถ

ให้ ข้ อมู ลป้ อนกลั บอย่ าง

สรา้งสรรค ์

1) ออกแบบการวัดและประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้

2) มีการประเมินผลความก้าวหน้า 

(formative) และประเมินผลสัมฤทธิ์ 

(summative) ของผู้เรยีน 

3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

และสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์ 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 2 

2) วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการ

ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการพัฒนา 

ผลการเรียนรู้ 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 2 

2) ประเมินวิธีการวัดและประเมินผล

เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน 

3) เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

1) มีสมรรถนะระดับท่ี 3  

2) เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย

การวั ดและประ เมิ นผลการ

เ รี ยนรู้ ใ น ระดั บองค์ ก รห รือ 

ให้ค าปรึกษาในการก าหนด

นโยบายการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้

องค์ประกอบที่ 3 คุณค่าของอาจารย์ (Professional Values) 

3.1 คุณค่ า ในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนือง 

1) พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในเร่ือง

ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะก า รจั ด

กิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

2) รับฟังเสียงสะท้อนจากผู้เรียนและ

น ามาพัฒนาตนเอง 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 1 

2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยใ์นองค์กร 

3) รับฟั งความคิด เห็นจากผู้ ร่ วม

วิชาชพีเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 2 

2) เป็นพี่เลี้ยงและ/หรือผู้ชี้แนะในการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร

การจัดการเรียนรู้และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 3 

2) มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับ

การพัฒนาวิ ชาชีพอาจารย์

ภายนอกสถาบัน/ชาติ/นานาชาติ

ห รื อ เ ป็ น ผู้ น า เ ชิ ง น โ ย บ า ย 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยใ์นระดับประเทศ 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพอาจารย์ 

1) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชพี

อาจารยข์ององคก์ร 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 1 

2) มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด

ความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

อาจารยใ์นองค์กร 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 2 

2) เ ป็ น พี่ เ ลี้ ย ง แ ล ะ /ห รื อ ผู้ ชี้ แ น ะ 

เชิ งนโยบายด้ านจรรยาบรรณ 

แห่งวิชาชีพ 

1) มีคุณลักษณะระดับที่ 3 

2) มีส่วนร่วม เป็นผู้น า อุทิศตนและ

เป็นแบบอย่ าง ในการพัฒนา

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์

ทัง้ภายในและภายนอก 



 


