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ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
ขอให้สถาบันอุดมดีกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ขี้แจงข้อมูลแนวทางปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา 
ในการส่งตัวนักศึกษาแกงานเข้าแกงานในสถานประกอบการ ว่าได้มกืารกำหนดเงี่อนไขในการแกงาน การรับรอง 
ค ุ้มครองส ิทธ ิของน ักศ ึกษาแ ก งานไว ้เป ็นประการใด รวมถ ึงในกรณ ีท ี่น ักศ ึกษาแ ก งานได ร้ ับมอบหมายจาก 
สถานประกอบการให้ปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือในกรณีที่ 
นักศึกษาแกงานไดร้ ับอันตรายใบระหว่างการแกปฏิบัติงาบอันเกิดจากการที่ผ ู้ประกอบการออกคำลังให้ปฏิบัต ิงาน 
ไว้อย่างชัดเจน หรือในกรณีที่นักศึกษาแกงานถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือถูกคุกคามหรือไดร้ ับความเดือดร้อนรำคาญ 
ทางเพศในสถานประกอบการ หรือในกรณีที่นักศึกษาแกงานถูกส่งไปแกงานท ี่ต ่างประเทศ สถาบันอุดมศึกษา 
ได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ความคุ้มครองนักศึกษาแกงานไว้เป็นประการใดหรือไม่ น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม ได้รับความร่วมมือจาก 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาใบกำกับของรัฐ ในการขี้แจงข้อม ูลต ังกล่าวข ้างด้น และได้นำข้อมูล 
ท ี่ได ้ร ับมาประกอบการพจารณาแล้ว เห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้มืแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาแกงาน 
โดยได้กำหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการแกงานไว้ในเบื้องด้นแล้ว ประกอบกับได้มิประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบ ัต ิเพ ื่อส่งเสรืมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เซ ิงม ูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. ๒๔๖๔ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้นักศึกษาแกงานได้รับความรับรองคุ้มครองทางด้าน 
สุขภาพ ความปลอดภัย รวมถึงใหน้ ักศึกษาแ ก งานได้รับคาแนะนำได้ทันต่อสถานการณ์ในกรณีทีน่ักศึกษาแ ก งาน 
ประสบบีญหาหรืออุปสรรคที่อาจทำให ้การแกปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ รวมถึงอาจมืผลกระทบต่อสุขภาพและ 
ความปลอดภัยของนักศึกษาแกงาน ตังน้ัน จึงขอความร่วมมือให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งนักศึกษา 
ไปแกปฏิบัติงานเพื่มเติมตังต่อไปนี้

๑. การรับรองคุ้มครองสิทธิของนักศึกษาแกงาน ✓
คณะหรือสาขาวิขาท ี่น ักศ ึกษาล ังก ัดควรแต่งต ั้งคณาจารย์บ ีเทศและจัดให ้ม ืการน ิเทศน ักศ ึกษา 

ทั้งก่อนส่งตัวนักศึกษาไปแ ก ปฏิบัติงาบ ณ สถานประกอบการ และในระหว่างการแกปฏิบัต ิงาน เพื่อให้นักศึกษา 
ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ในระหว่างการแกปฏิบัติงาน รวมถึงแนวปฏิบัติในกรณีที่เกิดบีญหาขี้นกับนักศึกษา นอกจากนี้ 
ย ังเป ็นการติดตาม.และสอบถามเรื่องการแกปฏิบ ัต ิงานเพีอให ้เป ็นไปตามวัตฤประสงค์ รวมถึงการให้ค0าปรืกษา

/แก ่,นักศึกษา...



แก่นักดีกบารกงาบที่ประสบปีญหาหรืออุปสรรคที่อาจทำให้การรกปฏิบัติงา'นใม่ประสบผลสำเรืจ หรืออา'จมผลกระทบ 
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของนักดีกบารกงาบ

คณ ะห ร ือสาขาวขาควรทำประก ับส ุขภาพและประก ับอ ุบ ัต ิเหต ุให ้แก ่น ักด ีกบารกงาบท ุกคบ 
ก่อบออกรกปฏิบ ัต ิงาบ เพ ื่อให้น ักดีกบารกงาบสามารถเน ิกค่าใช้จ ่ายและค่าร ักบาพยาบาลอับอาจเก ิดข ึ้นจากการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ห ร ือก ารเต ิบ ท างไป ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ได ้ต ลอ ดระยะเวล ารก งาน  นอกจากบ ี้ ใบ กรณ ีท ี่น ักด ีกบ ารกงาบ  
นิความประสงค์จะดำเนิบคดีกับสถานประกอบการหรือผู้ท ี่เก ี่ยวข้องเพื่อให้รับผิดซดใช้ค่าเสียหาย ขอให้คณะหรือ 
สาขาร ัขาประสาบสำน ักงาบน ิต ิการของสถาบ ันอ ุดมด ีกบาบ ั้บ   ๆ เพ ื่อให ้ความช ่วยเห ล ือแก ่น ักด ีกบารกงาบ 
เพื่อการบั้น

๒. กรณ ีท ี่น ักด ีกบารกงาบได้ร ับมอบหมายจากสถานประกอบการให ้ปฏิบ ัต ิงานล่วงเวลา หรือ 
ทำงาบใบรับหยุด หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นอับตรายต่อสุขภาพ ^

กรณีการทำงาบล่วงเวลา หรือการทำงาบใบรับหยุด สถานประกอบการด้องได้รับความรบยอมจาก 
น ักด ีก บ าก 'อ บ เป ็บ คราว  ๆ ไป บ อ ก จ าก บ ี้ น ัก ด ีก บ ารก งาบ ต ้อ งแ จ ้งให ้ค ณ าจารย ์น ิเท ศ ท ราบ  และขอให ้ 
สถาบันอุดมดีกบาประสาบกับสถานประกอบการเพื่อให้นับจำบวบชั่วโมงรกปฏิบัติงาบให้นักดีกบาเพื่มขึ้บ รวมถึง 
ขอให้สถานประกอบการพจารณาจ่ายค่าตอบแทบการทำงาบล่วงเวลาให้กับนักดีกบาด้วย

กรณ ีท ี่น ักด ีกบาได ้ร ับมอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิงาบท ี่เป ็นอ ันตรายต ่อส ุขภาพ ให ้น ักด ีกบาแจ ้งให ้ 
คณ าจารย ์น ิเท ศท ราบ ก ่อน เพ ื่อรายงาบ ห ัวห น ้าส าข าวชาห ร ือคณ บ ด ีเพ ื่อให ้พ จารณ าต รวจส อบ เห ต ุผลและ 
ความจำเป ็นใบการปฏ ิบ ัต ิงาบด ้งกล ่าว หากน ิเหต ุผลสมควรและน ักด ีกษาน ิความสม ัครใจปฏิบ ัต ิงาบด ้งกล ่าว 
ให้หัวหน้าสาขาวํขาหรือคณบดีประสานงานกับหัวหน้าสถานประกอบการขอให้นิมาตรการดูแลนักดีกบาให้ได้รับ 
ค วาม ป ลอ ดภ ัย  ท ั้งบ ี้ ห ากค ณ ะพ จารณ าแล ้วไม ่น ิเห ต ุผล แล ะค วาม จำเป ็น ท ี่จะต ้องให ้น ัก ด ีกบ าป ฏ ิบ ัต ิงาบ  
ที่เป ็นอันตรายต่อสุขภาพบั้น หรือใบกรณีที่นักดีกบารเกงาบประสงค์ขอยุติการรกปฏิบัติงาบใบสถานประกอบการ 
เดีม ให้คณะพจารณาขอรับตัวนักดีกบากลับเพื่อเปลยบสถานประกอบการแห่งใหม่ให้แก่นักดีกบาต่อไป ทั้งบี้ ขอให้ 
นับระยะเวลาการทำงาบใบสถานประกอบการแห่งใหม่ต่อจากสถานประกอบการเติม

๓. กรณ ีน ักด ีกบารกงานได ้ร ับอ ันตรายใบระหว่างการผ ิกงาบอ ับเก ิดจากการท ีผู่้ประกอบการ 
อ อ ก ค ำล ังให ้ป ฏ ิบ ัต ิง าบ ไร ัอ ย ่างช ัด เจ น  ให ้น ัก ด ีก บ าแ จ ้งให ้ค ณ าจ าร ย ์น ิเท ศ ท ร าบ เพ ื่อ เจ ร จ าก ับ ห ัว ห น ้า  
สถานประกอบการเพ ื่อหาข ้อย ุต ิใบการเย ียวยาความเส ียหายท ี่เก ิดข ึ้น  หากนิกรณีท ี่ต ้องฟ้องร้องเรียกค่าเส ียหาย 
จากสถานประกอบการ ให้คณาจารย์นิเทศแจ้งให้หัวหน้าสาขาวซา และคณบดีทราบตามลำดับ โดยขอให้ประสาบ 
สำน ักงาบน ิต ิการของสถาบ ันอ ุดมด ีกบาเพ ื่อให ้คำปร ืกบาทางด ้านกฎห มาย รวมถ ึงการดำเน ิบการแจ ้งความ 
ร้องทุกข์ต่อพนักงาบสอบสวบต่อไป

๔. กรณีน ักดีกบารกงาบถูกล่วงละเน ิดทางเพศ หรือถูกคุกคามหรือได้รับความเดีอดร้อนรำคาญ 
ทางเพศใบสถานประกอบการ ให ้น ักด ีกบาแจ้งให ้คณาจารย์น ิเทศทราบเพ ื่อเจรจากับห ัวหน้าสถานประกอบการ 
เพ ื่อ ห าข ้อ ย ุต ิใบ ก าร เย ีย ว ย าค ว าม เส ีย ห าย ท ี่เก ิด ข ึ้น  โดยคำน ิงถ ึงสร ัสต ิภาพ ความ ป ลอดภ ัยของน ักด ีกบ า 
ท ั้งใบ ด ้าน ร ่างกายและจ ิตใจ พร้อมทั้งกำหนดเงึ๋อบใฃให ้ผ ู้กระทำ กระทำการหร ืองดกระทำการประการใด 
ไว ้โดยช ัดแจ ้ง โดยอาจท ำเป ็น ลายล ัก บ ณ ์อ ักบ รและให ้แต ่ละฝ ่ายเก ็บ ไว ้เป ็น ห ล ัก ฐาน  ว ่าจะไม ่น ิพฤติกรรม

/ล่วงละเนิด...



ล่วงละเมีดทางเพศหรีอคุกคามทางเพศเกํดขึ้นอก หากมีกรณีที่ต้องดำเน้นการตามขั้นตอนของกฎหมายแก่บุคลากร 
ของสถานประกอบการ ให้คณาจารย์นเทศนจังให ้ห ัวหน้าสาขาวซา และคณบดีทราบตามลำดับ พร้อมทั้ง ขอให้ 
ป ระส าน ส ำน ัก งาน น ้ด ีก ารข อ งส ถ าบ ัน อ ุด ม ด ีก บ าให ้ค ำป ร ีก บ าท างต ้าน ก ฎ ห ม าย  รวม ถ ึงก ารด ำเน ้น ก าร 
แจังความร้องท ุกข ์ต ่อพนักงาบสอบสวบต่อไป บอกจากน ี้ ใบกรณ ีท ี่น ้กด ีกบาประสงค์ขอยุต ิการฉกปฏิบ ัต ิงาบ 
ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เต ิม  ใ ห ้ค ณ ะ ฟ ้จ า ร ณ า ข อ ร ับ ด ัว น ัก ด ีก บ า ก ล ับ เพ ื่อ เป ล ี่ย น ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
แห ่งใหม ่ให ้แก ่น ักด ีกบาต ่อไป ท ั้งน ี้ ขอให ้น ับ ระยะเวลาการท ำงาน ใบ ส ถาน ป ระกอบ การแห ่งให ม ่ต ่อจาก 
สถานประกอบการเติม

๕. กรณีนักดีกบา!!เกงานถูกส่งไป!!เกงาบทต่างประเทศ
กรณีที่สถานประกอบการประสงค์จะส่งนักดีกบาใปฉกปฏิบัติงานที่ต่างประเทศ สถานประกอบการ 

ต้องแจ้งให้น ักดีกบา หัวหน้าสาขาวิซา และคณะทราบเพ ื่อขออบุญาตก่อน ประกอบกับนักดีกบาและผู้ปกครอง 
ต ้องให ้ความย ินยอม ท ั้งน ี้ ให ้สถาบ ันอุดมด ีกบาประสาบกับสถานประกอบการเพ ื่อกำหนดหลักเกณฑ ์ในการ 
ให้ความรับรองคุ้มครองแก่นักดีกบา!)กงานใบลักบณะเดียวกับสถานประกอบการในประเทศ

กรณ ีท ี่น ักด ีกบาประสงค์จะ!)กงาบกับสถานประกอบการท ี่ต ่างประเทศ ใหน้้กดีกบาฃออบุมัติ 
แผนการปฏิบัติงานพร้อมรายละเอยดการฉกปฏิบัติงานก่อนการเดนทางไปฉกงาน เสนอหัวหน้าภาควิขา และคณบดี 
เพ ื่อพจารณาอบุม ่ด โดยกำหนดให้นักดีกบาเลึอกสถานประกอบการที่มี MOU กับสถาบันอุดมดีกบาก่อน โดยขอให้ 
คณะประสาบกับสถานประกอบการที่ต่างประเทศ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ใบการให้ความรับรองคุ้มครองแกน่ักดีกบา 
ฉกงานในล ักบณ ะเด ียวก ับสถานประกอบการในประเทศ นอกจากนี้ขอให้คณะหรีอสาขาวิขาจัดให้ม ีการน้เทศ 
นักดีกบาฉกงาน เพ ื่อเป ็นการติดตามและสอบถามเร ื่องการฉกปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปดามวัตชุประสงค์ รวมถึง 
การให้คำปรีกบาแก่นักดีกบาฉกงานที่ประสบน้ญหาหรีออุปสรรคที่อาจทำให้การฉกปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ 
รวม ถ ึงอ าจม ีผ ลก ระท บ ต ่อส ุขภ าพ และความ ป ล อด ภ ัยข องนักดีกบ าฉกงาน เข ่น เด ียวก ับ น้กดีกบาท ีฉ่กงาน 
ในสถานประกอบการในประเทศ

จังเรียบขอความร่วมมีอมาเพื่อโปรดพจารณาดำเน้นการต่อไป จะขอบพระคุณยิง

ขอแสดงความนับถึอ

ผู้ข่ว๗ ลัดกระทรวงการอุดมดีก*า วิห!ทศาสดร้ วิร้ยแสะบวัตกรรช
ปฏิบัติราชทารนทบ

_ „ 1v ปลัดกระทรวงการอุดมดีกบา วิทยาสาสIทร์ วิจัยแล*บวัตกพชสำนักงานปลัดกระทรวง ๆ
กองกฎหมาย
กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 
โทร. o  ๒๓๓๓ ๓ ๗ 00 ต่อ ๓๘๙๗


