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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2560 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีนั้น 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณา-
การด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ตอบสนองกับนโยบายของ
รัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

************** 
ส่วนที่ 1 บทน า 
1. หลักการและเหตุผล  
1.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.
2559 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” โดยก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 
 1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
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โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อย
ละ50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไก
ในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
ทันท่วงทีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทยสามารถ
น าไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้
อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2530-2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
 การป้องกันการทุจริตเป็นหนึ่งในเป้าหมายส าคัญของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และมีคุณธรรม
ในทุกระดับการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการนี้ได้พัฒนาขึ้นโดยมุ่งเน้นการป้องกันเชิงรุก ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
และเพิ่มความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานของหน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล แผนปฏิบัติการนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ  
 
2. ข้อมูลมหาวิทยาลัยพะเยา 
ปรัชญามหาวทิยาลัยพะเยา 
  ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญัญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ด ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐทีสุ่ด" (A Life of 

Wisdom Is the Most Wondrous of All) 
 

ปณิธานมหาวทิยาลัยพะเยา  
 ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
 

ปรัชญาการจดัการศึกษา 
         ประสบการณ์สร้างปัญญา  ( True wisdom springs from lived experiences ) 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยพะเยา 
 มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์บณัฑิต (Student Identity) 
 1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ

ตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 
 2. อัตลักษณ์ทัว่ไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพด ี

พันธกิจ  
 1. ผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 2. วิจัยและนวตักรรม เศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
 3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้แนะนวัตกรรม 
 4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  5. บริหารงานทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
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ค่านยิมองค์กร (Core Values) 
 1. U (Unity): ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
 2. P (Professional): ท างานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 
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สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Core Competency) 
 สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Core Competency) ที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งต่อการ
ขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 5 สมรรถนะหลัก ดังนี ้
1. การจัดการศึกษาที่รองรับกลุ่มคนทุกช่วงวัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่อความต้องการของชุมชน
และสังคมด้วยบุคลากรมีออาชีพ ที่มีความเชี่ยวชาญสูง 
2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยการประยุกต์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
และชุมชน 
3. การเข้าถึง เข้าใจและเป็นที่ยอมรับของชุมชนด้วยความเชี่ยวชาญในการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาของ
ชุมชนเป็นฐานผ่านการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. ผู้บริหารและบุคลากรมีสมรรถนะสูง เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ด้วยระบบสนับสนุนและการด าเนินงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Smart 
Operation) 
 
3. ข้อมูลคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปณิธาน 
     เราคือโรงเรียนภาษาส าหรับทุกคน We are the language school for all. 
วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร ์ 
 เป็นสถาบันนวัตกรรมทางภาษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

 

อัตลักษณ์บณัฑิต  
 1. มีคุณภาพและมสีมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน วิชาชีพ และทักษะตามความต้องการ

อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  
 2. มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพด ี
ค่านยิมองค์กร  
 L – ความเป็นเลิศด้านภาษา (Language Excellence) เป็นเลิศด้านภาษา 
 I – นวัตกรรม (Innovation) พัฒนาและบูรณาการ  
 B – ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง (Belonging) ร่วมกันเป็นเจ้าของ 
 A – การปรับตัว (Adaptability) เรียนรู้ไว พร้อมปรับตัว 
 R – ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีความรับผิดชอบ 
 T – การท างานเป็นทีม (Teamwork) ร่วมมือ ร่วมใจ มุ่งสู่เป้าหมายด้วยกัน 
 S – การอุทิศตนเพื่อสังคม (Social Devotion) มีจิตสาธารณะ 
สมรรถนะหลกัขององค์กร (Core Competency)  
 1. ความเชี่ยวชาญในการสรา้งโอกาสการเรียนรู้ทางภาษาที่เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม  
 2. ความสามารถในการบูรณาการด้านภาษากับการแก้ไขปัญหาชุมชน 
พันธกิจ (Mission) คณะศิลปศาสตร ์
1)  การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2) การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน  
3) การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นทีก่ารเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม  
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4) การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิ 

 

โครงสร้างการบริหารคณะศิลปศาสตร์ 

 
 

การด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศิลปศาสตร์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามแนวทางการประเมินที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ก าหนดตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : 91.56 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 
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ข้อมูลผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) คณะศิลปศาสตร์ ปี พ.ศ. 2563- 2568 

 
เครื่องมือ
ประเมนิ 

ตัวชี้วัด/ดัชนี การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

คะแนน/ระดับผลการประเมนิ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 
 

IIT 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 91.61 92.95 94.56 96.61 86.42 91.67 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.35 88.15 88.27 90.58 88.14 92.04 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 91.7 92.45 93.35 93.13 98.34 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.66 87.88 87.63 92.24 82.35 86.65 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.13 88.55 99.12 90.21 81.2 80.87 

 
EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน 88.15 88.27 86.48 81.95 96.4 73.28 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.11 87.28 82.04 77.51 91.04 96.22 
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการท างาน 81.44 86.74 81.83 77.9 87.68 89.7 

 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.73 87.88 81.82 86.67 96 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 45 35 65 84.62 90 87.5 

คะแนนรวม 74.86 77.81 83.62 85.92 91.41 91.56 
ระดับผลการประเมิน C B B A ผ่านด ี ผ่านด ี
 
ผลลัพธ์ของการประเมิน: คณะศิลปศาสตร์มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2563 - 2568 

โดยในปี 2568 ได้คะแนนรวม 91.56 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดี"  สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการด้านการป้องกันทุจริตและการแก้ไขปัญหาทุจริต
อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง "คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน" ผ่าน การประเมิน ITA 
ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้

1. การป้องกันทุจริต 
● นโยบาย No Gift Policy: คณะศิลปศาสตร์มีการประกาศ "นโยบายงดรับของขวัญและของ

ก านัล" อย่างเป็นทางการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้บริหารระดับสูงสุดลงนามรับรอง1 ซึ่งแสดงถึง
ความมุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการรับของก านัล 

● สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy: นอกจากการประกาศนโยบายแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของ
นโยบายให้บุคลากรในองค์กรยึดถือปฏิบัติ 

● การประเมินความเสี่ยง: คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการ "ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน" ในกระบวนงานต่าง ๆ เช่น การอนุมัติอนุญาต การใช้ อ านาจตามกฎหมาย การจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารงานบุคคล ซึ่งช่วยระบุจุดเสี่ยงและน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันที่เหมาะสม 

● แผนปฏิบัติการ: คณะศิลปศาสตร์จัดท า "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต" ที่ครอบคลุมโดยมี
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน ซึ่งสะท้อนถึงความตั้ง ใจในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 
● มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส: คณะศิลปศาสตร์ก าหนด "มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน" และได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวในปี 2568 โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA เพื่อระบุจุดที่ต้องปรับปรุง และก าหนดวิธีการในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
● ช่องทางร้องเรียนออนไลน์: คณะศิลปศาสตร์จัดให้มี ช่องทางออนไลน์ ส าหรับบุคคลภายนอกใน

การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยช่องทางดังกล่าวแยกออกจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป และมีระบบคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

● ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน: มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน โดยระบุ
รายละเอียดข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเรื่อง ขั้นตอนการจัดการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาด าเนินการ ซึ่งช่วยให้การจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส 

● การเปิดเผยข้อมูลสถิติ: คณะศิลปศาสตร์เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนของปี 2568 โดยระบุ
จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่ง
แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

คณะศิลปศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และสอดคล้องกับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ ประกอบด้วย  4  มิติ   
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มิตทิี ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 
 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในบุคลากรทุกระดับ สร้างความตระหนักรู้ถึงความเสี่ยงและแนวทางป้องกันการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

มิตทิี ่2  การบริหาร/ปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัการทุจริต 
กลยุทธ์ 
 1. การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 2. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารและปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
 3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  4. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการทุจริต 

 5. ติดตามประเมินผลและปรบัปรุงแผนอย่างสม่ าเสมอ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การน านโยบายปสู่การปฏิบัต ิเพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 
  

มิตทิี ่3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วนส่วนเสีย  ตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
 2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. สร้างช่องทางสื่อสารที่เปิดกว้างให้บุคลากรสามารถรายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
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 4. สร้างกลไกการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริง การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 5. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส (Whistleblower) ที่มีความ
น่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได ้
 
มิตทิี ่4   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะศิลปศาสตร์ 
กลยุทธ ์

1. มีการด าเนินงานและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
3. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรม 

 4. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 5. พัฒนาระบบการเงินที่ทันสมัย ป้องกันการทุจริต 

 

วัตถุประสงค์  
 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
คณะศิลปศาสตร ์

         2. เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการท างาน และป้องกันความเสี่ยงของการทุจริตเพื่อให้การ
บริหารงานของคณะศิลปศาสตร ์เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
  4. ลดโอกาสการทุจริตในกระบวนการท างานพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  

5. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
                     6. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

   7. เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการท างาน และป้องกันความเสี่ยงของการทุจริต 
   8. เพื่อสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับบุคลากรคณะศิลป-

ศาสตร ์
   9. เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเสนอแนะ การมีส่วน

ร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

               1. คณะศลิปศาสตรไ์ด้ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
  2. ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ประโยชนข์องการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตทีจ่ะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลใหก้าร
บริหารงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการท างาน การด าเนินแผนปฏิบัติการช่วยสร้างระบบ
ที่มีมาตรฐานและเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.  ลดโอกาสการทุจริตและสร้างความเช่ือมั่นในองค์กร ระบบร้องเรียนและกิจกรรมเสรมิสร้าง
จริยธรรมช่วยป้องกันการทุจริตและลดข้อรอ้งเรียนการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลด
ปัญหาการทุจรติได้ 

3.  ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานของคณะศิลปศาสตร ์
4.  คณะศิลปศาสตรจ์ัดท าแผนปอ้งกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
5.  ยกระดับภาพลักษณ์ของคณะ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท าให้คณะเป็นที่ยอมรับ

ในระดับสถาบันการศึกษาและสังคม 
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 ส่วนที่ 2  โครงการ/กิจกรรม 
            แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

             คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง
สังคมที่ไมท่นต่อ
การทุจริต 

1 . ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
ศิลปศาสตร ์

1. การจัดท ารายงานการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ในในการด า เนินงาน
ภาครัฐ โดยให้ความส าคัญในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณ
งานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ใน
การแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือ
บุคคลใกล้ชิด ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 

- มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่  มีพฤติกรรมการ
ท างานที่ดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
2. สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
คณะ 
 

 1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2568 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

2. การ
บริหารงานเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1 . ก า ร แ ส ด ง
เจตจ านง ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. ก าหนดให้มนีโยบาย/ประกาศ/
ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน  เพื่อแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร 
 2. ประชุมเพื่อประกาศนโยบาย ไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ

1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ตุลาคม 
2568-

มกราคม 
2569 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 
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ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ทั้ง
ฉบับภาษไทยและภาษาอังกฤษว่า 
“ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ ทุ ก ค น ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
รวมถึงไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ ง ใน
ปัจจุบันและอนาคต” และแจ้งแนว
ปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
พะเยาที่พึงกระท า (Do) และไม่พึง
กระท า (Don’t) 
3 .  ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ 
บริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
4. จัดท ามาตรฐานส่งเสริมคณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะฯ และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในประเด็น   
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2)  การให้บริการและระบบ E-
Service 
( 3 )  ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ปร ะช าสั มพั น ธ์ เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข

2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
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แล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงานเพื่อก าหนดวิธีการน าผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ 
5 .  จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีเพื่อการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของคณะ 

 2. การสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ
ปฏิบั ติ ง าน  และ   
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกได้
มีส วนร วมในการ
ด า เ นิ น ง านต า ม
ภารกิจของหนวย
งาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏิบัติงาน
เ ป็ น ไ ปต า มหรื อ สอ ดคล้ อ ง กั บ
นโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ/
ข้อบังคับของต้นสังกัดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
2. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ  แต่ งตั้ ง  เ ลื่ อนต าแหน่ ง /
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สิน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ การ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้
บุคลากรรับทราบ 
4. การเชิญบุคลากรภายนอกผู้มี
ความรู้ ได้มาแลกเปลี่ยนบรรยาย 
และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อลดขั้นตอน 
และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ตุลาคม 
2568-

มกราคม 
2569 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 3.การใช้ดุลยพินิจ
แ ล ะ ใ ช้ อ า น า จ
หน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

การจัดท ารายงานการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ในในการด า เนินงาน
ภาครัฐ โดยในรายงานต้องมีข้อมูล
การน าเสนอ 
1. มีการจัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการเกี่ยวกับการ 
2. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ตุลาคม 
2568-

มกราคม 
2569 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 
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การให้บริการอย่างชัดเจน        

3 มีการมอบอ านาจเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ ง   อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทน 
 4. การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
 5. ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่
โดยธรรมและกฎหมาย 

เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

 4. การจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แสดงขั้นตอน ระยะเวลาการ
ด า เนินการรวมถึ งช่ อ งทางการ
ร้องเรียน 
2. ปรับปรงุระบบการรับเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแยก
ออกจากช่องทางรับเรื่องอื่นๆ อย่าง
ชัดเจน เข้าถงึและเข้าใช้งานได้โดย 
ง่าย และเป็นความลับ 
 3. สร้างกลไกการรับเรื่องร้องเรียน
และตรวจสอบข้อเท็จจริง การสร้าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรือ่งร้องเรียน    

4. การสร้างมาตรการในการคุม้ครอง
พยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความ
น่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้
ถูกคุ้มครองได ้   

 

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2567 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

3. การส่งเสริม
บทบาทการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่ เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มี
ส่ ว น ส่ ว น เ สี ย  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

การจดัท ารายงานการด าเนินงาน
ตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน
ภาครัฐ โดยในรายงานต้องมีขอ้มูล
การน าเสนอ 
1 .  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การก าหนดราคากลาง 

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ทุก 3 
เดือน 
(เดือน

ธันวาคม 
2567 
เดือน

มีนาคม  
2568 
เดือน

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
2. ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ เปิดเผยผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ  
 

ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

มิถุนายน 
2568 และ

เดือน
กันยายน 
2569) 

 2.  การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทกุข ์

1. มกีระบวนการรับฟงัความคิดเห็น
บุคลากร นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และขั้นตอน/กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน 
2. มีช่องทางรับเรื่ องร้องเรียนที่
เหมาะสม หลากหาย รวมถึงช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องทราบ 

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ไตรมาสที่ 
3-4 

-รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การเสริมสร้าง
และการปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
คณะศิลปศาสตร์ 

1. มกีารด าเนินงาน
และรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

การจดัท ารายงานการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในในการด าเนินงาน
ภาครัฐ โดยในรายงานต้องมี
ข้อมูลการน าเสนอ 
1. มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ดูแล
รับผิดชอบทราบ ซึ่งป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่ อติ ดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน จัดให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

สิงหาคม-
กันยายน 
2569 

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
ส านักงาน 
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บริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ต้นสังกัดทราบ 
3. มีการน าผลการประเมิน
ตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
 

 2 .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุ ค ล ากรมี ส่ ว นร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น   ต า ม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 
 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผน
อัตราก าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
2 เปิดเผยข้อมูลรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณต่อกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทุกเดือน และ
และเปิดโอกาสให้บุคลากร
สามารถตรวจสอบการรับ -
จ่ายเงิน งบประมาณหรือการ
จัดหาพัสดุได้ 
3.เผยแพร่รายละเอียดข้อมูล
การด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ทราบ  

  1. ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
2. ไม่มกีาร
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบจาก
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

ทุกเดือน
และ รอบ 
6 เดือน 
และ 12 
เดือน 

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
ส านักงาน 

 



คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
http://www.libarts.up.ac.th


