
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

สารจากคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศลิปศาสตร์มกีารดำเนนิงานท่ียึดหลักการสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

พะเยาตามพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวชิาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบ

การบริหารจัดการท่ียุติธรรม โปร่งใส (ITA) และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะฯ/สถาบัน ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” 

คณะศิลปศาสตร์ให้ความสำคัญด้านหลักสูตร การวิจัย  การบริหาร และการบริการวิชาการ คณะฯ มีการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทางด้านภาษา ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมไป

ถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา “บุคลิกภาพ สุขภาพ และ

สุนทรียภาพ” นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน ผลงานวชิาการ ผลงานวจิัย และความก้าวหน้า

ทางสายงาน และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้ังแบบแสวงหารายได้และไม่แสวงหารายได้ โดยบูรณาการองค์ความรู้

ทางภาษากับพันธกิจอื่น ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชุน และสอดคล้องกับปณิธานของมหาวทิยาลัยพะเยาที่ว่า 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

จากการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในการดำเนินงานตามพันธกิจ

ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรตลอดจนนิสิตและผู้มีส่วนร่วมท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีให้ความสำคัญ ให้ความร่วมมือและทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจในการพัฒนาคณะ    

ศลิปศาสตร์ให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ) 

คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 



   

สารบัญ 

 

เรื่อง           หน้า 

ปฐมบทศิลปศาสตร์         6 

ดา้นบรหิาร           9 

ดา้นประกันคุณภาพ         25 

ดา้นบรกิารวิชาการ         33 

ดา้นวิจัย          53 

ดา้นวิชาการ          69 

ดา้นการพัฒนานิสิต         100 

ดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        118 

ศูนย์ภาษา           134 
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ดร.รัตนา ยาวิเลิง 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

ดร.ศราวุธ หลอ่ดี 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ 

ประธานหลักสูตร 11 หลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

 

ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย 

อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟ ู

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 

 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 

 

ดร.เบญจพร เทพสีหนู 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาศาสตร์ 



   

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการดำเนนิงานศูนย์ภาษา 



 

   

 

 

 

 

 

  
 

 

ปฐมบทศิลปศาสตร์



 

   

 
 

ปฐมบทศิลปศาสตร ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะองค์กร 
 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในปัจจุบันเป็นส่วนงานท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาใน 5 สาขาวชิา คือ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ซึ่งมจีัดการเรียนการสอน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดการเรียนการสอนหมวดศึกษาท่ัวไปในรายวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวชิาบริการ (วิชาเลือกเสรีทางภาษา วิชาภาษาอังกฤษนอกเหนือจากศึกษาทั่วไป) ในทุก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังการให้บริการกิจกรรมทางภาษาท่ีเกี่ยวข้องในรอบปีการศึกษา 2567          

คณะศิลปศาสตร์รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยหลักสูตร (1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 

หลักสูตร (2) ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร (3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรคู่ขนาน 

จำนวน 8 หลักสูตร 

 

ระดับปริญญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย     

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน    

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น   

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ                         

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝรั่งเศส 
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ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร        

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร                         

1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

 

ระดับปริญญาตรคีวบ 2 ปริญญา 

      1.    หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศ) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      2.    หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      3.    หลักสูตรแพทย์แผนจนีบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      4.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      5.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝร่ังเศส) และหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      6.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      7.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

      8.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)    

 

ระดับปริญญาโทควบ 2 ปรญิญา 

      หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) และหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

 

คณะฯ มีการตั้งเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรข้างต้นเพื่อเป็นทางเลือกสำหรับ 

ผู้ประสงค์ท่ีจะศึกษาด้านภาษาในระดับอุดมศึกษาทุกระดับ โดยเน้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีเป็น  

ท่ีต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน อาทิ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ถึงแม้ว่าหลักสูตร

ดังกล่าวจะมกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตภาคเหนือจำนวนมากอยู่แลว้ อาทิ 

สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในจังหวัดเชยีงใหม่และเชียงราย แต่จากข้อมูลการรับเข้านสิิต อัตราการมี

งานทำของนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของคณะฯ ยังคงแสดงให้เห็นถึงการบรรลุ

เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของคณะฯ ในสภาวการณ์การแข่งขันสูงใน

ปัจจุบันโดยคำนึงถงึความพร้อมดา้นการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

 นอกจากพันธกิจคณะศิลปศาสตร์จากลักษณะองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาแล้ว คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและการให้บรกิารทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดย

ให้บริการด้านภาษาตามวัตถุประสงค์ อาทิ การแปล การตรวจ และการขัดเกลาภาษา การให้บริการห้องปฏิบัติการ

ภาษา การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตและบุคลากร และการบริการวิชาการด้านภาษาท่ีเกี่ยวข้อง  
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วิสัยทศัน์ (Vision) 

 “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” (มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศแห่งการสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศภายในปี 2569) 

ค่านิยม (Value)  

คณะฯ ได้มีการทบทวนค่านิยมท่ีตั้งไว้ในช่วงปีงบประมาณ 2558 – 2561 จากเดิมคือ “มีจิตบริการ ชำนาญ

ภาษา สรา้งสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” โดยในปี 2562 ได้มกีารเปลี่ยนแปลงค่านยิมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมี

ส่วนร่วมและยั่งยืน โดยเปลี่ยนเป็น “การดำรงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” ซึ่งหมายถึงการมีวัฒนธรรมท่ีส่งเสริม

คุณภาพบุคลากร กระบวนการทำงาน และผลงาน  

สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

ความเชี่ยวชาญทางภาษา การประยุกต์ใช้และการบูรณาการศาสตร์ทางภาษากับการเรียนการสอน การวจิัย 

บริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชพี 

พันธกจิ (Mission) 

 คณะศิลปศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินการเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร จึงกำหนด

เป้าหมายของการดำเนนิการให้สอดคลอ้งกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยพะเยา ท้ัง 5 ด้าน ดังนี ้  

1) ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 

2) วจิัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3) บริการวิชาการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   

5) บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน                                                           
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 ผลการดำเนินงานด้านการบริหาร 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  

คณะศิลปศาสตร์มีวัตถุประสงค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยาในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผล และยึดมั่นในธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยคณะฯ กำหนดแผนการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงการกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล ( individual 

development plan) ระยะสั้นและระยะยาว การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนบุคลากรรายบุคคลเพื่อการพัฒนาตนเอง 

และการตดิตามและประเมินผลการปฏบัิตงิาน โดยมีรายละเอยีดการดำเนนิงาน ดังนี้  

ผลการดำเนินงานดา้นการบริหารอัตรากำลัง 

อัตราบุคลากรสายวชิาการ (ข้อมูลเดือนกันยายน พ.ศ.2568) 

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวชิาการ 

ปฏิบตัิงาน 

จริง 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป. 

ตร ี

ป. 

โท 

ป. 

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 9 1 10 2 4 2 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 20 1 21 0 8 7 1 3 1 1 0 

4 ภาษาฝรั่งเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 51 4 55 3 23 17 3 7 0 2 0 

รวม 102 7 109 5 51 31 6 12 1 3 0 

 
 

อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2567 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง วุฒิการศกึษา 

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

2. นางสาวสุภาพร คำรศ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

5. นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

6. นางสาวไพลิน วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

8. นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

9. นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

10. นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวเิคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

11. นายกติติพนธ์ เจริญกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
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ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง วุฒิการศกึษา 

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจการนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 

13. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

14. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 

15. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ป.ตรี 

16. นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ป.โท 

 

จากการวเิคราะห์ข้อมูลจำนวนบุคลากรของคณะฯ ในปี 2568 มีอาจารย์ท่ีมคีุณวุฒปิริญญาโท เพยีงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและรายวิชาศึกษาท่ัวไป ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาด้านตำแหน่งทาง

วชิาการและคุณวุฒิท่ีสูงขึน้ต่อไป ในระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีอัตราอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงมีอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา อาทิ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ ปุ่น ภาษาฝร่ังเศส และภาษาจีน ยังมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อ  

ฝึกประสบการณ์ด้านการฟังพูดให้กับนิสิตท่ีเรียนเป็นรายวิชาบริการ นอกจากนี้ กลุ่มเจ้าของภาษานีย้ังต้องปฏิบัตงิาน

ท่ีศูนย์ภาษาได้อีกดว้ย 

รูปที่  1 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 

5

58

46

8
8

จ านวนบุคลากรคณะศิลปศาสตร  จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ป งบประมาณ     

สายวิชาการ ป ตรี สายวิชาการ ป โท สายวิชาการ ป เอก สายสนับสนุน ป ตรี สายสนับสนุน ป โท
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รูปที่ 2 บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้การ

ดำเนินการของคณะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ท่ีตั้งไว้ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ โดยมีงบพัฒนารายบุคคล 15 ,000 บาท

ต่อคน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน (รูปท่ี 3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจากการได้รับการ

ฝึกอบรมและสนับสนุนด้านการวจิัย พบว่าบุคลากรสายวชิาการมีผลงานตพีมิพ์ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

รูปที่ 3 จำนวนของบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

87

18
4

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน งทางวชิาการ

ประจ าป งบประมาณ     

อาจารย 

ผู ช วยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 
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        ำ                   ฯ 

        คณะศ ล ศ  ต ์ได้ดำเ      ท ท  และ       ง     ท ศ ์และ   ธ  จให้ อดคล้อง อดคล้อง   ท ศท ง     ฒ  
มห   ท  ล   ะเ   และ     ฒ    ะเทศ โด มีค  ม อดคล้องและเ ื่อมโ ง     ทธศ  ต ์  ต   ะ ะ 20    ( .ศ. 2561 – 
2580) แผ   ฒ  เศ ษฐ  จและ  งคมแห่ง  ต  ฉ   ที่ 13 ( .ศ. 2566 - 2570) แผ    ศึ ษ แห่ง  ต   .ศ. 2560 - 2579 
และม ต ฐ     ศึ ษ ของ  ต   .ศ. 2561 คณะศ ล ศ  ต ์ได้ ำห ดเ ้ หม  เ  ง ล  ทธ์ใหม่ใ ด้     ศึ ษ       จ   
   ห้              และ   ทำ   ำ  งศ ล   ฒ ธ  ม และ      ห  องค์  อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ  และโ  ่งใ เ ื่อ ่อให้เ  ด
  ฒ ธ  มค ณภ   คณะศ ล ศ  ต ์ ื่อ        คล    ผู้เ ี    ล ่มลู ค้ อ่ื ๆ ผู้มี ่  ได้ ่  เ ี ของคณะโด ผ่   ่องท งที่
หล  หล     ง   ะม ณที่ผ่  ม คณะฯ ได้ ื่อ        คล   ของคณะผ่       ะ  ม  คล    และ ื่อ       ล ่มผู้เ ี  
ผ่    จ   มและโค ง   ต่ ง ๆ ท ้งของ  ข     และของคณะฯ ซึ่งคณะได้จ ด   ให้     ข      และ ล ่มลู ค้ อื่ ๆ ท ้ง
ภ คีเค ือข่  ใ   ะเทศและต่ ง  ะเทศ  อ จ   ี้ คณะฯ ต ดต มผล      ห  ง  ต มแผ   ทธศ  ต ์คณะ ผ่     
 ำ   ต ดต มต   ้ี  ดที่ ำค ญ ได้แ ่ ต   ้ี  ด KPIs ผล   ดำเ   ง  เ ็ ไ ต มเ ้ หม  ของคณะฯ และ   ข  เคลื่อ 
  ทธศ  ต ์ไ  ู่    ฏ   ต ง  ต ม   ธ  จใ ภ    มได้เ ็ อ ่ งดี 
 ใ   ง   ะม ณ  2568 คณะศ ล ศ  ต ์ได้จ ด  ะ  ม  คล   คณะศ ล ศ  ต ์ จำ    2 ค  ้ง โด ค  ้งที่ 1 เมื่อ
   ท่ี 8 ม ถ      2568 ณ ห้อง CE 14206 และค  ้งที่ 2 เมื่อ   ที่ 27 ต ล คม 2568 ณ ห้อง CE 14206 ท ง้ ้ีเ ่ือ 
 1)       ะ ูดค     คณ จ   ์คณะศ ล ศ  ต ์  
 2)    แ ดงค  ม   ดี    ่องเ  ด ูเ ี  ต    ้ งข  ญ ำล งใจให้     คล   คณะศ ล ศ  ต ์ใ ค  ม ำเ ็จของ
  คล   ได้แ ่     ขอ        ะเม      อ      ื่ ขอ ำห ดตำแห ่งท ง           ได้    ำห ดตำแห ่งท ง        
     ะเม  อ จ   ์ที่  ึ ษ ดีเด่  อ จ   ์ที่มี     ะเม      อ ดีเด่  อ จ   ์ที่  ึ ษ ที่มีผลง      ต ห  จศึ ษ ดีเด่ 
ของคณะฯ   คล   ผู้ผ่       ะเม   ะด  อ จ   ์มืออ  ี  มห   ท  ล   ะเ   UP-PROFESSIONAL ATANDARD 
FRAMEWORK (UP-PSF)   คล   คณะศ ล ศ  ต ์ผู้ผ่     ค ดเลือ อ จ   ์ดีเด่ แห่ง  ต  ( ะด    ะเทศ)   ะจำ    .ศ. 
2568   ข ม  ษ ศ  ต ์ และ     จ  ผู้ได้   ท  โค ง   อ     ษ์   ธ    ม ื อ  เ ื่องม จ    ะ   ดำ    มเด็จ  ะเท 
  ต      ด ฯ    ม  ม     ม  ี (อ . ธ.)   ะจำ   2568 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

       1            ื   ื         ่                        ศ   ศ    ์ 
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               2.1              ่   ๊ ซ   ์         ซ ์                        ็        ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.2              ่    ๊ซ   ์         ซ ์                  ์  

(                    ำ   ศ   ศ    ์) (       ี 2563-2568) 
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        ำ                   ฯ 
 คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล   ะเ   ได้เข้         ะเม  ค ณธ  มและค  มโ  ่งใ ใ    
ดำเ   ง  ของห ่  ง  ภ ค  ฐ (Integrity and Transparency Assessment) ห ือ     ะเม   ITA ซึ่ง   
เข้  ่ ม     ะเม   ITA มีค  ม ำค ญอ ่ ง  ่งต่อ     ฒ  และ  ้ งภ  ล  ษณ์ที่ดีใ    ดำเ   ง  ของ
คณะศ ล ศ  ต ์    เข้         ะเม  ฯ ทำให้ได้   ท   ถึง ถ  ะและ ัญห    ดำเ   ง  ด้  ค ณธ  ม
และค  มโ  ่งใ ขององค์   เ ่ือ ำผลไ        ง  ฒ  องค์  ให้มี  ะ  ทธ ภ  ใ     ฏ   ต ง      
ให้       อำ   ค  ม ะด   และตอ   องต่อผู้         ได้ดี  ่งขึ้  อี ท ้ง  งเ ็      ้ งค  มเ ื่อม ่ ใ 
ธ  ม ภ   ลภ  ใ องค์   ท ้ง  งเ ็               ทำง  ที่มีค ณธ  มและค  มโ  ่งใ  ซึ่งเ ็   ่ง ำค ญ
ใ      ้ งค  มไ ้  งใจและ     ฒ  ที่  ่ง ื  ม ่งเ ้ ให้  คล   ท  ค ต ะห   ถึงค  ม ำค ญของ   
 ฏ   ต ง  ด้  ค  มโ  ่งใ และมีจ   ธ  ม    มี     ะเม  ที่เ ็ ม ต ฐ  จะ ่   ำห ดแ   ฏ   ต ที่ดี 
(Best Practices) และเ ็ ม ต ฐ  ใ    ดำเ   ง   ซึ่งจะเ ็  ้ื ฐ  ของ     ้ ง  ฒ ธ  มองค์  ที่เ ้ 
   มีค ณธ  ม    ทำง  อ ่ งเ ิดเผ  และ    ่งเ   ม   ทำง  ที่   ผ ด อ ต่อ  งคม      ะเม   ITA 
 ่  ให้คณะศ ล ศ  ต ์ได้       ง ะ        ห  จ ด   ให้มี  ะ  ทธ ภ  และโ  ่งใ  โด ใ   ะ      
  ะเม  จะมี   ต  จ อ  ะ  และ  ะ      ต่ ง ๆ ของคณะ เ ่     จ ดซื้อจ ดจ้ ง    จ ด   
ท       และง   ะม ณ      ะเม  ฯ   งทำให้คณะ  ม  ถท   จ ดแข็งและจ ดอ่อ ของ ะ     
   ห  ง  เ ื่อ          งให้เ ็ ไ ต มม ต ฐ  ที่ดีได้อ ่ งเหม ะ ม เ  ด  ะโ   ์ ูง  ด  
     2568      ะเม  ค ณธ  มและค  มโ  ่งใ ใ    ดำเ   ง  ของห ่  ง  ภ ค  ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) คณะศ ล ศ  ต ์ได้   คะแ  ภ    มห ่  ง  ภ  ใ 
มห   ท  ล   ะเ   : 91.56 คะแ    ะด  ผล     ะเม   : ผ่  ดี (ต   งท่ี 1 และ ต   งที่ 2)  
 

             ่                           : 91.56       
                  :  ่     
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 ่      1 แ    ด       ู้ของผู้มี ่  ได้ ่  เ ี ภ  ใ  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) ห ือแ    ด IIT 

 
 
 
 

 

 
 ่      2 แ    ด       ู้ของผู้มี ่  ได้ ่  เ ี ภ   อ  (External Integrity and Transparency 
 Assessment: EIT)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แ    ด   เ ิดเผ ข้อมูล  ธ  ณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

 
 

                     ธ          โ  ่         ำ            ่          ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)    ศ   ศ    ์  ี  .ศ. 2563- 2567 

   ื    ื 
        

     ้   /                
   ธ          โ  ่   ฯ 

     /                  

2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 

 

IIT 

 

ต   ี้  ดที่ 1     ฏ   ต ห ้ ที่ 91.61 92.95 94.56 96.61 86.42 91.67 

ต   ี้  ดที่ 2    ใ ้ง   ะม ณ 85.35 88.15 88.27 90.58 88.14 92.04 

ต   ี้  ดที่ 3    ใ ้อำ  จ 91.7 92.45 93.35 93.13 98.34 100 

ต   ี้  ดที่ 4    ใ ้ท    ์   ของ       83.66 87.88 87.63 92.24 82.35 86.65 

ต   ี้  ดที่ 5    แ ้ไข ัญห    ท จ  ต 85.13 88.55 99.12 90.21 81.2 80.87 

 

EIT 

ต   ี้  ดที่ 6 ค ณภ     ดำเ   ง   88.15 88.27 86.48 81.95 96.4 73.28 

ต   ี้  ดที่ 7   ะ  ทธ ภ      ื่อ    81.11 87.28 82.04 77.51 91.04 96.22 

ต   ี้  ดที่ 8        ง ะ     ทำง   81.44 86.74 81.83 77.9 87.68 89.7 
 

OIT 
ต   ี้  ดที่ 9    เ ิดเผ ข้อมูล 72.73 87.88 81.82 86.67 96 100 

ต   ี้  ดที่ 10     ้อง      ท จ  ต 45 35 65 84.62 90 87.5 

         74.86 77.81 83.62 85.92 91.41 91.56 

                  C B B A  ่      ่     
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         1                                ธ          โ  ่    (ITA)          ่      ่              ี 2568 

ข้อ    ละเอี ด     ะเม   ITA จ  ผู้มี ่  ได ้่  เ ี ภ   อ  ผล     ะเม  
ที่ได้    

1 เจ้ ห ้ ที่ ฏ   ต ง  ห ือให้      แ ่ท่   เ ็ ไ ต มข ้ ตอ และ ะ ะเ ล  98.39 
2 เจ้ ห ้ ที่ ฏ   ต ง  ห ือให้      แ ่ท่  และผู้อ่ื อ ่ งเท่ เที ม    96.45 
3 ท่  เค ถู เจ้ ห ้ ที่เ ี           เ ่ือแล        ฏ   ต ง  ห ือให้       25 
4  ่องท ง   เผ แ  ่ข้อมูลข่     ที่  ม  ถเข้ ถึงได้ง่   95.78 
5      ะ    ม   ธ์ข้อมูลข่     ที่  ะ    ห ือผู้         ค  ได้   ท   

อ ่ ง  ดเจ  
96.77 

6 เจ้ ห ้ ที่  ม  ถ ื่อ    ตอ ข้อซ  ถ ม ห ือให้คำอธ    แ ่ท่  ได้อ ่ ง
  ดเจ  

96.1 

7    เ ิดโอ   ให้  คคลภ   อ ได้เข้ ไ มี ่   ่ มใ           ง  ฒ     
ดำเ   ง  ของห ่  ง   

86.45 

8 มี          ง   ดำเ   ง  ให้ตอ   องต่อ  ะ     87.66 
9    มี ะ     ให้      ออ ไล ์ (E-Service)  95 

 
         2                             ธ          โ  ่    (ITA)        ็        ัญ                      

      ่      ่             ี 2568 
ข้อ 
 

   ละเอี ด     ะเม   ITA จ  ผู้มี ่  ได ้่  เ ี ภ  ใ  ผล    ะเม  
ที่ได้    

1    เ ี          เ ื่อแล        ฏ   ต ง  ห ือ   ให้      ห ือไม่ 99.15 

2     ้จ่  ง   ะม ณเ  ็ไ ต ม  ตถ   ะ งค์  84.53 
3    ใ ้ง   ะม ณห ือ   จ ดซื้อจ ดจ้ งที่เอ้ือ  ะโ   ์ให้  คคลใด  คคลห ึ่ง  97.44 
4       ห  ง    คคลใ ห ่  ง  ของท่   มี   ให้ห ือ         เ ื่อแล          จ  

แต่งต ้ง โ   ้   ห ือเลื่อ ตำแห ่ง 100 
5    ขอ ืมท    ์   ของห ่  ง  ไ ใ ้อ ่ งถู ต้อง  77.84 
6     ำท     ์  ของห ่  ง  ใ ้เ ื่อ  ะโ   ์ ่  ต    98.3 
7     ำ   ดูแลและต  จ อ ท    ์   ของห ่  ง    ม  ถ อ้ง       ำท     ์  ของ

ห ่  ง  ไ ใ ้เ ื่อ  ะโ    ์่  ต   83.81 
8 ผู้   ห   ูง  ด ให้ค  ม ำค ญ      แ ้ไข ัญห    ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ  88.64 
9    ดำเ      เ ื่อ ้อง      ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ของห ่  ง  ท ่    ม  ถ

 ้อง      ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ได้  75 
10 ค  มเ ื่อม ่ ใ   ะ      จ ด   เ ่ือง ้องเ ี     ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ภ  ใ 

ห ่  ง   78.98 
 
 อ จ   ี้    ำเ  อข่       ะ    ม   ธ์ใ เ ็ ไซต์ด้     ดำเ     จ   มและโค ง   ต่ งๆ ต ม
แผ  ฏ   ต      ่งผลให้คณะศ ล ศ  ต ์เ ็  Best Practice ด้    ะ    ม   ธ์ของมห   ท  ล   ะเ   
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           ศ    ำ    

  ต มที่มห   ท  ล   ะเ   ำห ดแผ   ทธศ  ต ์     ฒ  มห   ท  ล   ด้       ฒ   ะ     
จ ด   ที่ท   ม  มี  ะ  ทธ ภ  โ  ่งใ และมีธ  ม ภ   ล มีเ ้   ะ งค์ให้มห   ท  ล   ะเ   ได้      จ ด
อ  ด   ถ       ศึ ษ  ีเขี  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม ะด  โล จ     จ ดอ  ด  มห   ท  ล    ่ง ื  UI 
Green มห   ท  ล   ะเ   ได้อ  ด  ที่ 8 ของไท  จ   61 มห   ท  ล  ใ   ะเทศไท  และเ ็ อ  ด  ที่ 
109 ของโล  จ  มห   ท  ล   1,745 แห่ง ท ่ โล  โด ได้คะแ   8,575 คะแ   เ  ่มขึ้  125 คะแ   จ  
  ที่ผ่  ม ที่ 8,450 คะแ      จ ดอ  ด  มห   ท  ล   ีเขี  โล  UI Green Metric World University 
Ranking เ ็    จ ดอ  ด  มห   ท  ล  ที่ให้ค  ม ำค ญ        ฒ  อ ่ ง  ่ง ื  เ ณฑ์ต   ี้  ด ี้  อดคล้อง
     ะเด็   ทธศ  ต ์ที่ 5      ฒ   ะ     ห  จ ด   ที่ท   ม   มี  ะ  ทธ ภ   โ  ่งใ  และมีธ  ม ภ 
  ล เ ้   ะ งค์ที่ 5.4 มห   ท  ล  ได้      จ ดอ  ด   ถ       ศึ ษ  ีเขี  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม
 ะด  โล  (UI Green) โด ผล   จ ดอ  ด  ด ง ล่   ะท้อ ให้เห็ ถึงค  มม ่งม ่ ของมห   ท  ล   ะเ  ใ 
     ฒ  อ ่ ง  ่ง ื ใ ท  ม ต  ท ้งด้    ่งแ ดล้อม    ใ ้ ล งง         ห  จ ด   ข ะ      ฒ   ้ื ที่ ี
เขี   และ    ่งเ   ม  จ   มเ ่ือค  ม  ่ง ื ใ  ะด    ม  และ   ลคณะศ ล ศ  ต ์ได้ต ะห    ู้และ
ดำเ      ภ  ใ   คณะศ ล ศ  ต ์ได้ อด      แผ   ทธศ  ต ์ของมห   ท  ล   ะเ   โด       ห  
จ ด   ท       และ   ใ ้ ล งง  อ ่ ง ู้ค ณค่    มไ ถึง   จ ด   ของเ ี อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ      
เลือ ใ ้   ด  อ    ณ์ เค ื่องใ ้ ำ   ง  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม และม ่งเ ้     เ ลี่   ฤต    ม  ้ ง   มี
 ่   ่ มให้     คล   ใ ห ่  ง     

  ใ    2568 คณะศ ล ศ  ต ์  งม ่งเ ้  ่งเ   ม       เ ลี่   ฤต    มใ  ำ   ง  อ ่ งต่อเ ื่อง 
และ  งคง ึดและใ ้หล  ของ  ม ่งเ   มค ณภ    ่งแ ดล้อมใ    ดำเ     จ   มต่ งๆ ภ  ใ  ำ   ง  ที่
 ่งผล  ะท ต่อ  ่งแ ดล้อมให้ ้อ ที่  ด โด    ใ ้ท       และ ล งง  อ ่ ง ู้ค ณค่  มีแ  ท งใ    
จ ด   ของเ ี อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ    ณ งค์     ะห  ด ้ำ และ ณ งค์     ะห  ดไฟฟ้    มไ ถึง    
เลือ ใ ้   ด  อ    ณ์ เค ื่องใ ้ ำ   ง  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม และที่ ำค ญจะต้อง ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  
ออ ม ใ    ม ณต่ำ โด มี  จ   มต่ งๆ ด ง ี้ 

  ห ่        ณ ห ือง     - ่ง ห  ง ือคณะฯ ตอ     โ    ของมห   ท  ล  โด    ใ ้ ะ  
   ห  จ ด   เอ     ห ือ ะ   UP-DMS ซึ่งเ ็ เทคโ โล ี ะ   ื่อ     เทศท่ีมี  ะ  ทธ ภ  ม ใ ้ใ    
 ฏ   ต ง  ของ  คล   ใ องค์   โด เ  ่มใ ้เมื่อ ่ ง ถ     ณ์   แ  ่ ะ  ดของโ คต ดเ ื้อไ    โคโ    
2019 (Coronavirus Disease 2019) คณะฯ ได้    แ  ฟอ ์มของ ่  ง  เ ่ือ อง       ะ   UP-DMS 
เ ่ือใ ้ใ    เ  อห  ง ือ ห ือ     ่ง   ต่ งๆ อ ท เ ่ แ  ขออ  ม ต  ฏ   ต ง  แ  ออ ไล ์ห ือขออ  ม ต 
 ฏ   ต ง  แ  ไม่เ   ค่ ใ ้จ่   คณะฯ    ทึ เ ็ ข้อมูลจ     เ     ะด ษของ  คล   คณะศ ล ศ  ต ์ 
   จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะฯ ท  เดือ  เ ่ือคำ  ณ    ลด ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  และ  ง   ทึ 
จำ      ลดใ ้  ะด ษท ้งจ   ะ     ห  จ ด   เอ     ห ือ ะ   UP-DMS และ     ะ  ม
คณะ   ม     ะจำคณะศ ล ศ  ต ์ เ ่ือคำ  ณ  จ   มที่ ่  ลด    ลด ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  ซึ่งใ 
  ง   ะม ณ 2568 คณะ  ม  ถ  ะห  ด  ะด ษจ    จ   ม   ใ ้ ะ     ห  จ ด   เอ     ห ือ
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 ะ   UP-DMS ค ดเ ็ จำ     ะด ษ 7,348  ีม ห ือค ดเ ็   ะด ษ ้ำห     ่  18,590    โล   ม       
ลดค  ์ อ ไดออ ไซด์ได้ม  ถึง 13,757 KgCo2 (1   . = 0.74 kg Co2)  

 ง       ห ะ    ใ ้     ห ะเ ่ือ  จ   มต่ งๆ ของคณะฯ เ ็   จ   มห ึ่งของ   ดำเ   ง  ที่
ใ ้เ ื้อเ ล ง และมี    ลด ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ ซ่ึง ่อให้เ  ดภ  ะโล  ้อ  คณะศ ล ศ  ต ์ได้ต ะห   และ
ได้ ำห ด โ    และแ  ท งใ    ขอใ ้ ถ ่   ล งของคณะ โด  ่งเ   มให้    ง  ลด   เด  ท งที่ไม่
จำเ ็          ให้เจ้ ห ้ ที่เด   ะห ่ งตึ  ห ือใ ้ ถ    ด    ของมห   ท  ล   (   - ่ง)    ม  ฏ   ต ง  
ของ    ง  มห   ท  ล        งแผ ใ    เด  ท ง   มถึง   จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะศ ล 
ศ  ต ์ คณะฯ    ทึ    ขอใ ้ ถของ  คล   คณะศ ล ศ  ต ์ โด    ขอใ ้     ห ะของคณะฯ ต้อง
ได้      อ  ม ต จ  ผู้  งค    ญ   ูง  ดเท่   ้  อีท ้งคณะฯ    ทึ    ม ณ   จ ดซื้อและ   ง     จ ดซื้อ
 ้ำม  เ ื้อเ ล ง เ ่ือคำ  ณ    ลด ล่อ  ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ จ     จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะฯ 
ใ แต่ละเดือ   

 ง    ะ  ม คณะศ ล ศ  ต ์ใ ้ ื่ออ เล็ ท อ    ์ อ ท   ะ   Microsoft Teams, Zoom, และ Google 
Meet ใ      ะ  มต่ ง ๆ   มถึง     ะ  มแ   Paper Less ผ่  โ  แ  ม Froxit Reader  ำห   
  คล   ที่  ะ  ม On-site คณะฯ    ทึ จำ     ะด ษจ       ะ  มคณะ   ม     ะจำคณะศ ล 
ศ  ต ์ เ ่ือ   ทึ   จ   มที่ ่  ลด    ลด ล่อ  ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  คณะฯ   งคง ่งเ   มให้  คล   
เ  อ   ขออ  ม ต  ฏ   ต ง  เ ่ือ     ฒ  ต เองผ่   ะ   UP-DMS   มถึง   เ ี  แจ้งห  ง ือ  ซึ่งใ 
  ง   ะม ณ 2568 คณะ  ม  ถ  ะห  ด  ะด ษจ    จ   ม  ะ  มคณะ   ม     ะจำคณะศ ล -
ศ  ต ์ ค ดเ ็ จำ     ะด ษ 66,894 แผ่  ห ือจำ    133.79  ีม ห ือค ดเ ็   ะด ษ ้ำห    334.47  
  โล   ม ลดค  ์ อ ไดออ ไซด์ได้ม  ถึง 247.51 KgCo2 (1   . = 0.74 kg Co2) 

    จ ดซื้อ   ด และอ    ณ์ใ  ำ   ง   คณะศ ล ศ  ต ์ ่งเ   มและ        ผล ตภ ณฑ์ที่เ ็ ม ต ต่อ
  ่งแ ดล้อม   ่ คือ   ใ ้   ค้ และ      ที่ตอ   องต่อค  มต้อง   ของผู้   โภคใ ขณะที่มี   ลด   ใ ้
ท       ธ  ม  ต และลด    ล่อ มล  ษตลอด  ฏจ    ี  ตให้เหลือ ้อ ที่  ดจ ไม่ ่งผล  ะท ต่อ
  ่งแ ดล้อม เลือ ใ ้   ค้ และ      ที่เ ็ ม ต ต่อ  ่งแ ดล้อม ที่มี  ญล  ษณ์ฉล  เขี  ,   ญล  ษณ์  ะห  ด
ไฟเ อ ์ 5,   ญล  ษณ์ม ต ฐ  ผล ตภ ณฑ์ค ณภ   ห  เ ็       ต่ ง ๆ ผู้   โภคเ ี งมองห   ญล  ษณ์   
    องได้แ ่   ญล  ษณ์ ู ใ ไม้เขี   ำห         โ งแ ม  

  อ จ  ที่ได้ ล่  ข้ งต้  คณะฯ   งมี   จ ด     ่งแ ดล้อมที่ดีต่อ  ขภ  ของ  คล    มี   จ ด   ของ
เ ี ใ  ำ   ง       จ ด    ้ำเ ี ใ  ำ   ง   โด ได้จ ดซื้อเค ื่อง ำ  ด ้ำเ ี ใ     ำ ะล้ งห ือทำค  ม
 ะอ ด และมีเค ื่องฟอ อ   ศ  ะจำ ำ   ง  และห้อง     คล   ท    ้    มท ้ง  ้  17 เค ื่อง จ ดให้มี   
   ษ ค  ม ะอ ดค  มเ ็  ะเ ี  โต๊ะทำง      เ ณ โต๊ะทำง   และภ  ใ  ำ   ง   โด จ ดให้มี  จ   ม 
5  . ท     ศ   ์ของ   ด ห์ และจ ดให้มี Big Clearning Day   ละ 2 ค  ้ง    จ ดเจ้ ห ้ ที่เ ่ือต  จค  ม
 ะอ ดของ ้ื ที่    ต  จเ ็คอ    ณ์ และ    ำ  ดของอ    ณ์เค ื่องใ ้ไฟฟ้  อี ท ้ง   จ ดแ ่ง ้ื ที่
ผู้   ผ ด อ เ ่ือ   ต ดต ม    ต  จต  ค  ม ะอ ด   มถึง   ต  จ อ อ    ณ์เค ื่องใ ้ไฟฟ้ ห     ่ 
มี    ำ  ดต้องแจ้งให้คณะ/ห ่     ด ท   ท  ที คณะฯ ม ่งเ ้   คล   ได้             ด      ะ  
  ธ  ณู โภคใ มห   ท  ล   ะเ   ้ื ฐ  ที่ ึงได้    และมีค  ม ลอดภ  ใ  ี  ตและท    ์    และ
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 อดคล้อง     ทธศ  ต ์ของมห   ท  ล  ข้อ 5      ฒ   ะ     ห  จ ด   ที่ท   ม   มี  ะ  ทธ ภ   
โ  ่งใ  และมีธ  ม ภ   ล ข้อ 5.4   ฒ     ดำเ   ง  ของมห   ท  ล   ม ่ง ู่   เ ็ องค์  ที่เ ็  ล งท ง
ค  ์ อ  (Carbon Neutrality Organization) 

       ำ  ็      ่      
     ำ                 ธ          โ  ่         ำ            ่          ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ศ   ศ    ์  ี  .ศ. 2568 
 ผลคะแ       ะเม  ค ณธ  มและค  มโ  ่งใ ใ    ดำเ   ง  ของห ่  ง  ภ ค  ฐ ( ITA) ของ
คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล   ะเ   ใ  ่ ง  ง   ะม ณ  .ศ. 2563 ถึง 2568 มี     ฒ  และมีคะแ  
เ  ่มข้ึ อ ่ งต่อเ ื่องใ ท  ๆ    โด มี   ละเอี ด    คะแ  และ ะด  ผล     ะเม  ใ แต่ละ  ด ง ี้ค   : 

•   ง   ะม ณ 2563: 74.86 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   C) 
•   ง   ะม ณ 2564: 77.81 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   B) 
•   ง   ะม ณ 2565: 83.62 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   B) 
•   ง   ะม ณ 2566: 85.92 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   A) 
•   ง   ะม ณ 2567: 91.41 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   ผ่  ดี) 
•   ง   ะม ณ 2568: 91.56 คะแ   ( ะด  ผล     ะเม   ผ่  ดี) 

จ  ผล     ะเม  จะเห็ ได้ ่  คณะศ ล ศ  ต ์  ม  ถ   ะด  ผล     ะเม  จ   ะด   C ใ    2563 
ขึ้ ม จ ถึง ะด   "ผ่  ดี" ใ    2567 และ 2568 ได้ ำเ ็จ โด เฉ  ะอ ่ ง  ่งใ      ะเม    ล่   ด ( .ศ. 
2568) คะแ  ภ    มเ  ่มขึ้ จ     2567 เล็  ้อ  (+0.15 คะแ  ) และ   ่ คะแ  ใ  ่  ของแ    ด
   เ ิดเผ ข้อมูล  ธ  ณะ (OIT)   ม  ถทำคะแ  ได้ ูง  ดใ    ข้อถึง 100 คะแ  เต็ม ซึ่ง ะท้อ ให้เห็ 
ถึง   เ ิดเผ ข้อมูล  ธ  ณะที่ค  ถ้  ต มเ ณฑ์ท่ี ำห ด  
 
     ำ  ็       ำ            Green office 
 มี   เ ็      มข้อมูล ถ ต เ ็  ู ธ  มอ ่ งม   ใ     "   ลด   ใ ้ท         ะด ษ 
(Paperless)" และ ำผลล  ธ์ม คำ  ณเ ็  "   ม ณ   ลด ๊ ซค  ์ อ ไดออ ไซด์ (CO2)"  ซึ่ง  ม  ถแ ่ง
ค  ม ำเ ็จออ เ ็  2   ะเด็ หล   ด ง ี้ 
1.    ใ ้ ะ        ณอ เล็ ท อ    ์ (UP DMS) เ ่ือ      - ่งห  ง ือ   ้ งผล  ะท เ  ง   ต่อ
  ่งแ ดล้อมได้ม  ที่  ดอ ่ งต่อเ ื่อง  ่  ลด   ม ณ   ใ ้  ะด ษ ลดข ้ ตอ    จ ดทำเอ     และเ  ่ม
  ะโ   ์ใ     ื ค้  โด ใ   ง   ะม ณ 2568   ม  ถลด   ใ ้  ะด ษจ    จ   มด ง ล่  ฯ จำ    
7,436  ีม ลด  ๊ซค  ์ อ ไดออ ไซด์ (CO2) จำ    13,756.77 kg Co2 
 
2.      ะ  มแ  ไ ้  ะด ษ คณะศ ล ศ  ต ์ ได้  ะ  มท ้ง     ะ  มคณะ   ม     ะจำคณะศ ล 
ศ  ต ์ และ     ะ  มคณะ   ม      ห  ค  มเ ี่ งและค  ค มภ  ใ  โด งด     ม ์เอ    ต้ ฉ   
แจ ใ ที่  ะ  ม ซึ่งมี   ดำเ      และจ ดเ ็  ถ ต อ ่ งเ ็  ะ  เ ่ือ   คำ  ณ   ม ณ   ลด ๊ ซ
ค  ์ อ ไดออ ไซด์ (CO2)   ม  ถลด   ใ ้  ะด ษจ    จ   มด ง ล่  ฯ จำ    133.79  ีม ลด ๊ ซ
ค  ์ อ ไดออ ไซด์ (CO2) จำ    247.51 kg Co2 
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ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ 2568 

ตารางการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยงบประมาณแผน่และเงินรายได้คณะศลิปศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 

สรุปการจัดซื้อจัดจ้างคณะศลิปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน
รายการ  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (บาท) 

วงเงนิที่
ประหยดัได ้

1. วิธีเฉพาะเจาะจง     

1.1 วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท     

   ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 9 163,300 163,300 - 

   ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2568 - 31 มนีาคม 2568) 8 165,900 165,900 - 
   ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2568 - 30 มถิุนายน 2568) 13 307,782 307,782 - 
   ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม 2568-30 กันยายน 2568) 18 700,555 700,555 - 
1.2 วงเงินเกิน 100,000 บาท ไม่เกิน 500,000 บาท     

   ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 1 180,000 180,000 - 
   ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2568 - 31 มนีาคม 2568) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2568 - 30 มถิุนายน 2568) 2 277,709.21 277,709.21 - 
   ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม 2568-30 กันยายน 2568) 3 1,749,751.36 1,749,751.36 - 
2.วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     
   ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 1 369,819.98 369,819.98 - 
   ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2568 - 31 มนีาคม 2568) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2568 - 30 มถิุนายน 2568) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม 2568-30 กันยายน 2568) 1 979,999 979,999 - 

รวมทั้งสิ้น  4,894,816.55 4,894,816.55 - 
 

ด้านงบประมาณแผ่นดนิ และ งบประมาณเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณแผน่ดนิทีไ่ด้รบัการจัดสรร ระหวา่งปีงบประมาณ 2561-2568 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

งบ 170,000.00 170,000.00 90,000.00 1,263,999.00 3,797,233.39 2,123,900.00 ไม่ม ี 6,671,900 
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การประกันคุณภาพระดับคณะและงานแผนงาน 

1. คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา จัดโครงการพัฒนาและประเมนิระบบบริหารจัดการสู่ความ

เป็นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยงานแผนงาน ได้จัดโครงการ “พัฒนาและประเมินระบบการ

บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)” เมื่อวันศุกร์ท่ี 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ (CE14203) 

เพื่อยกระดับระบบการบริหารจัดการของคณะฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence 

(EdPEx)  

การดำเนินโครงการมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการและทบทวนวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้

สอดคล้องกับแนวทางของ EdPEx โดยเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ

แม่นยำ พร้อมท้ังสามารถประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและมี

มาตรฐานในระยะยาว 

 

2. คณะศลิปศาสตร์จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 

EdPEx 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยงานแผนงาน ได้จัดโครงการ “ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะศิลป

ศาสตร์ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)” ระหว่างวันท่ี 16–17 มีนาคม 

2568 ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ (CE14203) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา และปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงบริบททางการศึกษาท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและอนาคต 

การจัดโครงการในคร้ังนี้ มุ่งเน้นการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในทุกมิติ พร้อมท้ังปรับปรุงกลยุทธ์การ

ดำเนินงานให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยมีผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์ และ

ผู้รักษาการหัวหนา้งานจากทุกส่วนงานเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง 

เกณฑ์ EdPEx ถือเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการเชิงระบบ โดยทุก

กระบวนการมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวม สนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ก้าวสู่ความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน 

โครงการดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในการยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการและการจัดการศกึษาให้มมีาตรฐานระดับสากล ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสรา้ง

คุณค่าให้แก่ผู้เรียนและชุมชนอย่างย่ังยนื 
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3. คณะศลิปศาสตรเ์ขา้ร่วมโครงการอบรมการเขยีน SAR EdPEx สำหรับผู้บรหิารส่วนงาน 

    คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชิญ์

สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ และ นายจรูญ ไชย

เบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วม โครงการอบรมการเขียน SAR EdPEx สำหรับผู้บริหารส่วนงาน ระหว่าง

วันท่ี 28-29 เมษายน 2568 จัดขึ้นโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวทิยาลัยพะเยา 

ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาการจัดทำการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิเคราะห์ วางแผน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการการ

ดำเนินงานและผลลัพธ์ อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx) และเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายใน ประจำปกีารศึกษา 2567 

 
4 .คณะศลิปศาสตร์เขา้ร่วมโครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (UP-EdPEx Assessor) จัด

โดย สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

     เมื่อวันท่ี 16 - 17 กรกฎาคม 2568 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ 

คณบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดี

ฝ่ายกิจการพเิศษ ได้รับคัดเลอืกเข้าร่วมโครงการพัฒนากระบวนการประเมินและสรุปผลการประเมิน ภายใตโ้ครงการ

อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อการประเมินระดับหน่วยงาน ตามเกณฑ์  Educational Performane 

Execllence เพื่อพัฒนาผู้ประเมินในโครงการ UP-Educational Performane Execllence Assessor (UP-EdPEx Assessor) 

  

     โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำเงนิ จันทรมณ ีผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

และได้ รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ทันตแพทย์หญิ งรัชฎา ฉายจิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตะวันฉาย โพธ์ิหอม คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เป็นวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx และผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพ

เพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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5.คณะศลิปศาสตร์เขา้ร่วมโครงการ Coaching EdPEx to 300 สำหรบัผู้บรหิารองค์กร จัดโดยสถาบนั

นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวทิยาลัยพะเยา 

เมื่อวันท่ี 26 - 28 กรกฎาคม 2568 คณะศิลปศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ Coaching EdPEx to 300 จัดโดย 

ผศ.ดร.น้ำเงิน จันทรมณี ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวทิยาลัยพะเยา โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.รัช

พล สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ และ 

ผู้รับรางวัล Leadership Excellence Award โดยตัวแทนผู้เข้าร่วมจากคณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย ผศ.ดร.จิตติมา 

กาวีระ คณบดี ผศ.ดร.พชิญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต และ นายจรูญ ไชยเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

      การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารดังกล่าวฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของหน่วยงานในด้านการ

ใช้ Educational Performance Excellence (EdPEx) เป็นเคร่ืองมือในการบริหารองค์กร โดยมีปัจจัยการประเมิน

ได้แก่ Approach, Deployment, Learning, and Integration (ADLI) การอบรมดังกล่าวฯ ประกอบด้วยการบรรบายเชิง

ปฎบัิตกิารและการนำเสนอรายงานการประเมินตนเอง 7 หมวด การรับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดทำ

รายงานเข้าร่วมและการเตรียมความพร้อมหน่วยงาน ที่โรงแรมดุสติปรินท์เซส จังหวัดเชยีงใหม่ 
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6. คณะศลิปศาสตร์จัดโครงการตดิตามผลลัพธ์และเตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 

เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2568 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินโครงการเพื่อติดตามผลลัพธ์และ

เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence) นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรสาย

สนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง โดยมุ่งเน้นการทบทวนและพัฒนาการดำเนินงานตาม  หมวด OP 

(Organizational Profile) ไปจนถึง หมวดท่ี 3 (การมุ่งเน้นลูกค้า) เพื่อให้ทุกหน่วยงาน มีความเข้าใจในแนวทางการ

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ และสามารถนำหลักเกณฑ์  EdPEx ไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการและผลลัพธ์ของคณะฯ ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

 
 

7.คณะศลิปศาสตร์รับการประเมินคณุภาพภายในตามเกณฑ์ Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPEx) ประจำปกีารศึกษา 2567 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPEx) ประจำปกีารศกึษา 2567 ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 โดยได้รับเกียรตจิากผู้ประเมินภายนอก 

ได้แก ่

 รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา — ประธาน 

(คณะวิศวกรรมศาสตร์, ม.เกษตรศาสตร์) 

ผศ.ทพญ.รัชฎา ฉายจิต — กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์, คณะทันตแพทยศาสตร์, ม.ขอนแก่น) 

ผศ.กาญจนุรัตน์ ไมรินทร์ — กรรมการ 

28 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

   

(รองผู้อำนวยการ, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้, ม.พะเยา) 

ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ — ผู้สังเกตการณ ์

(รองคณบดีฝ่ายวชิาการและเทคโนโลยกีารศึกษา, คณะสหเวชศาสตร์, ม.พะเยา) 

ดร.พพิัฒน์ ธนากิจ — ผู้สงัเกตการณ์ 

(คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, ม.พะเยา) 

นางจุฑามาศ ทนิกรวงศ์ — ผู้สงัเกตการณ์/เลขานุการ 

(คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ, ม.พะเยา) 

  

ผู้เข้ารับการประเมนิ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ (คณบดีคณะศลิปศาสตร์) พร้อมด้วยรอง

คณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารย์ รักษาการหัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะ กระบวนการประเมินและการตรวจเยี่ยมสถานท่ีจริง (Site Visit) การประเมินคร้ังนี้ ประกอบด้วย 

การสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรท่ีรับผิดชอบกระบวนการในแต่ละหมวด การตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การ

ตรวจเยี่ยมสถานท่ีจริง (site visit) รวมถึงอาคารเรียน ห้องปฏบัิตกิารภาษา และศูนย์ทดสอบทางภาษา 

  

การตรวจเยี่ยมนี้ช่วยให้คณะกรรมการได้ประเมินสภาพแวดล้อมด้านโครงสร้าง สิ่งอำนวยความสะดวก และความ

พร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการประเมิน แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Green Office) ใน

ระหว่างการเยี่ยมชม คณะได้แสดงให้เห็นถึงการนำแนวปฏบัิต ิสำนักงานสีเขียว (Green Office) และคณะกรรมการได้

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทำผลสรุป ท้ังประเด็นสำคัญ (Key Themes) และผลประเมินแยกรายหมวด ซึ่งจะ

รายงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะศิลปศาสตร์เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพ

การดำเนนิงานของคณะอย่างต่อเนื่อง ภายใตก้รอบ EdPEx 
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8. คณะศลิปศาสตรไ์ด้รับรางวัลส่วนงานที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามเกณฑ์คณุภาพการศกึษา

เพื่อการดำเนนิการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 

   เมื่อวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 คณะศิลปศาสตร์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดี เข้า

รับมอบรางวัลส่วนงานท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx) ระดับคะแนนท่ี 200 คะแนนขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ประจำปีการศึกษา 2566 ณ 

ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.

สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกียรตมิอบรางวัล 

 
 

จากการดำเนินการโครงการเบือ้งต้น คณะฯได้ผลลัพธ์และแนวทางในการพัฒนาการดำเนนิงานดังต่อไปนี้ 

ผลลพัธจ์ากการดำเนินงาน 

1. คณะมีการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx อย่างเป็นรูปธรรม 

คณะศลิปศาสตร์ได้เร่ิมพัฒนาและปรับระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ท้ังในดา้นการวางแผน การ

ประเมิน และการปรับปรุงกระบวนการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง  

2. มกีารทบทวนวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับบริบทใหม่ 

เกิดการปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายระยะยาวของมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางการศกึษา รวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น  

3. บุคลากรและผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจด้าน EdPEx เพิ่มขึ้น 

ผู้บริหารและบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมหลายโครงการ เช่น การเขียน SAR EdPEx การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

และ Coaching EdPEx to 300 ส่งผลให้มีความเข้าใจด้าน ADLI การจัดทำ SAR และกระบวนการประเมินคุณภาพมาก

ขึน้  

4. คณะมีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในมากขึ้น 

มีการติดตามผลลัพธ์ ทบทวนหมวดต่าง ๆ ของ EdPEx และเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินจริง ทำให้เกิดความ

เข้าใจร่วมกันของทุกหน่วยงานภายในคณะ  
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5. เกิดกระบวนการประเมินภายในท่ีเป็นระบบ 

คณะได้รับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ EdPEx โดยมีการตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ และ Site Visit ซึ่งช่วยให้

เห็นจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อมูลสำคัญสำหรับการยกระดับคุณภาพองค์กร  

6. คณะได้รับการยอมรับด้านคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

คณะศิลปศาสตร์ได้รับรางวัลส่วนงานท่ีผ่านการประเมนิ EdPEx ระดับ 200 คะแนนขึ้นไป สะท้อนถึงความก้าวหน้าใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองค์กร  

 

1. แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx 

ต่อไป 

1. พัฒนาระบบข้อมูลและตัวช้ีวัดให้ชัดเจนมากขึ้น 

ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางและ Dashboard สำหรับติดตามผลลัพธ์ KPI ของทุกหมวด เพื่อให้สามารถวิเคราะห์

แนวโนม้และใช้ขอ้มูลในการตัดสนิใจได้อย่างแม่นยำ 

2. เชื่อมโยงกระบวนการทำงานทุกหน่วยงานให้เป็นระบบเดียวกัน 

ควรพัฒนาการบูรณาการระหว่างงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานสนับสนุน ให้เห็นความเชื่อมโยง

ตามแนวคิด “Systematic Integration” ของ EdPEx 

3. พัฒนาการเขียน SAR ให้เนน้ผลลัพธ์เชงิประจักษ์ 

แม้บุคลากรมคีวามเข้าใจมากขึ้น แต่ควรเพิ่มการวเิคราะห์ผลลัพธ์เชิงเปรียบเทียบ (Benchmarking) แนวโนม้ย้อนหลัง 

และการสะทอ้น Learning เพื่อให้รายงานมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

4. สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในระดับบุคลากรทุกสายงาน 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจว่า EdPEx ไม่ใช่เพียงการประเมิน แต่เป็นเคร่ืองมือพัฒนาองค์กร เพื่อให้เกิด

การมสี่วนร่วมและการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินและทีมขับเคลื่อนภายในคณะ 

ควรมีการ Coaching และ Community of Practice (CoP) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างทีมงานท่ีสามารถวิเคราะห์

กระบวนการและให้ขอ้เสนอแนะเชงิพัฒนาได้ด้วยตนเอง 

6. มุ่งสู่ EdPEx 300 อย่างเป็นระบบ 

ควรวาง Roadmap การพัฒนาแต่ละหมวด โดยเฉพาะหมวดผลลัพธ์ (Category 7) การวัดความพึงพอใจผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และการแสดงผลลัพธ์เปรียบเทียบกับคู่เทียบหรือระดับประเทศ 

 

การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ 2568 คณะศิลปศาสตร์ได้รับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 5,895,660 บาท สำหรับดำเนิน

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินงานท้ังสิ้น  81 โครงการ ครอบคลุม 4 มิติ

หลักของ Balanced Scorecard (การเงิน, ลูกค้า, กระบวนการภายใน, และการเรียนรู้และพัฒนา) 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมอยู่ท่ี 5,125,029 บาท คิดเป็นร้อยละ 87 ของงบประมาณท้ังหมด ซึ่งถือว่า

เป็นการเบิกจ่ายท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกรอบระยะเวลาของแผนปฏบัิตกิาร 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณท่ีได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม 

(ร้อยละ)  

งบประมาณ

ตามแผนท่ี

กำหนด 

ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

จำนวน

ตัวชี้วัด

ตามแผน 

ร้อยละ

ตัวชี้วัดท่ี

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1 การสรา้ง

โอกาสการเรียนรู้ภาษาเพื่อ

สรา้งศักยภาพคน 
54 2,724,160 2,480,167 243,993 91 54 100 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 พั ฒ น า

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน 
3 1,255,000 1,155,268 561,342 99 3 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการ

องค์ความรูด้้านภาษากับการ

บรกิารวิชาการ วิจัยและการ

เรียนการสอน และการทำนุฯ 

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

17 

 

1,226,500 

 

963,929 142,041 

 

79 

 

17 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บรหิารองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพและ

โปร่งใสเพื่อก่อให้เกิด

วัฒนธรรมคุณภาพ                                                               

7 690,000 525,665 164,335 76 7          100 

รวม 81 5,895,660 5,125,029 770,631 87 81    100 
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ผลการดำเนินงานบริการวชิาการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

ตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร์มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์แห่งภาษากับการเรียนรู้ใน

หลากหลายด้าน เพื่อให้การบริการวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม อาทิเช่น การใช้องค์ความรู้และทักษะ

ทางด้านภาษาศาสตร์และภาษาอังกฤาเข้าไปแก้ไขปัญหาเร่ืองการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล 

การใช้หลักภาษาบูรณาการร่วมกับการวจิัยเพื่อสร้างชุมชนนวัตกรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของชุมชน

ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา รวมไปถึงการสร้างนวัตกรรมนิทาน 2 ภาษา และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อเพิ่ม

ทักษะการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ 2568 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้ังใน

พื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้ 

1. โครงการ UP Sustainable Development Goals และ Reinventing University Project  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นท่ี ภายใต้โครงการ UP 

Sustainable Development Goals (SDGs) และ Reinventing University Project เพื่ อพัฒ นาทักษะด้านภาษาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุและพื้นท่ีห่างไกล ผ่านกิจกรรม Play-based Learning และ 

Gamification 

คณะฯ ได้รับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้อินทรีอาสา บ้านห้วยปุ้ม จังหวัด

พะเยา พร้อมท้ังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนแบบ Play-based Learning” ให้แก่ครูในพื้นท่ี เพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับบริบทชุมชน 

การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนบทบาทของคณะศิลปศาสตร์ในการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และมุ่งสู่การเป็น “สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชวีติชุมชน” อย่างยั่งยืน 
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คณะฯ ได้รับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้อินทรีอาสา บ้านห้วยปุ้ม จังหวัด

พะเยา พร้อมท้ังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนแบบ Play-based Learning” ให้แก่ครูในพื้นท่ี เพื่อพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับบริบทชุมชน 

การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนบทบาทของคณะศิลปศาสตร์ในการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และมุ่งสู่การเป็น “สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชวีติชุมชน” อย่างยั่งยืน 
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2. โครงการการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศกึษาเป็นพี่เลี้ยง 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ “เร่ืองเล่าสองภาษาจากซอฟต์พาวเวอร์พะเยา: การ

พัฒนาครูสู่ผู้เรียนด้านทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดวเิคราะห์” ภายใตโ้ครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และความร่วมมือจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มุ่งพัฒนากระบวนการสอนผ่านนทิานและเร่ืองเล่าชุมชน เพื่อส่งเสริมทักษะการ

อ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน พร้อมขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์

จังหวัดพะเยา โดยมีครูและนักเรียนจาก 5 โรงเรียนเป้าหมาย และโรงเรียนเครือข่ายเดิมจากปี 2566–2567 เข้าร่วม

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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3. ดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริฯ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเบ็ตตี้ ดเูมน 

 นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตร์ยังร่วมบริการวิชาการ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเบ็ตตี ้ดูเมน อำเภอ

ปง จังหวัดพะเยา โดยพัฒนาระบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส์ จัดเตรียมหนังสอืและสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมทักษะ

การอ่านออกเสียงสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในพื้นท่ีห่างไกล 

 ต่อมา เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริฯ ณ โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนเบ็ตตี้ ดูเมน โดยมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะศิลปศาสตร์ได้ร่วมสนับสนุนการพัฒนาระบบเอกสาร

อเิล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ และสื่อการเรียนรู้ดา้นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใต้โครงการ UP Creating 

Shared Value (CSV) 

 การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนบทบาทของคณะศิลปศาสตร์ในการบูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษา 

เทคโนโลย ีและบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของชุมชนอย่างย่ังยนื ตามแนวทางเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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4. การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูก่ารพัฒนาเชงิพืน้ที่และการสร้างความย่ังยนืให้แก่ชุมชน 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาเชงิพื้นท่ีและ

การสร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชน ผ่านการเข้าร่วมโครงการอบรมทักษะเชิงพื้นท่ีสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา และการอบรมพัฒนาทักษะเชิงพื้นท่ี (HR-Level 3) ภายใต้

โครงการ Re-inventing University เมื่อวันท่ี 9 มถิุนายน 2568 ณ จังหวัดพะเยา 

 การดำเนนิงานดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของแผนการปฏรูิประบบบริหารงานบุคคล (UP Work Life Fit) และการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-based and Community Engagement) เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานเชิงพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวทิยาลัยในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยนื 

 กิจกรรมอบรมครอบคลุมองค์ความรู้สำคัญ อาทิ แนวคิดมหาวิทยาลัยเชงิพื้นท่ีและ SDGs การวิเคราะห์ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) การออกแบบเส้นทางผลกระทบ (Impact Pathway) ตลอดจนกระบวนการ

และเคร่ืองมือประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม โดยได้รับเกียรติจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ผู้ทรงคุณวุฒจิากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 การเข้าร่วมโครงการท้ังสองกิจกรรมสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะศิลปศาสตร์ในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการทำงานเชิงพื้นท่ี การบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการสู่การ

พัฒนาชุมชน รวมถึงการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

สร้างการเตบิโตร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนอย่างแท้จริงและยั่งยืน 
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รางวัลจากการบริการวชิาการ 

1.รางวัล Gold จากการประกวด “Learning Space for SDGs  0  ” 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล Gold จากการประกวด “Learning Space for SDGs 

2025” จากผลงานพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ผ่านการพัฒนาครู สื่อการ

เรียนรู้ และหลักสูตรในพืน้ท่ีจังหวัดพะเยา 

 
 

2. รางวัลระดบั Gold ด้านเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

    คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัลระดับ Gold ด้าน SDGs และพื้นท่ีการเรียนรู้ Re-inventing 

University จากโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 

พะเยาวจิัย ครัง้ท่ี 15 
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ผลลพัธ์จากการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะศลิปศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า คณะ

สามารถบูรณาการองค์ความรู้ดา้นภาษา การวจิัย และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและชุมชนได้

อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และภาษาอังกฤษของนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลและ

กลุ่มชาติพันธ์ุ ผ่านกจิกรรม Play-based Learning และ Gamification รวมถึงการพัฒนาครูและสื่อการเรียนรู้สอง

ภาษา ส่งผลให้เกิดเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะยัง

มบีทบาทสำคัญในการสนับสนนุโครงการตามพระราชดำรฯิ การพัฒนาระบบเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ และการ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการทำงานเชิงพืน้ท่ี ซึ่งสะทอ้นถึงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ได้อย่างชัดเจน จนได้รับรางวัลระดับ Gold ดา้น SDGs และ Learning Space for SDGs 2025 

 

แนวทางในการปรับปรุง 

อย่างไรก็ตามคณะศิลปศาสตร์เห็นควรพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลระยะยาวของผู้เรียนและชุมชน 

เพื่อให้เห็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์มากยิ่งขึ้น รวมท้ังขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังโรงเรียนและชุมชนอื่น ๆ ในพื้นท่ี

ใกล้เคียง เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีห่างไกล ตลอดจนส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ชุมชนและ

สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสนิใจ 

 

คณะฯ มีเ ้ หม  ใ      ฒ   ะ       เทศที่เหม ะ ม ท   ม   มี  ะ  ทธ ภ     ดเ ็  และมีค  ม
 ลอดภ   มกีารก าหนดขัน้ตอนเพื่อท าให้มัน่ใจได้ว่าขอ้มูลและสารสนเทศของคณะฯ มคีวามพร้อมใช้
ทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูจ้ดัการขอ้มูล 2) ก าหนดระบบการจดัเกบ็ขอ้มูลที่
เขา้ถงึงา่ย โดยระบบทีค่ณะฯ ใชใ้นการน าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศส่วนใหญ่ในปัจจุบนัไดแ้ก่ เวบ็ไซต์
และระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศอื่น ๆ ทีใ่ชง้านในปัจจุบนัของคณะฯ ทัง้นี้ เพื่อใหข้อ้มูลสามารถเขา้ถงึได้
ง่ายและมคีวามพรอ้มใช้มากขึ้น ในปี 2568 คณะฯ มกีารวางแผนในการจดัท าขอ้มูลและสารสนเทศใน
รูปแบบ Dashboard เพื่อตอบสนองต่อการสืบค้นและใช้งานมากขึ้น 3) จัดเก็บข้อมูลในระบบที่ได้
ก าหนดไวโ้ดยใชรู้ปแบบมาตรฐานทีผู่ใ้ชส้ามารถใชง้านร่วมกนัได ้4) ก าหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึขอ้มลู 5) ท า
คู่มอืการใช้งาน หรอืค านิยามที่จ าเป็น 6) มรีะบบแจง้เตอืนหรอืตดิต่อหากพบปัญหา โดยมอบหมายให้
นกัวชิาการคอมพวิเตอรเ์ป็นผูร้บัผดิชอบ 

ประเภท 
ข้อมูล 
(ด้าน) 

รายการข้อมูลสารสนเทศ 

กา
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าร
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รงุ
 

ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

บุค
ลา

กร
 

ผู้เ
รีย

นแ
ล

ะ 
ลูก

ค้า
กล

ุ่ม
อื่น

 

 ผู้ส่งมอบ คู่ค
วา
ม

ร่ว
มม

ือ 
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้ 
ส่ว

นเ
สีย

 

การจดั 
การศกึษ
า 

1. ระบบรกิารการศกึษา (https://reg.up.ac.th/) online N ✓ ✓   ✓ 
2. ระบบประกนัคุณภาพการศกึษา (https://qa.up.ac.th/) online N ✓    ✓ 
3. ระบบการบรหิารขอ้มูลการรบัเขา้ศกึษาต่อระดบั 
(https://admission.up.ac.th/) 

online N ✓ ✓   ✓ 

4. ระบบฐานขอ้มลูสมรรถนะนิสติ (สมรรถนะภาษาวชิาเอก สมรรถนะ
ภาษาวชิาโท สมรรถนะดา้นเทคโนโลย ีทกัษะทีจ่ าเป็น soft skills) 

online N ✓ ✓   ✓ 

5. ระบบพจิารณาความสอดคลอ้งของหลกัสตูร 
(http://checo.mhesi.go.th/) 

online S ✓ ✓   ✓ 

6. ระบบทรานสครปิกจิกรรม (https://iservice.up.ac.th/) online A ✓ ✓   ✓ 
7. ระบบฐานขอ้มลูภาวะการมงีานท า 
(https://www.libarts.up.ac.th/alumni/) 

online A ✓ ✓   ✓ 

8. ระบบฐานขอ้มลูศษิย์เก่า (https://www.libarts.up.ac.th/alumni/) online A ✓ ✓   ✓ 
9. ระบบบรหิารจดัการสหกจิศกึษา (https://coop.up.ac.th/) online N ✓ ✓  ✓ ✓ 
10. ระบบฐานขอ้มลูผลการสอบวดัระดบัความรูท้างภาษา 
(https://lc.libarts.up.ac.th/) 

online A ✓ ✓   ✓ 

11. ระบบบรหิารจดัการวทิยานิพนธ ์(https://ithesis.up.ac.th/) online N ✓ ✓   ✓ 
12. ระบบฐานขอ้มลูหลกัสตูร (https://tqf.up.ac.th/) online N ✓ ✓   ✓ 
13. ระบบประกนัคุณภาพการศกึษา (http://www.cheqa.mhesi.go.th/)  online T ✓    ✓ 
14. ระบบบรหิารจดัการหลกัสตูร Non-degree (ฐานขอ้มลูรายละเอยีด
หลกัสตูรผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ผูเ้รยีน ผลการเรยีน ความพงึพอใจ การ
เทยีบโอนกบัรายวชิาในหลกัสตูร) (https://academy.up.ac.th/) 

manual/ 
online 

A ✓ ✓  ✓ ✓ 

15. ระบบอาจารยท์ีป่รกึษา (การเขา้รบัการปรกึษา การลงทะเบยีน ค ารอ้ง 
ความพงึพอใจ) 

manual T ✓ ✓   ✓ 
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16. ระบบบรหิารจดัการหลกัสตูร Pre-degree (ฐานขอ้มลูรายละเอยีด
หลกัสตูร ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ผูเ้รยีน ผลการเรยีน ความพงึพอใจ การ
เทยีบโอนกบัรายวชิาในหลกัสตูร) (https://academy.up.ac.th/) 

manual/ 
online 

A ✓ ✓  ✓ ✓ 

 17. ระบบเทยีบรายวชิาภาษาองักฤษ หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 
(https://lc.libarts.up.ac.th/) 

online T ✓ ✓   ✓ 

การวจิยั 1. ระบบบรหิารจดัการงานวจิยั (http://wwmms.up.ac.th/research/login) online T ✓ ✓  ✓ ✓ 
2. ระบบจรยิธรรมวจิยัในมนุษย์ (http://hrec.up.ac.th/hrec/login) online N ✓ ✓  ✓ ✓ 
3. ระบบฐานขอ้มลูนักวจิยัคณะศลิปศาสตร ์(ฐานขอ้มลูนักวจิยั จ านวน/
เงนิงบประมาณทุนสนับสนุนการวจิยั การเผยแพร่ผลงานวจิยั) 

manual N ✓ ✓  ✓ ✓ 

4. ระบบฐานขอ้มลูงบประมาณการวจิยั manual A ✓ ✓  ✓ ✓ 
5. ระบบฐานขอ้มลูการบรกิารวชิาการเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติชุมชน 
(ฐานขอ้มลูชุมชนเป้าหมาย ฐานขอ้มลูโครงการวจิยั ฐานขอ้มลูผลการ
ด าเนินงาน การเผยแพร่ผลงานวจิยั รางวลัทีไ่ดร้บั ความพงึพอใจของ
ชุมชน) 

manual A ✓ ✓  ✓ ✓ 

6. ระบบฐานขอ้มลูผูใ้หทุ้นวจิยั manual A ✓ ✓  ✓ ✓ 
7. ระบบฐานขอ้มลูผูร้บับรกิารศูนย์ภาษา: การอบรม การทดสอบ การ
แปล (ขอ้มลูพื้นฐานผูร้บับรกิาร ประเภทการรบับรกิาร วนั/เวลา ความถี ่
ค่าธรรมเนียม ความพงึพอใจ) (https://lc.libarts.up.ac.th/)  

online N ✓ ✓  ✓ ✓ 

8. ระบบการเงนิศูนยภ์าษา (https://lc.libarts.up.ac.th/) online N ✓    ✓ 
9. ระบบฐานขอ้มลูผูส้่งมอบ/คู่ความร่วมมอื (ฐานขอ้มลูสถาน
ประกอบการคู่ความร่วมมอื บนัทกึขอ้ตกลง ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบั ลกัษณะงาน การประเมนิความพงึพอใจ) 

manual N ✓   ✓ ✓ 

การ
บรหิาร 

1. ระบบสารสนเทศบุคลากร (https://smarthr.up.ac.th/) online A ✓    ✓ 
2. ระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (https://budget.up.ac.th/) online A ✓    ✓ 
3. ระบบการลาออนไลน์ (https://smarthr.up.ac.th/SalaryUP) online N ✓    ✓ 
4. ระบบบรหิารจดัการเอกสาร (https://dms.up.ac.th/) online A ✓    ✓ 
5. ระบบสารสนเทศการบรหิารวสัดุคงคลงั (https://finance.up.ac.th/ims) online A ✓    ✓ 
6. ระบบบรหิารจดัการเงนิเดอืนบุคลากร (https://esalary.up.ac.th/main) online  ✓    ✓ 
7. ระบบตดิตามเอกสารการเงนิ
(https://intra.up.ac.th/track/Main/defaultpage) 

online N ✓    ✓ 

8. ระบบ UP ITA (https://ita.up.ac.th/) online H ✓    ✓ 
9. เวบ็ไซตค์ณะศลิปศาสตร ์(https://www.libarts.up.ac.th/) online A ✓ ✓   ✓ 
10. ระบบรบัฟังเสยีงสะทอ้น (https://www.libarts.up.ac.th/page/VOC) online H ✓ ✓  ✓ ✓ 
11.ระบบบรหิารจดัการครุภณัฑ์ (https://asset.up.ac.th/) online H ✓    ✓ 
12.ระบบแจง้ซ่อมกองอาคาร (https://smartservices.up.ac.th/) online N ✓    ✓ 
13.ระบบ UP Office 365 (https://www.office.com) online A ✓ ✓   ✓ 

Frequency: A=annually, M=monthly, W=weekly, D=daily, N=as needed, S=school year, Q=Quarterly, H=half-yearly, T = Academic 
term/semester 
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มรีะบบการนำเสนอ ผลงานวจิัย / บทความวิจัย / บทความท่ัวไป 
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จ านวนคอมพิวเตอร 

 

จำนวนคอมพิวเตอร์ Notebook 

ที่ คอมพิวเตอร์ Notebook จำนวน 

1 Notebook ระบบปฏบัิตกิาร Windows 10 

2 MAC ระบบปฏบัิตกิาร IOS 2 
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ผลการดำเนินด้านการเตรยีมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉนิ 

 มกีารจดัท าแผนแผนการจดัการความปลอดภยัและการบรหิารความต่อเนื่อง ดา้นอุบตัเิหตุ 
อุบตัภิยัและภาวะฉุกเฉิน โดย 1) ประเมินความเส่ียงและวิเคราะห์ผลกระทบ โดยระบุความเสีย่งที่
กระทบต่อการด าเนินงาน เช่น ภยัพบิตั ิ(น ้าท่วม แผ่นดนิไหว ฝุ่ น P.M.2.5) และเหตุฉุกเฉินภายใน (อคัคภียั 
ระบบสารสนเทศล่ม) จดัล าดบัความส าคญั 2) จดัท าแผนรบัมอืกบัภาวะฉุกเฉิน หรอืแผนบรหิารความ

ต่อเนื่อง ก าหนดบทบาทหน้าทีเ่มื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน จดัเตรยีมทรพัยากรส ารองเพื่อใชใ้นกรณีฉุกเฉิน แสดงใน
ตาราง (2) 3) เตรียมความพร้อมตามแผนทีก่ าหนด 4) ตอบสนองเม่ือเกิดเหตุ โดยสื่อสารกบับุคลากร 
ผูเ้รยีน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างโปร่งใส รวดเรว็และปฏบิตัติามแผน 5) ฟ้ืนฟูและด าเนินการต่อเน่ือง 

จดัล าดบัความส าคญัและด าเนินการ  6) ทบทวนและปรบัปรงุ 

ภาวะฉุกเฉิน แผนการ
ด าเนินงาน 

การป้องกนั การด าเนินงาน การฟ้ืนฟู 

ไฟดบั ส ารวจจุดเสีย่ง, 
จดัท าคู่มอื
ปฏบิตักิารกรณี
ไฟดบั 

ตดิตัง้เครื่องส ารองไฟ, 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าเป็น
ประจ า 

- ส ารองไฟ เพื่อส ารองขอ้มลู 
- ประสานงานกบักองอาคารสถานที ่
- แจง้เตอืนบุคลากร/ผูใ้ช้ 
- ประมวลผลการด าเนินงาน 
- รายงานผล 
- ปรบัปรุงการด าเนินงาน 

ตรวจสอบความเสยีหาย
ของอุปกรณ์ไฟฟ้า, 
ประเมนิประสทิธภิาพ
การใชไ้ฟส ารอง 

อุบตัเิหตุ ก าหนดแผนความ
ปลอดภยั, อบรม
ความปลอดภยั 

ตรวจสอบความปลอดภยัของ
พืน้ทีเ่สีย่ง เช่น ทางเทา้ พื้น 
บนัได อุปกรณ์ไฟฟ้า, อบรม
บุคลากรดา้น Safety 
Awareness 

- ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
- น าตวัส่งโรงพยาบาล 
- มกีารมอบหมายงานใหต้วัแทน
ด าเนินงาน 

- มปีระกนัชวีติช่วยเหลอืค่า
รกัษาพยาบาล 

- ประมวลผลการด าเนินงาน 
- รายงานผล 
- ปรบัปรุงการด าเนินงาน 

ท ารายงานสอบสวน 

อุบตัเิหตุ, 

วางมาตรการ 
ป้องกนัซ ้า 

น ้าประปาไม่ไหล จดัท าระบบส ารอง
น ้า, เตรยีมถงัเกบ็
น ้า 

ตรวจสอบระบบน ้าประปา, 
ตดิตัง้ถงัส ารอง, จดัแผนการใช้
น ้าอย่างประหยดั 

มรีะบบส ารองน ้าภายในคณะฯ  ท าแผนส ารองน ้า 
ระยะยาว 

ฝุ่น PM 2.5 ตดิตามสถานการณ์
คุณภาพอากาศ, 
จดัซื้อหน้ากาก
อนามยัและเครื่อง
ฟอกอากาศ 

จดัระบบกรองอากาศในอาคาร, 
สนับสนุนการท างาน/เรยีน
ออนไลน์ในช่วงเวลาทีป่รมิาณ
ฝุ่นมผีลกระทบต่อสุขภาพ
บุคลากรและผูเ้รยีน  

- ตดิตัง้เครื่องฟอกอากาศภายในคณะฯ  
- แจกหน้ากากอนามยั 
- ประกาศ Work from Home/Online 

Learning, แจกหน้ากาก N95, ปิดพืน้ที่
เสีย่งในช่วงเวลาทีป่รมิาณฝุ่นมี
ผลกระทบต่อสุขภาพบุคลากรและผูเ้รยีน 

ตรวจสอบสุขภาพ
บุคลากร, ประเมนิผล
กระทบต่อการเรยีน 
การสอน  

อคัคภียั จดัท าแผนอพยพ, 
ตดิตัง้อุปกรณ์
ดบัเพลงิ, ฝึกซอ้ม
อพยพทุกปี 

-ตรวจสอบความปลอดภยั
ทัว่ไป เช่น ระบบไฟฟ้า  

-ตรวจสอบระบบพเิศษ เช่น 
ระบบป้องกนัและช่วยชวีติ 
ระบบดบัเพลงิ 

- มรีะบบตรวจจบัควนัไฟภายในอาคาร 
- มรีะบบสปรงิเกอรด์บัเพลงิ  
- มถีงัดบัเพลงิและอุปกรณ์ดบัเพลงิ 
- แจง้เตอืนทนัทเีมื่อเกดิเหตุ 
- อพยพตามเสน้ทาง 

ส ารวจความเสยีหาย, 
ซ่อมแซมอาคาร/ระบบ
ไฟฟ้า, ฟ้ืนฟูจติใจผู้
ไดร้บัผลกระทบ, จดัท า
รายงานเหตุเพลงิไหม้
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โครงการก่อสร้างและปรบัปรงุอาคารประจ าปีงบประมาณ 2568 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 ปรบัปรุงและเตรยีมสถานทีห่อ้ง CE12303-12305 เป็นหอ้งปฏบิตักิาร 1,200,000 

2 ระบบและครุภณัฑห์อ้งปฏบิตักิารทางภาษา 120 ทีน่ัง่ 6,671,900  

3 ปรบัปรุงหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา CE13404 เป็นหอ้งพกัอาจารย์ 800,000 

4 ซ่อมหอ้งน ้า 500,000 

5 ซ่อมหลงัคา 200,000 

6 ซ่อมทางเดนิและทางระบายน ้าสวนศลิป์ 300,000 

 
1                   ถ          CE12303-12305          ฏ         
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2              ฑ์     ฏ             ษ  120         

เ ็ โคง   ต่อเ ื่องจ  โค ง   ที่ 1 จะดำเ      แล้ เ  ็จ   2569  

 

 

3              ฏ             ษ  CE13404                  ์ 
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4 ซ่       ้ำ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

   

5 ซ่         
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6 ซ่                     ้ำ   ศ   ์ 
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ผลการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ

ศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพและกว้างขวาง โดยได้มีการพัฒนาขีด

ความสามารถของหน่วยประชาสัมพันธ์คณะฯ อย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ได้

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมและโครงการภายในคณะ รวมถึงกิจกรรม

และโครงการที่คณะศลิปศาสต์ได้จัดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2568 ทั้ง

ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งสิ้น 160 ข่าว โดยเป็นข่าวภาษาไทย 160 ข่าว และข่าว

ภาษาอังกฤษ 107 ข่าว แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ตามยุทธศาสตร์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกอบด้วย ด้านการเตรียมคน 67 ข่าว ด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 4 ข่าว ด้านการบริการ

วิชาการ 11 ข่าว ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 13 ข่าว และ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

65 ข่าว 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
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       ถ            โ       Zoom Meeting    ศ   ศ    ์                  
 ี         2568 ( ถ       ่         1        2567 – 30         2568) 

 ำ               ื    ำ      ้           

1 ต ล คม 2567 4 

2  ฤศจ      2567 0 

3 ธ    คม 2567 3 

4 ม   คม 2568 3 

5   มภ    ธ์ 2568 7 

6 มี  คม 2568 5 

7 เมษ    2568 5 

8  ฤษภ คม 2568 8 

9 ม ถ      2568 8 

10    ฎ คม 2568 3 

11   งห คม 2568 17 

12         2568 9 

        ี         2568 72 
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 ถ                ศ   ์  ษ     ศ   ศ    ์                  
 ี         2568 ( ถ       ่         1        2567 – 30         2568) 

 ำ         ื   /  ี  ำ                 

1 ต ล คม 2567 552 

2  ฤศจ      2567 1,625 

3 ธ    คม 2567 1,192 

4 ม   คม 2568 1,280 

5   มภ    ธ์ 2568 822 

6 มี  คม 2568 295 

7 เมษ    2568 203 

8  ฤษภ คม 2568 132 

9 ม ถ      2568 1,182 

10    ฎ คม 2568 1,265 

11   งห คม 2568 788 

12         2568 509 

                    9,845 

 
  

52 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

   

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ผลการดำเนินงานด้านวิจัย
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ผลการดำเนินงานดา้นวิจัย 

     ท ศ ์ของคณะศ ล ศ  ต ์ คือ “เ  คือโ งเ ี  ภ ษ  ำห   ท  ค ” คณะศ ล ศ  ต ์ม ่ง ู่   เ ็  ถ    
   ต   มท งภ ษ เ ื่อ  ้ งโอ      เ ี   ู้ตลอด ี  ตและ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม  ด้  ม ต ฐ     ล “We are the 
language school for all”  โด ห ่    จ  มี   ธ  จคือ  ฒ  ง    จ  และ   ต   มเ ื่อ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม     มถึง
 ู ณ    องค์ค  ม ู้ด้  ภ ษ                       จ  และ   เ ี      อ  และ   ทำ  ฯ  ำ  งศ ล   ฒ ธ  ม โด 
     ฒ  ง    จ  ให้     คล   คณะศ ล ศ  ต ์จะเ ็ ไ ใ ท ศท งเดี     แผ   ฒ    ต  20      ทธศ  ต ์ที่ห ่    จ  
ใ ้ใ    ดำเ   ง  มี 4  ่   ได้แ ่ โมเดล ี่เลี้ ง     จ   อ  มเ  ง ฏ   ต    เ ื่อผล ตผลง    จ  และขอท    จ      เ   มแ ง
ด้    ง  ล และ     ้ งเค ือข่       ม     มถึงภ ค ่  ต่ งๆ 
 

ต   ้ี  ดค  ม ้  ห ้ ท ง       และต่อเ ื่องของ     ้ ง   ค์ผลง    จ   คือ    เผ แ  ่และ ำไ ใ ้
  ะโ   ์ ผลง         อ จอ ู่ใ  ู ของ ทค  ม  จ  ห ือ ทค  ม        ผลง    ้ ง   ค์   ่ง  ะด ษฐ์ ห ือผลง  ที่
ตอ   องต่อค  มต้อง   ของภ ค ่  ต่ งๆ ท ้งใ  ะด   ถ      ะด    ต  ห ือ ะด        ต  และดำเ      โด 
  คล                   จ   และ    ตของคณะศ ล ศ  ต ์    

 

     ธ ์
 

ค  มเ ็ เล ศใ      จ   
แ   ู ณ    เ ื่อตอ โจท ์  งคม 

            
  Ø โมเดล ี่เลี้ ง     จ   

Ø อ  มเ  ง ฏ   ต     
  Ø    เ   มแ งด้    ง  ล 

   Ø      ้ งเค ือข่   
    

 
 
     
 
 
 

       1      ธ์                   ้        ่         
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผล   ดำเ   ง  ของห ่    จ  คณะศ ล ศ  ต ์ จะเห็ ได้ ่  จำ   ตี  ม ์ผลง    จ   และผลง    จ  ที่ ำไ ใ ้
  ะโ   ์ มีจำ   เ  ่มขึ้ ต มเ ณฑ์ที่ต ้งไ ้ท     และมีแ  โ ้ม ่ จะมีจำ   เ  ่มขึ้ ใ   ถ ดไ   ่  จำ   เง    จ  จ  
ภ   อ มีแ  โ ้มม    ่ เ ณฑ์ที่   อ.  ำห ดไ ้ ผล   ดำเ   ง  ที่ม    ่ ต   ้ี  ดที่ ำห ดใ แต่ละ   และ แ  โ ้มที่
เ ็ ไ ใ ท ศท ง     ้ี แ ดงให้เห็ ถึง  ะ        ฒ    คล   ด้       จ   

 

 

 

 

 

     ้    

1. มี   ตี  ม ์ผลง    จ  ใ  ะด    ต  ฐ  ข้อมูล TCI 
ห ือ       ต  เ  ่มขึ้  0.25% ต่อ   
2. มีผลง    จ  ใ ้  ะโ   ์ 1   ้ ต่อ   
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ภาพที่ 1 จำนวนผลงานวิจัยของอาจารยท์ี่ได้รับการตพีิมพใ์นระดับนานาชาติ  

จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ 

ปี เป้าหมาย ผลลพัท ์

2565 15 19 

2566 10 10 

2567 10 10 

2568 15 17 
 

              ำ             

  ะ      ที่ทำให้ต   ้ี  ด   ล เ ้ หม  ใ    ทำ  จ  ของอ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ใ    256 8  ี้   อ จ   
  ะ       ี่เลี้ ง แล้    งมี   ผล  ด  ให้อ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ทำ  จ  ผล  ด  อ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ที่  ้อมจะลงมือทำ
  จ  ไ   ้อม       ู ณ                  และ  ฒ     เ ี      อ  เ  ด   ดำเ   ง    จ  หล  หล   ู แ   ด ง ี้ 

 

1.            ่          
1)  ล ่ม ู ณ    ง    จ   ง          และง                โด มีฝ่    จ  เข้ ไ มี ่   ่ ม   ผ ด อ ใ 

  ะ      ผล  ด  ให้เ  ด   เขี   ทค  ม และ     ฒ    งคมด้  ง    จ   เ ่  โค ง     ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษใ 
 ื้ ที่  เศษ (ศู  ์   เ ี   ู้ตำ  จต ะเ     แด อ  ท ีอ    ( ้  ห้    ้ม))  

2)  ล ่ม  จ  เ ื่อ  ฒ  ค ูผ่    ท   โด ให้อ จ   ์/     จ  ใ มห   ท  ล  เ ็  ่ีเลี้ ง  
3)  ล ่ม     จ  ที่ทำ  จ  ใ   ้ เ ี   และตี  ม ์ ทค  ม ะด    ต และ      ต  โด      จ  ของคณะศ ล ศ  ต ์

  ม  ถ ำทฤษฎีม   ะ   ต์ใ ้ใ    เ ี      อ ใ   ้ เ ี   จ ได้      ตี  ม ์เผ แ  ่ท ้งใ        ะด    ต และ ะด  
      ต ที่เ  ่มขึ้ อ ่ งต่อเ ื่อง  

4)  ล ่ม  ฒ  ง    จ  จ  ง    ะจำ ห ือ ที่เ ี   ่  R2R โด เจ้ ห ้ ที่คณะศ ล ศ  ต ์  ม  ถ  ฒ  ง  
  ะจำ ู่ง    จ   และได้ตี  ม ์ ทค  มท     

5)  ล ่ม  จ  เ ื่อ  ฒ     ต   ม (Liberal Arts Innovation) เ ่       ้ งเ ็ ไซต์   อ ภ ษ ไท ให้
   ต่ ง  ต       ้ งเ ็ ไซต์/แอ  ล เค  ่  อ ภ ษ ไท -ภ ษ อ ง ฤษให้เด็   เศษ เ ็ ต้  
 

2. การสร้างระบบบริหารจัดการ คณะศิลปศาสตร์สร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยด้วยการสนับสนุน

งบประมาณ จัดรายงานติดตามความก้าวหน้า หนังสือติดตามความก้าวหน้างานวิจัย รวมถึง ระบบประเมินการ

บริหารงานวจิัย เพ่ือพัฒนานโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการอาจารย์และนักวิจัยให้มากที่สุด 

ในการบริหารจัดการทุนจะมีคณะกรรมการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นท่ีปรึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นประธาน ผู้ช่วยคณบดี และรองคณบดีฝ่าย

วชิาการ ตัวแทนคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย ร่วมเป็นกรรมการ ส่วนคุณเฉลิมพันธ์ แก้วกันทะ 

เป็นเลขานุการ มีขัน้ตอนการดำเนนิงานดังน้ี 

1. ฝ่ายวจิัยเสนอ Theme ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการวจิัยระดับชาติ  

2. คณะกรรมการประจำคณะศลิปศาสตร์ร่วมพิจารณาเห็นชอบกรอบการวจิัยของคณะศิลปศาสตร์ 

3. เมื่อมีการยื่นข้อเสนอการวิจัย คณะกรรมการวิจัยจะร่วมตัดสิน กับ คณะกรรมการภายนอกคณะ

ศลิปศาสตร์ 

การบริหารจัดการปัจจุบันมีการให้ทุนทุกทุนท่ีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ียื่นเร่ืองขอมายังคณะฯ แต่จะให้มี

การปรับข้อเสนอโครงการวิจัยตามท่ีกรรมการให้ข้อเสนอแนะจึงจะทำสัญญารับทุนการติดตามงานวิจัยเมื่อครบรอบ
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ปีงบประมาณ จะมีการทำหนังสือเตือนรอบที่ 1 ให้ผู้รับทุนขอขยายเวลา การขยายเวลาทำได้ 3 คร้ัง เมื่อครบ 3 คร้ัง 

จะตอ้งคนืเงินวจิัยให้คณะศิลปศาสตร์  

     ในอนาคต หน่วยวิจัย ยังคงใชร้ะบบช่วยกันและร่วมกันทำวิจัยท้ังนสิิตระดับปริญญาตรี โท เอก อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี โดยฝ่ายวิจัยจะเป็นหลักในการผลักดันการดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการ การเขียน

บทความ การนำเสนอบทความ ฯลฯ (ซึ่งจะสัมพันธ์กับการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ การขอตำแหน่งของ

เจ้าหนา้ท่ี การจบการศกึษาของนิสติ ฯลฯ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และวสิัยทัศน์ของคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ในระยะยาว พันธกิจของฝ่ายวิจัยยังพร้อมท่ีจะเป็นหน่วยผลักดันให้บุคลากรใชก้ระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือ

ในการสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคม 

 

3. จำนวนนักวิจัย  

     คณะศลิปศาสตร์มนีโยบายให้มีนักวิจัยใหม่เพิ่มขึ้นทุกปี จำนวนนักวจิัยจะเร่ิมคงท่ีตัง้แต่ปี 2559-2567 

โดยอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษจะมีจำนวนอาจารย์ขอทุนวิจัยภายในมากกว่าสาขาอื่น ๆ เนื่องจากมีอาจารย์

ประจำมาก ส่วนสาขาวิชาภาษาจีนมีแนวโน้มทำวิจัยมากขึ้น อย่างไรก็ตามการขอทุนวิจัยของคณะศิลปศาสตร์ใน

ภาพรวมมีจำนวนทุนใกล้เคียงกัน ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจำนวนทุนวิจัยภายในปี 2562-2567   

หน่วยงาน ป ี2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 2567 2568 

ภาษาไทย 5 7 7 5 3 8 10 

ภาษาอังกฤษ 8 12 11 13 16 17 16 

ภาษาญี่ปุ่น 0 0 1 1 3 1 1 

ภาษาฝรั่งเศส 0 0 2 0 0 3 2 

ภาษาจีน 4 2 2 2 4 2 5 

สำนักงานคณะ 1 5 5 4 2 3 2 

รวม 18 26 28 25 28 34 36 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ด้านวิจัย 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสรรทุนวจิัยงบประมาณรายได้คณะศลิปศาสตร์ 850,000 
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวจิยั 355,000 
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

3 โครงการสนับสนุนการบริหารจดัการและสมาชิกเครอืข่าย 50,000 
รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

2. รายช่ือโครงการวิจัยทุนรายได้คณะปงีบประมาณ 2568 

เลขที่

สัญญาวิจัย 

ชื่อ-สกุล หัวหนา้

โครงการวิจัย 
หัวข้อวิจัย งบประมาณ 

ศศ 68001 ผศ.ดร.พชิญ์สินี เสถียร

ธราดล 

Enhancing O-NET English Achievement for Grade 

6 Students at Insi Asa Learning Center, Phayao, 

Through Semantic Frame and Controlled Practice 

120,000 

ศศ 68002 ผศ.ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย English Learning Resilience: Students’ strategies 

and a relationship with writing ability 

30,000 

ศศ 68003 ผศ.ดร.รัฐภาคย์ หัทยา

วลิัยพรรณ 

From Classroom to the Real World: A Comparative 

Study of Perspectives on Language Diversity of 

English-Major Students and Pre-Service English 

Teachers 

30,000 

ศศ 68004 ดร.กุลธิดา คำม ี Appearances are Deceiving: The Cases of Thai 

and Korean 

30,000 

ศศ 68005 Dr. William Kingsbury The Representation of Nature in English Medieval 

Poetry 

30,000 

ศศ 68006 ดร.ปารชิาต โปธิ The Development of a Standardized Test for Thai 

Language Subjects in Higher Education Students 

40,000 

ศศ 68007 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ Development of Thai Language Proficiency Test 

for Undergraduate Students of University of 

Phayao 

40,000 

ศศ 68008 ผศ.ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย A CEFR-Based English Language Assessment: B1 

Competency Test Development for Thai 

Undergraduate Students 

30,000 

ศศ 68009 ดร.ชนาภา ดวงไฟ Determinants of L2 Undergraduate Achievement 

in General Education English Courses: A 

Comprehensive Analysis 

30,000 
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เลขที่

สัญญาวิจัย 

ชื่อ-สกุล หัวหนา้

โครงการวิจัย 
หัวข้อวิจัย งบประมาณ 

ศศ 68010 รศ.ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย โลกทัศน์คนไทยและลาวผ่านตัวละครเอกในเร่ืองสั้น

รางวัลซีไรต์ไทย-ลาว 

20,000 

ศศ 68011 นางสาวรุ่งอรุณ อนิใจ วธีิการดึงดูดผู้ฟัง! การศึกษาเทคนิคการเร่ิมเร่ืองท่ี

ใชโ้ดยผู้พูดจาก TED talk 

20,000 

ศศ 68012 นางสาวนฤภร แสงศรี

จันทร์ 

การสังเกตข้อผิดพลาด: การใช้ ChatGPT เป็น

เครื่องมือป้อนกลับการเขียน เพื่อพัฒนา

ความสามารถดา้นโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียน 

20,000 

ศศ 68013 นายเกรยีงศักดิ์ ฐานะกอง การพัฒนาคำศัพท์และการออกเสียงของนิสติ

รัฐศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ภาษาดว้ยอุปกรณ์เคลื่อนท่ี

ในหอ้งเรียนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

20,000 

ศศ 68014 รศ.ดร.เพ็ญนภา คล้าย

สิงห์โต 

ภาพตัวแทน “เควียร์” ในสื่อสังคมออนไลน์: การ

วเิคราะห์วาทกรรมเชงิวพิากษ ์

10,000 

ศศ 68016 ผศ.ดร.เอื้อมพร ทิพย์เดช มโนอุปลักษณ์ความสุขในสื่อสาธารณะ 10,000 

ศศ 68017 ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด ภาพแทนผู้ชายหลายใจที่ปรากฎในบทเพลงของ

ตั๊กแตน ชลดา 

10,000 

ศศ 68018 ดร.สมหมาย รอดแป้น การศึกษาการนําปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนการ

สอนการแปลในมหาวิทยาลัยในภาคเหนอืของไทย 

10,000 

ศศ 68019 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช ชุดความคิดเกี่ยวกับสังคมและการเมอืงในเร่ืองสั้น

รางวัลพานแว่นฟ้า 

10,000 

ศศ 68020 ดร.ศราวุธ หล่อดี คำขวัญประจำอำเภอ: กระบวนการสร้างและ

ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน 

10,000 

ศศ 68021 Mr.ZHIGUO WANG A Study on the Acquisition of Psychological Verbs 

and Teaching Strategies for Elementary-Level 

Chinese Learners in Thailand 

10,000 

ศศ 68022 รศ.ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) :การ

เขียนหนังสอืราชการ  

30,000 

ศศ 68023 ดร.สุนทรี ศรีวันทนียกุล  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาล่วงหนา้ 

(Pre-degree): ภาษาจีนระดับต้น 1  

20,000 

ศศ 68024 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์

นันท์ 

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาล่วงหนา้ 

(Pre-degree): การสนทนาภาษาฝร่ังเศสใน

20,000 



 

 
 

เลขที่

สัญญาวิจัย 

ชื่อ-สกุล หัวหนา้

โครงการวิจัย 
หัวข้อวิจัย งบประมาณ 

ชวีติประจำวัน 1 

ศศ 68025 ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาล่วงหนา้ 

(Pre-degree): การพูดเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

20,000 

ศศ 68026 นางสาวเยาวรัตน์ เม็งขาว การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาล่วงหนา้ 

(Pre-degree): การฟังและการพูดเพื่อแสดงความ

คิดเห็น 

20,000 

ศศ 68027 นางสาวพริดา โตนชัยภูมิ การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาล่วงหนา้ 

(Pre-degree): ภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 2  

20,000 

ศศ 68028 นางสาวศศธิร นุริตมนต์ การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนของรายวชิา

ภาษาจีนระดับต้น 2 ผ่านระบบการเรียน UP 

Academy หลักสูตร Pre-degree ของสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวทิยาลัยพะเยา 

20,000 

ศศ 68029 ดร.ชาญศักดิ ์เสียงเย็น ผลกระทบวอชแบคของขอ้สอบวัดความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ ต่อการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรีของนสิิตวชิาเอก

ภาษาอังกฤษ 

10,000 

ศศ 68030 Mr.LUC NGUYEN Interferences from English in Thai Learners' 

French writing 

10,000 

ศศ 68031 Mr.WEIHAO SUN Research on the Training of Chinese Teacher in 

Chinese Education Programs at Thai Universities 

10,000 

ศศ 68032 นายจอมภพ ณ นครพนม ตัวบ่งชีภ้าษาเชิงปฏสิัมพันธ์และทำเนียบภาษาใน

บทความวิจัยทางวิศวกรรมโยธา 

10,000 

ศศ 68033 นายสิทธิชัย พันชน การวเิคราะห์เนื้อหาในแบบเรียนภาษาลา้นนาจาก

เอกสารตัวเขียน 

10,000 

ศศ 68034 นายสถาพร เทพอุดม สมรรถนะทางดา้นภาษาของนักศกึษาระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต ตามความต้องการ

ของผู้ประกอบการ 

5,000 

ศศ 68035 นางสาวสุภาพร คำรศ สมรรถนะทางดา้นภาษาของนสิติหลักสูตรศลิปศา

สตรมหาบัณฑิต ตามความตอ้งการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

5,000 

ศศ 68036 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศริิ

กุล 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการทดสอบ

ภาษาจีนมาตรฐาน  

30,000 



 

 
 

เลขที่

สัญญาวิจัย 

ชื่อ-สกุล หัวหนา้

โครงการวิจัย 
หัวข้อวิจัย งบประมาณ 

ศศ 68037 นายสมพงษ์ รูปทรง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการทดสอบ

ภาษาอังกฤษมาตรฐาน  

30,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด 810,000 

3. รายช่ือโครงการวิจัยทุนภายนอก 

               ื                              

1 สารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ 2 ภาษา เร่ือง 

“รักษ์เต่าปูล”ู จากวถิีชุมชนสู่ฐานข้อมูลเพื่อ

อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น อำเภอภซูาง 

จังหวัดพะเยา  

ผศ.ภัทรา เอกประเสรฐิ 

ผศ.ดร.พชิญ์สินี เสถียรธราดล 

ดร.ชนาภา ดวงไฟ 
 

250,000   . ธ. 

2  ลไล           ข  เคลื่อ เมืองแห่ง   
เ ี   ู้  ะเทศไท  

 ศ.ด .ผณ  ท   ธี    ท์   4,000,000   ท. 

3         ท ง       เ ื่อ   ะด       ฒ  
 ื้ ที่ต  แ  และ  ้ งเค ือข่  เมืองแหง่   
เ ี   ู้เ ื่อลดค  มเล่ือมล้ำท ง   ศึ ษ ของ
  ะเทศไท   

 ศ.ด .ผณ  ท   ธี    ท์   4,500,000   ศ. 

4      ฒ  ผล  มฤทธ ์ด ้    เ ี   ู้คำศ  ท์
ภ ษ อ ง ฤษ ของ ล ่ม  ต    ธ ์ม้ง  ้   ะภม
ศึ ษ   ที่ 1-3 ศู  ์   เ ี  อ  ท ี ์อ    ด้  
  ะ       ู ณ    ท งภ ษ ศ  ต ์และ
   เ ี   ู้ผ่     เล่  

1. ผศ.ด .   ญ์   ี เ ถี  ธ  ดล (ห  ห ้ 
โค ง   ) 
2. ด .   ภ  ด งไฟ  
3. ด .  ญศ  ด ์ เ ี งเ ็  
4. ผศ.ด .จ ตต ม     ี ะ 
3.    จ ูญ ไ  เ ้   

100,000 1 คณะ 1 SDG 

5 โค ง     ฒ  ค  มเ ็ เล ศของ
 ถ    อ ดมศึ ษ และ  ฒ   ำล งค ข  ้ ูง 
(Reinventing University) คณะศ ล ศ  ต ์ 

1. ผศ.ด .   ญ์   ี เ ถี  ธ  ดล  (ห  ห ้ 
โค ง   ) 
2. ด .  ญศ  ด ์ เ ี งเ ็  
3. ผศ.ด .จ ตต ม     ี ะ 
4. ผศ.ด .คม ฤ  ต  ม 
5. ผศ.ด .     ศ ศ ี      
6. ด .ด    ท  อ  ท  ท ม 
7. ด . มหม    อดแ ้  
8.อ.ธ ญ   มูล    ล 
9. ด .   ศ  ไ เจ  ญ  
10. ด .      ท ์   จจญ ต  
11. ด . มล  ดี    ณ  ณณะ 
12. อ.ภทเอม แ  ้ ศ ทธ  ์
13. อ.   ต ม  ต์ คำข ด 
14. ด .เ  ี งศ  ด ์ ฐ  ะ อง 
15. ด .โ ม   ณ    เ   
16. ด .   ท ี ศ ี   ท ี   ล 
17.อ. ณ ฐ    งศ์จ ต  ท  
18. ด .     ณ  ดลภ  ด  
19.อ. อ     ษ์ ไ  ฮ ่ง 
20. ด .อ ทธ  ล     ้อ  
21.ด .ข  ภ  ด งไฟ 

70,000 Reinventing 
University 
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               ื                              

22.    จ ูญ ไ  เ  ้  

รวมงบประมาณท้ังหมด 8,920,000  

5. จำนวนทนุวิจัยภายในและภายนอกทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ 2567 

แหลง่ทนุวิจัย  จำนวนนักวจิัย

ท่ีได้รับทุน 

จำนวนเงินทุนท่ีได้รับ 

(บาท)  

1. แหล่งทุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ 36 810,000 

3. แหล่งทุนวิจัยภายนอก    

1. โค ง           ท ง       เ ื่อ  ฒ  เมืองแห่ง   เ ี   ู้เ ื่อลดค  มเหลื่อม

ล้ำท ง   ศึ ษ  

5 8,820,000 

รวมจำนวนทนุทีไ่ด้รบัและงบประมาณทีไ่ด้สนับสนุน 41 ทนุ  9,730,000 บาท 

 

 

61 



 

  

6.ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตใินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ื         ธ์  ฐ          ื         

1 Asst. Prof.Krerk  
Chetsadanuwat 

Scopus (Q1) Chetsadanuwat, K. (2024). Needs of English-Nursing Communicative 
Skills, Functions and Content for Nursing Students in a Thai Program: 
Perspectives of Nursing Lecturers at a University in Northern Thailand. 
LEARN Journal: Language Education and Acquisition Research 
Network, 17(2), 711–744.  

2 Prof. Dr.Seongha Rhee and 
Dr.Kultida Khammee  

Scopus (Q1) Rhee, S., & Khammee, K. (2024). Grammaticalization of Future-Time 
Reference Markers in Korean and Thai: A Focus on Morphosyntax and 
Conceptual Motivation. GEMA Online® Journal of Language Studies, 
24(3), 1–19.  

3 Asst. Prof. Dr. Ruttaphak 
Huttayavilaiphan 

Scopus (Q1) Huttayavilaiphan, R. (2024). Embracing Global Voices: An Exploration 
of Thai Teachers’ Attitudes and Practices on Culturally Diverse ELT 
Materials in a Northern Thai University. Journal of Intercultural 
Communication, 24(3), 11–23.  

4 Asst. Prof. Dr. Ruttaphak 
Huttayavilaiphan 

Scopus (Q1) Huttayavilaiphan, R. (2024). Digital Competence and Anxiety in Thai 
University English Education: Impacts on Teachers and Students. 
World Journal of English Language, 15(1), 225–251.  

5 Dr.Jittiporn Chairinkam and 
Asst. Prof. Dr. Rattana 
Yawiloeng 

Scopus (Q1) Chairinkam, J., & Yawiloeng, R. (2024). The Use of Scaffolding 
Strategies to Enhance the Writing Development of EFL Students. 
Theory and Practice in Language Studies, 14(9), 2996- 3007.  

6 Asst. Prof. Dr. Sukanya 
Kaowiwattanakul 

Scopus (Q1) Kaowiwattanakul, S. (2024). Voices from the EFL literature classroom: 
Students’ attitudes towards the use of multimodal literature to 
improve their CEFR literary reading competence at C1 level. Theory 
and Practice in Language Studies, 14(9), 2889-2899.  

7 
Asst. Prof. Anusit Panklam 
and Asst. Prof. Dr. Sukanya 
Kaowiwattanakul 

Scopus (Q1) Panklam, A. and Kaowiwattanakul, S. (2024). From Globalization to 
Localization: Promoting EFL Students’ Reading Comprehension Using 
GFOS Model Based on Collaborative Learning Approach. Theory and 
Practice in Language Studies, 14(9), 2791-2801. 

8 Dr.chanapa Duangfai Scopus (Q1) Duangfai, C. (2024). Infographic English Literature Textbook: Faster and 
Better in Function Educational Material in the Disruptive Digital Age. 
Theory and Practice in Language Studies, 14(9), 2743-2749. 

10 Dr.Kriangsak Thanakong and 
Asst. Prof. Dr. Sukanya 
Kaowiwattanakul 

Scopus (Q1) Thanakong, K.& Kaowiwattanakul, S. (2024). Green Discussion: Raising 
ESP Students’ Environmental Awareness Through Film Circles  Theory 
and Practice in Language Studies, 14(10), 3257-3267. 

11 Asst. Prof. Dr. Ruttaphak 
Huttayavilaiphan 

Scopus (Q2) Huttayavilaiphan, R. (2024). From local flavor to global fandom: an 
exploration of the cultural presentation and attitudes towards using 
English by Thai content creators on the TikTok platform. Frontiers in 
Communication, 9(2024), 1–18.  

12 Dr. Kriangsak Thanakong and 
Prof. Dr. Sukanya 
Kaowiwattanakul 

Scopus (Q1) Thanakong, K.& Kaowiwattanakul, S. (2024). Modified literature circles: 
Improving ESP students’ English-speaking skills through movie circles. 
World Journal of English Language, 15(2), 1-10. 

13 Ms.Nattapan Ngamsom and 
Asst. Prof. Dr. Ruttaphak 
Huttayavilaiphan 

Scopus (Q2) Ngamsom, N., & Huttayavilaiphan, R. (2025). Understanding English 
Achievement Differences Among Undergraduate Students: Influencing 
Factors and Comparative Insights. European Journal of Educational 
Research, 14(1), 267-282.  

14 Dr.Kultida Khammee and 
Prof. Dr.Seongha Rhee  

Scopus (Q1) Khammee, K., & Rhee, S. (2025). The goal-over-source asymmetry in 
Thai and Korean. Language and Cognition, 17(27), 1–26.  
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     ื         ธ์  ฐ          ื         

15 Ven.Surakiart Boonmatun 
and Asst. Prof. Dr. Ruttaphak 
Huttayavilaiphan 

Scopus (Q1) Boonmatun, S., & Huttayavilaiphan, R. (2025). Intercultural 
Communication in the Temple: Challenges and Strategies for Thai 
Monks Using English to Share Buddhist Teachings. World Journal of 
English Language, 15(5), 141-154. 

16 Dr.Kultida Khammee Scopus (Q1) Khammee, K. (2024). From objective to subjective and intersubjective 
functions: The case of the Thai ‘truth’-lexeme. Russian Journal of 
Linguistics, 28(4), 942-965.  

17 Prof. Dr. Sukanya 
Kaowiwattanakul 

Scopus (Q1) Kaowiwattanakul, S. (2025). Multimodal literature and CEFR reading 
proficiency: Improving literary reading skills in EFL learners. Indonesian 
Journal of Applied Linguistics , 15(1), 20-34.  
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านงานวิจัย ปีงบประมาณ 2568 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

1.1 โครงการ Effective Proposal Writing ครั้งที่ 1 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ “Effective Proposal Writing ครัง้ท่ี 

1” ณ ห้องศูนย์สอบ ศูนย์ภาษา มหาวทิยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรตจิาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์ ภู่เจรญิศลิป์ 

และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัปสร ทวิลาภากุล จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิทยากรให้ความรู้และ

ข้อเสนอแนะด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งได้รับความสนใจจาก

คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 

 

1.2 โครงการ Meeting พี่เลี้ยง   

โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย (Meeting พี่เลี้ยงวิจัย) ประจำปีงบประมาณ 2568 จัดขึ้นเพื่อพัฒนา

ศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรคณะศลิปศาสตร์ ผ่านกิจกรรมบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒใิน

หลากหลายสาขา ครอบคลุมการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ

การดำเนนิงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) 
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1.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แบ่งปันประสบการณ์การวิจัย เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจ ขยายเครือข่าย และ

ยกระดับคณุภาพผลงานวิจัย” 

ฝ่ายวิจัย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แบ่งปันประสบการณ์การวิจัย เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ขยายเครือข่าย 

และยกระดับคุณภาพผลงานวจิัย” ในวันอาทิตย์ท่ี 3 สิงหาคม 2568 ณ M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา 
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    ท   ู่         ็       ัย:     ัด        ู      ะ บ   ณ  ู่      ็  ล ศ 
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ความร่วมมือด้านวิชาการและวจิัยกับหน่วยงานอื่น 

1. อาจารย-์นักวิจัยคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาต ิณ ฮานอย-

ซาปา สาธารณรฐัสังคมนิยมเวียดนาม 

อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “ภาษา วัฒนธรรม และสังคม อาเซียน -จีน” คร้ังท่ี 5 ปี 2025 ณ 

มหาวทิยาลัยอุตสาหกรรมฮานอย ประเทศเวยีดนาม พรอ้มนำเสนอผลงานวจิัยหลากหลายโครงการ 

 
 

2. บุคลากรคณะศลิปศาสตรไ์ด้ทนุในการวิจัยร่วมกับสถาบนัในตา่งประเทศ 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์จำนวน 2 ท่าน ได้รับทุนวจิัยร่วมกับสถาบันต่างประเทศ ณ สหราชอาณาจักร

และสาธารณรัฐเกาหล ี
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รางวัลด้านงานวิจัย 

1. รางวลัผลงานที่มีแนวปฏบิัตทิีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) World Recognition ประเภท “Flagship 

Publication” (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร)์ 

 

2. รางวลันักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานการตพีิมพ์สงูสดุกลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2567 

ดร.กุลธิดา คำมี อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ ได้รับพระราชทานโล่รางวัล

นักวิจัยดีเด่นท่ีมีผลงานการตีพิมพ์สูงสุด กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2567 จาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

      
 

สรุปผลการดำเนินงานด้านวจัิย 

คณะศิลปศาสตร์สามารถพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ โดยมี

ผลงานตพีิมพ์ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น ได้รับทุนวิจัยรวมกว่า 9.73 ล้านบาท จำนวน 41 ทุน และเกิดกลุ่มวจิัยท่ี

หลากหลาย รวมถึงการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังในและ

ต่างประเทศ 

แนวทางการปรับปรุง ควรพัฒนางานวิจัยให้เกิดผลกระทบเชิงนโยบายและชุมชนมากขึ้น เพิ่มทุนวิจัย

ภายนอกและงานวิจัยนานาชาติในสาขาท่ียังมีจำนวนน้อย ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงวิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัย

เพื่อสนับสนุนการวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
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ผลการดำเนินงานด้านวิชาการ 
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ผลการดำเนินงานด้านวิชาการ 

 ในรอบปีการศึกษา 2568 คณะศลิปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี

คู่ขนาน และบัณฑิตศึกษารวม 13 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรท่ีรองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว รวมท้ังสิ้น 126 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้น 109 คน และบุคลากร            

สายสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 17 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้   

 

1.) บุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น 109 คน 

1.1 อาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จำนวน 102 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจำ    จำนวน  83 คน 

 1.1.2  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ชาวไทย  จำนวน    2 คน 

 1.1.3  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ชาวต่างประเทศ จำนวน     14      คน 

1.1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ    จำนวน   1 คน  

1.1.4  ครูอาสาสมัครชาวจีน    จำนวน   - คน 

1.2 อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน   7 คน 

 

อัตราบุคลากรสายวชิาการ (ข้อมูลเดือนกันยายน พ.ศ.2568) 

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนบุคลากร คุณวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวชิาการ 

ปฏิบตัิงาน 

จริง 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป. 

ตร ี

ป. 

โท 

ป. 

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 9 1 10 2 4 2 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 20 1 21 0 8 7 1 3 1 1 0 

4 ภาษาฝรั่งเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 51 4 55 3 23 17 3 7 0 2 0 

รวม 102 7 109 5 51 31 6 12 1 3 0 
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จำนวนนิสิตคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนเป้ารับ 

(คน) 

จำนวนนิสิตปัจจุบัน 

(คน) 

1 ศศ.บ. ภาษาจนี 70 542 

2 ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 60 263 

3 ศศ.บ. ภาษาไทย 40 117 

4 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 40 38 

5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 100 624 

6 ศศ.บ. ภาษาจนีและภาษาอังกฤษ 30 41 

7 ศศ.บ. ฝร่ังเศสและอังกฤษ 20 21 

8 ศศ.ม. ภาษาไทย 35 16 

9 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 10 2 

10 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 35 32 

11 ปร.ด. ภาษาไทย 10 10 

12 ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 10 5 

13 ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 15 13 

รวมทั้งสิ้น 475 1,724 

ท่ีมา: ข้อมูลจากระบบ reg.up.ac.th (วันท่ี 23 มี.ค. 2569) 
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ผลการดำเนินงานดา้นการเรยีนการสอน 

  ใ      ศึ ษ  2567 ผลล  ธ์   เ ี   ู้ต ม   ธ  จด้     ศึ ษ     ่  ้อ ละของ    ตที่ ำเ ็จ
   ศึ ษ  ( ู ที่ 1) คณะฯ ได้  ฒ  และ       งหล   ูต โด    จ ด  จ   ม  ฒ  ศ   ภ      ตอ ่ ง
ต่อเ ื่อง ใ ด้  ของอ ต   ้อ ละของ  ณฑ ต ะด     ญญ ต ีที่ได้ง  ทำภ  ใ  1    จึงม ่งม ่ ใ    เ  ่ม
  ด ่  จำ     ณฑ ตท่ีได้ง  ทำห ือ  ะ อ อ  ี อ   ะโด    จ ดโค ง   และ  จ   ม ่งเ   มเ  ่มเต ม 

       1                   ำ  ็    ศึ ษ     ำ     ี 2567 
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คณะฯ ได้มี          ง  ะ      ผล ต  ณฑ ตใ ท  หล   ูต อ ่ งต่อเ ื่อง เ ่ือให้หล   ูต มีค ณภ  ต มเ ณฑ์ม ต ฐ  
ของ  อ. และเ ณฑ์     ะ   ค ณภ   ะด  หล   ูต ของ AUN-QA เ ่ือผล ต  ณฑ ตให้ต ง   ค  มต้อง   ของผู้มี ่  ได้
 ่  เ ี  จ  ผล   ดำเ         ่  ต ้งแต่     ศึ ษ  2564  จำ   ของ    ตใหม่  ่  ใหญ่ ูง  ่ ห ือเ ็ ไ ต มเ ้ หม  ที่
 ำห ดไ ้ ( ู ที่ 2)  
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คณะฯ ได้ ำ  จ ต ดต ม และ     มข้อมูล     ะเม  ของผู้ใ ้  ณฑ ตที่มีต่อหล   ูต ศ ล ศ  ต 
  ณฑ ต มห   ท  ล   ะเ      ่  ผล     ะเม  ด้  ค  ม ึง อใจของผู้ใ ้  ณฑ ตที่มีต่อ    ตและหล   ูต  
 ูง  ่  3.51 ( ู ที่ 4) 

 

รูป 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปกีารศึกษา 2567 
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       4 ผลรวมความพงึพอใจของบณัฑติทีม่ตี่อหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ (รายดา้น) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.18

4.13

4.25

4.35

0 1 2 3 4 5

                                    
      

                          

                           

                            

         
                                         

                        )

75 



5757 

 

โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเก็บ

ข้อมูลปอ้นกลับสำหรับการพฒันามาตรฐาน 
20,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 
โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานิสติระดับ

บัณฑติศึกษา 
80,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3 
โครงการปฐมนิเทศ/อบรมทักษะทางภาษาและ

การใช้ชีวติในมหาวิทยาลยัสำหรับนิสิตชัน้ปีที ่1 
250,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 
โครงการสนับสนุนการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ

ครูออนไลน ์
120,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5 โครงการสหกจิศึกษา 130,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

6 
โครงการอบรมให้ความรูด้้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
100,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7 
โครงการพัฒนาความกา้วหนา้ทางสายงานของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตร ์
200,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

8 
โครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่และอบรม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ UP-PSF 
60,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

9 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย  30,000 
ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช /  ผศ.ดร.

เอือ้มพร ทิพย์เดช  

10 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาไทย สำหรับ 4 ช้ันปี 
20,000 

นางสาวจินตนา แปบดิบ / ดร.

วรัญญา ยิง่ยงศักดิ ์ 

11 โครงการบูรณาการทักษะภาษาไทยเพื่อวิชาชพี 41,000 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์/ ผศ.ภัท
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รา เอกประเสรฐิ 

12 
โครงการ “เพชรภาษาไทย” เพื่อการเรยีนรู้

ภาษาและวัฒนธรรม 
115,000 

ดร.นลนิภสัร์ เมฆเกรียงไกร / ดร.

ปาริชาต โปธ ิ

13 
โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนิสติฝึกงาน

สาขาวิชาภาษาไทย 
25,000 

นางสาวพาณ ีศรีวภิาต / นาย

อนุรักษ์ ไชยฮัง่ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

14 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาองักฤษ 35,000 ดร.ดารนิทร อนิทับทิม 

15 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สำหรบั 4 ช้ันป ี
60,000 ดร.เบญจพร เทพสหีน ู

16 โครงการภาษาองักฤษเพื่อวิชาชพี 50,000 ดร.กุลธดิา คำม ี

17 โครงการเรียนรูภ้าษาอังกฤษและวัฒนธรรม 30,000 ผศ.ดร.ชวนพิศ ศรีวชัิย 

18 โครงการปฐมนิเทศนสิิตฝึกงานและสหกจิศึกษา 20,000 ผศ.ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวิลยัพรรณ 

19 

โครงการเตรยีมความพรอ้มเพื่อการทดสอบวัด

ระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 

(TOEIC/TOEFL/IELTS) 

25,000 อ.นฤภร แสงศรีจันทร ์

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

20 
โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษา

ฝร่ังเศส 
15,000 อ.แสงเดือน กาศลังกา 

21 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสสำหรับ 4 ช้ันปี 
11,500 อ.อธิคมน์ จิตรเกษมสุข 

22 โครงการภาษาฝร่ังเศสเพื่อวิชาชีพ 18,000 
อ.ยุวเรศ เลาหพรรค/ดร.

สุวรรณา ดลภราดร/ อ.แสง

เดือน กาศลังกา/ อ.อธิคมน์ 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จติรเกษมสุข และ อ.Luc 

NGUYEN 

23 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภาษา 25,500 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

สาขาวชิาภาษาจีน 

24 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาจีน 30,000 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

25 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาจนีสำหรับ 4 ช้ันปี 
10,000 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิรกิุล 

26 โครงการภาษาจีนเพือ่วิชาชพี 40,000 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 

27 โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมและภาษาจีน 25,000 
ดร.จินตนา ศรีเงิน อ ศศธิร นรุิ

ตมนต ์

28 
โครงการส่งเสรมิการเรียนรูภ้าษาจีนผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศจนี  
15,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

29 
โครงการปฐมนิเทศฝึกงานและปฏิบัตสิหกจิ

นิสิตสาขาวิชาภาษาจนี 
25,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

30 โครงการอบรมด้านการสอนภาษาจีน 30,000 ดร.สุนทร ีศรีวันทนยีกุล 

31 โครงการส่งเสรมิทักษะภาษาศาสตร์ภาษาจนี 10,000 ดร.โสมวรรณ พัวเวส  

32 
โครงการปัจฉิมนิเทศฝึกงานและปฏิบตัิสหกจิ

นิสิตสาขาวิชาภาษาจนี 
5,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

33 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 25,000 ผศ.ณภัทร แสนโภชน ์

34 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาญี่ปุน่สำหรับ 4 ช้ันปี 
12,000 นางสาวพันธุ์พิชญา ปญัญาฟู 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

35 โครงการนิฮงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 38,000 

นายณัฐกร คำปวน   

นายปรชีา ใจหาญ  

Mr.Toshiaki Kanaya  

Mr.Isao Yamaki 

36 โครงการสัมมนาอาชพีสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 25,000 นายอิทธิพล บัวย้อย 

37 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสติสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่ 10,000 นางสาวพันธุ์พิชญา ปญัญาฟู 
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การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

ความร่วมมือด้านวิชาการกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คณะศิลปศาสตร์ได้มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยสุพานุวง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณรายได้ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2568 
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ในระดับนานาชาติ ความร่วมมือด้านวิชาการกับประเทศจนี 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 4 ปี 2024 “ภาษา วัฒนธรรม และ

สังคมอาเซียน-จีน” ในระหว่างวันท่ี 13–17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมนานาชาตบิินกัง เมืองจิ่งหง จังหวัดปกครอง

ตนเองชนชาติไทสิบสองปันนา มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน การประชุมสัมมนาในคร้ังนี้ ได้ร่วมนำเสนอ

ผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยความร่วมมือระหว่างนักวิจัยไทย-ลาว ของคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 โครงการ คือ 

“สารัตถะและกลวิธีนำเสนอสัจจะซ้อนทางสังคมและวัฒนธรรมในวรรณกรรมกวนีิพนธ์ซีไรต์ไทย-ลาว” และ “ภาษา

วรรณศลิป์ในวรรณกรรมกวีนิพนธ์ซีไรต์ลาว” 

 

  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 



5757 

 

ความร่วมมือด้านวิชาการในประเทศ 
 

บริษัท ไฮไมล์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

คณะผู้บริหารคณะศลิปศาสตร์ นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ประธานหลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาจนี และคณาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน คณะศิลปศาสตร์ ให้การต้อนรับ Ms. Wen Zhixuan Human 

Resources Supervisor และ คุณกานติมา วงศ์อามาตร Recruitment Officer ผู้แทนจากบริษัท ไมเดีย 

รีฟริจเจอเรช่ัน อีควิปเมนท์ (ไทยแลนด์) จำกัด เพื่อหารือแนวทางบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ

โครงการ ตามแนวทางส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รวมถึงมี

การพูดคุยในรายละเอียด อาทิ ข้อมูลของบริษัท ลักษณะงานที่นิสิตจะได้รับการฝึกสหกิจศึกษา 

สวัสดิการและผลประโยชน์ที่นิสติจะได้รับในขณะฝกึสหกิจศกึษา เป็นต้น 
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สถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศส ประจำประเทศไทย 

โครงการเสรมิสร้างความร่วมมือด้านวัฒนธรรมและภาษา 

     เมื่อวันพุธที่ 28 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยพะเยา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง

โพธิ์ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมต้อนรับคณะผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศส 

ประจำประเทศไทย ได้แก่ Dr. Ludovic Andres ผู้ช่วยทูตฝ่ายความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และ

อุดมศึกษา Madame Muriel Schmitt ผู้ช่วยทูตฝ่ายความร่วมมือด้านภาษาฝรั่งเศส Monsieur David 

Petitjean ผู้อำนวยการสมาคมฝรั่งเศสเชียงใหม่ และ Ms. Sujira Panyawattana หน่วยงาน Campus 

France 
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โรงแรมเซ็นทารา บาย เซ็นทารา มารสิ รสีอร์ท จอมเทยีน 

มหาวิทยาลัยพะเยาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับโรงแรมเซ็นทารา บาย เซ็นทารา มาริส รี

สอร์ท จอมเทียน เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านภาษาและการบริการ

ด้านการ โรงแรมและการท่องเที่ยว การร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นประโยชน์ต่อคู่ความร่วมมือ

ทั้งสองฝ่าย การร่วมมือดำเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นด้านภาษาและการบริการ 

ด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว  การให้ความอนุเคราะห์แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือสถานประกอบการสำหรับปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงเป็นห้องเรียนตามสภาพจริงสำหรับ

การเรียนรูข้องนสิิต และการร่วมมอืดำเนนิกิจกรรมอื่นๆ ที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
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บริษัท ฮอลลิเดย์ วิลเลเจส (ประเทศไทย) จำกัด (โรงแรมคลับเมด) จังหวัดภูเก็ต 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รอง

คณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณาจารย์จาก

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสและสาขาวิชาภาษาไทย เข้าศกึษาดูงาน ณ บริษัท ฮอลลิเดย์ วลิเลเจส (ประเทศ

ไทย) จำกัด (โรงแรมคลับเมด) จังหวัดภูเก็ต โดยมีคุณสุพิศ บุญจันทร์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้

การต้อนรับ ในการนี้มีประเด็นหารือด้านการพัฒนาสหกิจศึกษาสำหรับนิสิตคณะศิลปศาสตร์ การ

พัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) นอกจากนี้ยังได้ให้เกียรติพา

ชมหน่วยงานและกิจกรรมภายในโรงแรม รวมถึงลักษณะของงานที่นิสิตที่เข้าสหกิจศึกษาจะได้ฝึ ก

ปฏิบัติและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2568) 
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โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล (ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2568) 
 คณะศิลปศาสตร์ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และ 

โรงพยาบาลเชียงใหม่ ออสพิทอล ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 โดย การแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ เพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านภาษาและการบริการด้านสุขภาพ และร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เป็น

ประโยชน์ต่อคู่ความร่วมมือทั้งสองฝ่าย รวมถึงร่วมมอืดำเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะ

สั้นด้านภาษา ตลอดถึงให้ความอนุเคราะห์แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสถาน

ประกอบการสำหรับปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงเป็นห้องเรียนตามสภาพจริงสำหรับการเรียนรู้ของนิสิต 

และร่วมมอืดำเนนิกิจกรรมอื่นๆ โดยได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฯ ดังนี้  
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บริษัทปิ่นทอง อินดัสเตรยีล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 

(ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2568) 

 คณะศิลปศาสตร์ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง บริษัทปิ่นทอง อินดัสเตรียล 

ปาร์ค จำกัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 โดย การแลกเปลี่ยน

ด้านวิชาการ รวมทั้งทำความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภาษาและอุตสาหกรรม แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอน นักวิจัยระหว่างหน่วยงาน ร่วมมือดำเนินกิจกรรม หรือประชุม

อบรมทางด้านการพัฒนาหลักสุตร งานสหกิจศึกษา และฝึกงาน ตลอดถึงความร่วมมือการดำเนิน

กิจกรรมอื่น ๆ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 
 

1. อาจารย์-ศิษย์เก่า-นิสิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมสัมมนา

วิชาการนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยสุพานุวง สปป.ลาว  
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2. โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (UP-PSF)  

 งานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ จัดโครงการ พัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (UP-PSF) ในวันอังคารที่  10 

กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้อง CE14206 คณะศิลปศาสตร์ เพื่อให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ ตาม

มาตรฐาน UP-PSF พัฒนาศักยภาพด้านการวัดประเมินผล และพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำเงิน จันทรมณี ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

และแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร” โดยมีคณะผู้บริหารและคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์จากทั้ง 5 

สาขาวิชา เข้าร่วมกิจกรรม 
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3. คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “Outcome-Based Education (OBE)” 

สำหรับคณาจารย์ชาวต่างชาติ 
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4. คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา จัดอบรมเชิงปฏิบตักิารเรื่อง Outcome-Based Education (OBE) 

เพื่อพัฒนาการศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
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5. คณะศิลปศาสตร์จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

 

 
 

 

 

  

 

92 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

   

ฝ่ายประกันคุณภาพ ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA ปกีารศึกษา งบประมาณ 2567 
รายงานผลการประเมินตนเองจากคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร จำนวน 11 หลกัสูตร (CAR) (คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา)  

ชื่อหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA จำนวน 8 ตัวชี้วัด (CAR) 
1. ผลการ 

เรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

2. โครงสร้าง

และเนื้อหา 

ของหลักสูตร 

3. วธีิการเรียน

การสอน 

4. การประเมิน

ผู้เรียน 

5. บุคลากร 

สายวชิาการ 

6. สนับสนุน 

การบริการ

ผู้เรียน 

7. สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ทาง

กายภาพ 

8. ผลผลิตและ

ผลลัพธ์ ผลรวมของ

คะแนน 

ศศ.บ. ภาษาจนี 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 3 3 3 3 4 3 4 3 3 

ศศ.บ. ภาษาไทย 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 3 3 4 3 4 4 3 3 3 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 2 3 4 4 4 4 4 3 3 

ศศ.ม. ภาษาไทย 3 4 3 3 3 3 4 2 3 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 4 2 3 

ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

ปร.ด. ภาษาไทย 3 4 4 3 3 3 4 2 3 

ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 4 3 3 3 3 4 2 3 
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หลักระดับปรญิญาโท 3 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย           

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ           

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์          

- แผน ก แบบ ก 1 

- แผน ก แบบ ก 2 

- แผน ข 

หลักสูตร 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 2 ป ี

- 36 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม 20,000/ ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- เรียน 2 ป ี

- 24 หน่วยกิต 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 12 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่ า เท อ ม  2 0 ,000/ ภ าค

เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 30 หน่วยกิต 

 

2. การศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง (IS) 

- 6 หน่วยกิต 

 

เรียน 2 ปี/3 ภาคเรียน 

เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ 

ค่าเทอม 15,000/ภาคเรียน 

ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ศศ.ม. 

ภาษาศาสตร ์

ประยุกต์ 
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หลักระดับปรญิญาเอก 3 หลักสูตร 
1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์  

- แผน 1.1 

- แผน 1.2 

หลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 1.2 

ปร.ด. 

ภาษาอังกฤษ 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 3 ปี 

- 48 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม50,000/ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 12 หน่วยกิต 

 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 36 หน่วยกิต 

 

เรียน 3 ปี (วันจันทร์-ศุกร์) 

ค่าเทอม 50,000/ภาคเรียน 

ปร.ด. 

ภาษาไทย 

ปร.ด. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
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จำนวนนิสิตระดบัปริญญาตร ีปีการศกึษา 2568 (แยกชั้นป)ี 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส  

86  

ชั้นปีที ่

2 

รหัส  

76  

ชั้นปีที ่

3 

รหัส  

66  

ชั้นปีที ่

4 

รหัส  

65 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส  

64 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส  

63 

ชั้นปีที ่

7 

รหัส  

62 

ชั้นปีที ่

8 

รหัส  

61 

รวม

ทั้งหมด 

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 132 118 118 176 103 6 2 2 657 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) 65 75 52 81 70 3 1 2 349 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 39 22 28 22 37 2 0 0 150 

ศศ.บ.(ภาษาฝร่ังเศส) 8 20 7 6 7 0 0 0 48 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 131 139 146 212 144 16 6 0 794 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) และ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
9 11 11 11 9 6 2 0 

59 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

และ ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

6 5 3 5 1 3 1 0 

24 

รวม 2,081 

 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2568 
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จำนวนนิสิตระดับปริญญาตร ีแผนการจัดการศึกษาคู่ขนาน ปีการศกึษา 2568 (แยกชั้นปี) 

สาขาวิชา รหัส 

68 

รหัส 

67 

รหัส 

66 

รหัส 

65 

รหัส 

64 

รหัส 

63 

รหัส 

62 

รหัส 

61 

รวม 

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

624 624 624 624 624 624 624 624 624 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

594 594 594 594 594 594 594 594 594 

3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

116 116 116 116 116 116 116 116 116 

4. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตกับ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน)  

112 112 112 112 112 112 112 112 112 

5. หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต(นติิศาสตร์)

กับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ)  

73 73 73 73 73 73 73 73 73 

6. หลักสูตรวทิยาศาสตร์บัณฑิต 

(เทคโนโลยสีารสนเทศ) กับหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

21 21 21 21 21 21 21 21 21 

รวม 1540 

 

 ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2568 
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จำนวนนิสิตระดบัปริญญาโท ปีการศกึษา 2568 (แยกชั้นป)ี 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 67 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 63 

รวม

ทั้งหมด 

แผน ก  

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 4 0 0 0 0 4 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 1 0 0 0 0 1 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 1 0 1 0 1 3 

รวม 6 0 1 0 1 8 

แผน ข 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 0 0 4 3 4 11 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 7 12 4 1 4 28 

รวม 7 12 8 4 8 39 

รวมทั้งหมด 13 12 9 4 9 47 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2568 
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จำนวนนิสิตระดับปรญิญาเอก ปีการศึกษา 2568 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 67 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 63 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส 62 

รวม

ทั้งหมด 

ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต  

ปร.ด. (ภาษาไทย) 3 0 2 0 1 0 6 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
1 0 0 1 0 0 2 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 3 2 1 0 5 2 13 

รวมทั้งหมด 7 2 3 1 1 2 21 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2568 
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ผลการดำเนินงานดา้นการพัฒนานสิิต 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนิสติคณะศิลปศาสตร ์

 

อัตลักษณ์นิสิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

บุคลิกภาพ 

สุนทรียภาพ 

สุขภาพ 

คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ซื่อสัตย์ 

มวีนิัย 

ใจอาสา 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 

 

ทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 

คณะศิลปศาสตร์ 

(C1 มหาวทิยาลัยพะเยา) Critical thinking & problem solving 

(ทักษะดา้นการคิดอย่างม ีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แก้ปัญหา) 

(C2 มหาวทิยาลัยพะเยา) Creativity & innovation (ทักษะดา้น

การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

(C3 มหาวทิยาลัยพะเยา) Collaboration, teamwork & 

leadership (ทักษะดา้นความร่วมมอื การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ) 

(C4 มหาวทิยาลัยพะเยา) Communications, information & 

media literacy (ทักษะดา้นการ สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทัน

สื่อ) 

(C5 คณะศลิปศาสตร)์ Cross-cultural understanding (ทักษะ

ด้านความเข้าใจต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
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(C6 คณะศิลปศาสตร์) Computing & ICT literacy (ทักษะดา้น

คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 

(C7 คณะศลิปศาสตร)์ Career & learning skills (ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู้) 

 

❖ ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา หมายถึง ความเป็นผู้มีสุนทรียภาพ สุขภาพ และ

บุคลิกภาพที่ดี 

❖ คำอธิบายอัตลักษณ์  

➢ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มีความซาบซึ้งในคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 

ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 

➢ สุขภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มสีุขนิสัยและสุขภาพทีดี 

➢ บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 

ประกอบไปด้วย 

ซื่อสัตย์ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติตรงทั้งเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ รับรู้หน้าที่

ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

มีวินัย หมายถึง เป็นผู้ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย 

องค์กร และประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ รวมถึงการมีวนิัยต่อตนเองและสังคม 

ใจอาสา หมายถึง เป็นผู้ให้ และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม มีจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปัน 

เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือ

สังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญาหรอืสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้เกิดขึน้กับชุมชน  

❖ กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) 

➢ คุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวมความสามารถในการ

ปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางค่านิยมการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งใน

เรื่องสวนตัวและสังคม 

➢ ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจการนึกคิดและการนำเสนอ

ข้อมูลการวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และ

สามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ 
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➢ ทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ

ใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

➢ ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills and 

Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มการแสดงถึง ภาวะผู้นำความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

➢ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถ

ในการวิเคราะห์ เชิงตัวเลขความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

❖ ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตคณะศิลปศาสตร์ประกอบด้วย 

ทักษะทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา 

➢ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) คือ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมีเหตุผลและตอ้งสามารถตัดสินคุณค่าของเรื่องต่าง ๆ ที่คิดนัน้ด้วย 

➢ ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity) คือ มีความสามารถในการจิตนาการ 

เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อันจtนำไปสู่สิ่งใหม่หรือความคิดใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ๆ ที่เรียกว่า 

นวัตกรรม (innovation) 

➢ การทำงานร่วมกัน (collaboration) คือ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ การ

ร่วมมือกับคนหลายคนที่ อาจมี พื้ นฐานต่ างกั น  ทั้ งแนวคิด  ความ เชื่อ  หรือความรู้   

เพื่อทำงานหรอิกิจกรรมใด ๆ ใหป้ระสบความสำเร็จ  

➢ การสื่ อสาร (communication) คื อ  ต้อ งมี ความสามารถ ใช้ศัพ ท์ ใ ช้ภาษา ICT และ 

ใช้จิตวทิยาเพื่อการสื่อสารกับผูอ้ื่นให้ประสบความสำเร็จได้ 

ทักษะเฉพาะของคณะศิลปศาสตร์ 

➢ ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) คือ ทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างทางกระบวนทัศน์ เห็นคุณค่าในการอยู่ร่วมกัน ยอมรับ

วัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม 

➢ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) คือ ทักษะในการ

ดำรงชีวิตการทำงานให้ประสบความสำเร็จ โดยการริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผูส้ร้างหรอืผู้ผลิต 
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(Productivity) แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้  ( Accountability) ภ า ว ะ ผู้ น ำ แ ล ะ 

ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

➢ ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไอที (Computing & ICT Literacy) คือ

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้

ด้านสารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรูด้้านเทคโนโลยี ประกอบด้วยหลักสูตรดังนี้ 

 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย             

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน            

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น            

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝร่ังเศส 
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โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  

1 โครงการ UP Freshmen Sport Day (กีฬานอ้งใหม่) 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

2 โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำด ี 50,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิิตคณะศิลปศาสตร์ 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 
โครงการสร้างเสริมศักยภาพตามสมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคต 
40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

5 
โครงการสานสัมพันธ์นสิิตนอ้งใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลอืดสี

ส้มอฐิ 
70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

6 โครงการ Lib Arts’ Talk 40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

7 โครงการ Lib’Arts Idol 20,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

8 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ (International festival) 70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

9 โครงการสุนทรียศลิป์แห่งภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

10 โครงการสารศิลป์ฯ 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

11 โครงการเสียงศลิป์ฯ (Voice of LibArts) 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

12 
โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างเครอืข่ายศิษย์เก่า 

คณะศิลปศาสตร์ 
10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

13 โครงการแสดงอัตลักษณ์นสิิตคณะศลิปศาสตร์ 12,600 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 
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ภาพกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2568 

 

  

  

  

   

ภาพชดุที่ 1 โครงการ UP Freshmen Sport Day (กฬีาน้องใหม่) 

นิสิตคณะศลิปศาสตรเ์ข้ารว่มการแข่งขันโครงการมหกรรมกฬีา “ฟา้มุ่ยเกมส์ ประจำปีการศกึษา 2568” 
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ภาพชดุที่ 2 โครงการศลิปฯ์ อาสา คนทำด ี

  

  

ภาพชดุที่ 3 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้นำนสิิตคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 4 โครงการสร้างเสรมิศักยภาพตามสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  

(ทักษะการใช้คอมพวิเตอรโ์ปรแกรม Microsoft Office: Excel) 

  

   

  

ภาพชดุที่ 5 โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลือดสสี้มอิฐ ครั้งที่ 19 
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ภาพชดุที่ 6 โครงการ Lib Arts’ Talk 

 

  

  

ภาพชดุที่ 7 โครงการ Lib’Arts Idol 
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ภาพชดุที่ 8 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ (International festival) 
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ภาพชดุที่ 9 โครงการสนุทรียศิลป์แห่งภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 

 

ภาพชดุที่ 10 โครงการสารศลิป์ฯ 
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ภาพชดุที่ 11 โครงการเสียงศลิป์ฯ (Voice of LibArts) 

 

 

ภาพชดุที่ 12 โครงการสรา้งระบบและกลไกในการสรา้งเครือข่ายศิษย์เกา่ คณะศิลปศาสตร์ 
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ภาพชดุที่ 13 โครงการแสดงอตัลักษณน์ิสิตคณะศลิปศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  
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ผลการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติเป็นสิ่งท่ีคนไทยทุกคนต้องตระหนักและให้ความสำคัญเพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็น

ภารกิจเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพื้นท่ีล้านนาตะวันออก ซึ่งมีศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความร่วมมือกับชุมชน (University 

Engagement) เพื่อการทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์ สร้างจิตสำนึกปลูกฝังค่านิยม ความภาคภูมิใจในวิถี

ชวีติ ประเพณีและศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดงีามให้กับนสิิตและบุคลากร 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีกระบวนการในการดำเนินงานทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

ก่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาชุมชนและสังคมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน งานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเชิงประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทยและสากล โดยรูปแบบกิจกรรมเน้นส่วนร่วมของบุคลากร

ภายในองค์กรและชุมชนภายนอกสถาบัน 

 

1. การดำเนินงานนโยบายและวิธีการบรหิารจัดการ 

1.1 นโยบาย 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีพันธกิจหลักด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 4 

ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 เป้าประสงค์ท่ี 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่น และพัฒนาภาษาสากล ซึ่ง

มตีัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี ้

  1.1 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทางศลิปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่น จังหวัดพะเยา 

  1.2 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ร่วมกันระหว่างบุคลากร นิสิตและชุมชนเพื่อเกิดการเรียนรู้สังคมและ

วัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างความตระหนักและรับรู้ ปลูกฝังความเป็นไทย ซึ่งมีตัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  2.1 มีรายวชิาท่ีบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

  2.2 มีกิจกรรม/โครงการด้านเสริมสร้างความเป็นไทยให้แก่บุคลากรนสิิต 

 โดยมีการมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมีการจัดดำเนินการผ่านกระบวนการ PDCA โดยเร่ิมจากการวางแผนให้ครอบคลุม มีการตั้งเป้าหมาย  

การดำเนินงานตามขั้นตอน การตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงบประมาณนำไปสู่การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมด้าน

การส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 1.2 วิธกีารบริหารจัดการ 

หน่วยกิจการนิสิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม โดยมีการแบ่งหนา้ที่ในการรับผิดชอบดังนี้ 

1. หน่วยกิจการนสิิตและสโมสรนสิิตคณะศิลปศาสตร์  

สนั บสนุ น ให้ นิ สิ ต  บุ คลากรภายในและภายนอกค ณ ะศิ ลปศาสต ร์  ร่วมสื บสาน  อนุ รัก ษ์ มรดก  

ทางวัฒนธรรม อารยธรรมศาสนา โดยมกีารดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อดา้นทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจากความร่วมมือจากบุคลากร นสิิต และชุมชน 

2. คณะกรรมการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

กำกับดูแลและบริหารงาน ให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยาในด้านท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ด้านท่ี 3 บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และด้านท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แล ะสื บ ส าน เอ ก ลั ก ษ ณ์ ค วาม เป็ น ไท ย  ส นั บ ส นุ น ก าร บู รณ าก ารงาน ด้ าน ท ำนุ บ ำ รุ งศิ ล ป วัฒ น ธรรม  

ด้านงานวจิัย ด้านงานบริการวิชาการและกิจการนสิิต เพื่อสัมผัสชุมชนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ด้านภาษาทอ้งถิ่นและ

วัฒนธรรม 

ภาพที่ 1 ภาพขัน้ตอนการดำเนนิงานนโยบายและวธีิการบริหารจัดการ 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

Plan 
▪ กำหนดเปา้หมายตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยพะเยา 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม  

▪ ผูรั้บผดิชอบในการจัดกิจกรรม สโมสรนิสิต  

คณะศิลปศาสตร์ 

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 
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Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น 

แนวทางการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผนดำเนินงานและจัดเตรียม

งานโดยสโมสรนิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

Doing 
▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนที่กำหนดไว้

ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย   

ภาพที่ 2 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานตามระบบ PDCA 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Plan 
▪ ก ำ ห น ด ค่ า เป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์   

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ.2568-

2572) 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการด้านทำนุฯ 

▪ มีผู้รับผิดชอบคอืสโมสรนิสิต คณะศิลปศาสตร์   

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 

 

ภาพที่ 3 แสดงขัน้ตอนการบริหารจัดการตามระบบ PDCA 
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2. มกีารดำเนินงานโดยเน้นการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

คณะศิลปศาสตร์ มีการดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

มหาวทิยาลัยพะเยา ผ่านการเป็นคณะกรรมการกิจการนิสิตและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯและสโมสรนิสิต ซึ่ง

ถือว่าหน่วยงานภายในคณะที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินกิจกรรม 

 ส่วนหน่วยงานภายนอกของคณะฯ ท่ีนับว่าเป็นเครือข่ายสำคัญในการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมนั้น 

ประกอบไปด้วย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

โบราณสถานพระธาตุจอมทอง ชุมชนบ้านแท่นดอกไม้ หมู่ 11 และ หมู่ 17 ตลอดจนหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นภาคีเครอืข่าย 

จากการดำเนนิงานท่ีมีส่วนร่วมดังกล่าว ได้ก่อให้เกิดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับ ดังนี้ 

 2.1 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานภายในคณะ 

 โดยมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรดำเนินกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

2. โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 

3. โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 

4. โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 

5. โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 

2.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ได้มีการจัดโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ว่าด้วยความร่วมมือด้านการกิจกรรมพัฒนานิสิต ท่ีจัดทำขึ้นระหว่างคณะศิลปศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วทิยาลัยการศึกษา และมีภาคีเครอืข่ายเพิ่มขึ้นมา คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ 

2.3 การมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะได้ดำเนินการบูรณาการพันธกิจหลักท้ัง 3 ด้าน คือด้านงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม เข้าไว้ด้วยกัน ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์ และมีภาคีเครอืข่าย ดังต่อไปน้ี 
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Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผน ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

และจัดเตรียมงาน โดยสโมสรนิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ภายใน ภายนอกคณะศิลปศาสตร์  

 

 

Doing 

▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนและขัน้ตอนที่

กำหนดไว้ ตามหน้าที่ที่รับผดิชอบของแต่ละ

ฝ่าย 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดทำสรุปโครงการ กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา 

 

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือภาคีเครือข่าย 

ลำดับ พื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย ลักษณะการสรา้งภาคีเครือขา่ย 

1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา MOU 

2 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา MOU 

3 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

4 มหาวทิยาลัยพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

5 กองกิจการนสิิต โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

6 กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนสิติพิการ โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

7 จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

8 วัดศรีโคมคำ จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

9 โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

10 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

11 เทศบาลเมอืงพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

12 การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

13 เครอืข่ายฝ้ายหลวง โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานโดยเน้นรูปแบบการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายใน 

ภายนอก มหาวิทยาลัย และชุมชน ซึ่งดำเนินงานโดยนสิิตมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถทำร่วมกันได้ทุกภาคส่วน ร่วม

คิด ร่วมทำ ร่วมวางแผนกิจกรรม ในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 
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คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามวงจร PDCA โดยมีการบูร

ณาการเข้ากับการเรียนการสอนจำนวน 1 รายวิชา คือรายวิชา 144433 วรรณกรรมท้องถิ่น ซึ่ งเป็นไปตาม  

แผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ 2568 - 2572) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ให้มีรายวิชาท่ี

บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนสิิตเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการสร้างความตระหนัก รับรู้ 

ปลูกฝังความเป็นไทย และเพื่อให้นิสิตได้ลงพื้นท่ีสัมผัสกับชุมชน เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม ภาษาและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะและสถาบันให้มีความเจริญงอกงาม หรือสอดคล้องกับอัตลักษณ์

เอกลักษณ์ 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถสะท้อน

เอกลักษณ์ในรูปแบบ “วัฒนธรรมล้านนาตะวันออก” ซึ่งสามารถรับรู้ได้จากการจัดบรรยายงานในกิจกรรมด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ในทุกกิจกรรม รวมถึงการแต่งกายชุดพื้นเมืองของคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม อีกท้ังยังได้ปลูกฝัง เจ้าหน้าท่ี นิสิต ให้เข้าใจเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ผ่านกิจกรรมประเพณีแห่ผ้า

ห่มพระธาตุจอมทอง ณ โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นประเพณีท่ีถอืกันมาตัง้แต่โบราณ ที่ชาวพุทธ

เชื่ อ กั น ว่ า ก า ร น ำ ผ้ า ม า ขึ้ น ถ ว า ย ห่ ม ค ลุ ม ร อ บ พ ร ะ ธ า ตุ เจ ดี ย์ นั้ น  เส มื อ น ไ ด้ น้ อ ม น ำ ถ ว า ย  

ผ้าไตรแด่พระพุทธองค์ กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทองมีความสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเป็นชาติและการ

เป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สรา้งสรรค์ พัฒนาศลิปะและวัฒนธรรม 

ภาพที่ 4  แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการ 
 

Checking 
▪ นำฐานขอ้มูลที่นิสิตรวบรวมได้จัดทำเป็น

รูปเล่ม เพื่อเป็นการสรุปการดำเนินงาน

ของรายวิชาต่อไป 

 

Action 
▪ มีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการกับการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้คณะกรรมการผูจ้ัด

โครงการ กิจกรรมแต่ละโครงการทราบถึงจุดอ่อน  

จุดแข็ง นำไปปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

ดำเนินการในปตี่อไป 

Plan 

รายวชิาที่บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตเข้าด้วยกัน 

 

Doing 

▪ มกีารดำเนินกจิกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 

ภาพที่ 5 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ตารางที่ 2 แสดงรายช่ือหน่วยงานภายในที่เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 2568) 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2562 ปี พ.ศ. 2563-2567 ปี พ.ศ. 2568 

1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 

4. มหาวิทยาลัย

พะเยา 

4. มหาวิทยาลัย

พะเยา 

4.คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และศิลปกรรม

ศาสตร์ 

5. กองกจิการนิสติ 5. กองกจิการนิสติ 4. มหาวิทยาลัย

พะเยา 

5. กองกจิการนิสติ 

 

6. กองพัฒนา

คุณภาพนสิิตและนสิิต

พกิาร 

5. กองกจิการนิสติ 

6. กองพัฒนา

คุณภาพนสิิตและนสิิต

พกิาร 

6. กองพัฒนา

คุณภาพนสิิตและนสิิต

พกิาร 

 

ตารางที่ 3 แสดงรายช่ือหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 2568)   

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2563 ปี พ.ศ. 2565-2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

1. โบราณสถาน 

พระธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถาน

พระธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถานพระ

ธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถานพระ

ธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถานพระ

ธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถาน

พระธาตุจอมทอง 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

3. จังหวัดพะเยา 3. จังหวัดพะเยา 3. จังหวัดพะเยา 3. จังหวัดพะเยา 

4. การท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย (ททท.) 

4. องค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดพะเยา 

4. สำนักงาน

วัฒนธรรม จังหวัด

พะเยา 

4. องค์การ

บรหิารส่วน

จังหวัดพะเยา 

5. สำนักงาน

พระพุทธศาสนา 

5. สำนักงาน

วัฒนธรรม จังหวัด

พะเยา 

5. สำนักงาน

พระพุทธศาสนา 

จังหวัดพะเยา 

5. การท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทย 

(ททท.) 

6. สภาวัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

6. สำนักงาน

พระพุทธศาสนา  

6.เครอืข่ายฝ้าย

หลวง 
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7. ชมรมลูกสาว 

พ่อขุนงำเมอืง 

จังหวัดพะเยา 

จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการประเพณีแห่ผา้ห่มพระธาตุจอมทอง ประจำปี 2568 

 จากการเผยแพร่โครงการ “ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง” ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ทำให้ได้รับความ

สนใจจากคนในสังคมออนไลน์ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการเผยแพร่ต่อ เป็นจำนวนมาก นับว่าเป็นกิจกรรมท่ีนำเสนอ

วัฒนธรรมพื้นถิ่นของชาวจังหวัดพะเยา สรา้งความประทับใจแก่ผู้รับชมและนำมาซึ่งความภาคภูมใินความเป็นชาวพะเยา 
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127 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 
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โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 50,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

2 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

3 โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 16,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศิลปศาสตร์ 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

5 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 25,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2568 

  

   

ภาพชดุที่ 1 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สทิธิ์ สัมฤทธิ์พระนาม 
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ภาพชดุที่ 2 โครงการไหว้ครูคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 3 โครงการสุขสะหรีปี๋ใหมเ่มือง และทำบุญคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 4 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร ์
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การดำเนินงานศูนย์ภาษา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 เ ื่องด้  ศู  ์ภ ษ  มห   ท  ล   ะเ   เ ็ ห ่  ง  ภ  ใต้   ดำเ   ง  ของคณะศ ล ศ  ต ์  
มห   ท  ล   ะเ   จ ดต ้งขึ้ เมื่อ   ที่ 25 ม   คม 2565 ต ม  ะ  ศมห   ท  ล   ะเ   เ ื่อง แ ่งห ่  ง  
 ่อ  ะด  ง   ภ  ใ  ำ   ง  คณะศ ล ศ  ต ์ (ฉ   ที่ 2)  .ศ. 2565  มี  ตถ   ะ งค์เ ่ือ   จ ด   เ ี     
 อ        ศึ ษ ท ่ ไ ด้  ภ ษ ไท และภ ษ อ ง ฤษ    จ ดอ  มภ ษ ให้       ต   คล   และ  คคลท ่ ไ  
         แ ลและข ดเ ล ภ ษ  และ   จ ด อ   ด ะด  ภ ษ   ำห       ต ะด     ญญ ต ี   ณฑ ตศึ ษ  และ
  คคลท ่ ไ   

 ต มที่ศู  ์ภ ษ มี  ตถ   ะ งค์ ำค ญใ      ฒ  ภ ษ ไท และภ ษ ต่ ง  ะเทศ  ้  ถือได้ ่ เ ็ 
ภ    จที่ ำค ญ     ทธศ  ต ์  ต   .ศ. 2561 – 2568 ด้       ฒ  และเ   ม  ้ งศ   ภ  ท       ม  ษ ์
เ ่ือข  เคลื่อ   ะเทศ ที่ม ่งเ ้       ะด  ท  ษะ    ื่อ   ภ ษ อ ง ฤษ ตลอดจ      ้ ง ะ     ศึ ษ เ ่ือ
เ ็ เล ศท ง        ะด        ต  และต ม  ะ  ศคณะ   ม      อ ดมศึ ษ   .ศ. 25 67 ให้
 ถ    อ ดมศึ ษ   จ  ณ        ง   จ ด   เ ี      อ ใ        ภ ษ อ ง ฤษโด ม ่งผล  มฤทธ ์ต ม
เ ้ หม  ที่ ำห ด และให้ ถ    อ ดมศึ ษ   จ  ณ จ ด  จ   มเ   มหล   ูต  จ ด ภ  แ ดล้อมท ้งห้องเ ี  
ของ       ต่ งๆ และ อ ห้องเ ี   ที่ ่งเ   ม   ใ ้ภ ษ อ ง ฤษ ตลอดจ จ ดให้มี ื่อ   เ ี   ู้ที่    ต   ศึ ษ 
  ม  ถเข้ ถึงได้โด อ จเ ็  ู แ  เอ    ห ือ ื่อ   เ ี   ู้ออ ไล ์ (โ  แ  มภ ษ อ ง ฤษออ ไล ์) เ ื่อเ ิด
โอ   และ  ้ งแ งจูงใจให้    ต   ศึ ษ   ม  ถ  ฒ  ท  ษะ   ใ ้ภ ษ อ ง ฤษได้ด้  ต เอง โด ให้
 ถ    อ ดมศึ ษ   จ  ณ ให้    ต   ศึ ษ ท  ค   อ   ดค  ม ู้และท  ษะภ ษ อ ง ฤษ ่อ  ำเ ็จ   ศึ ษ  
ต มแ  ทด อ ที่ ถ    อ ดมศึ ษ   ฒ  ขึ้ ห ือแ  ทด อ ต มม ต ฐ     ลอ่ื ๆ โด เที  เคี งผล    
Common European Framework of Languages (CEFR) เ ่ือให้ท   ถึงผล  มฤทธ ์ด้  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ
ของ    ต   ศึ ษ แต่ละค    ะ อ     โ    ของมห   ท  ล   ะเ  ด้     ผล ต ำล งค ที่มีค ณภ   ูง มี
ค  ม ู้ค  ม  ม  ถ มีม ต ฐ         และ     ี   ู้ท  โล ท  เทคโ โล ี มีค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษที่ ื่อ   ได้ มี
ท  ษะที่  องตอ ต่อค  มต้อง   ของตล ดแ งง   ทำให้ศู  ์ภ ษ เ ็  ลไ  ำค ญ ่  ห ึ่งใ    ข  เคลื่อ 
     ฒ  ท  ษะท งภ ษ เ ่ือ   ะด  ค ณภ  ของ  ณฑ ตและ  คล   ของมห   ท  ล   ะเ   และ  ม  ได้ 

 ศู  ์ภ ษ ม ่งม ่ ใ    ตอ   อง     ท ศ ์ของคณะศ ล ศ  ต ์ม ่ง ู่   เ ็  ถ       ต   มภ ษ เ ่ือ
   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม   โด ได้   มอ หม  ให้ดูแล   ผ ด อ    ธ  จท ้งหมด 3 ด้  ได้แ ่ ด้  ที่ 1      ้ ง
โอ      เ ี   ู้ภ ษ เ ่ือ  ้ งศ   ภ  ค  ด้  ที่ 2   ฒ  ง    จ  และ   ต   มด้  ภ ษ  ด้  ที่ 3       
       เ ่ือ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม  และแ  งห    ได้ 

เ ่ือให้   ธ  จ     ้ งโอ      เ ี   ู้ภ ษ เ ่ือ  ้ งศ   ภ  ค ให้มีค  มเ ี่    ญใ ศ  ต ์ด้  
ภ ษ ใ  ะด     ล   ล เ ้ หม  ที่ได้ต ้งเอ ไ ้ ศู  ์ภ ษ จึงดำเ        ฒ  และจ ด   เ ี      อ ใ 
       ศึ ษ ท ่ ไ  ซึ่ง  ะ อ ด้     จ ด   เ ี      อ        ภ ษ อ ง ฤษ 3         และภ ษ ไท  2 
         ำห       ตท  ค ใ   ้   ที่ 1 และ 2  โด เ ็    จ ด   เ ี      อ ด้    คล     ข     
ภ ษ อ ง ฤษและภ ษ ไท   ำห          ภ ษ อ ง ฤษ ได้มี     ฒ  เ ื้อห        และ   จ ดทำ ื่อให้เ ็ ไ 
ต มเ ณฑ์ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ใ  ะด   A1 A2 และ 
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B1  ต มลำด  ของ       ภ ษ อ ง ฤษ   ้อมถึง   จ ด  จ   ม     ฒ  ผล   เ ี  ของ       เ ่ือให้    ตได้
มีโอ   ใ      ฒ  ต เองและแ ดงให้เห็ ถึง ะด  ค  ม  ม  ถ ูง  ดที่จะ  ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษของ
ต เองได้ ใ  ะด    ณฑ ตศึ ษ  ศู  ์ภ ษ    ผ ด อ และดำเ           ฒ  ท  ษะภ ษ ท ้งใ  ะด     ญญ โท 
และ เอ  มี   จ ด   อ  ม ำห       ต  ณฑ ตศึ ษ ท ้งหมด 3 หล   ูต  ได้แ ่ English for Graduate Studies 
I II and III  

 อ จ   ี้ศู  ์ภ ษ   งได้   มอ หม  ให้   ผ ด อ     อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษและภ ษ อ่ื ๆให้
เ ็ ไ ต ม  อ ม ต ฐ     ล เ ่ือ  ด  ะเม  ผล   เ ี   ู้     ้   ของ    ตคณะศ ล ศ  ต ์ และเ ่ือ  ด ะด  
ท งภ ษ  ำห      เข้ ศึ ษ และ    ำเ ็จ   ศึ ษ  ของ    ตมห   ท  ล   ะเ   ท ้งใ  ะด     ญญ ต ี และ
 ะด    ณฑ ตศึ ษ  อี ด้    

ด้  ที่ 2   ฒ  ง    จ  และ   ต   มด้  ภ ษ  ศู  ์ภ ษ ดำเ   โค ง     จ  ต่ งๆเ ่ือ  ฒ  หล   ูต และ
     ด  ะเม  ที่มีม ต ฐ   เ ่  โค ง     จ  เ ่ือ  ฒ  และ       ง       ศึ ษ ท ่ ไ       ฒ  หล   ูต    จ ด
   ศึ ษ ล่ งห ้  (Pre-degree) หล   ูต ที่เ ี่  ข้อง        ฒ  ท  ษะภ ษ ที่จำเ ็ ใ    ทำง   (reskill) 
ห ือ      ะด  ท  ษะท งภ ษ  (upskill) ผ่     จ ด   เ ี      อ ล  ษณะอ่ื  ห ือ หล   ูต  ะ ะ  ้  
(Non-Degree)   มถึง     ฒ  ข้อ อ   ดะด  ภ ษ ต ม  อ ม ต ฐ     ลต่ งๆ   

 ใ    ดำเ   ง  ต ม   ธ  จด้  ที่ 3              เ ่ือ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม  และแ  งห    ได้ 
ศู  ์ภ ษ ได้  ฒ  องค์   ู่   เ ็ ศู  ์   เ ี   ู้ภ ษ  ำห     คคลท   ่ ง   ที่ต้อง     ฒ  ท  ษะท งภ ษ 
ผ่  โค ง   ใ หล  หล   ู แ    ได้แ ่ 

1. ดำเ      จ ด   เ ี      อ หล   ูต    จ ด   ศึ ษ ล่ งห ้  (Pre-degree) ซึ่งเ ็ หล   ูต    
เ ี  เ ่ือ ะ มห ่    ตใ  ะด     ญญ ต ีล่ งห ้  โด อ  ญ ตให้  คคลภ   อ โด เฉ  ะ   เ ี  ใ  ะด  
ม ธ มศึ ษ ม  ม ค เ ี  ได้ ใ   ง   ะม ณ 2568 ศู  ์ภ ษ ได้มี   ดำเ      จ ด   เ ี      อ หล   ูต 
   จ ด   ศึ ษ ล่ งห ้  (Pre-degree) จำ   ท ้ง  ้  5 หล   ูต ได้แ ่         001101 ภ ษ ไท ใ 
 ี  ต  ะจำ            001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ            001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ   
 ื่อ            001205 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  และ        146201 ภ ษ อ ง ฤษ
เ ่ือ ะเ  ศึ ษ   

2.   ฒ  หล   ูต ที่เ ี่  ข้อง        ฒ  ท  ษะภ ษ ที่จำเ ็ ใ    ทำง   (reskill) ห ือ      ะด  
ท  ษะท งภ ษ  (upskill) ผ่     จ ด   เ ี      อ ล  ษณะอื่  ห ือ หล   ูต  ะ ะ  ้  (Non-Degree) โด มี
หล   ูต ที่  ฒ  และจ ด   เ ี      อ ใ   ง   ะม ณ 2568  ำห       ต ศ ษ ์เ ่  และ  คคลท ่ ไ ที่  ใจ 
จำ   ท ้ง  ้  4 หล   ูต  คือ หล   ูต    เขี  ห  ง ือ       หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    
หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    และหล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  โด มี
  ตถ   ะ งค์เ ่ือเ  ่ม ู ท  ษะที่จำเ ็ ให้แ ่ผู้เ ี  ใ      ะ อ      ี ใ ศต   ษท่ี 21 
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3. จ ดโค ง   ฝึ อ  มท  ษะภ ษ ไท และภ ษ ต่ ง  ะเทศต่ งๆให้แ ่องค์  ภ  ใ และภ   อ 
มห   ท  ล     มถึง  คคลที่  ใจอ ่ งต่อเ ื่อง อ  ได้แ ่    อ  มภ ษ อ ง ฤษ ำห     ณฑ ตศึ ษ      ื่อ   
ภ ษ อ ง ฤษใ  ำ   ง      ใ ้ภ ษ อ ง ฤษ ำห                  ำเ  อและเขี  ผลง         เ ็ 
ภ ษ อ ง ฤษ    ฝึ อ  มภ ษ ต มเ ณฑ์    อ ม ต ฐ  ของภ ษ   ้ ๆ อ ท     ฝึ อ  มเ ่ือ    อ  
TOEIC, ภ ษ จี  (HSK), ภ ษ ญี่  ่  (JLPT), ภ ษ ฝ  ่งเศ  (DELF), และภ ษ ไท  ำห   ผู้ ูดภ ษ แม่ 

4. ให้      แ ลเอ           เอ    ผลง          และง  แ ลอื่ ๆ ท ้งใ  ู แ     ให้      แ  
แ  งห    ได้และไม่แ  งห    ได้  

5. ให้             ผ่      ู ณ องค์ค  ม ู้ด้  ภ ษ     เ ี      อ  และ     จ   ใ  ้ื ที่เ ้ หม  
ศู  ์   เ ี   อ  ท ีอ     ้  ห้    ้ม อำเภอเ ี งคำ จ งห  ด ะเ   มีเ ้ หม  ใ      ฒ  ท  ษะภ ษ ไท 
และภ ษ อ ง ฤษของ   เ ี   ะด    ้   ะถม  ที่ 1 – 6 ใ  ้ื ที่ห่ งไ ลและด้อ โอ    โด ใ ้ค  มเ ี่    ญ
ของคณะศ ล ศ  ต ์เ ่ือ ่    ฒ     เ ี  และ  ้ งต้ แ  เ ่ือ   จ ด   เ ี      อ ภ ษ  ผ่  
  ะ        จ      มอ  ื่อภ ษ ไท และภ ษ ต่ ง  ะเทศและฝึ อ  ม   ใ ้ง   อ ท  แอ  ล เค  ่ ฝึ 
ภ ษ ไท และภ ษ อ ง ฤษ   ท  ท้องถ ่     จ ด  จ   ม   เ ี   ู้ภ ษ โด ใ ้  จ   มเ ็ ฐ   เ ่ือให้   เ ี  
ตลอดจ   คล   ท ง   ศึ ษ ใ  ้ื ที่ได้ ่ มแล เ ลี่  เ ี   ู้และแ ่ง ั เทคโ โล ีตลอดจ แ  ท งที่จะ
  ฒ  ท  ษะภ ษ ของ   เ ี  ใ   ม   

 ศู  ์ภ ษ  คณะศ ล ศ  ต ์ จึงขอ   ง  ผล   ดำเ        ะจำ  ง   ะม ณ 2568 (   ที่ 1 ต ล คม 
2567 –    ที่ 30         2568) ด ง ี้ 
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1.               ำ                12   ื   (1 ต ล คม 2567 – 30         2568 ) 
ศู  ์ภ ษ  คณะศ ล ศ  ต ์เ ็  ่  ง  ที่มีโค ง   ที่จ ดต ้งขึ้ เ ่ือแ  งห    ได้และไม่

แ  งห    ได้โด โค ง   ที่แ  งห    ได้ให้แ ่ ่  ง   ได้แ ่  

 

1.1 โค ง    อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด     ญญ ต ี  
       (   )     ่   (   )      ื  (   ) 

         
2567 2568 2567 2568 2567 2568 

2,646,450 987,100 1,078,025 284,700 1,568,425 702,400  

   ได้จ      อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด     ญญ ต ีลดลงจ     ง   ะม ณ 
2567 และ 2568 ใ อ ต   63% เ ื่องจ  มห   ท  ล  มี       เ ลี่  เ ณฑ์    อ เ ่ือ  ะ อ  ำเ ็จ
   ศึ ษ ของ    ต   ญญ ต ี  ่งผลให้   เ ็ ค่ ธ  มเ ี ม    ม ค  อ  ้อ ลงใ   ง   ะม ณ 2568 ศู  ์
ภ ษ จึงดำเ      ใ      ฒ  เ ็ ศู  ์ อ ม ต ฐ   ำห       อ  TOEIC และ HSK เ ่ือเ ็    ได้ทดแท 
    อ ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต   ญญ ต ี ซึ่งขณะ ี้ได้ดำเ      ลง  มใ ข้อต ลงค  ม ่ มมือใ    จ ด อ 
เ ็ ที่เ ี   ้อ แล้  และมี   จ ด อ  TOEIC ค  ้งแ  ใ   ง   ะม ณ 2568  อ จ   ี้  งมี     เค  ะห์ค  ม
เ ็ ไ ได้ใ    ต ด   ใจดำเ      เ ่ือเ  ่ม   ได้จ     อ  มภ ษ อ ง ฤษและภ ษ จี  ำห   ผู้  ใจภ   อ 
ต ม  อ ม ต ฐ     ล ใ    2569 โด   ะเม  ค  มเ ี่ งที่ผ่       ะเม  ผลได้ผลเ ี  อ ด้   (Intelligent 
Risk) ขณะ ี้อ ู่ใ  ะห ่ ง   ดำเ        จ  ณ ค  มเหม ะ มและม ต ฐ  ของหล   ูต       ฒ  ผู้ อ ให้
มี ม  ถ ะท่ีเหม ะ ม   มถึง  ำห ด  ะ  ศต่ งๆที่ใ ้ใ    ดำเ   โค ง   ด ง ล่  ใ อ  คต      

 

1.2    จ ด อ   ดค  ม ู้ม ต ฐ  ภ ษ อ ง ฤษ TOEIC 
       (   )     ่   (   )      ื  (   )          

120,500 96,280 24,220 2  อ  
 

   จ ด อ   ดค  ม ู้ม ต ฐ  ภ ษ อ ง ฤษ TOEIC เด มเ ็    จ ดโด      ะ   ง     ศู  ์ อ  TOEIC 
เ ี งใหม่ และเ ็    จ ด   ทด อ แ   Paper-Based อ ่ งไ  ็ต ม   จ ด   ทด อ ด ง ล่  ค่อ ข้ งมี
ข้อจำ  ดใ เ ื่อง ถ  ที่ อ ให้เ ็ ไ ต มเ ณฑ์ที่ศู  ์ อ  ำห ด ท งศู  ์ภ ษ จึง  ะ   ง  ใ    
เ ลี่  แ ลง  ธี    อ เ ็  Computer-Based โด จ ดที่ศู  ์ทด อ  ของศู  ์ภ ษ  เ ่ือลดภ  ะใ    
ดำเ      จ ดห ห้อง อ ให้ต ง   หล  เ ณฑ์ที่ ำห ดไ ้ อ ่ งไ  ็ต ม   เ ลี่  แ ลงด ง ล่  มี   จ่  ที่เ  ด
จ  ค่ ดำเ      จ ด อ จ  ศู  ์ อ    งเท ฯม  ขึ้  ศู  ์ภ ษ จึงคำ  ณค่ ใ ้จ่  เ ่ือ ำห ดอ ต  
ค่ ธ  มเ ี ม    อ ใหม่ให้เม ะ ม  
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1.3    จ ด อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ ำห      เ ี  โ งเ ี    ธ ต 
       (   )     ่   (   )      ื  (   )          

19,550 11,950 7,400 2  อ  

1.4 โค ง    อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ   
       (   )     ่   (   )      ื  (   ) 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

53,900 66,300 30,110 35,177 23,790 31,123 
 

   ได้จ      อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต  ณฑ ตศึ ษ เ  ่มข้ึ จ    ง   ะม ณ 2567 ใ อ ต   ้อ ละ 
19 ของ      ใ   ง   ะม ณ 2567 เ ื่องจ    ะ  ศมห   ท  ล   เ ื่อง      ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ  ำห   
    ตมห   ท  ล   ะเ    .ศ. 2568 เ ณฑ์    อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ เ ่ือ
 ำเ ็จ   ศึ ษ  ทำให้    ตต้องมีผล    อ   ดค  ม ู้ต มเ ณฑ์ท่ี ำห ดเท่   ้ จึงจะ  ม  ถ ำเ ็จ   ศึ ษ ได้ 
ท ้ง ี้เ ่ือเ ็    อำ   ค  ม ะด   ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ  ศู  ์ภ ษ   ง  ฒ  หล   ูต อ  ม ำห   
    ต  ณฑ ตศึ ษ  เ ่ือเ ็    เอ้ือ  ะโ   ์ให้แ ่    ตใ    เต ี ม  ้อม ำห       อ เข้  และ อ เ ่ือ ำเ ็จ
   ศึ ษ อี ด้      

 

1.5 โค ง   อ  มภ ษ  
โ              (   )     ่   (   )      ื  

(   ) 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

หล   ูต  English for Gradate 
Studies  

105,300 189,000 66,000 132,000 39,300 57,000 

หล   ูต  Preparatory English 
for Doctoral Studies 

30,000 30,000 21,000 21,000 9,000 9,000 

เ ื่องจ  มห   ท  ล  มี  ะ  ศฉ   ใหม่ เ ื่อง      ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ ำห       ตมห   ท  ล   ะเ   
 .ศ.2568 และ เ ื่อง     อ ผ่  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษแ  เข้ ศึ ษ ของ    ต ะด     ญญ เอ   .ศ.2568 
 ำห ดให้  ม  ถใ ้ผล   อ  มและ อ  หล   ูต  English for Gradate Studies ทดแท     อ แ  เข้  
และ หล   ูต  Preparatory English for Doctoral Studies ได้ เ ่ือ  ะโ   ์ของ    ตศู  ์ภ ษ จึง  งแผ ใ 
   ลด   เ ิดหล   ูต  Preparatory English for Doctoral Studies และเ  ่มจำ    อ    เ ิดหล   ูต  
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Preparatory English for Doctoral Studies ให้เ ี ง อต่อค  มต้อง   ของ    ต จึงทำให้มี   ได้เ  ่มขึ้ ใ 
อ ต   ้อ ละ 45.04  
 

1.6 โค ง   แ ลภ ษ  และล่ มแ ลภ ษ  
โ              

(   ) 

    ่   

(   ) 

     ื  

(   ) 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

แ ลและข ดเ ล ภ ษ  0 0 20,600 9,600 -20,600 -9,600 

ล่ มแ ลภ ษ  0 0 4,000 1,000 -4,000 -1,000 

   จ่  ใ โค ง   ฯ  ่  ใหญ่เ ็    ให้ค  มอ  เค  ะห์ แ ่ห ่  ง  ต่ งๆ ของมห   ท  ล   อ ่ งไ  ็ต มใ 
  ง   ะม ณที่ผ่  ม  ศู  ์ภ ษ มี   จ่  ด้     แ ล ล่ ม และ   ข ดเ ล ภ ษ ลดลงค ดเ ็  ้อ ละ 56.91  

 

1.7          เง  เ  ี  เที   ะห ่ ง  ง   ะม ณ 2566, 2567 และ 2568  
        ี         

2566  

(   ) 

 ี         
2567 

(   ) 

     
 ำ        

2567 

 ี         
2568 

(   ) 

     
 ำ        

2568 

   ได้จ     
ดำเ   ง   

2,165,900 2,835,650 เ  ่มข้ึ  24% 1,412,450 ลดลง 50% 

ห   10 % ให้
มห   ท  ล  ฯ 

216,590 283,565 เ  ่มข้ึ  24% 141,245 ลดลง 50% 

   จ่  จ     
ดำเ   ง   

929,070 1,197,235 เ  ่มข้ึ  22% 578,107 ลดลง 52% 

 ำไ จ     ดำเ   ง   1,020,240 1,354,850 เ  ่มข้ึ  25% 693,098 ลดลง 49% 

   ง     เง  โด   มของศู  ์ภ ษ ลดลงโด เฉลี่   ้อ ละ 50 เ ื่องจ     ได้หล  ซ่ึงม จ  ค่ ธ  มเ ี ม   
 อ ลดลง ซึ่งเ ็ ผลม จ     เ ลี่  แ ลง โ    ด้      อ   ด ะด  ท งภ ษ ของมห   ท  ล    อ ่ งไ  ็
ต มศู  ์ภ ษ มี     งแผ และ   ดำเ   ง  เ ่ือห    ได้ทดแท    ได้ที่ลดลง จ     เ  ่ม   ทด อ 
ม ต ฐ   และโค ง   อ  มท งภ ษ  โด ห  ง ่    ได้จะเ  ่มข้ึ  อ ่ งต่อเ ื่องภ  ใ  3       
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                            ่   ี                 3  ี  

 
 
 อ จ   ี้ศู  ์ภ ษ   งได้   มอ หม  ให้   ผ ด อ โค ง   ต่ งๆเ ่ือ      ล เ ้ หม  ใ    ธ  จ     ฒ  
ศ   ภ  ค  โด      ูณ                        ด ง  ้ ศู  ์ภ ษ จึงมี   จ ด   ง   ะม ณใ    
ดำเ      โค ง                ให้แ ่    ตของคณะ และ    ตมห   ท  ล   ะเ   ด ง ี้   

1.8 โค ง   ไม่แ  งห    ได้  

โ       
        

       
        

         
        

     ื  

โค ง                ด้     อ  ม
ภ ษ ต่ ง  ะเทศ 

125,000 120,530 4,470 

โค ง     ฒ  ข้อ อ   ด ะด       ้    50,000 46,000 4,000 

โค ง   จ ด อ   ด ะด  ผลล  ธ์   เ ี   ู้ 125,000 78,500 46,500 

โค ง          ง ะ  ฐ  ข้อมูลศู  ์ภ ษ  80,000 76,000 4,000 

โค ง   จ ด อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ 655,700 299,250 356,450 
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โค ง   อ  มและ อ  English for 
Undergraduates 

148,800 71,600 77,200 

โค ง         ด้     แ ลและล่ ม 30,000 13,600 16,400 

โค ง     ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษและ อ   ดค  ม ู้
ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ตโค ง     เศษ 

37,800 12,600 25,200 

โค ง     ฒ  ศ   ภ  ด้  ภ ษ และ อ   ดค  ม ู้
 ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ  

273,520 207,220 66,300 

  มเ ็ จำ   เง  ท ้งหมด  1,525,820 925,300 600,520 

 

              โ       ำ     ี         2569  

1.   งคงโค ง   จ ด อ   ด ะด  ท งภ ษ  ำห       ตคณะศ ล ศ  ต ์ เ ่ือเ ็ เค ื่องมือค ณภ  ใ    
  ะ   ค ณภ  หล   ูต  ะด     ญญ ต ี ่ เ ็ ไ ต มหล     ของ   จ ด   ศึ ษ แ  ม ่งผลล  ธ์ 
(Out-Come Based Education) และเ ่ือ  ฒ  ผู้เ ี  ให้   ล ต มผลล  ธ์   เ ี   ู้ 

2. โค ง   ฝึ อ  มท งภ ษ  ม ่งเ ้ เ ่ือ   แ  งห    ได้จ     ดำเ      ม  ขึ้  ใ    2568  ่  
ใหญ่เ ็ หล   ูต อ  ม ำห       ต  ณฑ ตศึ ษ  แต่ใ    2569 จะเ  ่มเต มหล   ูต อ  มภ ษ จี และ
อ ง ฤษต ม  อ ม ต ฐ  ม  ขึ้   

3.   ฒ   ะ  ทด อ โด ใ ้คอม   เตอ ์เ ็ ฐ   (Computer-Based Testing: CBT) และ     ู แ  
    อ โด เ ลี่  ม ใ ้   ทด อ ผ่   ะ  คอม   เตอ ์ เ ่ือลดเ ล ใ    จ ดทำ  ดข้อ อ  ลด
 ะ ะเ ล ที่ใ ้ใ      ด  ะเม  ผล ลด   ใ ้  ะด ษใ    ทำข้อ อ  ลดง   ะม ณใ    ซื้อ
  ะด ษคำตอ  ำห      ต  จด้   ะ  คอม   เตอ ์ และ ลดง   ะม ณใ    ดำเ      เ ่ือเ  ่ม
   ได้  ทธ ของ ่  ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

142 



School of Liberal Arts   Annual Report 2025 

 

2.                            ศึ ษ        

      ำ        

 มี    ำห ดเ ื้อห        และ   จ ดทำ ื่อให้เ ็ ไ ต มเ ณฑ์ Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR) ใ  ะด   A1 A2 และ B1 ต มลำด  ของ       ภ ษ อ ง ฤษหม ด    
ศึ ษ ท ่ ไ  ด ง ี้  

2.1                         ศึ ษ              ศึ ษ         ศึ ษ  2567  ำ                 ศึ ษ  

         001112 ภ ษ อ ง ฤษ  ฒ      จำ       ต 11 ค  

        001103 ภ ษ อ ง ฤษ ู่โล   ้ ง    จำ       ต 28 ค  

2.2                         ศึ ษ              ศ ึษ         ศึ ษ  2567  ำ           ้  ี    1  

         001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ       จำ       ต 5,363 ค  

2.3                         ศึ ษ              ศึ ษ        ศึ ษ  2568  ำ           ้  ี    1           
      ศึ ษ  

         001111  ภ ษ อ ง ฤษ ้ื ฐ      จำ       ต 2 ค  

         001102 ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม    จำ       ต 13 ค  

         001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ      จำ       ต 5,907 ค  

2.4                         ศึ ษ              ศึ ษ        ศึ ษ  2568  ำ           ้  ี    2           
      ศึ ษ  

         001113 ภ ษ อ ง ฤษเ  ง           จำ       ต 3 ค  

         001204 ภ ษ อ ง ฤษ ้  ห ้     จำ       ต 45 ค  

         001205 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  จำ       ต 5,039 ค  

ท ้ง ี้ได้มี   เ ิดโอ   ให้    ตที่มีผล    อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษต มเ ณฑ์ที่ ำห ดไ ้ 2565   ม  ถ
ใ ้ผล   ทด อ เที  โอ ที่ลงทะเ ี  ใ        ต่ งๆ ที่ ำห ดไ ้ใ แผ    ศึ ษ ได้ ภ  ใ  14    ทำ    
   จ     ที่ลงทะเ ี  เ ี   ต ม  ะ  ศมห   ท  ล   เ ื่อง หล  เ ณฑ์   เที  คะแ         ภ ษ อ ง ฤษ 
หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ   ำห       ต   ญญ ต ี  .ศ.2565 ซึ่งมีจำ       ตที่เที  คะแ   ด ง ี้  
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2.5                         ศึ ษ         ำ                    

      ศึ ษ  

/ ี   ศึ ษ  
        

 ำ        
  ้     

 ำ        
             

2/2567 
001103 ภ ษ อ ง ฤษ ู่โล   ้ ง 27 1 

001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    5,363 473 

1/2568 

001102 ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม 11 2 

001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    5,907 123 

001204 ภ ษ อ ง ฤษ ้  ห ้  45 3 

001205 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี  

5,039 333 

 

 และเ ่ือเ ็    จ ด   เ ี      อ ให้มีค ณภ   ตอ   องต่อ โ    ของมห   ท  ล  และ  ะ  ศ
มห   ท  ล   เ ื่อง      ดและ     ะเม  ผล   เ ี         ใ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ   .ศ. 2566 โด ม ่งเ ้    
เ ี      อ ให้เ ็ ไ ต มหล     ของ   จ ด   ศึ ษ แ  ม ่งผลล  ธ์ (Out-Come Based Education) และเ ่ือ
  ฒ  ผู้เ ี  ให้   ล ต มผลล  ธ์   เ ี   ู้ ศู  ์ภ ษ จึงได้จ ดให้    ต  ม  ถ  ฒ  ผล   เ ี  จ    ล ผลล  ธ์
   เ ี   ู้ใ        ต่ งๆ ผ่    ะ           ฒ  ผล   เ ี   ด ง ี้  
 
2.6                            ษ     ฤษ         ศึ ษ         ี   ศึ ษ  2567       ศึ ษ      

      ศึ ษ       

       ำ                 ำ               
                

 ำ             
           

1 - 30 เม. . 67 001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    4,968 2,490 
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               ำ                               ำ          
ศู  ์ภ ษ ดำเ       ำเอ ผล     จ  ม        งหล   ูต ให้ อดคล้อง   ผลล  ธ์   เ ี   ู้หม ด    

ศึ ษ ท ่ ไ โด ใ ้หล        จ ด   ศึ ษ แ  ม ่งผลล  ธ์ (Out-Come Based Education) มี    ำห ดผลล  ธ์
   เ ี   ู้โด   มที่ อดคล้อง     อ ม ต ฐ     ล CEFR ใ  ะด   B1 และผลล  ธ์   เ ี   ู้        ที่
 อดคล้อง     อ ม ต ฐ     ล CEFR ใ  ะด   A1 A2 และ B1 ต มลำด   มี       เอ      ะ อ     อ 
และ ื่อ   เ ี   ู้ที่ อดคล้อง   ม ต ฐ     ล      ู แ    จ   มใ   ้ เ ี  เ ่ือม ่ง  ฒ  ท  ษะและ ม  ถ ะ
โด ใ ้ผู้เ ี  เ ็ ศู  ์ ล ง มี   ทำ  จ   ม ล ่มม  ข้ึ เ ่ือเ  ่มท  ษะ มี    ำห ดให้ผู้เ ี    ม  ถมี       
เ ณฑ์     ด  ะเม  โด ลด  ด ่       ดค  ม ู้และเ  ่ม  ด ่       ดผลจ  ท  ษะ/ ม  ถ ะของผู้เ ี     มถึงมี
       เค ื่องมือ     ด  ะเม   ล  ภ คโด ใ ้โ  แ  ม ำเ ็จ ู  ำห        ดท  ษะภ ษ อ ง ฤษที่ อดคล้อง   
  อ ม ต ฐ     ล CEFR และ  ม  ถ  ดผลและแ ดงผล   เ ี   ู้เที  เคี ง    ะด   CEFR ที่เ ็ ม ต ฐ    
 
          ำ                                           ศึ ษ         

1.1 จ ด   อ  มอ จ   ์ด้     จ ด   เ ี      อ ใ   ้ เ ี  และ     ด  ะเม  ผล ่อ    จ ด   
เ ี      อ  ู แ  ใหม่    

1.2 ต ดต มผล   จ ด   เ ี      อ ใ        ภ ษ อ ง ฤษหม ดศึ ษ ท ่ ไ  จ   ผล   เ ี  ของ
ผู้เ ี   ข้อมูล ้อ  ล  จ  ผู้ อ ผ่      KM ด้     จ ด   เ ี      อ       ะ  มผู้   ผ ด อ 
        และข้อมูล ้อ  ล  จ  แ    ะเม      อ เ ่ือ     ู แ     จ ด   เ ี      อ และ
     ด  ะเม  ให้เหม ะ มและมี  ะ  ทธ ภ  ม  ขึ้    
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3.               ษ     ่   

 3.1                      ษ        ่      3    ้  ด ง ี้ 

 ำ                          ษ  
 ำ   
      

       

1 
แ ล   ทึ ข้อต ลงค  ม ่ มมือ 
 ะห ่ งมห   ท  ล   ะเ   และ   ษ ท 
ไอดี ี เอด ูเค  ่  เซอ ์  ซ จำ  ด 

ศู  ์ภ ษ  ภ ษ อ ง ฤษ 5 
อ จ   ์เ     ต ์ 

เม็งข   

2 
แ ล ำห ด   โค ง   จ  ภ ษ ไท 
เ ็ ภ ษ จี   ำห   หล   ูต  ะ ะ  ้  

 ถ       ต   ม   
เ ี   ู้ ง   ่งเ   ม   

เ ี   ู้ตลอด ี  ต 
ภ ษ จี  1 

ผศ.ด .   ภ ท   
โ ธ  ศ     ล 

3 

แ ลเอ     ( ่ ง)    ทึ ข้อต ลง
ค  ม ่ มมือท ง         ะห ่ ง ม.
 ะเ   - ม.แม่ฟ้ หล ง จ  อ ง ฤษ
เ ็ ภ ษ ไท  

คณะเ ษต ศ  ต ์และ
ท       ธ  ม  ต  

ภ ษ อ ง ฤษ 2 
อ จ   ์เ     ต ์ 

เม็งข   

 
3.2                                  ่      1    ้  ด ง ี้ 

 ำ                          ษ  
 ำ   
     

           

1 
ข ดเ ล คำ  ะ  ศเ ี  ต ค ณของผู้ที่
ได้      ญญ ด ษฎี  ณฑ ต  ตต มศ  ด ์ 
  ะจำ     ศึ ษ  2566 

 อง         ศึ ษ  ภ ษ ไท  4 
 ศ.ด .     ธ ์  

ศ ี  ภ   

 
3.3           ่      ่      3    ้  ด ง ี้ 

 ำ                          ษ  
 ำ   
    โ   

           

1 

ล่ มภ ษ จี  (จี -ไท ) ใ    ศึ ษ ดู
ง  ของ Prof.Dr. Yueh-Chiao, Yeh 
ตำแห ่ง องอธ     ดี  ้อมคณะ
ผู้   ห        จ  และ    ต ะด  
  ณฑ ตศึ ษ  Nanhua University 

 อง         ศึ ษ  
ง    เทศ  ม   ธ์ 

ภ ษ จี  7 

ผศ.ด .  ภ ท   
โ ธ  ศ     ล, 

ผศ.ด .ธ     ท์   
 ู   , 

Mr.Sheng De 
Huang 
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2 

ล่ มภ ษ จี  (จี -ไท )ใ      ะ  ม
 ะห ่ ง 
มห   ท  ล  ห   ฮ     มห   ท  ล  
 ะเ   ผ่   ะ  ออ ไล ์ 
 

 อง         ศึ ษ  
ง    เทศ  ม   ธ์ 

ภ ษ จี  2 

ผศ.ด .  ภ ท   
โ ธ  ศ     ล, 

ผศ.ด .ธ     ท์   
 ู    

3 

ล่ มภ ษ ญี่  ่  (ญี่  ่ -ไท ) คณะ
ผู้   ห  จ   KindaiUniversity และ
   ษ ท Frontier Co.,Ltd   ะเทศ
ญี่  ่  เข้   อธ     ดีเ ่ือห  ือ
แ  ท งค  ม ่ มมือท ง       และ
     จ   

 อง         ศึ ษ  
ง    เทศ  ม   ธ์ 

ภ ษ ญี่  ่  2 
อ จ   ์  ี     

ใจห ญ, 
Mr.Isao Yamaki 

 
 
จ  ผล   ดำเ         ่     ธ  จใ โค ง   ด้     แ ลและล่ มของศู  ์ภ ษ  ไม่ได้เ ็ ไ เ ่ือ

   แ  งห    ได้ ม  เท่       ดำเ      ใ ที่ผ่  ม  เ ื่องจ  อ ทธ  ลของ  ัญญ   ะด ษฐ์ Artificial 
Intelligence ที่  ม  ถทำให้     จ  ซึ่งเ ็ ผู้          ่  ใหญ่ของ ศู  ์ภ ษ    ม  ถเขี   ทค  ม
เ  ง       ได้ด้  ต เอง ด ง  ้     ให้      ด้     แ ลและล่ ม ่  ใหญ่จึงเ ็ ง  ด้   ฎหม  ที่ ่  
ง  ต่ งๆใ มห   ท  ล  ขอค  มอ  เค  ะห์ดำเ       เ ่     ทึ ข้อต ลงค  ม ่ มมือต่ งๆ 
เ ่ือค  มถู ต้องด้  ภ ษ  
 อ ่ งไ  ็ต ม เมื่อ  เค  ะห์ถึงค  มเ ็ ไ ได้ใ    ดำเ      ด้     แ ลและล่ มเ ่ือแ  งห 
   ได้    ่ อ จจะมีข้อจำ  ดหล  ด้  ที่ต้อง       งเ ่ือให้  ม  ถเ ็ ศู  ์ห    ได้ เ ่  อ จจะต้องมี
     ฒ  เ ็ ศู  ์ภ ษ ที่    องด้     แ ล (Certified Translation Center) ซึ่งจำเ ็ ต้องมีแผ   ฒ  
  คล   เ  ่มเต มให้เ ็   คล   เฉ  ะท งที่มี  ะ  ศ ี   ต  ซึ่งอ จจะต้องใ ้ง   ะม ณม  และเ ล 
ค่อ ข้ ง   ใ    คื ท   ท ้ง ี้ ห       เค  ะห์ ัจจ  ด้     ลงท  แล้    ่  ไม่ค ้มค่ ที่จะดำเ   ง  ใ 
ด้    ี้ต่อไ  ศู  ์ภ ษ อ จจะ  จ  ณ ให้โค ง    ี้เ ็ โค ง   ที่มี  ตถ   ะ งค์เ ่ือ             
โด เฉ  ะ 
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4.                          ศ              ษ                                  
เ ่ือเ ็               ธ  จ ด้  ที่ 1 เต ี มค และเ   ม  ้ งศ   ภ  ค ให้มีค  มเ ี่    ญใ ศ  ต ์ด้  

ภ ษ ใ  ะด     ล ศู  ์ภ ษ ได้ทำ   จ ด อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษด้   ะ   อ ม ต ฐ  ที่  ม  ถเที  เคี ง
  อ ม ต ฐ     ล CEFR ให้แ ่    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ      ต ะด     ญญ ต ี   คล    และ  คคลภ   อ  โด    
 อ ใ  ะด    ณฑ ตศึ ษ จะเ ็    จ ด    อ ใ  อ  ะ  ได้แ ่     อ  ณ ห้อง อ ศู  ์ภ ษ  มห   ท  ล   ะเ   
และ ใ    2567 ได้แ ่เ  ่ม     อ  ณ    ม อ   ท  ล     จ ด    (   งเท ฯ) มห   ท  ล   ะเ   ขึ้ อี  1    ม
 อ เ ่ืออำ   ค  ม ะด  ให้แ ่    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ไม่  ม  ถเด  ท งม  อ  ณ มห   ท  ล   ะเ  ได้   

 

4.1                                 ษ     ฤษ  ื   ำ  ็    ศึ ษ          ญญ โ                    

  ื   

 ำ              

2566 2567 2568 

 ่     ่ ่        ่     ่ ่        ่     ่ ่       

ต ล คม - 1 1 - - - - 1 1 

 ฤศจ      - - - - - - - 3 3 

ธ    คม - 2 2 - - - 2 1 3 

ม   คม - 1 1 - - - - 1 1 

  มภ    ธ์ 1 2 3 1 - 1 - 4 4 

มี  คม 2 4 6 - - - - 3 3 

เมษ    1 1 2 - - - 1 - 1 

 ฤษภ คม 4 2 6 5 1 6 - 2 2 

ม ถ      4 3 7 4 9 13 4 4 8 

   ฎ คม - - - 4 3 7 3 5 8 

  งห คม - - - 2 2 4 2 5 7 

        - - - - 1 1 2 1 3 

    12 16 28 16 16 32 14 30 44 
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4.2                                 ษ     ฤษ       ศึ ษ       ื   ำ  ็    ศึ ษ          ญญ    
                  

  ื   

 ำ              

2566 2567 

 ่     ่ ่        ่     ่ ่       

ต ล คม 1 6 7 2 2 4 

 ฤศจ      1 5 6 5 4 9 

ธ    คม 2 8 10 6 8 14 

ม   คม 8 8 16 11 5 16 

  มภ    ธ์ 7 2 9 11 5 16 

มี  คม 4 1 5 5 7 12 

เมษ    6 6 12 11 16 27 

 ฤษภ คม 4 3 7 5 6 11 

ม ถ      2 2 4 9 16 25 

   ฎ คม 1 1 2 5 7 12 

  งห คม 1 1 2 7 7 14 

        2 2 4 3 5 8 

    39 45 84 80 88 168 
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4.3                                 ษ     ฤษ                   ำ            

  ื   
 ำ            

2566 2567 2568 

ต ล คม 7 1 2 

 ฤศจ      3 2 8 

ธ    คม 2 1 2 

ม   คม 5 2 2 

  มภ    ธ์ 6 2 5 

มี  คม 9 - 5 

เมษ    7 - 2 

 ฤษภ คม 4 6 11 

ม ถ      - 1 5 

   ฎ คม - 2 2 

  งห คม 1 2 1 

        1 1 10 

    45 20 55 

 
4.4                  ษ     ฤษ            ำ                 ื      ศึ ษ   ำ              
   ญญ              Preparatory English for Doctoral Studies  ำห       ต ะด     ญญ เอ  หล   ูต 
ภ ษ ไท  ที่จะต้องมีผล    อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ท่ีศู  ์ภ ษ จ ดให้ได้คะแ  
ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ 60 ห ือ มีผล    อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  513 ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้
คะแ  ไม่ต่ำ  ่  65 ห ือ มีผล    อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  5.0 และ ำห       ต ะด     ญญ เอ  
หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ หล   ูต       ต  และหล   ูต ภ ษ ไท    ข     ภ ษ อ ง ฤษ จะต้องมีผล    อ 
เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ 65 ห ือ มีผล
    อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  550 ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  79 ห ือ มีผล
    อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  6.5 โด ห      ตไม่มีผล อ ด ง ล่    ม  ถ ม ค    อ  ม     ฒ  
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ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม ำห       ม ค  อ เ ่ือเข้ ศึ ษ ใ  ะด     ญญ เอ  หล   ูต  Preparatory 
English for Doctoral Studies ซึ่งใ   ง   ะม ณ 2568 มีผู้ ม ค อม ม   ละเอี ดด ง ี้ 

        ำ            ำ           ่                 

2  . . - 23  . . 68 5 5 100 

 
4.5                  ษ     ฤษ            ำ                 ื   ำ  ็    ศึ ษ   ำ         
        ญญ              English for Graduates Studies  ำห       ต   ญญ เอ  หล   ูต ภ ษ ไท  
จะต้องมีผล อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ 
65 ห ือ มีผล อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  550 ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  79 
ห ือ มีผล    อ  IELT ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  6.5 ห ือ อ ผ่   ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ English for Graduates 
Studies level II เ ็ อ ่ งต่ำ และ ำห       ต ะด     ญญ เอ  หล   ูต ภ ษ อ ง  ฤษ หล   ูต       ต  
และหล   ูต ภ ษ ไท    ข     ภ ษ อ ง ฤษ มีผล    อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ  
ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ 70 ห ือ มีผล    อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  590 ห ือมี
ผล    อ  TOEFL IBT ได้คะแ  ไม่ต่ำ ่  96 ห ือ มีผล    อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  7.5 ห ือ  อ ผ่  
ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ English for Graduate Studies level III เ ็ อ ่ งต่ำ โด ห      ตไม่มีผล อ ด ง ล่  
  ม  ถ ม ค    อ  ม     ฒ  ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม ำห       ม ค  อ เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ   ำห   
    ต ะด     ญญ เอ  หล   ูต  English for Graduates Studies    ละเอี ดด ง ี้ 

level         ำ            ำ           ่                 

I 4 ม.ค. - 8  . . 68 12 12 100 

II 26 เม. . – 31  .ค. 68 10 10 100 

I 9  .ค. – 13  . . 68 7 7 100 

 
                                      ฑ  ศึ ษ   

1.      ะ  ฐ  ข้อมูล    ม ค  อ  และ      ง  ผล อ เ ่ือลด ัญห และข ้ ตอ ใ     ม ค  อ 
  ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ ะด    ณฑ ตศึ ษ ซึ่งมี    ำห ดเ ณฑ์ไ ้แต ต่ ง   ใ  ะด     ญญ โท และ ะด  
   ญญ เอ  เ ณฑ์      เข้  เ ณฑ์เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ  เ ณฑ์ ำห   หล   ูต ภ ษ ไท  และเ ณฑ์ ำห   
หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ   มถึง ู แ      อ  ซึ่งเ ็     อ ใ  ้ื ที่มห   ท  ล   ะเ   และ  ท  ล     
จ ด    (   งเท ฯ) โด  ะ  จะเ ื่อมโ ง     ดข้อมูลใ  ะ  ทะเ ี     ศึ ษ ทำให้ไม่มี   คล ดเคลื่อ ของ
  ดข้อ อ และเ ณฑ์    อ   
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2.  ะ  ฐ  ข้อมูลด ง ล่    ง ่  ลดภ  ะง  ของเจ้ ห ้ ที่ใ    อธ    ล  ษณะ    อ ให้ผู้ที่ต้อง   
 ม ค  อ      คคลอี ด้    

3. มี          งแ   ฏ   ต ใ     อ จ   ะ  ออ ไล ์เ ็  อ ใ  ้ื ที่ต ้ง เ ่ือให้  ม  ถต  จ อ ได้   
มีค  มโ  ่งใ ม  ขึ้   

4. มี     ฒ   ะ     ทด อ ด้   ะ  คอม   เตอ ์ เ ่ือลด   ใ ้  ะด ษ  ะ ะเ ล ใ    จ ดทำ  ด
ข้อ อ  และ ะ ะเ ล ใ      ะม ลผล   ทด อ  โด  ะ  คอม   เตอ ์จะ  ม  ถเ ็ ข้อ อ ท ้งหมดไ ้ใ 
คล ง   ่มข้อ อ ต มหม ดหมู่ที่ ำห ด  ล  ต  เลือ    ะม ลผลอ ่ งถู ต้องและเ ็ ผล   ทด อ ไ ้ใ 
คล งข้อมูลของศู  ์ภ ษ เ ื่อทำ     เค  ะห์ข้อ อ ใ อ  คตได้อี ด้    

 

4.6               ้  (Non-Degree) 
หล   ูต ที่  ฒ  และได้      อ  ม ต ใ   ง   ะม ณ 2568  ำห       ต ศ ษ ์เ ่  และ  คคลท ่ ไ ที่

  ใจ จำ   ท ้ง  ้  4 หล   ูต  คือ หล   ูต    เขี  ห  ง ือ       หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ ำห   
 ี  ต  ะจำ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  
โด หล   ูต    เขี  ห  ง ือ       มี  ตถ   ะ งค์เ ่ือเ  ่ม ู ท  ษะที่จำเ ็ ให้แ ่ผู้เ ี  ใ      ะ อ 
     ี ใ ศต   ษที่ 21 ใ ขณะที่หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ   
 ื่อ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  เ ็    ดำเ   ง  ใ ล  ษณะ         
        ำห       ต ะด     ญญ ต ี ที่มีผล   เ ี   ะด   F ต มแผ    ศึ ษ  และไม่  ม  ถลงแ ้ไขผล   
เ ี  ใ แผ    เ ี    ต ได้ เ ่ือให้    ต  ม  ถ ำผล   เ ี  ใ หล   ูต ด ง ล่  เที  โอ เ ่ือแ ้ไขผล   
เ ี  เ ่ือที่จะ  ม  ถ ำเ ็จ   ศึ ษ ต มหล   ูต ของต เองได้  

ใ    2568 มี   ดำเ      จ ด   เ ี      อ ท ้ง  ้  4 หล   ูต  ได้แ ่ หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ ำห   
 ี  ต  ะจำ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  
และหล   ูต ภ ษ ไท เ ่ือ    ื่อ    ำห      ต่ ง  ะเทศ ะด  เ ื้องต้    
 

      ำ       โ                                 ำ        
 

 ำ                ธ            ำ         ำ    ่   

1 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    ด .เ  ี งศ  ด ์ ฐ  ะ อง 45 34 

2 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่ื่อ    อ.จอมภ  ณ  ค   ม 14 11 

3 
ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ
     ี  

อ. ูถ    เต ะศ      ณ 50 42 
 
 

 มี     งแผ  ่ ม    ถ      ต   ม  เ ี   ู้ใ    ดำเ      จ ด   เ ี      อ หล   ูต 
ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี    ละ 3 ค  ้ง เ ื่อเ ิดโอ   ให้แ ่ผู้เ ี    ม  ถ ำเ ็จ   ศึ ษ ได้ต ม ำห ดเ ล   
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4.7            ศึ ษ  ่       (Pre-Degree) 
     ฒ  หล   ูต    ศึ ษ ล่ งห ้ เ ็      ฒ  หล   ูต  ่ ม   ศู  ์   ต   ม   เ ี   ู้

มห   ท  ล   ะเ   โด คณะศ ล ศ  ต ์จะ   ผ ด อ ใ    ด้       ฒ  หล   ูต   ื่อ    อ     จ ด   
เ ี      อ       ด  ะเม   และอ จ   ์ผู้ อ  ซึ่งใ  ่   ี้ คณะศ ล ศ  ต ์ได้  ฒ  หล   ูต เ  ็จ ม ู ณ์
ต ม ่ งเ ล ที่ศู  ์   ต   ม   เ ี   ู้ได้ ำห ด จำ   ท ้ง  ้  5 หล   ูต ได้แ ่         001101 ภ ษ ไท ใ 
 ี  ต  ะจำ   , 001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ   , 001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   , 001205 
ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี , 146201 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ ะเ  ศึ ษ  และได้มี   จ ด   
เ ี      อ ใ      ศึ ษ  2568 ท ้ง 5         ต มข้อมูลที่    ฏใ ต   ง  
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                    ำ                      ศึ ษ  ่       (Pre-degree) 

 ำ               ธ           
 ำ             ำ           ธ ์     ำ       ำ  ็          

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 001101 ภ ษ ไท ใ  ี  ต  ะจำ    อ.จ  ต    แ  ด   784 1,050 964 412 503 487 292 185 175 

2 001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ    อ.เ  ี งศ  ด ์ ฐ   อง 784 1,050 903 380 367 403 248 243 301 

3 001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    อ.จอมภ   ณ  ค   ม - 1,050 34 - 255 33 - 92 19 

4 
001205 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี  

อ.  ่ งฤท    อ    ,  
อ. ูถ    เต ะศ      ณ 

- 1,050 
15 

- 227 
15 

- 74 
7 

5 146201 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ ะเ  ศึ ษ  อ.เ  ี งศ  ด ์ ฐ  ะ อง 4 - 6 4 - 6 1 - 3 
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4.8                 ่    ้  ี   ษ     ญ    ่      ฝ     ศ         ฤษ โ                  ษ       ้  
     4.8.1                 
           1)           ษ      

  ้   ี
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

1 155 148 95.48 7 4.52 98 93 94.90 5 5.10 

2 129 102 79.07 27 20.93 142 122 85.92 20 14.08 

3 78 49 62.82 29 37.18 170 158 85.92 12 14.08 

4 7 7 30.43 16 69.57 143 77 53.85 66 46.15 

 
2)           ษ ญ     ่ 

 

 

  ้   ี
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

1 58 42 72.41 16 27.59 59 42 71.19 17 28.81 

2 91 30 32.97 61 67.03 45 27 60.00 18 40.00 

3 71 15 21.13 56 78.87 74 24 32.43 50 67.57 

4 54 18 33.33 36 66.67 58 15 25.86 43 74.14 
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3)           ษ     

 

  ้   ี
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

1 154 96 62.34 58 37.66 157 22 14.01 135 85.99 

2 142 92 64.79 50 35.21 156 82 33.33 74 66.67 

3 202 108 53.47 94 46.53 156 75 48.08 81 51.92 

4 111 26 23.42 85 76.58 186 5 2.69 181 97.31 
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4)           ษ ฝ     ศ   

 
 

5)           ษ     ฤษ  

 
  
 
 
 

  ้   ี
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

1 10 10 100 0 0 14 14 100 0 0 

2 12 11 91.67 1 8.33 6 5 83.33 1 16.67 

3 4 2 50 2 50 7 6 85.71 1 14.29 

4 11 4 36.36 7 63.64 3 1 33.33 2 66.67 

  ้   ี
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

1 60 50 83.33 10 16.67 60 50 83.33 10 16.67 

2 165 83 50.30 82 49.70 170 84 49.41 86 5.03 

3 45 34 75.56 11 24.44 49 36 73.47 13 26.53 

4 133 57 42.86 76 57.14 131 57 43.51 74 56.49 
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4.8.2             โ  

 

     
 ี         2567  ี         2568 

       (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )               (  )     ่  (  )             ่ ่  (  )        

ภ ษ จี  204 121 59.31 83 40.69 158 134 84.81 24 15.19 

ภ ษ ญี่  ่  86 23 26.74 63 73.26 92 31 33.70 61 66.30 

ภ ษ ไท  166 149 89.76 17 10.24 148 43 29.05 105 70.95 

ภ ษ ฝ  ่งเศ  40 19 47.50 21 52.50 29 18 62.07 11 37.93 

ภ ษ อ ง ฤษ 93 64 68.82 29 31.18 103 64 62.14 39 37.86 
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จ  ผล   ดำเ   ง     ่  จำ   ผู้เข้  อ และจำ   ผู้ผ่  เ ณฑ์   ทด อ มีจำ   เ  ่มม  ขึ้ จ    ที่ผ่  
ม  แต่  งอ ู่ใ เ ณฑ์ที่ค  จะ ่งเ   มให้มี   เข้       ทด อ ม  ขึ้  ซึ่งใ   ต่อไ  คณะและ  ข     มี
 โ    ใ            และ ่งเ   มให้    ตเข้       ทด อ ให้ม  ขึ้  โด อ จจะ ำไ เ ็  ่  ห ึ่งของ     ด
  ะเม  ใ        ใ หล   ูต  เ ่ือทำให้   ทด อ มี  ะ  ทธ ภ  ม  ขึ้ ต่อไ   

5.                    ถ     ษ     ฤษ                                                  
         ถ     ษ     ฤษ            (CEFR) 

    ธ  จใ       ะด  ค  ม  ม  ถท งภ ษ ของ    ตได้ดำเ      ผ่  โค ง   ใ แผ  ฏ   ต ง  
จำ   ท ้ง  ้  2 โค ง    ได้แ ่ โค ง   อ  มค  ม ู้ และโค ง   จ ด อ   ดค  ม ู้ ซึ่งโค ง   อ  ม  ดค  ม ู้
ที่จ ดขึ้  ำห       ต   ญญ ต ีท ้ง องโค ง   เ ็ โค ง                  ่     จ ด อ   ดค  ม ู้เ ็ โค ง   
เ ่ือแ  งห    ได้   

5.1                 ษ     ฤษ  ำ            ญญ      

5.1.1 อ  ม อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู   ะด     ญญ ต ี เ ็ โค ง   ที่จ ดขึ้ เ ่ือ
เต ี ม  ้อม    ตที่ ม ค  อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ โด ใ ้โ  แ  ม ำเ ็จ ู  ให้เข้ ใจล  ษณะข้อ อ    ะเภท
ของ    อ    อ ม ต ฐ  ที่ใ ้ใ     อ  และ ะด  ค  ม ู้และท  ษะใ   ด   ทด อ  จ ดขึ้ เดือ ละ 1 ค  ้ง 
เ ล  16.00-18.00  .  ่อ  ำห ด    อ   ดค  ม ู้ ท ้ง ี้ ใ เดือ ม ถ      2568 เ ็ ต้ ไ  ศู  ์ภ ษ  ไม่ได้มี
   จ ดโค ง   อ  ม  ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต ะด     ญญ ต ี เ ื่องจ  มห   ท  ล   ะเ  ได้มี
 โ    ใหม่ใ      ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต ะด     ญญ ต ี โด ให้ศู  ์ภ ษ  ำ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) เ ็   อ ค  มค ดหล  ใ           ง    
 ำห ดเ ้ หม      เ ี   ู้      ฒ     เ ี      อ     ทด อ       ดและ  ะเม  ผลใ        
ภ ษ อ ง ฤษ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ  ให้มีเ ้ หม  ผล  มฤทธ ์ด้  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ เที  เคี ง    CEFR ใ 
 ะด   B1 และ       ใ หล   ูต ให้มีเ ้ หม  ผล ม ฤทธ ์ด้  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ เที  เคี ง    CEFR ใ  ะด   
B2  
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          ำ                      ษ     ฤษ  ำ                 ญญ      ี         2566-2568

  ื          

2566 2567 2568 

 ำ    

           

 ำ    

              

       

              

 ำ    

           

 ำ    

              

       

              

 ำ    

           

 ำ    

              

       

              

ต ล คม 281 113 40.21 567 158 27.87 513 193 37.62 

 ฤศจ      561 155 27.63 497 135 27.16 228 147 64.47 

ธ    คม 202 53 26.24 371 109 29.38 56 52 92.86 

ม   คม 314 79 25.16 201 59 29.35 95 14 14.74 

  มภ    ธ ์ 124 45 36.29 141 95 67.38 80 10 12.5 

มี  คม 235 82 34.89 276 115 41.67 146 52 35.62 

เมษ    241 45 18.67 162 42 25.93 315 84 26.67 

 ฤษภ คม 415 158 38.07 147 51 34.70 122 75 61.48 

ม ถ      240 86 35.83 462 157 33.98 - - - 

   ฎ คม 678 191 28.17 501 116 23.15 - - - 

  งห คม 363 89 24.52 302 95 31.46 - - - 

        570 130 22.81 351 87 24.79 - - - 

    4,224 1,226 29.02 3,978 1,219 30.64 1,555 627 40.32 
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5.2                      ษ     ฤษ  ำ            ญญ     โ  โ       ำ  ็      
    ่    ื          2567 –         2568 
5.2.1 จำ   ผู้ ม ค  อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต   ญญ ต ี โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู  

          

 ำ              

         61    
      ่  

     62      63      64      65      66      67 

19 ต.ค. 67 - - - - 941 295 759 1995 

20 ต.ค. 67 - 1 63 646 106 62 195 1073 

10  . . 67 1 - 119 505 - - - 625 

8 ธ.ค. 67 - 1 59 460 - - - 520 

19 ม.ค. 68 - 1 103 436 - - - 540 

16  . . 68 3 3 48 307 - - - 361 

15 มี.ค. 68 - - - - - 333 255 588 

16 มี.ค. 68 - 2 44 238 - - - 284 

20 เม. . 68 - 3 13 69 291 44 72 492 

18  .ค. 68 1 1 3 9 158 42 100 314 

8 ม . . 68 - - - 7 301 157 357 822 

    5 12 452 2,677 1,797 933 1,738 7,614 

 

5.2.2 ผล    อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต   ญญ ต ี โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู  

          
 ำ   

         

      

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2 B2+ C1 

19 ต.ค. 67 1474 254 298 434 232 40 104 43 40 15 6 8 

20 ต.ค. 67 794 130 186 187 108 27 55 48 41 1 9 2 

10  . . 67 490 103 134 120 60 17 20 12 18 2 3 1 

8 ธ.ค. 67 426 125 101 83 46 11 24 20 10 2 4 0 

19 ม.ค. 68 450 129 90 107 58 9 22 19 13 1 1 1 

16  . . 68 273 43 61 62 51 5 15 10 14 2 6 4 

15 มี.ค. 68 453 86 93 129 73 7 28 13 15 3 2 4 
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16 มี.ค. 68 218 60 43 43 29 2 17 12 5 1 3 3 

20 เม. . 68 403 142 100 80 45 7 9 8 10 1 1 0 

18  .ค. 68 271 100 58 49 21 3 21 4 7 2 3 3 

8 ม . . 68 727 206 158 137 94 18 51 31 19 4 5 4 

    5,979 1,378 1,322 1,431 817 146 366 220 192 34 43 30 

 

5.3                   ษ     ฤษ  ำ            ญญ               62-64 โ        ศ   ์  ษ  (UP-
STEP) 

           ำ          ำ       

      

0-19 
      

20-39 
      

40-59 
      

60      
 ึ้    

       ำ   
       ่   

18 ต.ค. 67 247 231 3 159 55 14 6.06 

9  . . 67 187 170 2 112 49 7 4.12 

7 ธ.ค. 67 234 215 7 142 56 10 4.65 

18 ม.ค. 67 243 223 3 161 52 7 3.14 

15  . . 68 194 177 2 129 45 1 0.56 

8 มี.ค. 68 121 99 2 70 22 5 5.05 

30  .ค. 68 600 567 10 381 149 27 4.76 

31  .ค. 68 600 518 6 374 125 13 2.51 

6  . . 68 598 536 7 344 149 36 6.72 

7  . . 68 412 353 3 229 87 34 9.63 

    3,436 3,089 45 2,101 789 154 4.99 

 

5.4                   ษ     ฤษ  ำ            ญญ               62-64 โ        ศ   ์  ษ  UP-
STEP(C1) 
เ ็    จ ด อ  ำห       ตหล   ูต ศ ล ศ  ต   ณฑ ต   ข     ภ ษ อ ง ฤษ และหล   ูต คู่ข   
ภ ษ อ ง ฤษท ้งหมด ซึ่ง    ตจะต้องมีผล อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ CEFR เที  เคี ง ะด   C1 ขึ้ ไ  เ ่ือ
  ะ อ  ำเ ็จ   ศึ ษ ต ม  อ ม ต ฐ  ค ณ  ฒ  ะด  อ ดมศึ ษ แห่ง  ต  (มคอ.2) หล   ูต        ง  .ศ. 
2562 หล   ูต ศ ล ศ  ต   ณฑ ต   ข     ภ ษ อ ง ฤษ 
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 ำ         

           

 ำ         

        

 ำ         

     ่ ่   

 ำ         

    ่   

       ำ    

         ่   

9   มภ    ธ์ 2568 195 90 7 83 42.56 

7  ฤษภ คม 2568 331 220 32 188 56.80 

30    งห คม 2568 110 81 13 68 61.82 
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คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี 2568 
 

1. รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม     ที่ปรึกษา 

       (ผูท้รงคุณวุฒิ) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวรีะ     ประธานกรรมการ 

        (คณบดีคณะศลิปศาสตร์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล   กรรมการ 

      (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม    กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

5. ดร.ชนาภา ดวงไฟ       กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ) 

6. อาจารย์ณัฐวร วงศ์จติราทร      กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ)  

7. ดร.เบญจพร เทพสีหนู      กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 

8. ดร.อิทธิพล บัวย้อย        กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 
 

 

ข้อมูล  

1. หัวหนา้สำนักงาน  คณะศลิปศาสตร์ 

2. งานบริหารทั่วไป  คณะศลิปศาสตร์ 

3.   งานวิชาการ  คณะศลิปศาสตร์ 

4.   งานแผนงาน  คณะศลิปศาสตร์ 

5.   งานปฏิบัติการและบริการทางภาษา  คณะศลิปศาสตร์ 

6.   ศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

จัดทำโดย 

1. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง               เจา้หน้าที่ประจำคณะศลิปศาสตร์ 
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