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ตามแผนปฏิบัติการ คณะศลิปศาสตร์ 
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คำนำ  

เปลี่ยนตามบริบทหน่วยงาน 

 

 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะศลิปศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) นี ้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการ

ดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

 คณะศิลปสาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่ งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการ นี ้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

          

        คณะศิลปศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยพะเยา 

        เมษายน 2569 
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สารบัญ 

 

คำนำ   หน้า 

  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 

เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

2. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย

พะเยาและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1 

 

22 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 รายงานผลการดาเนินงานแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 

เดือน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของโครงการและ

กิจกรรมที่ได้ดาเนินการตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ โดยมีเป้าหมายเพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะศิลปศาสตร์ ตลอดจนเพื่อให้เกิดการติดตามประเมินผลและปรับปรุง

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs)  

 รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติ

การ ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

   1)  การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2) การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน  

3) การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม  

4) การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลเพ่ือ

ความยั่งยืน 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ ในการวางแผนพัฒนาโครงการและกิจกรรมใน

อนาคตใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการคณะศิลปศาสตร ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รอบ 6 เดอืน  (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณ

ตามแผนที่

กำหนด 

ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

จำนวน

ตัวชี้วัดตาม

แผน 

ร้อยละตัวชีว้ัดที่

บรรล ุ

1) การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาเพื่อสร้าง

ศักยภาพคน 
61 3,010,000 824,382 2,205,418 27 61 38 

2) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชน 3 1,310,000 661,500 648,500 50 3 58 

3) การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการ

เรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม  
6 

 

715,500 

 

137,564 577,936 19 6 30 

4) การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความ

เป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 6 106,000 55,000 51,000 52 6 

 

22 

 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลเพื่อ

ความยั่งยืน 

 

7 743,000 278,732 464,268 38 7 29 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศกัยภาพคนให้มีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  

1. การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาเพือ่สร้างศักยภาพคน 

1.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1.1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1 

โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและการเก็บข้อมูล

ปอ้นกลับสำหรับการพัฒนา

มาตรฐานหลักสูตร 

50,000 50,000 

มรีายงาน

ข้อเสนอแนะและ

ข้อมูลยอ้นกลับ 

(Feedback Report) 

/ / - - 30 
1 ม.ค. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
18,000 32,000 36 

2 

โครงการปฐมนิเทศและ

พัฒนานิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

80,000 80,000 นิสิตใหม่ปรับตัวได้ / - - - 0 
1 ม.ิย.-31 

ก.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 80,000 0 

3 

โครงการปฐมนิเทศ/อบรม

ทักษะทางภาษาและการใช้

ชีวติในมหาวิทยาลัยสำหรับ

นิสิตชั้นปทีี ่1 

250,000 250,000 
นิสิตได้พัฒนาทักษะ

ภาษาและการใชช้ีวติ 
- - - - 0 9-10 ม.ิย.69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 

250,00

0 
0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

4 

โครงการสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู

ออนไลน์ 

100,000 100,000 
ผู้อบรมได้พัฒนา

ทักษะวชิาชีพคร ู
- - - - 0 

 1-31 ม.ีค.. 

69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 

100,00

0 
0 

5 โครงการสหกจิศึกษา 130,000 130,000 
นิสิตได้ประสบการณ์

การทำงานมากขึ้น 
- - - - 0 

พ.ย.68 - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 

130,00

0 
0 

6 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

100,000 0 

ผู้เข้าอบรมได้ความรู้

การประกันคุณภาพ

เพ่ิมขึน้ 

ยกเลิกโครงการเน่ืองจากมกีารอบรม

แบบเดียวกันของมหาวิทยาลัย 
N/A 1-30 พ.ค.69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
N/A N/A N/A 

7 

โครงการพฒันา

ความกา้วหน้าทางสายงาน

ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร ์

250,000 250,000 
บุคลากรที่ได้เล่ือน

ตำแหน่ง 1 คนต่อปี 
/ / - - 60 

ม.ีค.-เม.ย.. 

69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 

250,00

0 
0 

8 

โครงการพฒันาอาจารย์ตาม

กรอบมาตรฐานวชิาชีพ (UP-

PSF) 

150,000 150,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

ได้รับการรับรอง

เพ่ิมขึน้ ≥ 1 คน ต่อปี 

/ / - - 90 
ตค. 68 - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

116,75

0 
33,250 78 

9 โครงการพฒันาหลักสูตร 140,000 140,000 

หลักสูตรได้

มาตรฐานสากล

เพ่ิมขึน้  

/ / - - 70 
1 ม.ิย. - 17 

ส.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
90,000 50,000 64 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

1

0 

โครงการวจิัยและพัฒนานิสิต

สู่การสร้างนวัตกรรมทาง

วชิาชีพ 

50,000 50,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการอบรม/

Workshop วจิัยและ

นวัตกรรม 

- - - - 0 
1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
0 50,000 0 

รวม 1,300,000 1,200,000                 
224,75

0 

975,25

0 
19 

1.1.2 ด้านคุณภาพนิสิต         

1 
โครงการ UP Freshmen Sport 

Day (กฬีาน้องใหม่) 
10,000 10,000 

จำนวนนิสิต/

บุคลากรที่เข้าร่วม ≥ 

100 คน/ปี 

/ / / / 100 31 ม.ค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 10,000 0 
10

0 

2 โครงการศิลป์ฯ อาสา คนทำดี 30,000 30,000 

จำนวนนิสิต/

บุคลากรที่เข้าร่วม ≥ 

100 คน/ปี 

- - - - 0 
1 พ.ค..-31 

ก.ค.69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 30,000 0 

3 
โครงการพฒันาศักยภาพผู้นำ

นิสิตคณะศิลปศาสตร์ 
30,000 30,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่ผ่านการอบรมตาม

เกณฑ์ 

- - - - 0 
1 ก.ค.-31 

ส.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 30,000 0 

4 

โครงการสานสัมพันธ์นิสิต

น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจ

เลือดสีส้มอิฐ 

60,000 60,000 

จำนวนนิสิต/

บุคลากรที่เข้าร่วม ≥ 

100 คน/ปี 

- - - - 0 
1 ก.ค.-31 

ส.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 60,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

5 

โครงการพฒันาทักษะการใช้

คอมพวิเตอร์เพ่ือการเรียน

และทำงาน 

40,000 40,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 1 -31 ก.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 40,000 0 

6 โครงการ Lib Arts’ Talk 30,000 30,000 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กจิกรรม ≥ 100 คน/

ครั้ง 

/ / - - 0 
1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 8,000 22,000 27 

7 
โครงการสุนทรียศิลป์แห่ง

ภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 
40,000 40,000 

จำนวนผลงานที่

เผยแพร่ ≥ 5 ชิ้น/ป ี
- - - - 0 

1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 40,000 0 

8 

โครงการพฒันาศักยภาพ

อาจารย์ท่ีปรึกษาคณะศิลป

ศาสตร ์

25,000 25,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่ผ่านการอบรมตาม

เกณฑ์ 

- - - - 0 1-30 พ.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 25,000 0 

9 
โครงการส่งเสริมทักษะด้าน

สารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
10,000 10,000 

จำนวนเครื่องมอื/

ซอฟต์แวร์ที่นิสิต

สามารถใช้งานได้

จริง ≥ 3 

โปรแกรมหลัก 

- - - - 0 
1 ม.ิย. – 31 

ส.ค.69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 10,000 0 

1

0 

โครงการเทศกาลภาษาและ

วัฒนธรรมนานาชาติ 
70,000 70,000 

จำนวนชาติ/

วัฒนธรรมท่ีเข้าร่วม 

≥ 5 ประเทศ 

/ / / / 100 11 ธ.ค.68 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 70,000 0 
10

0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

(International Language 

festival) 

1

1 

โครงการเสียงศิลป์ฯ (Voice of 

LibArts) 
30,000 30,000 

จำนวนผลงาน/

กจิกรรมท่ีเผยแพร่สู่

สาธารณะ≥ 5 ชิ้น/

ครั้ง 

- - - - 0 1-30 เม.ย.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 30,000 0 

1

2 
โครงการสารศิลป์ฯ 30,000 30,000 

จำนวนครั้งของการ

จัดทำ/เผยแพร่สาร

ศิลป์ฯ  ≥ 1 ฉบับ/ปี 

- - - - 0 1-30 เม.ย.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 30,000 0 

รวม 405,000 405,000                 88,000 
317,00

0 
22 

1.2 โครงการประจำ 

1.2.1 ด้านคุณภาพนิสิต       

1 
โครงการนอ้งยนิดีพ่ีรับ

ปริญญา 
10,000 10,000 

จำนวนกจิกรรม

สัมพันธ์ระหว่างนิสิต

ปัจจุบัน–บัณฑิต–

คณะ ≥ 1 ครั้ง/ปี 

- - - - 0 11 ม.ีค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 10,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

2 
โครงการประชุมผูป้กครอง

นิสิตใหม่คณะศิลปศาสตร์ 
20,000 20,000 

จำนวนกจิกรรม

สัมพันธ์ระหว่าง

นิสิต–ผู้ปกครอง–

คณะ ≥ 1 ครั้ง/ปี 

- - - - 0 1-30 ม.ิย.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 20,000 0 

3 
โครงการพฒันาเครือข่ายศิษย์

เก่าสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ 
20,000 20,000 

จำนวนกจิกรรม

เครือข่ายทีจ่ัดสำเร็จ 

≥ 1 ครั้ง/ปี 

- - - - 0 ก.พ.-ม.ีค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 20,000 0 

4 

โครงการส่งเสริมการประกวด

แข่งขันทักษะทางภาษาของ

นิสิตคณะศิลปศาสตร์ใน

ระดับอุดมศึกษา 

75,000 75,000 

จำนวนผู้เข้าร่วม

แข่งขัน ≥ 30 คน/

ครั้ง 

/ / - - 30 
1 ม.ค.-30 

ก.ค.69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 14,760 60,240 20 

5 
โครงการงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร  
200,000 229,000 

การดำเนินงานจัด

งานพระราชทาน

ปริญญาบัตรเสร็จ

สิน้สมบูรณ์ 100% 

/ / / / 100 1-28 ก.พ.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 
187,40

0 
41,600 82 

6 โครงการ Lib’Arts Idol 15,000 15,000 

จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ ≥ 100 คน/

ครั้ง 

- - - - 0 1-30 ม.ิย.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 15,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

7 

โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA 

80,000 80,000 

จำนวนหลักสูตรที่

เข้าสู่การประเมิน/

การรับรองตาม

เกณฑ์ AUN-QA ≥ 

11 หลักสูตร/ปี 

- - - - 0 
1 ก.ค.-30 

ส.ค.69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 80,000 0 

รวม 420,000 449,000                 
202,16

0 

246,84

0 
  

1.2.2 สาขาวิชาภาษาจีน         

1 
โครงการพฒันาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาจีน 
30,000 30,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

จริง (เช่น ปรับการ

สอน/งานวจิัย) ≥ 

70% 

/ / / - 100 25 ต.ค.68 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 25,623 4,377 85 

2 

โครงการอบรมเพื่อพฒันา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาจีนสำหรับ 4 ชั้นป ี

10,000 10,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

/ / / / 100 1-31 ม.ค.69  ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศริิกุล 10,000 0 
10

0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

3 โครงการภาษาจีนเพ่ือวชิาชีพ 40,000 40,000 

จำนวนทักษะ/วชิาชีพ

ที่นิสิตนำไปใช้จริง 

(เช่น แปล, ล่าม, ใช ้

AI) ≥ 2 ด้าน 

/ / / - 100 22 พ.ย.68 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 40,000 0 
10

0 

4 
โครงการส่งเสริมวฒันธรรม

และภาษาจีน 
10,000 10,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนความเข้าใจ

วัฒนธรรมจีน ≥ 1 

ครั้ง/ปี 

/ / / - 100 6-13 ก.พ.69 ดร.จินตนา ศรีเงิน 10,000 0 
10

0 

5 

โครงการปฐมนิเทศฝึกงาน

และปฏบิัติสหกจินสิิต

สาขาวชิาภาษาจีน 

30,000 30,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ได้รับการประเมนิ

จากสถาน

ประกอบการ ≥ “ดี” 

ขึน้ไป ≥ 60% 

/ / / - 100 4 ต.ค. 68 ดร.จินตนา ศรีเงิน 30,000 0 
10

0 

6 

โครงการปัจฉิมนิเทศฝึกงาน

และปฏบิัติสหกจินสิิต

สาขาวชิาภาษาจีน 

5,000 5,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ได้รับการประเมนิ

จากสถาน

ประกอบการ ≥ “ดี” 

ขึน้ไป ≥ 60% 

/ / / / 100 14 ม.ีค. 69 อ.วราภรณ์ ใจประนพ 5,000 0 
10

0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

7 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาจีนผ่านส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศจีน 

15,000 15,000 

ร้อยละของนิสิตที่

สะท้อนว่า 

“ความสามารถด้าน

ภาษาจีนดีขึ้น” ≥ 

80% 

/ / / - 100 24 ม.ค.69 ดร.จินตนา ศรีเงิน 15,000 0 
10

0 

8 

โครงการส่งต่อประสบการณ์

สร้างแรงบันดาลใจจากรุ่นพ่ีสู่

รุ่นน้อง 

6,000 6,000 
ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
- - - - 0 1-30 ม.ิย. 69 ดร.จินตนา ศรีเงิน 0 6,000 0 

9 
โครงการการสอนภาษาจีนกับ

การใชป้ัญญาประดิษฐ์  
15,000 15,000 

ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
/ / / / 100 1-28 ก.พ.69 ดร.สุนทรี ศรีวันทนียกุล 9,100 5,900 61 

1

0 

โครงการการศึกษาต่อที่

ประเทศจีน 
10,000 10,000 

ร้อยละของนิสิตที่

เข้าใจกระบวนการ

การสมัครเรียนต่อ/

แลกเปล่ียนใน

ประเทศจีน ≥ 70% 

/ / / / 100 1-30 ธ.ค. 68 อ.ศศิธร นุริตมนต์ 0 10,000 0 

1

1 

โครงการการพัฒนาทักษะ

เพ่ือการแข่งขันด้านภาษาจีน 
24,000 24,000 

จำนวนการเข้าร่วม

การแข่งขันภาษาจีน 

≥ 1 ครั้ง/ปี 

/ / / / 100 29 พ.ย.68 อ.ศศิธร นุริตมนต์ 24,000 0 
10

0 



17 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

รวม 195,000 195,000                 
168,72

3 
26,277   

1.2.3 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น         

1 
โครงการพฒันาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
25,000 25,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

จริง (เช่น ปรับการ

สอน/งานวจิัย) ≥ 

70% 

/ / - - 0 
1 พ.ค. 30 

ม.ิย. 69 

ผศ.ณภัทร แสนโภชน์ 

Mr. Daigo Matsubara 
0 25,000 0 

2 

โครงการอบรมเพื่อพฒันา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชั้นป ี

12,000 12,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 
 1 ม.ิย.-30 

ก.ค. 69 
นางสาวพันธุ์พชิญา ปัญญาฟ ู 0 12,000 0 

3 
โครงการนฮิงไซ (เทศกาล

วัฒนธรรมญี่ปุ่น) 
38,000 38,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนความเข้าใจ

วัฒนธรรมญี่ปุ่น ≥ 1 

ครั้ง/ปี 

- - - - 0 
1 ก.ค.-30 

ส.ค. 69 

นายณัฐกร คำปวน  Mr. 

Toshiaki Kanaya Dr. Isao 

Yamaki 

0 38,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

4 
โครงการสัมมนาอาชีพ

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
25,000 25,000 

จำนวนทักษะ/วชิาชีพ

ที่นิสิตนำไปใช้จริง 

(เช่น แปล, ล่าม, ใช ้

AI) ≥ 2 ด้าน 

- - - - 0 1-31 ก.ค. 69 
ดร.อิทธิพล บัวยอ้ย 

นายปรีชา ใจหาญ  
0 25,000 0 

5 
โครงการปัจฉิมนิเทศนสิิต

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
10,000 10,000 

ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
/ / / - 100 31 ม.ค.69 

นางสาวพันธุ์พชิญา ปัญญาฟ ู

นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ 
10,000 0 

10

0 

รวม 110,000 110,000                 10,000 
100,00

0 
9 

1.2.4 สาขาวิชาภาษาไทย         

1 
โครงการพฒันาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาไทย  
40,000 40,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

จริง (เช่น ปรับการ

สอน/งานวจิัย) ≥ 

70% 

- - - - 0 
1 ม.ิย.-17 

ส.ค.69 

ดร.บัณฑิต ทพิย์เดช /  ผศ.

ดร.เอือ้มพร ทิพย์เดช  
0 40,000 0 

2 

โครงการอบรมเพื่อพฒันา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาไทย สำหรับ 4 ชั้นปี 

20,000 20,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 
1 ม.ค.-31 

ม.ีค.69 
นางสาวจินตนา แปบดิบ  0 20,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

3 
โครงการบรูณาการทักษะ

ภาษาไทยเพ่ือวชิาชีพ 
40,000 40,000 

จำนวนทักษะ/วชิาชีพ

ที่นิสิตนำไปใช้จริง 

(เช่น แปล, ล่าม, ใช ้

AI) ≥ 2 ด้าน 

/ / / - 100 17 ม.ค.69 
ผศ.ดร.ปารชิาต โปธิ ดร.สิทธิ

ชัย พันชน 
39,520 480 

98.

8 

4 

โครงการ “เพชรภาษาไทย” 

เพ่ือการเรียนรู้ภาษาและ

วัฒนธรรม 

111,000 111,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนความเข้าใจ

วัฒนธรรมไทย ≥ 1 

ครั้ง/ปี 

- - - - 0 
1 ก.ค-17 ส.ค.

69 

ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร  

0 111,000 0 

5 

โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนสิิตฝึกงานสาขาวชิา

ภาษาไทย 

20,000 20,000 
ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
/ / / - 100 

1 ต.ค.68-28 

ก.พ.69 
นางสาวพาณี ศรีวิภาต  20,000 0 

10

0 

รวม 231,000 231,000                 59,520 171,480 26 

1.2.5 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส         

1 
โครงการพฒันาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 
15,000 15,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

จริง (เช่น ปรับการ

- - - - 0 
1 เม.ย.-31 

พ.ค.69 
อ.แสงเดือน กาศลังกา 0 15,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

สอน/งานวจิัย) ≥ 

70% 

2 

โครงการอบรมเพื่อพฒันา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิาภาษา

ฝรั่งเศสสำหรับ 4 ชั้นป ี

9,500 9,500 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 
1 ม.ค.-31 

ก.ค.69 
อ.อธิคมน์ จิตรเกษมสุข 0 9,500 0 

3 
โครงการภาษาฝรั่งเศสเพ่ือ

วชิาชีพ 
14,500 14,500 

จำนวนทักษะ/วชิาชีพ

ที่นิสิตนำไปใช้จริง 

(เช่น แปล, ล่าม, ใช ้

AI) ≥ 2 ด้าน 

/ / / / 100 
1 พ.ย. 68-28 

ส.ค.69 

อ.ยุวเรศ เลาหพรรค/ดร.

สุวรรณา ดลภราดร/ อ.แสง

เดือน กาศลังกา/ อ.อธิคมน์ 

จิตรเกษมสุข และ อ.Luc 

NGUYEN 

13,000 1,500 90 

4 
โครงการส่งเสริมวฒันธรรม

และภาษา 
61,000 61,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนความเข้าใจ

วัฒนธรรมฝรั่งเศส ≥ 

5 ครั้ง/ปี 

/ / - - 50 
1 พ.ย..68-17 

ส.ค.69 
ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท ์ 38,229 22,771 63 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

5 

โครงการเตรียมความพร้อม

นิสิตสำหรับสหกจิศึกษาและ

การศึกษาเชงิบรูณาการกับ

การทำงาน (CWIE) ประจำปี

งบ 2569 

15,000 15,000 
ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
/ / - - 40 

1 พ.ย..68-17 

ส.ค.69 
ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท ์ 4,000 11,000 27 

รวม 100,000 100,000                 51,229 48,771 51 

1.2.6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         

1 
โครงการพฒันาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
50,000 50,000 

จำนวนอาจารย์ท่ี

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

จริง (เช่น ปรับการ

สอน/งานวจิัย) ≥ 

70% 

- - - - 0 
1 ม.ีค. - 31 

พ.ค. 2569 
ดร.ดารินทร อินทับทมิ 0 50,000 0 

2 

โครงการอบรมเพื่อพฒันา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ สำหรับ 4 ชั้นป ี

60,000 60,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ผ่านการทดสอบ

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 
1-30 ส.ค. 

2569 
ดร.เบญจพร เทพสีหนู 0 60,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

3 
โครงการภาษาองักฤษเพื่อ

วชิาชีพ 
90,000 90,000 

จำนวนทักษะ/วชิาชีพ

ที่นิสิตนำไปใช้จริง 

(เช่น แปล, ล่าม, ใช ้

AI) ≥ 2 ด้าน 

- - - - 0 
1 ม.ิย. – 30 

ก.ค. 2569 
ดร.กุลธิดา คำมี 0 90,000 0 

4 
โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

และวัฒนธรรม 
50,000 50,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนความเข้าใจ

วัฒนธรรมและ

ภาษาอังกฤษ ≥ 1 

ครั้ง/ปี 

/ / / - 100 14 ม.ค. 2569 ดร.เกรียงศักด์ิ ฐานะกอง 0 49,900 0 

5 
โครงการปฐมนิเทศนสิิต

ฝึกงานและสหกจิศึกษา 
20,000 20,000 

ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วม ≥ 4.0 
/ / / / 100 18 ต.ต.68 อ.กัลยาณี ภู่เจริญ/ อ.รติรัตน์ 20,000 19,900 

10

0 

6 

โครงการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล 

(TOEIC/TOEFL/IELTS) 

50,000 50,000 

ร้อยละของนิสิตที่

ได้รับการพัฒนา

ทักษะ ≥ 70% 

- - - - 0 
1-30 ก.ค. 

2569 
อ.นฤภร แสงศรจีันทร ์ 0 50,000 0 

รวม 320,000 320,000                 20,000 
319,80

0 
6 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

ผลดำเนินการของยุทธศาสตร์ที่ 1 3,081,000 3,010,000           38     
824,38

2 

2,205,4

18 
27 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติชุมชน  

2.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

1 
โครงการพฒันาคุณภาพ

งานวจิัย 
160,000 160,000 

จำนวนผลงานและ

วจิัยนวัตกรรมท่ี

เกิดขึน้ไม่ต่ำกว่า 20 

ผลงาน 

/ / - - 50 
1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ค. 68 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 77,000 83,000 48 

รวม 160,000 160,000                 77,000 83,000   

2.2 โครงการประจำ 

1 

โครงการจัดสรรทุนวจิัย

งบประมาณรายได้คณะศิลป

ศาสตร ์

1,100,000 1,100,000 

จำนวนผลงานและ

วจิัยนวัตกรรมท่ี

เกิดขึน้ไม่ต่ำกว่า 20 

ผลงาน 

/ / - - 50 
1 ต.ค. 67– 31 

ส.ค.68 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

557,00

0 

543,00

0 
51 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

2 
โครงการสนับสนุนการบริหาร

จัดการและสมาชิกเครือข่าย 
50,000 50,000 

จำนวนเครือข่ายด้าน

วจิัย ≥ 4 
/ / - - 80 

ธ.ค. 68– 19 

ม.ค. 68  
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 27,500 22,500 55 

รวม 1,150,000 1,150,000                 
584,50

0 

565,50

0 
51 

ผลดำเนินการของยุทธศาสตร์ที่ 2 1,310,000 1,310,000           58     
661,50

0 

648,50

0 
50 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 การบรกิารวชิาการและสร้างสรรค์พ้ืนท่ีการเรียนรูเ้พ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม  

บูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากบัการบรกิารวชิาการ วจัิยและการเรียนการสอน และการทำนุฯ บำรุงศิลปวฒันธรรม 

3.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

1 

โครงการบรกิารวิชาการด้านการ
อบรมภาษาต่างประเทศ 

         
110,000  

             
110,000  

ร้อยละของผู้เข้าอบรม
ที่ผลคะแนนหลัง
อบรมสูงกว่าก่อน
อบรม ≥ 70% 

- - - - 

0 

1 ม.ค.68– 30 

ก.ค. 68 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 0 

           

110,00

0  

                  

-    
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

2 
โครงการจัดสอบวัดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

         
125,500  

             
125,500  

รายได้จากการบรกิาร
วิชาการ 

- - - - 0 
1 ม.ค.68– 30 

ก.ค. 68 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 0 

          

125,50

0  

                  

-    

รวม 235,500 235,500                 0 
235,50

0 
  

3.2 โครงการประจำ 

1 
โครงการจัดสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ  

         
150,000  

             
150,000  

รายได้จากการจดัการ
ทดสอบ 

/ / - - 30 
1 ม.ค.68– 30 

ก.ค. 68 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ  25,050 

           

124,95

0  

                   

17  

2 
โครงการบรกิารด้านการแปล
และล่าม  

           
30,000  

               
30,000  

รายได้จากการบรกิาร
การแปล 

/ / - - 20 
ต.ค.68– 30 

ก.ย. 69 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 4,750 

            

25,250  

                   

16  

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต
มหาวิทยาลัยพะเยาผ่าน
โครงงานรายวิชาภาษาไทย  

           
20,000  

               
20,000  ≥90% ของนิสิตที่

ลงทะเบียนสามารถส่ง
โครงงานตามกำหนด 

/ / - - 

100 

1 ม.ค.68– 30 

ก.ค. 68 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 18,000 

              

2,000  

                  

90  
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาและสอบวดัความรู้สำหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

         
280,000  

             
280,000  ร้อยละของผู้เข้าอบรม

ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ≥ 70% 

/ / - - 30 
1 ม.ค.68– 30 

ก.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 89,764 

          

190,23

6  

                  

32  

รวม 480,000 480,000           
  

    
137,56

4 

342,43

6 

                  

29  

ผลดำเนินการของยุทธศาสตร์ที่ 3 715,500 715,500           30     
137,56

4 

577,93

6 

                   

19  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ       

บูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากบัการบรกิารวชิาการ วจัิยและการเรียนการสอน และการทำนุฯ บำรุงศิลปวฒันธรรม 

4.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

1 
โครงการประเพณีแห่ผ้าห่ม

พระธาตุจอมทอง 
60,000 60,000 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กจิกรรม (นิสิต 

อาจารย์ ชุมชน) 

≥ 500 คน 

- - - - 0 1-31 ม.ีค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 60,000 0 

รวม 60,000 60,000                       

4.2 โครงการประจำ         

1 
โครงการศักด์ิศรี ศักด์ิสิทธิ์ 

สัมฤทธิ์พระนาม 
15,000 15,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่รู้สึกภาคภูมใิจใน

สถาบัน 

≥ 80% 

- - - - 0 
1 ม.ิย.-31 

ก.ค. 69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 15,000 0 

2 
โครงการไหวค้รูคณะศิลป

ศาสตร ์
26,000 26,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่เห็นว่ากิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมไทย 

≥ 85% 

- - - - 0 1-30 ก.ค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 26,000 0 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

3 
โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมือง 

และทำบุญคณะศิลปศาสตร ์
30,000 30,000 

จำนวนกจิกรรมท่ี

สะท้อนภูมปิัญญา

ล้านนา 

≥ 1 กจิกรรม 

/ / - - 30 1-30 เม.ย.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 30,000 0 
10

0 

4 
โครงการทำบุญคณะศิลป

ศาสตร ์
25,000 25,000 

จำนวนผู้เข้าร่วม ≥ 

70 คน 
/ / / - 100 7 ม.ค.69 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 25,000 0 

10

0 

5 
โครงการทำบุญรับขวัญน้อง

ใหม่คณะศิลปศาสตร ์
10,000 10,000 

ร้อยละของนิสิตที่มี

ความรู้สึกอบอุ่น/

ผูกพันกับคณะ ≥ 

80% 

- - - - 0 
1 ม.ิย.69-

ก.ค.69 
รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 0 10,000 0 

รวม 106,000 106,000                 55,000 51,000 52 

ผลดำเนินการของยุทธศาสตร์ที่ 4 166,000 166,000           22     55,000 51,000 33 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล       

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

5.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

1 

โครงการพฒันาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

จัดการและตัดสินใจ 

80,000 80,000 
ความพงึพอใจของ

ผู้ใช้ระบบ ≥ 4.0 
- - - - 0 

1 ม.ิย.69-31 

ก.ค.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
0 80,000 0 

2 

โครงการพฒันาสภาวะ

แวดล้อมและความปลอดภัย

ในการทำงาน 

50,000 50,000 

อัตราการเกดิ

อุบัติเหตุในที่ทำงาน

ลดลงเม่ือเทียบกับปี

ก่อน (เช่น ลด 

≥20%) หรอื ไม่มเีลย 

- - - - 0 
1 ม.ิย.69-31 

ก.ค.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
0 50,000 0 

3 
โครงการพฒันาบุคลากรสาย

สนับสนุน 
200,000 200,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่นำความรู้ไปใชจ้ริง 

≥ 70% 

/ / - - 20 
1 ม.ค.68-31 

ก.ค.68 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
0 

200,00

0 
0 

4 

โครงการพฒันาและประเมนิ

ระบบการบรหิารจัดการสู่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

190,000 190,000 

ระดับคะแนน EdPEx 

ที่ได้รับ ≥ 250 

คะแนน 

/ / - - 80 
1 พ.ย.68-15 

ก.ย.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
132,191 57,809 70 

รวม 520,000 520,000                 132,191 
387,80

9 
70 

4.2 โครงการประจำ 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล

ของโครงการ 

(Outcome) 

ผลการดำเนินงาน 
ผล

ตัวช้ี

วัด 

(ร้อย

ละ) 

ช่วงดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้

จริง 

อนุมัติ

โครงก

าร 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ 

ดำเนิน

การ

แล้ว

เสร็จ 

สรุป

โครงก

าร 

จำนวน

ที่ใชจ้ริง 
คงเหลือ 

คิด

เป็

น

ร้อ

ย

ละ 

1 
โครงการการจัดทำแผน

บริหารความเส่ียง 
3,000 3,000 

แผนบริหารความ

เส่ียงที่จัดทำเสร็จ 

100% 

/ / - - 50 
1 ม.ค.68-31 

ก.ค.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
1,500 1,500 50 

2 
โครงการประชุมบุคลากรและ

การประชาสัมพันธ์ในองค์กร 

200,000 200,000 

คะแนนความพงึ

พอใจต่อการ

ประชาสัมพันธ์/การ

ส่ือสาร ≥ 4.0/5 

/ / - - 50 
27 ต.ค.68.-

17 ก.ค.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
132,191 67,809 66 

3 โครงการกีฬาบุคลากร 20,000 20,000 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ที่รายงานว่ามี

ความสุข/ผ่อนคลาย 

≥ 80% 

/ / / - 100 
1 ธ.ค.68- 28 

ก.พ.69 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 
12,850 7,150 64 

รวม 223,000 223,000           29     
146,54

1 
76,459 66 

ผลดำเนินการของยุทธศาสตร์ที่ 5 743,000 743,000                 
278,73

2 

464,26

8 
38 

รวม 83 โครงการ  
6,015,500 5,944,500                 

1,957,1

78 

3,947,1

22 
33 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 เม.ย. 69             
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

   

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 พบว่า คณะมีการ

ดำเนินงาน ตามมิติของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

 

ด้านการเงนิ(อธิบายถงึผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าสอดคล้องกับแผน คุ้มค่า คุ้มทุน ได้ผลลัพธ์ 

คณะได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ถ ด้าน ประกอบด้วย 83 โครงการ ได้รับการจัดสรร

งบประมาณไว้จำนวน 5,944,500 บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,957,178 คิดเป็นร้อย

ละ 33  ซึ่งอยู่ตามแผนที่ตัง้ไว้ 

ด้านลูกค้า (อธิบายผลการดำเนินการว่าเป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างไร ส่งมอบ

อะไรให้ลูกค้าพึงพอใจ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการดำเนินงานโดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของโครงการมาพิจารณาเพื่อประกอบการดำเนินโครงการ 

ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นได้ที่ดีมีประสิทธิภาพ

สามารถยกระดับได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

คณะได้ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อให้ดำเนินการตามแผนงานเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา(อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะ

ใช้ในการต่อยอดและเรยีนรู้ร่วมกัน) 

คณะมีการส่งเสริมบุคลากรให้สร้างงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องและจำเป็น 

การรับฟังข้อเสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของบุคลากร ความพึงพอใจของบุคลากร การ

พัฒนาระบบที่เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบ
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สารสนเทศเพื่อการสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุน

ศักยภาพของพนักงานขององค์กรมากขึ้น 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

   

  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 พบว่า 

คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน

ในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

 

ด้านการเงนิ 

จากผลการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2569 ทางคณะจะมีการคำนึงถึงการใช้งบประมาณให้คุ้มค่ามีความยืดยุ่นสามารถให้โครงการ

ดำเนนิงานได้อย่างสะดวกมากขึ้น 

ด้านลูกค้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการเพื่อ

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการใหด้ีขึ้นในครั้งต่อไป 

ด้านกระบวนการภายใน 

คณะมีการติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อให้ดำเนินการตามแผนงานมากขึ้น 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

คณะมีการส่งเสริมให้มีงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องและจำเป็น การรับฟัง

ข้อเสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของพนักงาน ความพึงพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบที่

เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของ

พนักงานขององค์กรต่อไป 

 


