
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

สารจากคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์มีการดำเนินงานท่ียึดหลักการสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

พะเยาตามพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวชิาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบ

การบริหารจัดการท่ียุติธรรม โปร่งใส (ITA) และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะฯ/สถาบัน ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” 

คณะศิลปศาสตร์ให้ความสำคัญด้านหลักสูตร การวิจัย  การบริหาร และการบริการวิชาการ คณะฯ มีการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทางด้านภาษา ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมไป

ถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา “บุคลิกภาพ สุขภาพ และ

สุนทรียภาพ” นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน ผลงานวชิาการ ผลงานวจิัย และความก้าวหน้า

ทางสายงาน และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้ังแบบแสวงหารายได้และไม่แสวงหารายได้ โดยบูรณาการองค์ความรู้

ทางภาษากับพันธกิจอื่น ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชุน และสอดคล้องกับปณิธานของมหาวทิยาลัยพะเยาที่ว่า 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

จากการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในการดำเนนิงานตามพันธกิจ

ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรตลอดจนนิสิตและผู้มีส่วนร่วมท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีให้ความสำคัญ ให้ความร่วมมือและทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจในการพัฒนาคณะ    

ศลิปศาสตร์ให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ) 

คณบดีคณะศลิปศาสตร์ 



   

สารบัญ 

 

เรื่อง           หน้า 

ปฐมบทศิลปศาสตร์         2 

ดา้นบรหิาร           25 

ดา้นประกันคุณภาพการศึกษา       55 

ดา้นวิชาการ          61 

ดา้นการพัฒนานิสิต         85 

ดา้นวิจัย           108 

ดา้นบรกิารวิชาการ         126 

ศูนย์ภาษา           135 

ดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        165 



   

 

โครงสร้างฝ่ายบริหารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

คณะผู้บริหาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ดร.รัตนา ยาวิเลิง 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

ดร.ศราวุธ หลอ่ดี 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ 

ประธานหลักสูตร 11 หลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

 

ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย 

อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟ ู

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 

 

ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 

 

ดร.เบญจพร เทพสีหนู 

ประธานหลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. ภาษาศาสตร์ 



   

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการดำเนนิงานศูนย์ภาษา 



 

   

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

ปฐมบทศิลปศาสตร์
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ปฐมบทศิลปศาสตร ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะองค์กร 
 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในปัจจุบันเป็นส่วนงานท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาใน 5 สาขาวชิา คือ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ซึ่งมจีัดการเรียนการสอน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดการเรียนการสอนหมวดศึกษาท่ัวไปในรายวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวชิาบริการ (วิชาเลือกเสรีทางภาษา วิชาภาษาอังกฤษนอกเหนือจากศึกษาทั่วไป) ในทุก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังการให้บริการกิจกรรมทางภาษาท่ีเกี่ยวข้องในรอบปีการศึกษา 2567          

คณะศิลปศาสตร์รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยหลักสูตร (1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 

หลักสูตร (2) ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร (3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรคู่ขนาน 

จำนวน 8 หลักสูตร 

 

ระดับปริญญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย     

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน    

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น   

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ                         

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝรั่งเศส 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

 

3 
 

ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร        

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย 

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ 

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร                         

1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

 

ระดับปริญญาตรคีวบ 2 ปริญญา 

      1.    หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศ) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      2.    หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

      3.    หลักสูตรแพทย์แผนจนีบัณฑิต และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      4.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      5.    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝร่ังเศส) และหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

      6.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

      7.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

      8.    หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศึกษา) และหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)    

 

ระดับปริญญาโทควบ 2 ปรญิญา 

      หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) และหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

 

คณะฯ มีการตั้งเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรข้างต้นเพื่อเป็นทางเลือกสำหรับ 

ผู้ประสงค์ท่ีจะศึกษาด้านภาษาในระดับอุดมศึกษาทุกระดับ โดยเน้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีเป็น  

ท่ีต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน อาทิ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส ถึงแม้ว่าหลักสูตร

ดังกล่าวจะมกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตภาคเหนือจำนวนมากอยู่แลว้ อาทิ 

สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในจังหวัดเชยีงใหม่และเชียงราย แต่จากข้อมูลการรับเข้านสิิต อัตราการมี

งานทำของนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของคณะฯ ยังคงแสดงให้เห็นถึงการบรรลุ

เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของคณะฯ ในสภาวการณ์การแข่งขันสูงใน

ปัจจุบันโดยคำนึงถงึความพร้อมดา้นการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

 นอกจากพันธกิจคณะศิลปศาสตร์จากลักษณะองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาแล้ว คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและการให้บรกิารทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่องโดย

ให้บริการด้านภาษาตามวัตถุประสงค์ อาทิ การแปล การตรวจ และการขัดเกลาภาษา การให้บริการห้องปฏิบัติการ

ภาษา การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตและบุคลากร และการบริการวิชาการด้านภาษาท่ีเกี่ยวข้อง  
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วิสัยทศัน์ (Vision) 

 “เราคือโรงเรียนภาษาสำหรับทุกคน” (มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศแห่งการสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศภายในปี 2569) 

ค่านิยม (Value)  

คณะฯ ได้มีการทบทวนค่านิยมท่ีตั้งไว้ในช่วงปีงบประมาณ 2558 – 2561 จากเดิมคือ “มีจิตบริการ ชำนาญ

ภาษา สรา้งสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” โดยในปี 2562 ได้มกีารเปลี่ยนแปลงค่านยิมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมี

ส่วนร่วมและยั่งยืน โดยเปลี่ยนเป็น “การดำรงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ” ซึ่งหมายถึงการมีวัฒนธรรมท่ีส่งเสริม

คุณภาพบุคลากร กระบวนการทำงาน และผลงาน  

สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

ความเชี่ยวชาญทางภาษา การประยุกต์ใช้และการบูรณาการศาสตร์ทางภาษากับการเรียนการสอน การวจิัย 

บริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชพี 

พันธกจิ (Mission) 

 คณะศิลปศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินการเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร จึงกำหนด

เป้าหมายของการดำเนนิการให้สอดคลอ้งกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยพะเยา ท้ัง 5 ด้าน ดังนี ้  

1) ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 

2) วจิัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3) บริการวิชาการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   

5) บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน                                                           
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คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
 

นอกเหนือจากการกำหนดวิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์แล้ว คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้เล็งเห็น

ความสำคัญของการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (Asian University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) เพื่อให้มีการตั้งเป้าหมายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ชัดเจนขึ้น จึงได้มีการกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ร่วมในระดับคณะ คือ “มีจิตบริการ ชำนาญภาษา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาชุมชน” 

 
 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีคู่ขนาน 

และบัณฑิตศึกษารวม 13 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรท่ีรองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว รวมท้ังสิ้น 126 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้น 109 คน และบุคลากร            

สายสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 17 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

1.) บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิน้ 109 คน 

1.1 อาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ     จำนวน 101 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจำ     จำนวน  92 คน 

 1.1.2  ผู้มีความรู้ความสามารถพเิศษ    จำนวน  14 คน 

1.1.3  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     จำนวน   1 คน  

1.1.4  ครูอาสาสมัครชาวจีน     จำนวน   2 คน 

1.2 อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน   8 คน 

 

2.) บุคลากรสายสนบัสนุนรวมทั้งสิน้ 17 คน 

 2.1 บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย จำนวน 14  คน 

 2.2 ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดอืน    จำนวน  3  คน   

 

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2567)  

ที่ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 2 10 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 18 2 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝรั่งเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 53 4 57 3 27 17 2 6 0 2 0 

รวม 101 8 109 6 54 30 5 10 1 3 0 
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อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2567 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร คำรศ นักวชิาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5. นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8. นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวเิคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจริญกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจการนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

14. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว งานบริหารท่ัวไป 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว หน่วยกิจการนสิิต 

17. นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว งานศูนย์ภาษา 

 

** ข้อมูล เดอืนกันยายน 2567   
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สินทรัพย ์

อาคารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งอยู่ท่ีอาคาร CE13 และ CE14 เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นท่ี

ประมาณ 3,400 ตารางเมตร โดยมีทางเข้า 2 ทางคือ 1. ทิศเหนือบริเวณอาคาร CE13 ติดกับลานจอดรถ 2. ทิศใต้

ของอาคาร CE 14 เช่ือมต่อกับจุดรถบัสมหาวิทยาลัยพะเยา ของอาคารเรียนรวม CE 

ภายในอาคาร ประกอบด้วยห้องต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ ห้องประชุม ห้องพักอาจารย์ 

ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา และห้องอื่น ๆ สำหรับอำนวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และผู้มาติดต่อ 

 

 
 

ภาพแผนผังคณะศิลปศาสตร์ 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 2 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13201 ห้องประชุมเล็ก  10 ที่นั่ง / หอ้งสโมสรนสิิต 

2 CE13202 ห้องสำนักงานคณะศลิปศาสตร์ 

3 CE13203 ห้องรองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 CE13204 ห้องรองคณบดีฝ่ายวจิัย 

5 CE13205 ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6 CE13206 ห้องรองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

7 CE13207 ห้องประชุมเล็ก 10 ที่นั่ง 

8 CE13208 ห้องผู้ทรงคุณวุฒ ิ

9 CE13209 ห้องนำ้คณบด ี

10 CE13210 ห้องคณบดี 

11 CE14201 ห้องครัว 

12 CE14202 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

13 CE14203 ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

14 CE14204 ห้องศูนย์ภาษา 

15 CE14205 ห้องเก็บของหน่วยพัสดุ และห้องถ่ายเอกสาร 

16 CE14206 ห้องเรียน 200 ท่ีน่ัง  

17 CE14207 ห้องเก็บของคณะศิลปศาสตร์ 

18 CE14208 ห้องคอมเพรสเซอร์แอร์ 

19 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 
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อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 3 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13301 ห้องเอนกประสงค์ 

2 CE13302 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 (24 ที่นั่ง) 

3 CE13303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (12 ที่นั่ง) 

4 CE14301 ห้องครัว 

5 CE14302 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

6 CE14303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 (24 ที่นั่ง) 

7 CE14304 ห้องเก็บของกิจการนสิิต 

8 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 

 

อาคารคณะศิลปศาสตร์ ชั้นที่ 4 

ที ่ ห้อง การใช้งาน 

1 CE13401 ห้องเอนกประสงค์ 

2 CE13402 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน (15 ที่น่ัง) 

3 CE13403 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 2 

4 CE13404 ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา 1 

5 CE14301 ห้องครัว 

6 CE14302 ห้องควบคุมระบบไฟฟา้และอินเตอร์เน็ต 

7 CE14303 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย-อังกฤษ (10 ที่นั่ง) 

8 CE14304 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (10 ที่นั่ง) 

9 CE14305 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส (10 ที่นั่ง) 

10 - ห้องนำ้ชาย-หญิง 
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การให้บรกิารห้องศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (CE14204)  

    หอ้งศูนย์ภาษา คณะศลิปศาสตร์ คือพืน้ที่สำหรับการเรียนรู้ทางภาษาด้วยตนเอง ประกอบด้วย 

1.  พืน้ที่ใหบ้ริการคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้ทางภาษา                     28 ที่นั่ง 

2.  พืน้ที่สำหรับศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ  (โซฟาที่นั่ง)         11  ที่นั่ง 

       (โต๊ะบาร์พร้อมปลั๊กไฟ)        4   ที่นั่ง 

3.  หอ้งฝึกทักษะ การฟัง-พูด                (จำนวน 3 ห้อง)                    4  ที่นั่ง 

4.  ห้องแลคเชอร์                               (จำนวน 1 หอ้ง)                16  ที่นั่ง 
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สวนศิลปฯ 

     บริเวณหลังหอ้งศูนย์ภาษา เป็นพืน้ที่พักผ่อนสำหรับนักเรียน นิสติ และบุคลากร 
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ห้องอเนกประสงค์ (CE13301 และ CE13401) 

    ห้องเอนกประสงค์ CE13301 และ CE13401 ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน การประชุม และจัด

กิจกรรมขนาดเล็ก รองรับการใชบ้ริการ 8-10 คน อุปกรณ์ภายในห้อง ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ และ

ทีว ีLED 65 นิว้ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
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ห้องปฏิบัติการทางภาษา (CE13403 และ CE13404) 

    ห้องปฏิบัติการทางภาษา (CE13403 และ CE13404) เป็นห้องปฏิบัติการพร้อมคอมพิวเตอร์ ขนาด 50 ท่ีนั่ง เพื่อ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพทางภาษาของนิสิตและบุคลากร ผ่านโปรแกรม

และแอปพลเิคชันต่าง ๆ 
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ห้องศูนย์ภาษา (ศูนย์ทดสอบทางภาษา 100 ที่น่ัง) (CE12204) 

    ห้องศูนย์ภาษา (ศูนย์ทดสอบทางภาษา 100 ท่ีนั่ง) เป็นห้องศูนย์ทดสอบ ขนาด 100 ท่ีน่ัง เพื่อสนับสนุนการจัดสอบ

วัดความรู้ทางภาษา รวมถึงจัดกิจกรรมขนาดใหญ่ 
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กราฟสรุปจำนวนคอมพิวเตอร์ตามห้อง 

 

 

จำนวนคอมพิวเตอร์ Notebook 

ที่ คอมพิวเตอร์ Notebook จำนวน 

1 Notebook ระบบปฏบัิตกิาร Windows 4 

2 MAC ระบบปฏบัิตกิาร IOS 2 

 

 

 

 

 

จ ำนวนคอมพิวเตอรเ์พ่ือสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำน 
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จำนวนอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

ที ่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ จำนวน  

1 เครื่องปร้ินเตอร์ 30 

2 เครื่องสแกนเนอร์ 20 

3 เครื่องถ่ายเอกสาร 9 

4 กล้องเว็บแคม 40 

5 หูฟังพร้อมไมค์โครโฟน 440 
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เครื่องฟอกอากาศที่ติดตัง้โดยรอบคณะศลิปศาสตร์ เพื่อปอ้งกันฝุ่น PM 2.5 
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โครงสร้างองค์กร 

คณะศิลปศาสตร์ มีโครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งตามสายงานการบังคับบัญชาท่ีคณบดีมอบหมาย

หน้าท่ีความรับผิดชอบให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี กำกับดูแลงานส่วนต่าง ๆ ได้แก่ งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ 

งานแผนงาน งานปฏิบัติการและบริการทางภาษา และ งานศูนย์ภาษา นอกจากนี้ยังให้มีคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

ท่ีตั้งขึ้นเพื่อรองรับภารกิจการบริหารจัดการท่ีอยู่ในการกำกับดูแลตามอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 

ท้ังนีเ้พื่อวางรากฐานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการจัดโครงสร้างองค์กร 

 

การบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา มีรองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต มีผู้ช่วยคณบดี จำนวน 3 คน และประธาน

หลักสูตร จำนวน 11 หลักสูตร ได้ร่วมรับผิดชอบบริหารงานในคณะฯ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย คือ ด้านบริหาร ด้าน

วชิาการ ด้านวิจัย ด้านกิจการนสิิต และด้านการบริการวชิาการ โดยมปีระธานหลักสูตรร่วมบริหารงานวชิาการตามท่ี

คณบดีมอบหมาย ในส่วนการบริหารงานของสำนักงานคณะจะมีเจ้าหน้าท่ีหน่วยต่าง ๆ ร่วมรับผิดชอบในการ

บริหารงานตามภารกิจของงานดังกล่าวฯ 

 

ผู้บริหารของคณะดำเนินงานภายใต้การกำกับเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ท่ีมี

การประชุมเดอืนละ 1 ครั้ง มีการบริหารงานโดยยึดหลักการวางแผนการดำเนินงาน และการติดตามตรวจสอบพร้อม

ท้ังปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตร์ มีโครงสร้างกลไกการบริหารงานท่ีชัดเจน ที่สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร มีการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการในภารกิจเฉพาะด้านภายในคณะฯ อาทิ 

คณะกรรมการประจำศูนย์ภาษา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green 

Office)  ท้ังนี้ เพื่อเสริมการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามแนวทางธรรมาภิบาล และให้เป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) 

ท้ังยังเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกประเภทเข้ามามีส่วนร่วมในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตลอดจนประเมิน

การทำงานของผู้บริหารเป็นประจำทุกปี มีระบบการสื่อสารข้อมูลท่ีจำเป็นแก่บุคลากรผ่านทางสื่อหลายรูปแบบ เช่น 

เว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ เฟซบุ๊กกิจกรรมคณะศิลปศาสตร์ และรายงานประจำปี การเข้าพบผู้บริหารโดยตรง 

ตลอดจนการรับข้อร้องเรียนจากบุคลากรท้ังภายในและภายนอก นอกจากนี้ด้านการบริหารงานด้านทรัพยากร ด้าน

งบประมาณ และด้านสิ่งแวดล้อม คณะดำเนินงานอย่างประหยัด คุ้มค่า ท้ังยังจัดตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงทำ

หน้าที่บริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของคณะอีกด้วย ทั้งนี้ระบบการบริหารงานของคณะฯ มีโครงสร้างโดย

สรุปดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารคณะศิลปศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงานด้านการบริหาร 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  

คณะศิลปศาสตร์มีวัตถุประสงค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยาในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผล และยึดมั่นในธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยคณะฯ กำหนดแผนการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงการกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล ( individual 

development plan) ระยะสั้นและระยะยาว การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนบุคลากรรายบุคคลเพื่อการพัฒนาตนเอง 

และการตดิตามและประเมินผลการปฏบัิตงิาน โดยมีรายละเอยีดการดำเนนิงาน ดังนี้  

ผลการดำเนินงานดา้นการบริหารอัตรากำลัง 

 
 

อัตราบุคลากรสายสนับสนนุในปีงบประมาณ 2567 

ที ่ รายช่ือบุคลากร ตำแหน่ง ประเภทสัญญาจ้าง หมายเหต ุ

1. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย   

2. นางสาวสุภาพร คำรศ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

3. นางสาวโสภิดา สุทธนะ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. นางสาวชุตมิา ปัญญาวงศ์ นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

5. นางสาวปวล ีดวงด ี นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

6. นางสาวไพลิน วงศ์ไชย นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

7. นางสาวมนัสนันท์ กาทองทุ่ง บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย  

8. นางพจนารถ เชดิสกุล นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

9. นางสาวอรนภา อ่องประกฤต ิ นักวชิาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย  

10. นายจรูญ  ไชยเบ้า นักวเิคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย  

11. นายกติติพนธ์ เจริญกุศล นักวชิาการคอมพวิเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  

12. นางสาวเสาวภัค วันสนุก นักกิจการนักศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

13. นางสาวเอมร วงค์วรรณ นักวชิาการเงินและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย  

14. นายสถาพร เทพอุดม นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

15. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจรงิ นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว งานบริหารท่ัวไป 

16. นายบุลิน  ยั่วยวน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว หน่วยกิจการนิสติ 

17. นางสาววริศรา วงศ์ช่างเงิน นักวชิาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว งานศูนย์ภาษา 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนบุคลากรของคณะฯ ในปี 2567 มอีาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและรายวิชาศึกษาท่ัวไป ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาด้านตำแหน่งทาง

วชิาการและคุณวุฒิท่ีสูงขึน้ต่อไป ในระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีอัตราอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงมีอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา อาทิ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝร่ังเศส และภาษาจีน ยังมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก

ประสบการณ์ด้านการฟังพูดให้กับนิสิตท่ีเรียนเป็นรายวิชาบริการ นอกจากนี้ กลุ่มเจ้าของภาษานี้ยังต้องปฏบัิติงานท่ี

ศูนย์ภาษาได้อกีด้วย 

รูปที่  1 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

รูปที่ 2 บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93

15
3

จ านวนบุคลากรคณะศิลปศาสตร สายวิชาการ 

จ าแนกตามต าแหน งทางวิชาการ ประจ าป งบประมาณ 2567

อาจารย 

ผู ช วยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 
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ด้านการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้การ

ดำเนินการของคณะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ท่ีตั้งไว้ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ โดยมีงบพัฒนารายบุคคล 15 ,000 บาท

ต่อคน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน (รูปท่ี 3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจากการได้รับการ

ฝึกอบรมและสนับสนุนด้านการวจิัย พบว่าบุคลากรสายวชิาการมีผลงานตพีมิพ์ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

รูปที่ 3 จำนวนของบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาตามแผน 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการกำกับดูแลการบริหารคณะฯ 

        คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนนิการทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้องสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา และการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คณะศิลปศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ใหม่ในด้านการศึกษา การวิจัย การห้บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพ คณะศิลปศาสตร์สื่อสารกับบุคลากร 

ผู้เรียน กลุ่มลูกค้าอื่นๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะโดยผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ปีงบประมาณท่ีผ่านมาคณะฯ ได้

สื่อสารกับบุคลากรของคณะผ่านการประชุมบุคลากร และสื่อสารกับกลุ่มผู้เรียนผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ทั้ง

ของสาขาวิชาและของคณะฯ ซึ่งคณะได้จัดสรรให้กับสาขาวิชา และกลุ่มลูกค้าอื่นๆ ท้ังภาคีเครือข่ายในประเทศและ

ต่างประเทศ นอกจากนี้ คณะฯ ติดตามผลการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ ผ่านการกำกับติดตามตัวชี้วัดท่ี

สำคัญ ได้แก่ ตัวชี้วัด KPIs ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของคณะฯ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การ

ปฏบัิตงิานตามพันธกิจในภาพรวมได้เป็นอย่างดี 
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 ในปีงบประมาณ  2567 คณะศลิปศาสตร์ได้จัดประชุมบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 ครั้ง โดยคร้ังท่ี 1 

เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง CE 14206 และคร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 ณ ห้อง CE 14206 ท้ังนี้

เพื่อ 

 1) การพบปะพูดคุยกับคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์  

 2) การแสดงความยินดี ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ใน

ความสำเร็จของบุคลากรได้แก่  การขอรับการประเมินการสอน การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การได้รับ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาดีเด่น อาจารย์ท่ีมีการประเมินการสอนดีเด่น อาจารย์ท่ี

ปรึกษาที่มีผลงานนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นของคณะฯ บุคลากรผู้ผ่านการประเมินระดับอาจารย์มืออาชพี มหาวิทยาลัย

พะเยา UP-PROFESSIONAL ATANDARD FRAMEWORK (UP-PSF) บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ผู้ผ่านการคัดเลือก

อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ (ระดับประเทศ) ประจำปี พ.ศ. 2567 สาขามนุษยศาสตร์ และนักวิจัยผู้ได้รับทุนโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ประจำป ี2568 
 
  

 

 

 

 

 

 

       1            ื   ื         ่                        ศ   ศ    ์ 
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               2.1              ่   ๊ ซ   ์         ซ ์                        ็        ์ 

 

 

 

       2.2              ่    ๊ซ   ์         ซ ์                  ์  

                     ำ   ศ   ศ    ์          ี 2563-2567  
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        ำ                   ฯ 
 คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล   ะเ   ได้เข้         ะเม  ค ณธ  มและค  มโ  ่งใ ใ    
ดำเ   ง  ของห ่  ง  ภ ค  ฐ (Integrity and Transparency Assessment) ห ือ     ะเม   ITA ซึ่ง   
เข้  ่ ม     ะเม   ITA มีค  ม ำค ญอ ่ ง  ่งต่อ     ฒ  และ  ้ งภ  ล  ษณ์ที่ดีใ    ดำเ   ง  ของ
คณะศ ล ศ  ต ์    เข้         ะเม  ไม่ได้เ ็ เ ี ง   ต  จ อ ม ต ฐ  เท่   ้  แต่  งเ ็      ้ ง
ค  มเ ื่อม ่ ใ ธ  ม ภ   ลภ  ใ องค์   ท ้ง  งเ ็               ทำง  ที่มีค ณธ  มและค  มโ  ่งใ  ซึ่ง
เ ็   ่ง ำค ญใ      ้ งค  มไ ้  งใจและ     ฒ  ที่  ่ง ื  ม ่งเ ้ ให้  คล   ท  ค ต ะห   ถึงค  ม ำค ญ
ของ    ฏ   ต ง  ด้  ค  มโ  ่งใ และมีจ   ธ  ม    มี     ะเม  ที่เ ็ ม ต ฐ  จะ ่   ำห ดแ  
 ฏ   ต ที่ดี (Best Practices) และเ ็ ม ต ฐ  ใ    ดำเ   ง   ซึ่งจะเ ็  ้ื ฐ  ของ     ้ ง  ฒ ธ  ม
องค์  ที่เ ้    มีค ณธ  ม    ทำง  อ ่ งเ ิดเผ  และ    ่งเ   ม   ทำง  ที่   ผ ด อ ต่อ  งคม     
  ะเม   ITA  ่  ให้คณะศ ล ศ  ต ์ได้       ง ะ        ห  จ ด   ให้มี  ะ  ทธ ภ  และโ  ่งใ  โด ใ 
  ะ        ะเม  จะมี   ต  จ อ  ะ  และ  ะ      ต่ ง ๆ ของคณะ เ ่     จ ดซื้อจ ดจ้ ง    
จ ด   ท       และง   ะม ณ      ะเม   ี้ทำให้คณะ  ม  ถเห็ จ ดแข็งและจ ดอ่อ ของ ะ     
   ห  ง  ที่มีอ ู่ จึง  ม  ถ       งให้เ ็ ไ ต มม ต ฐ  ที่ดีได้อ ่ งเหม ะ ม เ ่ือให้   ดำเ   ง  เ  ด
  ะโ   ์ ูง  ดแ ่ท  ภ ค ่     
     2         ะเม  ค ณธ  มและค  มโ  ่งใ ใ    ดำเ   ง  ของห ่  ง  ภ ค  ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) คณะศ ล ศ  ต ์ได้   คะแ  ภ    มห ่  ง  ภ  ใ 
มห   ท  ล   ะเ   : 91 41 คะแ    ะด  ผล     ะเม   : ผ่  ดี (ต   งท่ี 1 และ ต   งที่ 2)  
 

             ่                           : 91.41       
                  :  ่     
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 ่      1 แ    ด       ู้ของผู้มี ่  ได้ ่  เ ี ภ  ใ  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) ห ือแ    ด IIT 

 

 

 

 

 

 

 ่      2 แ    ด       ู้ของผู้มี ่  ได้ ่  เ ี ภ   อ  (External Integrity and Transparency 
 Assessment: EIT)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แ    ด   เ ิดเผ ข้อมูล  ธ  ณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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                     ธ          โ  ่         ำ            ่          ฐ  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)    ศ   ศ    ์  ี  .ศ. 2563- 2567 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   ื    ื 
        

     ้   /                
   ธ          โ  ่   ฯ 

     /                  

2563 2564 2565 2566 2567 

 

 

IIT 

 

ต   ้ี  ดที่ 1     ฏ   ต ห ้ ท่ี 91.61 92.95 94.56 96.61 8  42 

ต   ้ี  ดที่ 2    ใ ้ง   ะม ณ 85.35 88.15 88.27 90.58 88 14 

ต   ้ี  ดที่ 3    ใ ้อำ  จ 91.7 92.45 93.35 93.13 98 34 

ต   ้ี  ดที่ 4    ใ ้ท    ์   ของ       83.66 87.88 87.63 92.24 82 3  

ต   ้ี  ดที่      แ ้ไข ัญห    ท จ  ต 85.13 88.55 99.12 90.21 81 2 

 

EIT 

ต   ้ี  ดที่   ค ณภ     ดำเ   ง   88.15 88.27 86.48 81.95 9  4 

ต   ้ี  ดที่     ะ  ทธ ภ      ื่อ    81.11 87.28 82.04 77.51 91 04 

ต   ้ี  ดที่ 8        ง ะ     ทำง   81.44 86.74 81.83 77.9 8   8 

 

OIT 

ต   ้ี  ดที่ 9    เ ิดเผ ข้อมูล 72.73 87.88 81.82 86.67 9  

ต   ้ี  ดที่ 10     ้อง      ท จ  ต 45 35 65 84.62 90 

         74.86 77.81 83.62 85.92 91.41 

                  C B B A  ่     
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         1                                ธ          โ  ่     ITA           ่      ่              ี 2567 

ข้อ รายละเอยีดการประเมิน ITA จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผล     ะเม  
ที่ได้    

1 เจ้ ห ้ ที่ ฏ   ต ง  ห ือให้      แ ่ท่   เ ็ ไ ต มข ้ ตอ และ ะ ะเ ล  94.52 
2 เจ้ ห ้ ที่ ฏ   ต ง  ห ือให้      แ ่ท่  และผู้อ่ื อ ่ งเท่ เที ม    94.69 
3 ท่  เค ถู เจ้ ห ้ ที่เ ี           เ ่ือแล        ฏ   ต ง  ห ือให้       100 
4  ่องท ง   เผ แ  ่ข้อมูลข่     ที่  ม  ถเข้ ถึงได้ง่   90.45 
       ะ    ม   ธ์ข้อมูลข่     ที่  ะ    ห ือผู้         ค  ได้   ท   

อ ่ ง  ดเจ  
91.06 

  เจ้ ห ้ ที่  ม  ถ ื่อ    ตอ ข้อซ  ถ ม ห ือให้คำอธ    แ ่ท่  ได้อ ่ ง
  ดเจ  

91.62 

     เ ิดโอ   ให้  คคลภ   อ ได้เข้ ไ มี ่   ่ มใ           ง  ฒ     
ดำเ   ง  ของห ่  ง   

85.67 

8 มี          ง   ดำเ   ง  ให้ตอ   องต่อ  ะ     86.17 
9    ม ีะ     ให้      ออ ไล ์ (E-Service)  91.2 

 
         2                             ธ          โ  ่     ITA         ็        ัญ                      

      ่      ่             ี 2567 
ข้อ 
 

   ละเอี ด     ะเม   ITA จ  ผู้มี ่  ได ้่  เ ี ภ  ใ  ผล    ะเม  
ที่ได้    

1    เ ี          เ ื่อแล        ฏ   ต ง  ห ือ   ให้      ห ือไม่ 100 

2     ้จ่  ง   ะม ณเ  ็ไ ต ม  ตถ   ะ งค์  82 84 
3    ใ ้ง   ะม ณห ือ   จ ดซื้อจ ดจ้ งที่เอ้ือ  ะโ   ์ให้  คคลใด  คคลห ึ่ง  91  8 
4       ห  ง    คคลใ ห ่  ง  ของท่   มี   ให้ห ือ         เ ื่อแล          จ  

แต่งต ้ง โ   ้   ห ือเลื่อ ตำแห ่ง 99 2  
     ขอ ืมท    ์   ของ      ไ ใ ้อ ่ งถู ต้อง   8 94 
      ำท     ์  ของ      ไ ใ ้เ ื่อ  ะโ   ์ ่  ต    9   3 
     ต  จ อ เ ื่อ ้อง       ำท    ์   ของ      ไ ใ ้เ ื่อ  ะโ   ์  ่ ต  เ  ็

  ะจำ  81    
8 ผู้   ห   ูง  ด ให้ค  ม ำค ญ      แ ้ไข ัญห    ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ  89 3  
9    ดำเ      เ ื่อ ้อง      ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ของห ่  ง  ท ่    ม  ถ

 ้อง      ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ได้     02 
10 ค  มเ ื่อม ่ ใ   ะ      จ ด   เ ่ือง ้องเ ี     ท จ  ตและ  ะ ฤต ม  อ ภ  ใ 

ห ่  ง      21 
 
 อ จ   ี้    ำเ  อข่       ะ    ม   ธ์ใ เ ็ ไซต์ด้     ดำเ     จ   มและโค ง   ต่ งๆ ต ม
แผ  ฏ   ต      ่งผลให้คณะศ ล ศ  ต ์เ ็  Best Practice ด้    ะ    ม   ธ์ของมห   ท  ล   ะเ   
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ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ 2567 

ตารางการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยงบประมาณแผน่และเงินรายได้คณะศลิปศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 

สรุปการจัดซื้อจัดจ้างคณะศลิปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน
รายการ  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (บาท) 

วงเงนิที่
ประหยดัได ้

1. วิธีเฉพาะเจาะจง     

1.1 วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท     

   ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566) 4 126,300.00 126,300.00 - 

   ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2567 - 31 มนีาคม 2567) 12 331,935.00 331,935.00 - 
   ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2567 - 30 มถิุนายน 2567) 26 187,240.00 187,240.00 - 
   ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม 2567 - 30 กันยายน 2567) 95 928,589.18 928,589.18 - 
1.2 วงเงินเกิน 100,000 บาท ไม่เกิน 500,000 บาท     

   ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2567 - 31 มนีาคม 2567) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2567 - 30 มถิุนายน 2567) - - - - 
   ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม 2567 - 30 กันยายน 2567) 6 679,200.00 679,200.00 - 

รวมทั้งสิ้น 143 2,253,264.18 2,253,264.18 - 
 

ด้านงบประมาณแผ่นดนิ และ งบประมาณเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณแผน่ดนิทีไ่ด้รบัการจัดสรร ระหวา่งปีงบประมาณ 2561-2567 

ปี พ.ศ. 2  1 2  2 2  3 2  4 2    2    2    

งบ 170,000.00 170,000.00 90,000.00 1,263,999.00 3,797,233.39 2,123,900.00 ไม่ม ี
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งบประมาณเงินรายได้ทีไ่ด้รับการจัดสรร ระหว่างปีงบประมาณ 2561-2567 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

งบ 17,869,000 14,104,300 16,431,549 14,788,962 22,862,080 17,813,345 12,460,122 
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           ศ    ำ    

  ต มที่มห   ท  ล   ะเ   ำห ดแผ   ทธศ  ต ์     ฒ  มห   ท  ล   ด้       ฒ   ะ     
จ ด   ที่ท   ม  มี  ะ  ทธ ภ  โ  ่งใ และมีธ  ม ภ   ล มีเ ้   ะ งค์ให้มห   ท  ล   ะเ   ได้      จ ด
อ  ด   ถ       ศึ ษ  ีเขี  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม ะด  โล จ     จ ดอ  ด  มห   ท  ล    ่ง ื  UI 
Green มห   ท  ล   ะเ   ได้อ  ด  ที่ 10 ของไท  จ    3 มห   ท  ล  ใ   ะเทศไท  และเ ็ อ  ด  ที่ 
131 ของโล  จ  มห   ท  ล   1,183 แห่งท ่ โล  เ ณฑ์   จ ดอ  ด     เ ็ มห   ท  ล   ีเขี  ของ UI 
Green Metric World University Ranking 2023 ถือเ ็ เ ณฑ์ม ต ฐ  ห ึ่งที่ได้       อม   ท ่ โล เ ็ 
เ ณฑ์ ี้  ดที่แ ดงให้เห็ ถึงค  มม ่งม ่ ของมห   ท  ล  ใ       ห  จ ด   ที่เ ็ ม ต ต่อ  ่งแ ดล้อมและ   
  ฒ  ที่  ่ง ื  ซึ่งเ ณฑ์ด ง ล่   ี้ อดคล้อง     ะเด็   ทธศ  ต ์ที่        ฒ   ะ     ห  จ ด   ที่
ท   ม   มี  ะ  ทธ ภ   โ  ่งใ  และมีธ  ม ภ   ล เ ้   ะ งค์ที่   4 มห   ท  ล  ได้      จ ดอ  ด  
 ถ       ศึ ษ  ีเขี  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม ะด  โล  (UI Green) คณะศ ล ศ  ต ์ได้ต ะห    ู้และ
ดำเ      ภ  ใ คณะศ ล ศ  ต ์มี อด      แผ   ทธศ  ต ์ของมห   ท  ล   ะเ   โด       ห  
จ ด   ท       และ   ใ ้ ล งง  อ ่ ง ู้ค ณค่    มไ ถึง   จ ด   ของเ ี อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ      
เลือ ใ ้   ด  อ    ณ์ เค ื่องใ ้ ำ   ง  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม และม ่งเ ้     เ ลี่   ฤต    ม  ้ ง   มี
 ่   ่ มให้     คล   ใ ห ่  ง     

  ใ    2    คณะศ ล ศ  ต ์  งม ่งเ ้  ่งเ   ม       เ ลี่   ฤต    มใ  ำ   ง  อ ่ งต่อเ ื่อง 
และ  งคง ึดและใ ้หล  ของ  ม ่งเ   มค ณภ    ่งแ ดล้อมใ    ดำเ     จ   มต่ งๆ ภ  ใ  ำ   ง  ที่
 ่งผล  ะท ต่อ  ่งแ ดล้อม ้อ ที่  ด โด    ใ ้ท       และ ล งง  อ ่ ง ู้ค ณค่  มีแ  ท งใ    จ ด   
ของเ ี อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ   มี    ณ งค์     ะห  ด ้ำ และ ณ งค์     ะห  ดไฟฟ้    มไ ถึง    
เลือ ใ ้   ด  อ    ณ์ เค ื่องใ ้ ำ   ง  ที่เ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม และที่ ำค ญจะต้อง ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  
ออ ม ใ    ม ณต่ำ โด มี  จ   มต่ งๆ ด ง ี้ 

  ห ่        ณ ห ือง     - ่ง ห  ง ือคณะฯ ตอ     โ    ของมห   ท  ล  โด    ใ ้ ะ  
   ห  จ ด   เอ     ห ือ ะ   UP-DMS ซึ่งเ ็ เทคโ โล ี ะ   ื่อ     เทศท่ีมี  ะ  ทธ ภ  ม ใ ้ใ    
 ฏ   ต ง  ของ  คล   ใ องค์   โด เฉ  ะอ ่ ง  ่งใ  ใ  ถ     ณ์   แ  ่ ะ  ดของโ คต ดเ ื้อไ    โค
โ    2019 (Coronavirus Disease 2019) คณะฯ ได้    แ  ฟอ ์มของ ่  ง  เ ่ือ อง       ะ   UP-
DMS เ ่ือใ ้ใ    เ  อห  ง ือ ห ือ     ่ง   ต่ งๆ เ ื่องจ    คล   ต้อง ฏ   ต ง   ณ ที่   อ ศ  ของ
ต เอง (Work from Home) คณะฯ ได้มี      ทึ    เ   จ่    ะด ษของ  คล   คณะศ ล ศ  ต ์    
จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะฯ ใ แต่ละเดือ  เ ่ือคำ  ณ    ลด ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ    มถึง   
   ทึ จำ     ะด ษท ้งจ   ะ     ห  จ ด   เอ     ห ือ ะ   UP-DMS ห ือ     ะ  มคณะ   ม   
  ะจำคณะศ ล ศ  ต ์ เ ่ือคำ  ณ  จ   มที่ ่  ลด    ลด ล่อ   ๊ ซเ ือ   ะจ  ซึ่งใ   ง   ะม ณ 
2    คณะ  ม  ถ  ะห  ด  ะด ษจ    จ   ม   ใ ้ ะ     ห  จ ด   เอ     ห ือ ะ   UP-DMS ค ด
เ ็ จำ     ะด ษ  ,348  ีม ห ือค ดเ ็   ะด ษ ้ำห     ่  18,3 0    โล   ม ลดค  ์ อ ไดออ ไซด์
ได้ม  ถึง 13, 94 KgCo2 (1     = 0  4 kg Co2)  
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 ง       ห ะ    ใ ้     ห ะเ ่ือ  จ   มต่ งๆ ของคณะฯ เ ็   จ   มห ึ่งของ   ดำเ   ง  ที่
ใ ้เ ื้อเ ล ง และมี    ลด ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ ซ่ึง ่อให้เ  ดภ  ะโล  ้อ  คณะศ ล ศ  ต ์ได้ต ะห   และ
ได้ ำห ด โ    และแ  ท งใ    ขอใ ้ ถ ่   ล งของคณะ โด  ่งเ   มให้    ง  ลด   เด  ท งที่ไม่
จำเ ็          ให้เจ้ ห ้ ที่เด   ะห ่ งตึ  ห ือใ ้ ถ    ด    ของมห   ท  ล   (   - ่ง)    ม  ฏ   ต ง  
ของ    ง  มห   ท  ล        งแผ ใ    เด  ท ง   มถึง   จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะศ ล 
ศ  ต ์ คณะฯ    ทึ    ขอใ ้ ถของ  คล   คณะศ ล ศ  ต ์ โด    ขอใ ้     ห ะของคณะฯ ต้อง
ได้      อ  ม ต จ  ผู้  งค    ญ   ูง  ดเท่   ้  อีท ้งคณะฯ    ทึ    ม ณ   จ ดซื้อและ   ง     จ ดซื้อ
 ้ำม  เ ื้อเ ล ง เ ่ือคำ  ณ    ลด ล่อ  ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ จ     จ ดซื้อ ้ำม  เ ื้อเ ล ง ถตู้ของคณะฯ 
ใ แต่ละเดือ   

 ง    ะ  ม คณะศ ล ศ  ต ์ใ ้ ื่ออ เล็ ท อ    ์ อ ท   ะ   Microsoft Teams, Zoom, และ Google 
Meet ใ      ะ  มต่ ง ๆ   มถึง     ะ  มแ   Paper Less ผ่  โ  แ  ม Froxit Reader  ำห   
  คล   ที่  ะ  ม On-site คณะฯ    ทึ จำ     ะด ษจ       ะ  มคณะ   ม     ะจำคณะศ ล 
ศ  ต ์ เ ่ือ   ทึ   จ   มที่ ่  ลด    ลด ล่อ  ล่อ  ๊ ซเ ือ   ะจ  คณะฯ   งคง ่งเ   มให้  คล   
เ  อ   ขออ  ม ต  ฏ   ต ง  เ ่ือ     ฒ  ต เองผ่   ะ   UP-DMS   มถึง   เ ี  แจ้งห  ง ือ  ซึ่งใ 
  ง   ะม ณ 2    คณะ  ม  ถ  ะห  ด  ะด ษจ    จ   ม  ะ  มคณะ   ม     ะจำคณะศ ล -
ศ  ต ์ ค ดเ ็ จำ     ะด ษ 82,03  แผ่  ห ือจำ    1 4 0   ีม ห ือค ดเ ็   ะด ษ ้ำห    410 19  
  โล   ม ลดค  ์ อ ไดออ ไซด์ได้ม  ถึง 303  4 KgCo2 (1     = 0  4 kg Co2) 

    จ ดซื้อ   ด และอ    ณ์ใ  ำ   ง   คณะศ ล ศ  ต ์ ่งเ   มและ        ผล ตภ ณฑ์ที่เ ็ ม ต ต่อ
  ่งแ ดล้อม   ่ คือ   ใ ้   ค้ และ      ที่ตอ   องต่อค  มต้อง   ของผู้   โภคใ ขณะที่มี   ลด   ใ ้
ท       ธ  ม  ต และลด    ล่อ มล  ษตลอด  ฏจ    ี  ตให้เหลือ ้อ ที่  ดจ ไม่ ่งผล  ะท ต่อ
  ่งแ ดล้อม เลือ ใ ้   ค้ และ      ที่เ ็ ม ต ต่อ  ่งแ ดล้อม ที่มี  ญล  ษณ์ฉล  เขี  ,   ญล  ษณ์  ะห  ด
ไฟเ อ ์  ,   ญล  ษณ์ม ต ฐ  ผล ตภ ณฑ์ค ณภ   ห  เ ็       ต่ ง ๆ ผู้   โภคเ ี งมองห   ญล  ษณ์   
    องได้แ ่   ญล  ษณ์ ู ใ ไม้เขี   ำห         โ งแ ม  

  อ จ  ที่ได้ ล่  ข้ งต้  คณะฯ   งมี   จ ด     ่งแ ดล้อมที่ดีต่อ  ขภ  ของ  คล    มี   จ ด   ของ
เ ี ใ  ำ   ง       จ ด    ้ำเ ี ใ  ำ   ง   โด ได้จ ดซื้อเค ื่อง ำ  ด ้ำเ ี ใ     ำ ะล้ งห ือทำค  ม
 ะอ ด และมีเค ื่องฟอ อ   ศ  ะจำ ำ   ง  และห้อง     คล   ท    ้    มท ้ง  ้  1  เค ื่อง จ ดให้มี   
   ษ ค  ม ะอ ดค  มเ ็  ะเ ี  โต๊ะทำง      เ ณ โต๊ะทำง   และภ  ใ  ำ   ง   โด จ ดให้มี  จ   ม 
     ท     ศ   ์ของ   ด ห์ และจ ดให้มี Big Clearning Day   ละ 2 ค  ้ง    จ ดเจ้ ห ้ ที่เ ่ือต  จค  ม
 ะอ ดของ ้ื ที่    ต  จเ ็คอ    ณ์ และ    ำ  ดของอ    ณ์เค ื่องใ ้ไฟฟ้  อี ท ้ง   จ ดแ ่ง ้ื ที่
ผู้   ผ ด อ เ ่ือ   ต ดต ม    ต  จต  ค  ม ะอ ด   มถึง   ต  จ อ อ    ณ์เค ื่องใ ้ไฟฟ้ ห     ่ 
มี    ำ  ดต้องแจ้งให้คณะ/ห ่     ด ท   ท  ที คณะฯ ม ่งเ ้   คล   ได้             ด      ะ  
  ธ  ณู โภคใ มห   ท  ล   ะเ   ้ื ฐ  ที่ ึงได้    และมีค  ม ลอดภ  ใ  ี  ตและท    ์    และ
 อดคล้อง     ทธศ  ต ์ของมห   ท  ล  ข้อ         ห  ง  ที่มี  ะ  ทธ ภ  และโ  ่งใ  แผ  ล  ทธ์ของ
มห   ท  ล   ข้อ   3( )   ้ ง ภ  ะแ ดล้อมใ    ทำง   (Workforce Environment) ที่เอ้ือต่อ  ขภ  ะที่
ดีของ  คล   ใ ด้    ขภ   ท ้ง ่ ง   และจ ตใจ มีค  ม ลอดภ  ใ    ทำง  ท ้งใ ด้     ภ    ่ ง    
และท    ์    ให้มี   ใ ้ ล งง  อ ่ ง ู้ค่  เ ื่อมโ ง ลม ลื    ธ  ม  ต และเ ็ ม ต      ่งแ ดล้อม  
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ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสนิใจ 
 

ระบบสารสนเทศที่ใชใ้นองค์กร 

 คณะศิลปศาสตร์ มีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย มีความเป็นสากล รองรับท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มเีมนท่ีูง่ายต่อ

การใชง้าน มีการนำเสนอข้อมูลและการให้บริการท่ีเป็นหมวดหมู่ แสดงข้อมูลหลักสูตรได้อย่างครบถ้วนชัดเจน มกีาร

นำเสนอข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA และมีการนำเสนอข่าวสารท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

 ระบบฐานขอ้มูลบุคลากรเป็นระบบท่ีบุคลากรสามารถ  ล็อกอินเชื่อมกับระบบ Email  ของมหาวทิยาลัยเข้าไป

แก้ไข หรือเพิ่มขอ้มูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษาเองได้ โดยมกีารเชื่อมต่อกับ google scholar และมรีะบบจัดเก็บผลงาน

การตพีมิพอ์ย่างต่อเนื่อง 
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การนำเสนอข้อมูล ตามเกณฑ์ ITA 

 ได้มีการออกแบบระบบบริหารจัดการข้อมูลเพื่อให้เว็บไซต์มีการนำเสนอข้อมูลท่ีครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA 
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ผลการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ

ศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพและกว้างขวาง โดยได้มีการพัฒนาขีด

ความสามารถของหน่วยประชาสัมพันธ์คณะฯ อย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ได้

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมและโครงการภายในคณะ รวมถึงกิจกรรม

และโครงการที่คณะศลิปศาสต์ได้จัดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2567 ทั้ง

ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งสิ้น 130 ข่าว โดยเป็นข่าวภาษาไทย 130 ข่าว และข่าว

ภาษาอังกฤษ 31 ข่าว แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ตามยุทธศาสตร์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกอบด้วย ข่าวสารด้านการผลิตบัณฑิต 56 ข่าว ข่าวสารด้านการวิจัย 7 ข่าว ข่าวสารด้านการ

บริการวิชาการ 5 ข่าว ข่าวสารด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 13 ข่าว ข่าวสารด้านการบริหาร 37 

ข่าว ข่าวสารดา้นสิ่งแวดล้อม 2 ข่าว และ ข่าวสารดา้นความเป็นสากล 10 ข่าว 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจกิายน 2567) 
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       ถ            โ       Zoom Meeting    ศ   ศ    ์                  

 ี         2567 ( ถ       ่         1        2566 – 30         2567) 

 ำ               ื    ำ      ้           

1 ต ล คม 2    6 

2  ฤศจ      2    9 

3 ธ    คม 2    8 

4 ม   คม 2    12 

5   มภ    ธ์ 2    14 

  มี  คม 2    1  

  เมษ    2    1  

8  ฤษภ คม 2    21 

9 ม ถ      2    14 

10    ฎ คม 2    0 

11   งห คม 2      

12         2    4 

    12   ื   127 
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 ถ                 ฏ             ษ                    ์    ศ   ศ    ์                  

 ี         2567 ( ถ       ่         1        2566 – 30         2567) 

 ำ             ำ      ้    ถ            

1 ห้องเอ    ะ งค์ (CE 13301) 134 

2 ห้องเอ    ะ งค์ (CE 13401) 126 

3 ห้อง ฏ   ต    ท งภ ษ  (CE 13403) 72 

4 ห้อง ฏ   ต    ท งภ ษ  (CE13404) 126 
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 ถ                ศ   ์  ษ     ศ   ศ    ์                  

 ี         2567 ( ถ       ่         1  ฤศ       2566 – 30         2567) 

 ำ         ื   /  ี  ำ                 

1  ฤศจ      2    1,625 

2 ธ    คม 2    1,192 

3 ม   คม 2    1,384 

4   มภ    ธ์ 2    926 

5 มี  คม 2    179 

6 เมษ    2    152 

7  ฤษภ คม 2    282 

8 ม ถ      2    2,227 

9    ฎ คม 2    2,421 

10   งห คม 2    1,519 

11         2    983 

                    12,890 

**ห้องศู  ์ภ ษ  เ ิดให้      และเ  ่มเ ็  ถ ต ผู้เข้ ใ ้ง      ท่ี 1  ฤศจ      2    
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ผลการดำเนินด้านการเตรยีมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉนิ 

 ตามท่ีคณะฯ ได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) ทำให้มีการพัฒนาและให้ความสำคัญกับภาวะ

ฉุกเฉินท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของบุคลากร และการดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน ในด้านการป้องกันการเกิดอัคคีภัย คณะฯ ได้มีแผนปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกรณีเกิดอัคคีภัย

และเหตุการณ์ฉุกเฉินอื่น ๆ โดยผลการดำเนินการท่ีผ่านมาได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังในด้านการเตรียม

ความพร้อม ด้านการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน และแผนป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อการดำเนนิงานของบุคลากร  

นอกจากนี้ ยังได้มีการดำเนินการจัดทำระบบสำรองน้ำเพื่อใช้ในกรณีท่ีน้ำประปาไม่ไหล รวมถึงสำรองน้ำไว้

ใชใ้นช่วงฤดูแลง้ โดยถังน้ำมขีนาดความจุ 3,000 ลิตร จำนวน 6 ถัง 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพผังระบบสำรองน้ำใช้คณะศิลปศาสตร์ 

 

   ดูแ    แ ะภูมิทัศน์  คือการดูแล บำรุงรักษา และตกแต่งพื้นที่สวนภูมทิัศน์ของคณะศลิปศาสตร์ 

ให้อยู่ในความเรยีบร้อย สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 
 

49 
 

ตารางการปฏิบัติงาน รดน้ำ/ตัดแต่งกิ่ง/กวาดใบไม้ ของคนสวน คณะศิลปศาสตร์ 

 

หมายเหต ุ 1. ตัดหญ้า โซน A และ โซน F ทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน 

            2. ใส่ปุ๋ย วันเสาร์และวันอาทิตย์ สดุทา้ยของเดือน 
 

สรุปโครงการด้านบริหาร ตามแผนปฏิบัตกิารปงีบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA 
80,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 160,000 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

3 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการและการตัดสนิใจ 
200,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

4 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3,000 รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

5 
โครงการประชุมบุคลากร และการ

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
122,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสำนักงานสีเขียว 120,000 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

7 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการบริหาร

เพื่อความโปร่งใสและความเป็นเลิศ 
15,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

8 โครงการกีฬาบุคลากร 20,000 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

9 
โครงการรายงานผลการดำเนนิงานคณะศิลป

ศาสตร์ (พบปะผู้บริหารมหาวทิยาลัยพะเยา) 
15,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

10 
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะตามเกณฑ์ EdPEx 
50,000 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร 

วัน/เวลา 
เวลา 08.30 - 

12.00 น. 

12.01 - 

13.00 น. 
เวลา 13.00 - 16.30 น. 

จันทร์ โซน E, G, H 

พัก

กลางวัน 

โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

อังคาร โซน C โซน D 

พุธ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

พฤหัส โซน C โซน D 

ศุกร์ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 

เสาร์ โซน C โซน D 

อาทิตย์ โซน E, G, H โซน A ต้นไมใ้นตึก และต้นแก้วบริเวณโซน B, F 
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ภาพกิจกรรม/โครงการด้านการบริหาร ปีงบประมาณ 2567 

1. ประชุมบุคลากรคณะศลิปศาสตร์ ประจำภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2567 

 

2. โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรสายสนบัสนุน ประจำปี 2567 
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3. คณะศิลปศาสตร์เขา้ร่วมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx 
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4. คณะศลิปศาสตร์ได้รับมอบรางวลัเชดิชูเกียรต ิหน่วยงานต้นแบบในการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัพะเยา (UP Integrity and Transparency 

Assessment: UP ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. อธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา พบปะบคุลากรคณะศลิปศาสตร์ เพื่อรับฟังผลการดำเนินงาน และหารือ

แนวทางในการบรหิารงานร่วมกัน (โครงการสภากาแฟ) 
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6. คณะศลิปศาสตร์ จัดโครงการวางแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

 ในการดำเนินงานท่ีผ่านด้านการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567 คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาท้ังในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยคณะฯ มีการ

บริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศตัง้แต่ระดับหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นอกี 1 ปีท่ีคณะฯ ได้นำเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 มาใช้เป็นตัวช้ีวัดในการกำหนดและประเมินคุณภาพการศึกษาครอบคลุมท้ังสิน้ จำนวน 11 หลักสูตร โดย

คณะได้ดำเนินการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันท่ี 23 

กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2567 

1. ผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

2. โครงสร้าง

และเน้ือหาของ

หลักสูตร

3. วิธีการเรียน

การสอน

4. การประเมิน

ผู้เรียน

5. บุคลากร

สายวิชาการ

6. สนับสนุน

การบริการ

ผู้เรียน

7. ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ทาง

กายภาพ

8. ผลผลิตและ

ผลลัพธ์ ผลรวมของ

คะแนน

1 ศศ.บ. ภาษาจีน 2 2 3 2 2 2 2 2 2

2 ศศ.บ. ภาษาญ่ีปุ่น 3 3 3 3 3 3 3 2 3

3 ศศ.บ. ภาษาไทย 3 3 3 2 2 2 3 2 2

4 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 3 3 3 3 3 3 3 2 3

5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 3 3 3 3 3 3 3 2 3

6 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4

7 ศศ.ม. ภาษาไทย 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 3 2 3

9 ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 3 3 3 3 3 3 3 2 3

10 ปร.ด. ภาษาไทย 3 3 3 3 4 4 4 3 3

11 ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 3 2 3

2.91

รายงานการประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตรฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 11 หลักสูตร

ค่าเฉล่ียจากผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตรภายในส่วนงาน

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA จ านวน 8 ตัวช้ีวัด (CAR)

ล าดับ ช่ือหลักสูตร

 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 สงิหาคม 2567 

 

โดยเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ ดังนี้  1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected 

Learning Outcomes) 2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 3. วิธีการเรียนการ

สอน (Teaching and Learning Approach) 4. การประเมินผู้ เรียน (Student Assessment) 5.คุณภาพบุคลากรสาย

วชิาการ (Academic Staff Quality) 6. คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียนและคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Student 

Support Service) 7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) และ 8. ผลผลิต (Output) 

ท้ังนี้คณะได้รับคะแนนการประเมินจากคณะกรรมการท่ี 229 คะแนน และมีการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ 

EdPEx 250 ในอนาคตต่อไป คณะฯได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา อาทิ อบรมเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใชใ้น

การดำเนนิงาน รวมถึงพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ ผ่านกิจกรรม “EdPEx Improvement Plan และ

การจัดทำงานวิจัย R2R” เป็นต้น 
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กจิกรรมและโครงการด้านการประกันคณุภาพการศึกษาทีค่ณะศลิปศาสตรเ์ขา้ร่วมในป ี2567 มดีังนี ้

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA 
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2.เขา้ร่วมโครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศกึษา เพื่อการดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใช้

ในการดำเนนิงาน 
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3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนคณะศลิปศาสตร ์“EdPEx Improvement Plan และการจัดทำ

งานวิจัย R2R” 
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4.โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 
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ผลการดำเนินงานด้านวิชาการ
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ผลการดำเนินงานด้านวิชาการ 

 

      ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี

คู่ขนาน และบัณฑิตศึกษารวม 13 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรท่ีรองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว รวมท้ังสิ้น 126 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้น 109 คน และบุคลากร            

สายสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 17 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้   

 

1.) บุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น 109 คน 

1.1 อาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ    จำนวน 101 คน 

 1.1.1  อาจารย์ประจำ    จำนวน  92 คน 

 1.1.2  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ   จำนวน  14 คน 

1.1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ     จำนวน   1 คน  

1.1.4  ครูอาสาสมัครชาวจีน     จำนวน   2 คน 

1.2 อาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ    จำนวน   8 คน 

   

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  (ข้อมูลเดือน กันยายน 2567) 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวนบุคลากร 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ต่อ 
รวม 

ป.

ตรี 

ป. 

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 2 10 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 18 2 20 0 8 7 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝรั่งเศส 6 0 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 53 4 57 3 27 17 2 6 0 2 0 

รวม 101 8 109 6 54 30 5 10 1 3 0 
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ผลการดำเนินงาน 

 

พนักงานสายวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ มีจำนวนและคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา ดังจะเห็นได้จากจำนวนบุคลากรสาย

วชิาการส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปริญญาโท จำนวน 67 คน จบการศกึษาระดับปริญญาเอก จำนวน 39 คน จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี 4 คน และมีผู้ช่วยสอนอีก จำนวน 1 คนท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งผู้ช่วยสอน

ดังกล่าวกำลังศึกษาระดับปริญญาโทซึ่งคาด ว่าภายใน 1 ปี จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวนพนักงานสาย

วชิาการท่ีมอียู่ในปัจจุบันเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับความตอ้งการของคณะ แต่อย่างไรก็

ตาม คณะฯ มีจำนวนพนักงานสายวิชาการท่ีมตีำแหน่งทางวชิาการเพียง 18 คน ซึ่งเป็นจำนวนท่ีเป็นความท้าทายของ

คณะฯ และสาขาวิชาท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์มตีำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น และอาจารย์ส่วนใหญ่ของคณะฯ เป็น

อาจารย์รุ่นใหม่และอยู่ในวัยหนุ่มสาว ถือว่าเป็นผู้มีศักยภาพท่ีควรได้รับการพัฒนา คณะฯ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่

ตำแหน่งวิชาการ อาท ิการจัดโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งวชิาการ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมาให้

คำแนะนำ หรือเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยในการผลิตผลงานวิชาการ การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตเอกสารประกอบการสอน 

หนังสอื ตำรา หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ และคณะฯ ได้ดำเนินการแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกเป็นผู้ประเมินผลงาน

วิชาการก่อนท่ีอาจารย์จะขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ หรือ การอบรมสัมมนา การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล การผลิตสื่อ ออนไลน์ หรือ E-learning ประการสำคัญคณะฯ ยังส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม

อบรม สัมมนาท่ีสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตนเองโดยการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเอง หรือ

การส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสายวิชาการผ่านคณะกรรมการประจำคณะ 

สาขาวิชา เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับความตอ้งการของคณะและสาขาวิชา อาท ิคณะฯ 

ได้มอบหมายให้สาขาวิชา เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความต้องการของสาขาวิชา หรือการจัด

อาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับแต่ละวชิา หรือการบริหารอัตรากำลังท่ีมีอยู่ และการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศกึษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้นตามความตอ้งการของสาขาวชิา   
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จำนวนนิสิตคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนเป้ารับ 

(คน) 

จำนวนนิสิตปัจจุบัน 

(คน) 

1 ศศ.บ. ภาษาจนี 80 525 

2 ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 80 284 

3 ศศ.บ. ภาษาไทย 80 111 

4 ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 40 40 

5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 100 665 

6 ศศ.บ. ภาษาจนีและภาษาอังกฤษ 30 50 

7 ศศ.บ. ฝร่ังเศสและอังกฤษ 30 18 

8 ศศ.ม. ภาษาไทย 35 16 

9 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 10 2 

10 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 35 33 

11 ปร.ด. ภาษาไทย 10 12 

12 ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 10 6 

13 ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 15 12 

รวมทั้งสิ้น 555 1,774 

ท่ีมา: ข้อมูลจากระบบ reg.up.ac.th (วันท่ี 8 ม.ค. 2568) 
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ผลการดำเนินงานดา้นการเรยีนการสอน 

  ใ      ศึ ษ  2    ผลล  ธ์   เ ี   ู้ต ม   ธ  จด้     ศึ ษ     ่  ้อ ละของ    ตที่ ำเ ็จ
   ศึ ษ ต ม ำห ด ต่ำ  ่ เ ้ หม   ( ู ที่ 1) คณะฯ ได้  ฒ  และ       งหล   ูต โด    จ ด  จ   ม
  ฒ  ศ   ภ      ตอ ่ งต่อเ ื่อง ใ ด้  ของอ ต   ้อ ละของ  ณฑ ต ะด     ญญ ต ีที่ได้ง  ทำภ  ใ  1    
   ่ มีผลล  ธ์ต่ำ  ่ เ ้ หม   คณะฯ จึงม ่งม ่ ใ    เ  ่ม  ด ่  จำ     ณฑ ตที่ได้ง  ทำห ือ  ะ อ 
อ  ี อ   ะโด    จ ดโค ง   และ  จ   ม ่งเ   มเ  ่มเต ม 

       1                   ำ  ็    ศึ ษ     ำ     ี 2566 
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คณะฯ ได้มี          ง  ะ      ผล ต  ณฑ ตใ ท  หล   ูต อ ่ งต่อเ ื่อง เ ่ือให้หล   ูต มีค ณภ  ต มเ ณฑ์ม ต ฐ  
ของ  อ  และเ ณฑ์     ะ   ค ณภ   ะด  หล   ูต ของ AUN-QA เ ่ือผล ต  ณฑ ตให้ต ง   ค  มต้อง   ของผู้มี ่  ได้
 ่  เ ี  จ  ผล   ดำเ         ่  ต ้งแต่     ศึ ษ  2  3 จำ   ของ    ตใหม่  ่  ใหญ่ ูง  ่ ห ือเ ็ ไ ต มเ ้ หม  ที่
 ำห ดไ ้ ( ู ที่ 2)   

           

       2  ำ              ่  ื            ้          ้     
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คณะฯ ได้ ำ  จ ต ดต ม และ     มข้อมูล     ะเม  ของผู้ใ ้  ณฑ ตที่มีต่อหล   ูต ศ ล ศ  ต 
  ณฑ ต มห   ท  ล   ะเ      ่  ห  ข้อที่มีผล     ะเม   ูง  ดอ ู่ใ  ะด  ดีเ ี่ ม คือ ซื่อ  ต ์  จ  ต  ้อ ละ 
 4    ฏ   ต ต ม ฎ ต   ขององค์  และ     ี   ้อ ละ    4 มีจ ตอ    และจ ต  ธ  ณะ  ้อ ละ  4 2 มี
ท ศ ะคต เ  ง   ใ    ทำง  และ  ม  ถ  ้ งค  ม  ขใ    ทำง    ้อ ละ 48 9 และมีท  ษะ   ทำง  
 ่ ม   ผู้อ่ื  แล เ ลี่  ค  มค ดเห็ ภ  ใ ทีม  ้อ ละ 4  4 ต มลำด   ( ู ที่ 3)  อ จ   ี้ ผล     ะเม  
ด้  ค  ม ึง อใจของ    ตที่มีต่อหล   ูต   ูง  ่  3  1 ( ู ที่ 4) 

 

รูป 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปกีารศึกษา 2566 
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       4 ผลรวมความพงึพอใจของบณัฑติทีม่ตี่อหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ (รายดา้น) 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเก็บ

ข้อมูลปอ้นกลับสำหรับการพฒันามาตรฐาน 
30,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 
โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานิสติระดับ

บัณฑติศึกษา 
120,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3 
โครงการปฐมนิเทศ/อบรมทักษะทางภาษาและ

การใช้ชีวติในมหาวิทยาลยัสำหรับนิสิตชัน้ปีที ่1 
200,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 
โครงการสนับสนุนการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ

ครูออนไลน ์
200,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5 โครงการสหกจิศึกษา 100,000 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

6 
โครงการอบรมให้ความรูด้้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
100,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7 
โครงการพัฒนาความกา้วหนา้ทางสายงานของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตร ์
200,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

8 
โครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่และอบรม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ UP-PSF 
40,000 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

9 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย 30,000 
ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช / 

ผศ.ดร.เอือ้มพร ทิพย์เดช 

10 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ 4 ช้ันปี 
30,000 อ.จินตนา แปบดิบ 

11 โครงการเพชรภาษาไทย 100,000 ดร.ปารชิาต โปธ ิ/ 
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดร.นลนิภสัร์ เมฆเกรยีงไกร 

12 
โครงการบูรณาการความรูท้างภาษาไทยสู่

ทักษะอาชีพ 
38,000 ผศ.ภัทรา เอกประเสรฐิ 

13 
โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนิสติฝึกงาน

สาขาวิชาภาษาไทย 
33,000 อ.พาณ ี ศรีวภิาต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

14 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาภาษาองักฤษ 35,000 ดร.ดารนิทร อนิทับทิม 

15 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ 4 ช้ันป ี
40,000 ดร.เบญจพร เทพสหีน ู

16 
โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชา

ภาษาองักฤษ 
60,000 นางสาวภทเอม แก้วพสุทธ ์

17 โครงการปฐมนิเทศนสิิตฝึกงานและสหกจิศึกษา 20,000 นางสาวรติรัตน์ หอมลา 

18 โครงการอบรมด้านการวจิัย 20,000 ดร.ศุภาวรรณ ปงิใจ 

19 โครงการอบรม TOEIC 20,000 นางสาวชุติมนัต ์คำขาด 

20 
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการภาษาองักฤษเพื่อ

งานบรกิาร 
50,000 นาสาวกัลยาน ีภู่เจรญิ 

21 
โครงการพัฒนาทักษะการแปลนิสติสาขา

ภาษาองักฤษ 
20,000 นายสมหมาย รอดแป้น 

22 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาองักฤษ 30,000 
นายสมหมาย รอดแป้น 

 

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 

23 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 15,000 ดร.จารุกัญญ์ จติรวงศ์นนัท ์
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

24 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสสำหรบั 4 ช้ันป ี
6,600 อ.อธิคมน์ จติรเกษมสุข 

25 
โครงการจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่า Francopliles-

UP 
5,000 

ดร.จารุกัญญ์ จติรวงศ์นนัท์/

นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 

26 โครงการเตรยีมพรอ้มสู่ความเป็นมืออาชีพ 3,000 อ.ยุวเรศ  เลาหพรรค 

27 โครงการฝร่ังเศสวิชาการ 3,000 อ.แสงเดือน กาศลังกา 

28 โครงการภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส 22,400 

ดร.จารุกัญญ์ จติรวงศ์นนัท์/

Mr.Luc NGUYEN/นายอธิคมน ์

จิตรเกษมสุข 

29 โครงการศึกษาดูงานดา้นวิชาชีพ 15,000 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

สาขาวชิาภาษาจีน 

30 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาจีน 30,000 ด .โ ม   ณ    เ   

31 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาจนีสำหรับ 4 ช้ันปี 
10,000 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิรกิุล 

32 โครงการการเตรยีมพรอ้มการเป็นล่ามภาษาจนี 40,000 ผศ ด  ธ     ท์  ู    

33 โครงการศิลปะและวัฒนธรรมจีนน่ารู้ 5,000 ด  จ  ต   ศ ีเง   

34 โครงการแนะนำการศึกษาต่อประเทศจีน 25,000 ผศ ด  ธ     ท์  ู    

35 
โครงการส่งเสรมิศักยภาพภารเรียนรูภ้าษาจีน

ผ่านสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศจีน 
3,000 ด  จ  ต   ศ ีเง   

36 โครงการเส้นทางสู่อาชีพสายภาษาจีน 6,000 ด  จ  ต   ศ ีเง   

37 โครงการ Chinese Sports day 26,000 นางสาวศศธิร นุรติมนต์ 

38 โครงการอักษรจนี อักษรใจ 10,000 ด  โ ม   ณ    เ   
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โครงการด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ

ที่  
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

39 โครงการปฐมนิเทศนสิิตสาขาวิชาภาษาจีน 30,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

40 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสติสาขาวิชาภาษาจนี 10,000 ดร.จินตนา ศรีเงิน 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

41 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 25,000 ผศ ณภ ท  แ  โภ   ์

42 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาเอก

สาขาวิชาภาษาญี่ปุน่สำหรับ 4 ช้ันปี 
12,000 นางสาวพันธุ์พิชญา ปญัญาฟู 

43 
โครงการประกวดทักษะนิสติสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น 
5,000 

อ.ณัฐกร คำปวน/ Mr.Isao 

Yamaki 

44 โครงการนิฮงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 33,000 
นายณัฐกร คำปวน/นางสาวพริดา 

โตนชัยภมูิ/Mr.Toshiaki Kanaya 

45 โครงการสัมมนาอาชพีสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 25,000    อ ทธ  ล     ้อ ,       ี  ใจ
ห ญ 

46 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสติสาขาวิชาภาษาญี่ปุน่  10,000   ง      ด  โต    ภูม  
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การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

ความร่วมมือด้านวิชาการกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คณะศิลปศาสตร์ได้มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยสุพานุวง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณรายได้ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2567 
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ในระดับนานาชาติ ความร่วมมือด้านวิชาการกับประเทศจนี 
 

คณะศิลปศาสตร์ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 4 ปี 2024 “ภาษา วัฒนธรรม และ

สังคมอาเซียน-จีน” ในระหว่างวันท่ี 13–17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมนานาชาตบิินกัง เมืองจิ่งหง จังหวัดปกครอง

ตนเองชนชาติไทสิบสองปันนา มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน การประชุมสัมมนาในคร้ังนี้ ได้ร่วมนำเสนอ

ผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยความร่วมมือระหว่างนักวิจัยไทย-ลาว ของคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 โครงการ คือ 

“สารัตถะและกลวิธีนำเสนอสัจจะซ้อนทางสังคมและวัฒนธรรมในวรรณกรรมกวนีิพนธ์ซีไรต์ไทย-ลาว” และ “ภาษา

วรรณศลิป์ในวรรณกรรมกวีนิพนธ์ซีไรต์ลาว” 

 

  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

74 
 

ความร่วมมือด้านวิชาการในประเทศ  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ ดร.ชนาภา ดวงไฟ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร รอง

คณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณาจารย์จาก

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสและสาขาวิชาภาษาไทย เข้าศกึษาดูงาน ณ บริษัท ฮอลลิเดย์ วลิเลเจส (ประเทศ

ไทย) จำกัด (โรงแรมคลับเมด) จังหวัดภูเก็ต โดยมีคุณสุพิศ บุญจันทร์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้

การต้อนรับ ในการนี้มีประเด็นหารือด้านการพัฒนาสหกิจศึกษาสำหรับนิสิตคณะศิลปศาสตร์ การ

พัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) นอกจากนี้ยังได้ให้เกียรติพา

ชมหน่วยงานและกิจกรรมภายในโรงแรม รวมถึงลักษณะของงานที่นิสิตที่เข้าสหกิจศึกษาจะได้ฝึ ก

ปฏิบัติและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2567) 
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โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล (ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2567) 
 คณะศิลปศาสตร์ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และ โรงพยาบาลเชยีงใหม่ 

ออสพิทอล ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 โดย การแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านภาษาและการ

บริการด้านสุขภาพ และร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อคู่ความร่วมมือท้ังสองฝ่าย รวมถึงร่วมมือ

ดำเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นด้านภาษา ตลอดถึงให้ความอนุเคราะห์แหล่งศึกษาดูงาน แหล่ง

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หรอืสถานประกอบการสำหรับปฏบัิตสิหกิจศึกษา รวมถึงเป็นห้องเรียนตามสภาพจริงสำหรับ

การเรียนรู้ของนสิิต และร่วมมือดำเนนิกิจกรรมอื่นๆ โดยได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฯ ดังนี้  
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1. ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากโรงพยาบาลเชยีงใหม่ ฮอสพิทอล ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม

คณะศิลปศาสตร์ 
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2. โครงการสหกิจศกึษา ได้รับเกียรตจิาก นายแพทย์บัญชา ใจตรง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพทิอล เป็น

วิทยากรให้ความรู้การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2565 

ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อ “การบริการในโรงพยาบาล” เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเตรียมความพร้อมแก่นิสิตใน

การฝึกงานและปฏบัิตสิหกิจศกึษา 

 
 
3. การพัฒนาและดำเนินกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับ

พยาบาลวชิาชีพ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว 
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บริษัทปิ่นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน)  

(ข้อตกลงยังคงมีผลอยู่ในปี 2567 และมกีารต่อสัญญาใหม่แล้ว) 
 คณะศิลปศาสตร์ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง บริษัทป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด 

(มหาชน) และมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 โดย การแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ รวมท้ังทำความ

ร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภาษาและอุตสาหกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอน นักวิจัย

ระหว่างหน่วยงาน ร่วมมือดำเนินกิจกรรม หรือประชุมอบรมทางด้านการพัฒนาหลักสุตร งานสหกิจศึกษา และ

ฝึกงาน ตลอดถึงความร่วมมือการดำเนนิกิจกรรมอื่น ๆ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 
 

1. อาจารย์-ศิษย์เก่า-นิสิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ ณ 

มหาวทิยาลัยสุพานุวง สปป.ลาว  
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2. โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (UP-PSF) “การจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาล่วงหน้า 

(Pre-degree)” 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

81 
 

3. คณะศิลปศาสตร์ดำเนินโครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงาน ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2567 
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4. คณะศิลปศาสตร์ให้การตอ้นรับคณะครูและนักเรียน โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
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5. คณะศิลปศาสตร์ ดำเนนิโครงการอบรมแนวทางและเทคนิคการเขียนส่งผลงานอาจารย์มอือาชพี 
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ฝ่ายประกันคุณภาพ ข้อมูลผลการประเมิน AUN-QA ปกีารศึกษา งบประมาณ 2566 
รายงานผลการประเมินตนเองจากคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร จำนวน 11 หลกัสูตร (CAR) (คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา)  

ชื่อหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA จำนวน 8 ตัวชี้วัด (CAR) 
1. ผลการ 

เรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

2. โครงสร้าง

และเนื้อหา 

ของหลักสูตร 

3. วธีิการเรียน

การสอน 

4. การประเมิน

ผู้เรียน 

5. บุคลากร 

สายวชิาการ 

6. สนับสนุน 

การบริการ

ผู้เรียน 

7. สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ทาง

กายภาพ 

8. ผลผลิตและ

ผลลัพธ์ ผลรวมของ

คะแนน 

1. ศศ.บ. ภาษาจีน 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

2. ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

3. ศศ.บ. ภาษาไทย 3 3 3 2 2 2 3 2 2 

4. ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

5. ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

6. ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

7. ศศ.ม. ภาษาไทย 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8. ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

9. ปร.ด. ภาษาอังกฤษ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

10. ปร.ด. ภาษาไทย 3 3 3 3 4 4 4 3 3 

11. ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

   

84 
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ผลการดำเนินงานดา้นการพัฒนานสิิต 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนิสติคณะศิลปศาสตร ์

 

อัตลักษณ์นิสิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

บุคลิกภาพ 

สุนทรียภาพ 

สุขภาพ 

คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ซื่อสัตย์ 

มวีนิัย 

ใจอาสา 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 

 

ทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 

คณะศิลปศาสตร์ 

(C1 มหาวทิยาลัยพะเยา) Critical thinking & problem solving 

(ทักษะดา้นการคิดอย่างม ีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แก้ปัญหา) 

(C2 มหาวทิยาลัยพะเยา) Creativity & innovation (ทักษะดา้น

การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

(C3 มหาวทิยาลัยพะเยา) Collaboration, teamwork & 

leadership (ทักษะดา้นความร่วมมอื การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ) 

(C4 มหาวทิยาลัยพะเยา) Communications, information & 

media literacy (ทักษะดา้นการ สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทัน

สื่อ) 

(C5 คณะศลิปศาสตร)์ Cross-cultural understanding (ทักษะ

ด้านความเข้าใจต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
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(C6 คณะศิลปศาสตร์) Computing & ICT literacy (ทักษะดา้น

คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 

(C7 คณะศลิปศาสตร)์ Career & learning skills (ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู้) 

 

❖ ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา หมายถึง ความเป็นผู้มีสุนทรียภาพ สุขภาพ และ

บุคลิกภาพที่ดี 

❖ คำอธิบายอัตลักษณ์  

➢ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มีความซาบซึ้งในคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 

ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 

➢ สุขภาพ หมายถึง เป็นผู้ที่มสีุขนิสัยและสุขภาพทีดี 

➢ บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 

ประกอบไปด้วย 

ซื่อสัตย์ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติตรงทั้งเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ รับรู้หน้าที่

ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

มีวินัย หมายถึง เป็นผู้ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย 

องค์กร และประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ รวมถึงการมีวินัยต่อตนเองและ

สังคม 

ใจอาสา หมายถึง เป็นผู้ให้ และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม มีจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปัน 

เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือ

สังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญาหรอืสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้เกิดขึน้กับชุมชน  

❖ กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) 

➢ คุณธรรมจริยธรรม(Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวมความสามารถใน

การปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางค่านิยมการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม

ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

➢ ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจการนึกคิดและการ

นำเสนอข้อมูลการ 

วิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเองได้ 
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➢ ทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึ ง ความสามารถในการวิ เคราะห์

สถานการณ์และใช ้

ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และ

การแก ้

ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

➢ ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มการแสดงถึง ภาวะผู้นำ

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการ

เรียนรู้ของตนเอง 

➢ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Numerical 

analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึ ง  ค วามสามารถ ในการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถ

ในการสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

❖ ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตคณะศิลปศาสตร์ประกอบด้วย 

ทักษะทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา 

➢ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  คือ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผลและตอ้งสามารถตัดสินคุณค่าของเรื่องต่างๆ ที่คิดนัน้ด้วย 

➢ ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity) คือ มีความสามารถในการจิตนาการ

เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันจtนำไปสู่สิ่งใหม่หรือความคิดใหม่ๆ วิธีการใหม่ๆ ที่เรียกว่า 

นวัตกรรม (innovation) 

➢ การทำงานร่วมกัน (collaboration) คือ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

การร่วมมือกับคนหลายคนที่อาจมีพ ื้นฐานต่างกัน ทั้งแนวคิด ความเชื่อ หรือความรู้ เพื่อ

ทำงานหรอิกิจกรรมใดๆ ให้ประสบความสำเร็จ  

➢ การสื่อสาร (communication) คือ ต้องมีความสามารถใช้ศัพท์ใช้ภาษา ICT และใช้

จติวิทยาเพื่อการสื่อสารกับผูอ้ื่นให้ประสบความสำเร็จได้ 
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ทักษะเฉพาะของคณะศิลปศาสตร์ 

➢ ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) คือ ทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการ

คิดข้ามวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างทางกระบวนทัศน์ เห็นคุณค่าในการอยู่ร่วมกัน 

ยอมรับวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม 

➢ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) คือ ทักษะในการ

ดำรงชีวิตการทำงานให้ประสบความสำเร็จ โดยการริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้สร้างหรือ

ผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้นำและความ

รับผิดชอบ (Responsibility) 

ทักษะการใช้ ระบบคอมพิ วเตอร์และเทคโนโลยี ไอที  (Computing & ICT Literacy) คือ

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้ด้าน

สารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรูด้้านเทคโนโลยี   ประกอบด้วยหลักสูตรดังนี้ 

 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี5 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทย             

2. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาจีน            

3. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาญี่ปุ่น            

4. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

5. ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาฝร่ังเศส 
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หลักระดับปรญิญาโท 3 หลักสูตร      

1. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาไทย           

2. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ           

3. ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาศาสตร์ประยุกต์          

- แผน ก แบบ ก 1 

- แผน ก แบบ ก 2 

- แผน ข 

หลักสูตร 
แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 2 ป ี

- 36 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม 20,000/ ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- เรียน 2 ป ี

- 24 หน่วยกิต 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 12 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่ า เท อ ม  2 0 ,000/ ภ าค

เรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 30 หน่วยกิต 

 

2. การศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง (IS) 

- 6 หน่วยกิต 

 

เรียน 2 ปี/3 ภาคเรียน 

เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ 

ค่าเทอม 15,000/ภาคเรียน 

ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ศศ.ม. 

ภาษาศาสตร ์

ประยุกต์ 
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หลักระดับปรญิญาเอก 3 หลักสูตร 
1. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาไทย 

2. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาอังกฤษ 

3. ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต (ปร.ด.) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์  

- แผน 1.1 

- แผน 1.2 

หลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 1.2 

ปร.ด. 

ภาษาอังกฤษ 

ทำวิทยานิพนธ์ 

- เรียน 3 ปี 

- 48 หน่วยกิต 

 

 

 

เรียนวันจันทร์–ศุกร์ 

ค่าเทอม50,000/ภาคเรียน 

1. ศึกษารายวิชา 

- 12 หน่วยกิต 

 

2. ทำวิทยานิพนธ์ 

- 36 หน่วยกิต 

 

เรียน 3 ปี (วันจันทร์-ศุกร์) 

ค่าเทอม 50,000/ภาคเรียน 

ปร.ด. 

ภาษาไทย 

ปร.ด. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
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จำนวนนิสิตระดบัปริญญาตร ีปีการศกึษา 2567 (แยกชั้นป)ี 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส  

76  

ชั้นปีที ่

2 

รหัส  

66  

ชั้นปีที ่

3 

รหัส  

56  

ชั้นปีที ่

4 

รหัส  

64 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส  

36  

ชั้นปีที ่

6 

รหัส  

62 

ชั้นปีที ่

7 

รหัส  

61 

ชั้นปีที ่

8 

รหัส  

60 

รวม

ทั้งหมด 

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 118 118 176 103 6 2 2 0 525 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) 75 52 81 70 3 1 2 0 284 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 22 28 22 37 2 0 0 0 111 

ศศ.บ.(ภาษาฝร่ังเศส) 20 7 6 7 0 0 0 0 40 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 139 146 212 144 16 6 0 2 665 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) และ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
11 11 11 9 6 2 0 0 50 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

และ ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

5 3 5 1 3 1 0 0 18 

รวม 1,693 

 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

97 
 

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตร ีแผนการจัดการศึกษาคู่ขนาน ปีการศกึษา 2567 (แยกชั้นปี) 

สาขาวิชา รหัส 

67 

รหัส 

66 

รหัส 

65 

รหัส 

64 

รหัส 

63 

รหัส 

62 

รหัส 

61 

รหัส 

60 

รวม 

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
154 124 165 9 1 1 0 0 454 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
138 121 92 137 5 1 0 0 494 

3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (การศกึษา) 

กับศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 
27 20 24 18 3 0 0 0 92 

4. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตกับ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน)  
27 23 22 11 0 0 0 0 83 

5. หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต(นติิศาสตร์)

กับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ)  

9 11 16 12 8 1 2 0 59 

6. หลักสูตรวทิยาศาสตร์บัณฑิต 

(เทคโนโลยสีารสนเทศ) กับหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

3 2 5 2 1 0 0 0 13 

รวม 358 301 324 189 18 3 2 0 1,195 

 

 ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2567 
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จำนวนนิสิตระดบัปริญญาโท ปีการศกึษา 2567 (แยกชั้นป)ี 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 67 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 63 

รวม

ทั้งหมด 

แผน ก (ก.1) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 0 1 0 1 0 2 

รวม 0 1 0 1 0 2 

แผน ก (ก.2) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 0 2 1 2 2 7 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 1 0 0 1 2 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 1 3 2 2 0 8 

รวม 1 6 3 4 3 17 

แผน ข 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 0 4 3 4 0 11 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 0 0 0 0 0 0 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 12 4 1 4 5 26 

รวม 12 8 4 8 5 37 

รวมทั้งหมด 13 15 7 13 8 56 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2567 
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จำนวนนิสิตระดับปรญิญาเอก ปีการศึกษา 2567 (แยกชั้นปี) 

หลักสูตร 

ชั้นปีที ่

1 

รหัส 67 

ชั้นปีที ่

2 

รหัส 66 

ชั้นปีที ่

3 

รหัส 65 

ชั้นปีที ่

4 

รหัส 64 

ชั้นปีที ่

5 

รหัส 63 

ชั้นปีที ่

6 

รหัส 62 

รวม

ทั้งหมด 

ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต แบบ 1.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 0 2 0 1 0 0 3 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
0 0 1 0 0 1 2 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 2 1 0 5 2 0 10 

รวม 2 3 1 6 2 1 15 

ปรัชญาศาสตรดุษฏีบณัฑิต แบบ 2.1 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 0 1 1 4 2 2 10 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต)์ 
1 0 2 1 1 0 5 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 1 2 2 1 0 0 6 

รวม 2 3 5 6 3 2 21 

รวมทั้งหมด 4 6 6 12 5 3 36 

ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2567 
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โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  

1 โครงการ UP Freshmen Day (กฬีานอ้งใหม่) 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

2 โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำด ี 50,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิิตคณะศิลปศาสตร์ 30,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 

โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

(ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office: Word 

และ Excel) 

40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

5 
โครงการสานสัมพันธ์นสิิตนอ้งใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลอืดสี

ส้มอฐิ 
70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

6 โครงการ Lib Arts’ Talk 40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

7 
โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างเครอืข่ายศิษย์เก่า 

คณะศิลปศาสตร์ 
20,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

8 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ (International festival) 70,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสติคณะศลิปศาสตร์ 40,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 
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ภาพกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิต ปีงบประมาณ 2567 

  

  

  

ภาพชดุที่ 1 โครงการ UP Freshmen Day (กฬีาน้องใหม่)  

นิสิตคณะศลิปศาสตรเ์ข้ารว่มการแข่งขันมหกรรมกีฬา มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปี 2567 
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ภาพชดุที่ 2 โครงการศลิปฯ์ อาสา คนทำด ี

  

  

ภาพชดุที่ 3 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้นำนสิิตคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 4 โครงการสร้างเสรมิคุณลักษณะตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

(ทักษะการใช้คอมพวิเตอรโ์ปรแกรม Microsoft Office: Word และ Excel) 

   

    

  

ภาพชดุที่ 5 โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจเลือดสสี้มอิฐ ครั้งที่ 18 
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ภาพชดุที่ 6 โครงการ Lib Arts’ Talk 

 

 

ภาพชดุที่ 7 โครงการสรา้งระบบและกลไกในการสรา้งเครอืข่ายศษิย์เกา่ คณะศิลปศาสตร์ 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

105 
 

  

  

  

  
ภาพชดุที่ 8 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ (International festival) 
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ภาพชดุที่ 9 โครงการสง่เสริมสุขภาพนสิิตคณะศลิปศาสตร์ 

 

 

   

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผลการดำเนินงานด้านวิจัย
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ผลการดำเนินงานดา้นวิจัย 

     ท ศ ์ของคณะศ ล ศ  ต ์ คือ “เ  คือโ งเ ี  ภ ษ  ำห   ท  ค ” คณะศ ล ศ  ต ์ม ่ง ู่   เ ็  ถ    
   ต   มท งภ ษ เ ื่อ  ้ งโอ      เ ี   ู้ตลอด ี  ตและ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม  ด้  ม ต ฐ     ล “We are the 
language school for all”  โด ห ่    จ  มี   ธ  จคือ  ฒ  ง    จ  และ   ต   มเ ื่อ   ะด  ค ณภ   ี  ต  ม     มถึง
 ู ณ    องค์ค  ม ู้ด้  ภ ษ                       จ  และ   เ ี      อ  และ   ทำ  ฯ  ำ  งศ ล   ฒ ธ  ม โด 
     ฒ  ง    จ  ให้     คล   คณะศ ล ศ  ต ์จะเ ็ ไ ใ ท ศท งเดี     แผ   ฒ    ต  20      ทธศ  ต ์ที่ห ่    จ  
ใ ้ใ    ดำเ   ง  มี 4  ่   ได้แ ่ โมเดล ี่เลี้ ง     จ   อ  มเ  ง ฏ   ต    เ ื่อผล ตผลง    จ  และขอท    จ      เ   มแ ง
ด้    ง  ล และ     ้ งเค ือข่       ม     มถึงภ ค ่  ต่ งๆ 
 

ต   ้ี  ดค  ม ้  ห ้ ท ง       และต่อเ ื่องของ     ้ ง   ค์ผลง    จ   คือ    เผ แ  ่และ ำไ ใ ้
  ะโ   ์ ผลง         อ จอ ู่ใ  ู ของ ทค  ม  จ  ห ือ ทค  ม        ผลง    ้ ง   ค์   ่ง  ะด ษฐ์ ห ือผลง  ที่
ตอ   องต่อค  มต้อง   ของภ ค ่  ต่ งๆ ท ้งใ  ะด   ถ      ะด    ต  ห ือ ะด        ต  และดำเ      โด 
  คล                   จ   และ    ตของคณะศ ล ศ  ต ์    

 

     ธ ์
 

ค  มเ ็ เล ศใ      จ   
แ   ู ณ    เ ื่อตอ โจท ์  งคม 

            
  Ø โมเดล ี่เลี้ ง     จ   

Ø อ  มเ  ง ฏ   ต     
  Ø    เ   มแ งด้    ง  ล 

   Ø      ้ งเค ือข่   
    

 
 
     
 
 
 
 
 

       1      ธ์                   ้        ่         
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผล   ดำเ   ง  ของห ่    จ  คณะศ ล ศ  ต ์ จะเห็ ได้ ่  จำ   ตี  ม ์ผลง    จ   และผลง    จ  ที่ ำไ ใ ้
  ะโ   ์ มีจำ   เ  ่มขึ้ ต มเ ณฑ์ที่ต ้งไ ้ท     และมีแ  โ ้ม ่ จะมีจำ   เ  ่มขึ้ ใ   ถ ดไ   ่  จำ   เง    จ  จ  
ภ   อ มีแ  โ ้มม    ่ เ ณฑ์ที่   อ   ำห ดไ ้ ผล   ดำเ   ง  ที่ม    ่ ต   ้ี  ดที่ ำห ดใ แต่ละ   และ แ  โ ้มที่
เ ็ ไ ใ ท ศท ง     ้ี แ ดงให้เห็ ถึง  ะ        ฒ    คล   ด้       จ   
 

 

 

 

 

     ้    

1  มี   ตี  ม ์ผลง    จ  ใ  ะด    ต  ฐ  ข้อมูล TCI 
ห ือ       ต  เ  ่มขึ้  0 2 % ต่อ   
2  มีผลง    จ  ใ ้  ะโ   ์ 1   ้ ต่อ   
3  เง    จ  ค ดเ ็  5% ของ   ไดค้ณะ 
4  มีจำ   เง    จ  ภ   อ ต่อห   2 ,000   ท/ห  /   
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ภาพที่ 1 จำนวนผลงานวิจัยของอาจารยท์ี่ได้รับการตพีิมพใ์นระดับนานาชาตแิละตามตวัชี้วัดเร่งดว่นของ

มหาวทิยาลัย Super KPI    

 

จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ERIC และ Scopus 

ป ี เป้าหมาย ผลลัพท์ 

2564 10 10 

2565 15 19 

2566 10 10 

2567 10 10 
 

 

              ำ             

  ะ      ที่ทำให้ต   ้ี  ด   ล เ ้ หม  ใ    ทำ  จ  ของอ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ใ    2     ี้   อ จ   
  ะ       ี่เลี้ ง แล้    งมี   ผล  ด  ให้อ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ทำ  จ  ผล  ด  อ จ   ์และเจ้ ห ้ ที่ที่  ้อมจะลงมือทำ
  จ  ไ   ้อม       ู ณ                  และ  ฒ     เ ี      อ  เ  ด   ดำเ   ง    จ  หล  หล   ู แ   ด ง ี้ 

 

1.            ่          
1)  ล ่ม ู ณ    ง    จ   ง          และง                โด มีฝ่    จ  เข้ ไ มี ่   ่ ม   ผ ด อ ใ 

  ะ      ผล  ด  ให้เ  ด   เขี   ทค  ม และ     ฒ    งคมด้  ง    จ   เ ่  โค ง     ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษใ 
 ื้ ที่  เศษ (ศู  ์   เ ี   ู้ตำ  จต ะเ     แด อ  ท ีอ    ( ้  ห้    ้ม))  

2)  ล ่ม  จ  เ ื่อ  ฒ  ค ูผ่    ท   โด ให้อ จ   ์/     จ  ใ มห   ท  ล  เ ็  ่ีเลี้ ง  
3)  ล ่ม     จ  ที่ทำ  จ  ใ   ้ เ ี   และตี  ม ์ ทค  ม ะด    ต และ      ต  โด      จ  ของคณะศ ล ศ  ต ์

  ม  ถ ำทฤษฎีม   ะ   ต์ใ ้ใ    เ ี      อ ใ   ้ เ ี   จ ได้      ตี  ม ์เผ แ  ่ท ้งใ        ะด    ต และ ะด  
      ต ที่เ  ่มขึ้ อ ่ งต่อเ ื่อง  

4)  ล ่ม  ฒ  ง    จ  จ  ง    ะจำ ห ือ ที่เ ี   ่  R2R โด เจ้ ห ้ ที่คณะศ ล ศ  ต ์  ม  ถ  ฒ  ง  
  ะจำ ู่ง    จ   และได้ตี  ม ์ ทค  มท     

5)  ล ่ม  จ  เ ื่อ  ฒ     ต   ม (Liberal Arts Innovation) เ ่       ้ งเ ็ ไซต์   อ ภ ษ ไท ให้
   ต่ ง  ต       ้ งเ ็ ไซต์/แอ  ล เค  ่  อ ภ ษ ไท -ภ ษ อ ง ฤษให้เด็   เศษ เ ็ ต้  
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2. การสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมเครือข่ายทกุปี คณะศิลปศาสตร์สนับสนุนกำลังคน

และงบประมาณให้อาจารย์และนักวิจัยไปร่วมประชุมเครือข่ายมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ระดับชาติ โดยคณะศิลป

ศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นเจ้าภาพร่วมทุกปี เช่น การประชุม HUSOC มีท้ังนิสิตปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอกเข้าร่วมนำเสนอผลงานวจิัย  

3. การสร้างระบบบริหารจัดการ คณะศิลปศาสตร์สร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยด้วยการสนับสนุน

งบประมาณ จัดรายงานติดตามความก้าวหน้า หนังสือติดตามความก้าวหน้างานวิจัย รวมถึง ระบบประเมินการ

บริหารงานวจิัย เพ่ือพัฒนานโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการอาจารย์และนักวิจัยให้มากที่สุด 

ในการบริหารจัดการทุนจะมีคณะกรรมการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นท่ีปรึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นประธาน ผู้ช่วยคณบดี และรองคณบดีฝ่าย

วชิาการ ตัวแทนคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย ร่วมเป็นกรรมการ ส่วนคุณเฉลิมพันธ์ แก้วกันทะ 

เป็นเลขานุการ มีขัน้ตอนการดำเนนิงานดังน้ี 

1. ฝ่ายวจิัยเสนอ Theme ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการวจิัยระดับชาติ  

2. คณะกรรมการประจำคณะศลิปศาสตร์ร่วมพิจารณาเห็นชอบกรอบการวจิัยของคณะศิลปศาสตร์ 

3. เมื่อมีการยื่นข้อเสนอการวิจัย คณะกรรมการวิจัยจะร่วมตัดสิน กับ คณะกรรมการภายนอกคณะ

ศลิปศาสตร์ 

การบริหารจัดการปัจจุบันมีการให้ทุนทุกทุนท่ีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ียื่นเร่ืองขอมายังคณะฯ แต่จะให้มี

การปรับข้อเสนอโครงการวิจัยตามท่ีกรรมการให้ข้อเสนอแนะจึงจะทำสัญญารับทุนการติดตามงานวิจัยเมื่อครบรอบ

ปีงบประมาณ จะมีการทำหนังสือเตือนรอบที่ 1 ให้ผู้รับทุนขอขยายเวลา การขยายเวลาทำได้ 3 คร้ัง เมื่อครบ 3 คร้ัง 

จะตอ้งคนืเงินวจิัยให้คณะศิลปศาสตร์  

     ในอนาคต หน่วยวิจัย ยังคงใชร้ะบบช่วยกันและร่วมกันทำวิจัยท้ังนสิิตระดับปริญญาตรี โท เอก อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี โดยฝ่ายวิจัยจะเป็นหลักในการผลักดันการดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการ การเขียน

บทความ การนำเสนอบทความ ฯลฯ (ซึ่งจะสัมพันธ์กับการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ การขอตำแหน่งของ

เจ้าหนา้ท่ี การจบการศกึษาของนิสติ ฯลฯ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และวสิัยทัศน์ของคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ในระยะยาว พันธกิจของฝ่ายวิจัยยังพร้อมท่ีจะเป็นหน่วยผลักดันให้บุคลากรใชก้ระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือ

ในการสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคม 

4. จำนวนนักวิจัย  

     คณะศลิปศาสตร์มนีโยบายให้มีนักวิจัยใหม่เพิ่มขึ้นทุกปี จำนวนนักวจิัยจะเร่ิมคงท่ีตัง้แต่ปี 2559-2567 

โดยอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษจะมีจำนวนอาจารย์ขอทุนวิจัยภายในมากกว่าสาขาอื่น ๆ เนื่องจากมีอาจารย์

ประจำมาก ส่วนสาขาวิชาภาษาจีนมีแนวโน้มทำวิจัยมากขึ้น อย่างไรก็ตามการขอทุนวิจัยของคณะศิลปศาสตร์ใน

ภาพรวมมีจำนวนทุนใกล้เคียงกัน ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจำนวนทุนวิจัยภายในปี 2562-2567   

หน่วยงาน ป ี2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 2567 

ภาษาไทย 5 7 7 5 3 8 

ภาษาอังกฤษ 8 12 11 13 16 17 

ภาษาญี่ปุ่น 0 0 1 1 3 1 

ภาษาฝรั่งเศส 0 0 2 0 0 3 

ภาษาจีน 4 2 2 2 4 2 

สำนักงานคณะ 1 5 5 4 2 3 

รวม 18 26 28 25 28 34 

2. รายช่ือโครงการวิจัยทุนรายได้คณะปงีบประมาณ 2567 

                  โ                          

1 The Development of Speaking and 
Listening Skills in Daily life  for 
students in Special Area 

ผศ ด     ญ์   ี เ ถี  
ธ  ดล 

120,000 ท    จ  เ ื่อ     ฒ  เ  ง
 ื้ ที่  เศษ 

2 The Development of English 
Teachers and Learning Space in 
Enhancing English Literacy of 
Primary Students in Chiang Muan 
District, Phayao Province through 
the Mentoring System 

ด  ด    ท  อ  ท  ท ม 30,000 ท    จ  เ ื่อ     ฒ  เ  ง
 ื้ ที่  เศษ 

3 Comparison of Thai and Malaysian 
Teachers' Perception and Practices 
towards the use of corpus-based 
approach in English writing classes  

ผศ ด  คม ฤ  ต  ม 30,000 

ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

4 From Local Flavor to Global 
Fandom: Thai TikTokers’ Attitudes 
towards Using English and Their 
Cultural Content Disseminating and 
Negotiating Strategies 

ผศ ด    ฐภ ค ์ ห ท  
  ล     ณ 

30,000 

ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

5 Political Myth: a narrative tool for 
crafting legitimate authority in J.K 
Rowling’s Ickabog 

ด     ภ  ด งไฟ 30,000 
ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

6 The use of simulation techniques 
to enhance English speaking skills 
of EFL secondary school students 

ด        ศ ศ ี      30,000 ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  
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7 English Learning Resilience of Thai 
EFL Learners: The Analysis of 
Structural Equation Modeling (SEM) 

ด        ศ ศ ี      30,000 
ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

8 Teachers’ Perceived Corpus 
Literacy and Training Needs in 
Using Corpus-Based Data for 
Teaching Materials Design in EFL 
Pedagogy 

อ จ   ์      ท ์   จจ
ญ ต  

30,000 

ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

9 The Attitude towards Onsite 
Learning in the Next Normal of the 
University of Phayao    

อ จ    ์มหม    อด
แ ้  

30,000 
ท    จ  เ ื่อ   ตี  ม ์ใ  ะด   
      ต  

10      ฒ  หล   ูต   ะ  ศ ี   ต 
ภ ษ ไท เ ื่อ    ื่อ    ำห      
ต่ ง  ะเทศ ะด  เ ื้องต้  

ด   ล  ภ   ์ เมฆเ   ีง
ไ   

30,000 
ท    ฒ   Non-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

11      ฒ  หล   ูต   ะ  ศ ี   ต ภ ษ 
ฝ  ่งเศ เ ื่อ   โ งแ ม 

ด       ณ  ดลภ  ด  30,000 
ท    ฒ   Non-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

12      ฒ  หล   ูต    จ ด   ศึ ษ 
ล่ งห ้  (Pre-degree) ท  ษะภ ษ ไท 
เ ื่อ           

ด  อธ  งษ์ เ ็  เ  ด 20,000 
ท    ฒ   Pre-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

13      ฒ  หล   ูต    จ ด   ศึ ษ 
ล่ งห ้  (Pre-degree) ภ ษ ญี่   ่ ะด  
ต้  1  

อ จ   ์อ ทธ  ล     ้อ  20,000 
ท    ฒ   Pre-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

14      ฒ  หล   ูต    จ ด   ศึ ษ 
ล่ งห ้  (Pre-degree)    ฟังและ   
 ูดใ  ี  ต  ะจำ    

อ จ   ์เ     ต ์ เม็งข   20,000 
ท    ฒ   Pre-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

15      ฒ  หล   ูต    จ ด   ศึ ษ 
ล่ งห ้  (Pre-degree) ภ ษ จี  1 

ผศ ด  ธ     ท์  ู    20,000 
ท    ฒ   Pre-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

16      ฒ  หล   ูต    จ ด   ศึ ษ 
ล่ งห ้  (Pre-degree) ภ ษ ฝ  ่งเศ 
 ะด  ต้  1 

อ จ   ์แ งเดือ    ศ
ล ง   

20,000 
ท    ฒ   Pre-degree ต ม
   ธ  จของคณะ 

17     ตถะและ ล  ธี ำเ  อ  จจะซอ้ ท ง
  งคมและ  ฒ ธ  ม ใ    ณ   ม  ี
    ธ์ซีไ ตไ์ท -ล   

 ศ ด       ธ ์ ศ ี  ภ   15,000 ท  เ ื่อ        ค  ม ่ มมือ
   ทำ  จ   ะด        ต 
ต ม   ธ  จคณะ 

18       ค ์ ้ งภ ษ    ณศ ล ์และ   
เ  อแ  ค ดใ    ณ   ม  ี    ธ์ซีไ ต์
ไท -ล   

ด     ญญ    ่ง งศ  ด  ์ 15,000 ท  เ ื่อ        ค  ม ่ มมือ
   ทำ  จ   ะด        ต 
ต ม   ธ  จคณะ 

19      ฒ   ื่อ ทเ  ี ออ ไล เ์ ือ่ง 
ภ ษ อ ง ฤษเ ื่อ   โ งแ ม  ํ ห   
หล   ตู  ะ ะ  ้ ภ ษ อ ง ฤษเ ื่อ   
โ งแ ม คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล  
 ะเ   

ด    ล  ณี ภู่เจ  ญ 15,000 ท    จ  เ ื่อ  ฒ     เ  ี 
    อ /   ้ง ื่อ/       /
  ด  ะเม   
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20      งเค  ะห์ง    จ  ทีเ่ ี่        
  เค  ะห ์ท  ท  : ม มมองภ ษ ไท 
และภ ษ อ ง ฤษ 

ผศ ด  เ ็ญ ภ  คล้  
  งห์โต 

10,000 
ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

21    ค้ ห ต  อ  ษ ที ู่ญห   :    ศึ ษ 
ค  มเ ็ ไ ได้ใ    แ ล       ล โ แ 
 มเ ื่อง La Disparition ของฌอ จ์ เ เ ็  
จ  ภ ษ ฝ  ่งเศ เ ็ ภ ษ ไท  

ด       ณ  ดลภ  ด  10,000 
ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

22      ฒ    ดคำ  ่ง ำห   
 ัญญ   ะด ษฐ์ใ           ณคดี
อ ง ฤษเ ื่อ   ะด  ท  ษะค  มค ดข ้  ูง
ของผู้เ ี  ใ  ะด  อ ดมศึ ษ  

อ จ   ์เ     ต ์ เม็งข   15,000 
ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

23 ค  ม  ม   ธ์ ะห ่ งภ ษ    อ ดม   ณ์
ค  ม  ขใ   ท   มห  ง ือฮ  ทู 

ผศ ด  เอื้อม   ท   ์เด  10,000 ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

24   ดค  มค ดเ ี ่      งคมและ   เมืองใ 
  ี    ธ์คอล ม ์  ี  ะ  ด 2559 - 
2566 

ด    ณฑ ต ท   ์เด  10,000 ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

25 จ  ึ อ  ษ จี ใ ศ ลเจ้ จี จ งห  ด ะเ   ผศ ด    ภ ท   โ ธ  ศ     ล 10,000 ท    จ  เ ื่อ ู ณ    ศ  ต ์
และ   ต   ม      ฒ  องค์
ค  ม ู ้

26 ผล  ะท จ     ใ ้ ChatGPT ใ    
เขี   ทค  มต่อ     ฒ  ท  ษะ   
เขี  ภ ษ อ ง ฤษของ    ต  ข 
ภ ษ อ ง ฤษ   ้   ท่ี 2 มห   ท  ล  
 ะเ   

อ จ   ์  ต ม  ต์ คำข ด 10,000 

     จ  ใ   ้ เ ี   

27 ภ  แท ผู้ต ดเ ้ือ COVID-19 จ  
ห  ง ือ  ม ์ไท   ฐออ ไล ์   ศ  2564 

ด  อธ  งษ์ เ ็  เ  ด 10,000 ท    จ  ค  มเ ี่    ญ 

28  ล  ธี    ำเ  อและภ ษ ท่ี ะท้อ    
เห็ ค ณค ่ใ ต เองของ   ณ   ม
เ       ง  ลแ ่ แ ้  

ด        ต โ ธ  10,000 ท    จ  ค  มเ ี่    ญ 

29      ฒ    ะ                คล   
คณะศ ล ศ  ต ์ เ ื่อเข้  ูต่ำแห ง่ท ง
       และ    ำห ดตำแห ่งที่ ูงข้ึ  
 
 
 
 
  

  ง   ม      ท ์  ทอง
ท ่ง,   ง     ภ    คำ ศ

,    จ ูญ ไ  เ ้  

60,000 

  จ   ถ     R2R 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 
 

114 
 

30     ำ  จค  มค ดเห็ ของ    ตและ
อ จ   ์ที่  ึ ษ ต่อ ะ  และ ท  ท
ของอ จ   ์ที่  ึ ษ คณะศ ล ศ  ต ์ 
มห   ท  ล   ะเ   

     ล     ่     5,000 

  จ   ถ     R2R 

31      เค  ะห์ ะ        ห  ง    จ   
คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล   ะเ   

   จ ูญ ไ  เ ้  5,000 
  จ   ถ     R2R 

32      ้ ง ื่ออ เล็ ท อ    ์เ ื่อใ ้ใ    
  ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษใ  ะด  เ  ่มต้  

อ จ   ์  ต ม  ต์ คำข ด 10,000 ท    จ  เ ื่อ  ฒ  ผล  มฤทธ ์
ท ง   เ ี      อ ต ม
  อ ม ต ฐ   

33      ้ ง ื่ออ เล็ ท อ    ์เ ื่อใ ้ใ    
  ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษใ  ะด  ต้  

อ จ    ์ ่ งฤท   อ     10,000 ท    จ  เ ื่อ  ฒ  ผล  มฤทธ ์
ท ง   เ ี      อ ต ม
  อ ม ต ฐ   

34      ้ ง ื่ออ เล็ ท อ    ์เ ื่อใ ้ใ    
  ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษใ  ะด   ล ง 

อ จ   ์ ูถ    เต ะศ 
     ณ 

10,000 ท    จ  เ ื่อ  ฒ  ผล  มฤทธ ์
ท ง   เ ี      อ ต ม
  อ ม ต ฐ   

  ม 7 0,000   

3. รายช่ือโครงการวิจัยทุนมหาวิทยาลัยพะเยา 

               ื                    
          

1     ู้ด จ ท ล ำห      เ ี  
ภ ษ อ ง ฤษ:     ู ณ        ู้
ด จ ท ลและ   เ ี   ู้ต ม  อ อ้ งอ ง
ค  ม  ม  ถท งภ ษ ของ หภ  
  โ  เ ื่อ     ฒ  ค  ม  ม  ถท  ษะ
ภ ษ อ ง ฤษของผู้เ ี  ภ ษ อ ง ฤษ
เ ็ ภ ษ ต่ ง  ะเทศ 

1  ผศ ด      ญญ  เ  ะ    ฒ    ล 
(ห  ห ้ โค ง   ) 
2  ผศ ด   คม ฤ  ต  ม 
3  ด    ต       เล ง 
4  ผศ ด    ฐภ ค ์ ห ท    ล     ณ 
   ด  เ ญจ   เท  ีห  ู
   อ เ  ี งศ  ด ์ ฐ  ะ อง  

300,000 UOE 

2      ฒ  ศ   ภ     อ่  -เขี  
ภ ษ อ ง ฤษของ   เ ี   ล ม  ต    ธ ์
ม้ง  ้   ะถมศึ ษ   ท่ี 4 โ งเ  ี  ้  
   ต   ข อ  ง จ  ะเ   ด้  
  ะ        ูณ    ภ ษ ศ  ต  ์
   

1  ผศ ด     ญ ์  ี เ ถี  ธ  ดล 
(ห  ห ้ โค ง   ) 
2  ด  ด    ท  อ  ท  ท ม 
3  ผศ เ     เจษฎ     ฒ ์ 
4  ด     ศ  ไ เจ  ญ  

140,000 FF  

3 แ  อ มม ต ใ ภ ษ และค  มค ด: 
ม มมองท ง      และแ  ล  ษณ์
ภ ษ   

1. ด    ลธ ด  คำมี  (ห  ห ้ โค ง   ) 200,000 FF  

4    ต   มเ ื่อ  ฒ          ม
อ เล็ ท อ    ์ ห ภ ษ ด้     
ท่องเที่  และผล ตภ ณฑ์ใ เขต ื้ ที่
เทศ  ลตำ ลแม่  :       ะด  
ข้อมูล   ท่องเที่  เ ื่อ อง    ถไฟ   

1. ผศ ด     ญ์   ี เ ถี  ธ  ดล 
เ ถี  ธ  ดล (ห  ห ้ โค ง   ) 

2 ด     ภ  ด งไฟ  

3    จ ูญ ไ  เ ้   

100,000 1 คณะ 1 
  ม  
   ต   ม 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 
 

115 
 

เด่    -เ ี งของ 

 

 

           ็         ื     ถ     740,000  

4. รายชื่อโครงการวิจัยทุนภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา 

               ื                    
          

1 โค ง           ท ง       เ ื่อ
  ฒ  เมืองแห่ง   เ  ี  ู้เ ื่อลดค  ม
เหลื่อมล้ำท ง   ศึ ษ  

1   ศ ด  ผณ  ท   ธี    ท์  4,000,000  องท  เ ื่อ
ค  มเ มอ
ภ คท ง
   ศึ ษ  

5. จำนวนทนุวิจัยภายในและภายนอกทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ 2567 

แหลง่ทนุวิจัย  จำนวนนักวจิัย

ท่ีได้รับทุน 

จำนวนเงินทุนท่ีได้รับ 

(บาท)  

1. แหล่งทุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ 34 760,000 

2. แหล่งทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา    

      2.1 ทุน FF-67 3 640,000 

      2.2 ทุน FC-67 1 100,000 

3. แหล่งทุนวิจัยภายนอก    

1. โค ง           ท ง       เ ื่อ  ฒ  เมืองแห่ง   เ ี   ู้เ ื่อลดค  มเหลื่อม

ล้ำท ง   ศึ ษ  

1 4,000,000 

รวมจำนวนทนุทีไ่ด้รบัและงบประมาณทีไ่ด้สนับสนุน 39 ทุน  5,500,000 

บาท 
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6.ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนาชาต ิตาม Super KPIs ดา้นวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ นักวิจัย ฐานข้อมูล การอ้างองิ 

1 ด  เ   ล  ษณ์ ทะ   ท ์, 
ด    ต       เล ง 

Scopus (Q1) Tarin, S., & Yawiloeng, R. (2023). Learning to write 
through mind mapping techniques in an EFL writing 
classroom. Theory and Practice in Language 
Studies, 13(10), 2490-2499. 

2 ผศ ด     ญ์   ี เ ถี  
ธ  ดล, อ  มหม    อด
แ ้  

NA Sathientharadol, P., & Rodpan, S. (2023). Plant 
Names around Kwan Phayao, Thailand: A Cognitive 
Linguistic Study. Hong Kong Journal of Social 
Sciences, 62, 432-438. 

3  อ  ฤภ  แ ง ีจ  ท ์, อ 
เ  ี งศ  ด ์ ฐ  ะ อง, 
และ อ   ลล  อ ู่ดี 

Scopus (Q1) Saengsrichan, N., Thanakong, K., & Yoodee, W. 
(2024). Using a Mobile Applicationto Enhance 
English Communication Skills of Paramedic 
Students in the English for Specific Purposes 
Classroom. LEARN Journal: Language Education 
and Acquisition Research Network., 17(1), 905-926.   

4    ภ ท  ล จ  ท ์ทอง , 
ผศ ด      ญญ  เ  ะ  
  ฒ    ล 

Scopus (Q1) Chanthong, P., & Kaowiwattanakul, S. (2024). A 
Study of Strategies for Translating English Idioms in 
Subtitles from Riverdale Series into Thai. World 
Journal of English Language.13(2), 231-241. 

5 อ   ี  ภ    งมณี, ผศ ด  
    ญญ  เ  ะ    ฒ    ล 

Scopus (Q1) Wangmanee, P., & Kaowiwattanakul, S. (2024). The 
Effect of Using the Contemplative Approach to 
Enhance Speaking and Critical Thinking Skills in the 
EFL Undergraduate Literature Classroom. Theory 
and Practice in Language Studies.14(4), 966-975. 

6 ด    ลธ ด  คำมี, 
ผศ ด   อภ    ญ์ เลี้ งอ  
  ะ, ศ  ด  Seongha 
Rhee  

Scopus (Q1) Khammee, K.,  Liang-Itsara, A., & Rhee, S. (2024). 
Demonstratives and speaker stance in Thai. Journal 
of Pragmatics. 224, 19-36. 
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7 ผศ เ     เจษฎ     ฒ ์ Scopus (Q1) Chetsadanuwat, K. (2024). Needs of English-Nursing 
Communicative Skills, Functions and Content for 
Nursing Students in a Thai Program: Perspectives of 
Nursing Lecturers at a University in Northern 
Thailand. LEARN Journal: Language Education and 
Acquisition Research Network, 17(2), 711–744.  

8 ศ  ด  Seongha Rhee 
อ จ   ์  ะจำคณะศ ล 
ศ  ต ์ ม มห ดล, ด  
  ลธ ด  คำม ี 

Scopus (Q1) Rhee, S., & Khammee, K. (2024). Grammaticalization 
of Future-Time Reference Markers in Korean and 
Thai: A Focus on Morphosyntax and Conceptual 
Motivation. GEMA Online® Journal of Language 
Studies, 24(3), 1–19.  

9 ผศ ด    ฐภ ค ์ ห ท  
  ล     ณ 

Scopus (Q1) Huttayavilaiphan, R. (2024). Embracing Global 
Voices: An Exploration of Thai Teachers’ Attitudes 
and Practices on Culturally Diverse ELT Materials in 
a Northern Thai University. Journal of Intercultural 
Communication, 24(3), 11–23.  

10 ผศ ด    ฐภ ค ์ ห ท  
  ล     ณ 

Scopus (Q1) Huttayavilaiphan, R. (2024). Digital Competence and 
Anxiety in Thai University English Education: 
Impacts on Teachers and Students. World Journal 
of English Language, 15(1), 225–251.  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ด้านวิจัย 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะศลิปศาสตร์ 500,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

2 โครงการ LibArts’ Paper Camp 30,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

3 โครงการ Meeting พี่เลี้ยง 20,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

4 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติและทาง

วิชาการ-วิจัยสายมนุษยศาสตร์ 
100,000 

รองคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

5 สนับสนุนการบริหารจัดการและสมาชิกเครอืข่าย 50,000 
รองคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

6 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

คุณภาพ 
30,000  
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ด้านงานวิจัย ปีงบประมาณ 2567 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยคุณภาพ 
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2 โครงการ Meeting พี่เลี้ยง  
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3. คณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมในการประชุมวิชาการ-วิจัยสาย

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 16 
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4. โครงการ LibArts’ Paper Camp 
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5. คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักวิจัย และติดตามผลการดำเนินงาน   

ภายใต้ทุน Fundamental Fund (FF) ประจำปี 2566 และ 2567 
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6. เยี่ยมยามและปรกึษาหารือร่วมมือ ด้านการศึกษาวิจัยภาษา-วัฒนธรรมไทย-ลาว 

และภาษาต่างประเทศ ระหว่างคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา กับคณะ

ภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ 
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7. ผลงานที่มีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

นานาชาติ ภายใต้โครงการ Show and Share UP KM 
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ผลการดำเนินงานบริการวชิาการ 

ผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

ตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร์มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์แห่งภาษากับการเรียนรู้ใน

หลากหลายด้าน เพื่อให้การบริการวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม อาทิเช่น การใช้องค์ความรู้และทักษะ

ทางด้านภาษาศาสตร์และภาษาอังกฤาเข้าไปแก้ไขปัญหาเร่ืองการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล 

การใช้หลักภาษาบูรณาการร่วมกับการวจิัยเพื่อสร้างชุมชนนวัตกรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของชุมชน

ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา รวมไปถึงการสร้างนวัตกรรมนิทาน 2 ภาษา และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อเพิ่ม

ทักษะการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง 

หน่วยบริการวชิาการ คณะศลิปศาสตร์ ดำเนนิงานโดยมีเป้าประสงค์หลักเพื่อให้ชุมชนและสังคมมคีุณภาพ

ชวีติและความเป็นอยู่ท่ีย่ังยนื และมีตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ดังนี้  

 

ภาพที่ 1 เป้าประสงค์และตัวช้ีวดัของหน่วยบริการวิชาการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้ังใน

พื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้ 
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1. โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม  

คณะศ ล ศ  ต ์ได้ดำเ   โครงการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์พหุภาษา 
ด้านการท่องเท่ียว และผลิตภัณฑ์ในเขต พ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่กา: การยกระดับข้อมูลการท่องเที่ยว 
เพ่ื อ รอ งรั บ รถ ไฟ ส าย เด่ น ขั ย -เชี ย งข อ ง เป็ น โค รงก าร  ภ าย ใต้  1 ค ณ ะ  1  ม ช น น วั ต ก รรม 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เ ่ือ  ฒ  สารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์  
พหุภาษาด้านการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ในเขตพ้ืนที่ เทศบาล  ตำบลแม่กา: ไทย อังกฤษ จีน  2) 
เพ่ือพัฒนาแผนที่ท่องเที่ยว และปฏิทินวัฒนธรรมและกีฬาเป็นระบบ 3 ภาษา: ไทย อังกฤษ จีน 3) เพ่ือ 
พัฒนามัคคุเทศก์ชุมชนแบบ 3 ภาษา: ไทย อังกฤษ จีน การดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัย  
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 
อย่ างแท้ จริ ง โดยดำเนิ น  กิจกรรมย่อย  3 กิจกรรมได้แก่  1 ) การรวบรวมข้อมูลท่ องเที่ ยว  2 ) 
การพัฒนานวัตกรรมสารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์  พหุภาษาและแอปพลิ เคชันแผนที่ท่องเที่ ยว 3) 
การอบรมมัคคุเทศก์น้อย กลุ่มประชากรผู้ ร่วมกระบวนการวิจัยครั้ง นี้  ได้แก่ เทศบาลตำบลแม่กา 
และโรงเรียนอนุบาลพะเยาแม่กาโทกหวาก ต.แม่นาเรือ อ.เมือง จังหวัดพะเยา โดย จำแนกเป็น  2 กลุ่มคือ 
กลุ่ ม เทศบาล  จำนวน  3 คน  กลุ่ ม เยาวชนจำนวน  91 คน  เครื่องมื อที่ ใช้ ในการวิจัย  ได้ แก่  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth) รวมถึงการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการรวบรวมและจัดการข้อมูล 
ทั้งนี้ชุมชน จะได้รับประโยชน์ อันจะก่อให้เกิดนวัตกรชุมชน และฐานข้อมูลท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้าง  
งานสร้างอาชีพสำหรับ ชุมชนและเยาวชนต่อไป จ     ดำเ      ด ง ล่   คณะศ ล ศ  ต ์ ได้     ง  ล
     ญ    ใ   จ   ม     ะ  ด  ท  ศ    1 คณะ 1   ม     ต   ม   ะจำ   2567 
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2.โครงการการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นที่พเิศษจังหวัดพะเยา  

  ในปีงบประมาณ 2567 คณะศิลปศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักเรียนในพื้นที่พิเศษจังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชาติพันธุ์ม้ง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ในพื้นที่พิเศษ จังหวัดพะเยา ด้วย

กระบวนการสอนแบบการตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response หรือ TPR) กลุ่ม

ตัวอย่างประกอบด้วยครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จำนวน 1 ท่าน และนักเรียนชาติ

พันธุ์ม้ง จำนวน 9 คน ซึ่งเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 3 การแทรกแซงการสอนมุ่งเน้นที่การ

พัฒนาการออกเสียงและความสามารถในการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่าคะแนนการออกเสียงของ

ครูเพิ่มขึน้ 3 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนเพิ่มขึน้ 8 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึน้ประมาณ 9 เท่าเมื่อ

เทียบกับคะแนนก่อนการเรียน โดยคำนวณด้วยสถิติ Wilcoxon signed-rank test (p ≤ 0.01) ผล

การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการสอนแบบ TPR สามารถเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในกลุ่มนักเรียนชาติพันธุ์ในบริบทของการเรียนรู้หลายภาษา แนะนำให้มี

การวิจัยเพิ่มเติมเพื่อสำรวจความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้วธิีการนี้ในบริบทอื่น ๆ  
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3.โครงการระบบพีเ่ลี้ยงครูภาษาอังกฤษ ปทีี่ 2 

 คณะศิลปศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการระบบพี่เลี้ยงครูภาษาอังกฤษ ปีท่ี 2 ในพื้นท่ี ตำบลสระ อำเภอเชียง

ม่วน จังหวัดพะเยา ด้วยความร่วมมือจากคณะผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มอำเภอเชียงม่วน ศึกษานิเทศก์ 

คณะครู Mentors และคณะครู Mentees เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จากการดำเนินงาน

ดังกล่าว คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ดร.ดารินทร อินทับทิม หัวหน้าโครงการ “ระบบพี่เลี้ยงครูภาษาอังกฤษ ปีท่ี 

2” พร้อมคณะนักวิจัย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล  ผู้ช่วยคณบดี ดร.นริศา ไพ

เจริญ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกริก เจษฎานุวัฒน์ ท่ีได้รับรางวัล ระดับ Gold จากการประกวดรางวัลสนับสนุนพื้นท่ี

การเรียนรู้ Learning Space 2024 จัดขึ้น ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวทิยาลัยพะเยา โดยกองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศกึษาเป็นพี่เลี้ยง 

 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่ เลี้ยง 

(U-School) เป็นโครงการท่ีคณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังท่ีจะเป็นสถาบันศึกษาท่ีช่วย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง ผ่านโครงการย่อยท่ีมุ่งเน้นพัฒนา

ทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนผ่านการสร้างนวัตกรรมนิทานท่ีนำเร่ืองราวในท้องถิ่น มาสรรค์สร้างเป็นสื่อ

ดิจิทัลนิทานสองภาษา นำเสนอเร่ืองราวชุมชนเมืองพะเยา เพื่อให้เกิดความรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับเสริมสร้าง

ศลีธรรม และจริยธธรมอันดีงามให้แก่ครูและนักเรียนในชุมชนพื้นท่ีเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะฯ ได้

ให้บริการวิชาการแก่สังคม ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

 (1) โครงการนิทานจินตนาการจากชุมชน: การพัฒนาครูสู่ผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้และความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 - โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยาเขต 2 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย 

  1) โรงเรียนบ้านสบบง อ.ภูซาง   

  2) โรงเรียนบ้านจำบอน อ.เชยีงคำ  

  3) โรงเรียนอนุบาลเชยีงม่วน อ.เชยีงม่วน    

  4) โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ อ.เชยีงม่วน    

  5) โรงเรียนบ้านหย่วน (เชยีงคำนาคโรวาท) อ.เชยีงคำ   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม รองคณบดีฝ่ายวชิาการ พร้อมดว้ย Mr. Albert Lisec อาจารย์ผู้ร่วม

ดำเนนิโครงการฯ และบุคลากรสายสนับสนุน ได้จัดโครงการนทิานจินตนาการจากชุมชน: การพัฒนาครูสู่ผู้เรียนดา้น

การอ่านออกเขยีนได้และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประจำปงีบประมาณ 2567 โดยลงพื้นท่ีตดิตามความก้าวหน้าใน

กลุ่มโรงเรียนสังกัด สพป. พะเยา เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านสบบง อ.ภู

ซาง โรงเรียนบ้านจำบอน อ.เชียงคำ โรงเรียนอนุบาลเชยีงม่วน อ.เชยีงม่วน โรงเรียนบ้านท่าฟา้ใต ้ อ.เชยีงม่วน และ 

โรงเรียนบ้านหย่วน (เชยีงคำนาคโรวาท) อ.เชยีงคำ ซึ่งในต้นปีงบประมาณ 2567 คณะศิลปศาสตร์ ได้เชญิคณาจารย์

และตัวแทนนักเรียนจากกลุ่มโรงเรียนดังกล่าวฯ เข้าร่วมพัฒนานทิานเพื่อสนับสนุนการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน 

ครัง้นี้จึงเป็นการติดตามความคบืหนา้และประเมินผลการดำเนนิโครงการ โดยได้มีการเข้าร่วมสังเกตการณ์ การ

จัดการเรียนการสอนด้วยนิทานท่ีแต่ละโรงเรียนได้จัดทำขึ้น รวมถึงให้นักเรียนทำแบบประเมินความพงึพอใจ และ

สัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน ด้านประสิทธิภาพในการใชน้ทิานจนิตนาการจากชุมชนเพื่อ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

       โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทอ้งถิน่ฯ ประจำปกีารศึกษา 2567 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยใช้นิทานจินตนาการจากเร่ืองราวใน

ชุมชนของผู้เรียน และการใชเ้ครอืข่ายครูตน้แบบ (Prototype Teacher Network) รวมถึงเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการวิจัยของครู ผ่านสื่อดังกล่าวฯ 
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การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนนิโครงการ 

 ครู: ครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ในด้านการสร้างนวัตกรรมนิทานและการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการ 

เรียนการสอนโดยใชน้ทิาน การส่งเสริมทักษะการคิดวพิากษ์และคิดสร้างสรรค์ 

 นักเรียน: นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ และการคิดเชงิวพิากษ์ 

 โรงเรียน: มีแหล่งเรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไลน์และคู่มือการจัดการความรู้ 
 

 ประโยชน์ท่ีโรงเรียนและชุมชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ 

  1. แหล่งเรียนรู้นิทานชุมชน 2 ภาษา ออนไลน์ 

 2. คู่มือการจัดการความรู้การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียนโดยใช้นิทาน 2 ภาษา 

 3. แนวทางในการอนุรักษ์ความเชื่อ ประเพณี สิ่งแวดลอ้มในชุมชน และวัฒนธรรมในทอ้งถิ่นจังหวัดพะเยา 

 4. กระบวนการพัฒนาครูและนักเรียนในด้านการอ่านออกเขียน ความคิดวิเคราะห์ และความคิด

สร้างสรรค์ได้โดยใชน้ทิาน 2 ภาษา 
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โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม 50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
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ผลการดำเนินงานศูนย์ภาษา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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 เนื่องด้วยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานภายใต้การดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง           

แบ่งหน่วยงานย่อยระดับงาน ภายในสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์      

เพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การจัดอบรมภาษาให้กับ

นิสิต บุคลากรและบุคคลทั่วไป การบริการแปลและขัดเกลาภาษา และการจัดสอบวัดระดับภาษา สำหรับ

นิสติระดับปริญญาตรี บัณฑติศกึษา และบุคคลทั่วไป  

 ตามที่ศูนย์ภาษามีวัตถุประสงค์สำคัญในการพัฒนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศนั้น ถือได้ว่าเป็น

ภารกิจที่สำคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2568 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศ ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ตลอดจนการสร้างระบบ

การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2559 ใหส้ถาบันอุดมศกึษาพิจารณาจัดใหน้ิสตินักศกึษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยาด้านการผลิต

กำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รู้ทันโลกทันเทคโนโลยี มี

ความรู้ภาษาอังกฤษที่สื่อสารได้ มีทักษะที่สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ทำใหศู้นย์ภาษาเป็น

กลไกสำคัญส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อยกระดับคุณภาพของบัณฑิตและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา และชุมชนได้ 

 ศูนย์ภาษามุ่งมั่นในการตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ในการพัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนา

ตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ มุ่งพัฒนาองค์กรให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ภาษาแก่ทุกคนในทุกช่วงวัย (Language 

Center for All) โดยได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบพันธกิจทั้งหมด 2 ด้านได้แก่ ด้านที่ 1 เตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านภาษาในระดับสากล และด้านที่ 3 บูรณาการองค์

ความรู้ดา้นภาษากับการบริการวิชาการ วิจัย การเรียนการสอน และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

เพื่อให้พันธกิจด้านตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านภาษาในระดับ

สากลบรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้ ศูนย์ภาษาจงึดำเนินการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศกึษา

ทั่วไป ซึ่งประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 3 รายวิชา และภาษาไทย 2 รายวิชา 

สำหรับนิสิตทุกคนในช้ันปีที่ 1 และ 2  โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนด้วยบุคลากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

และภาษาไทย สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษ ได้มีการพัฒนาเนื้อหารายวิชาและการจัดทำสื่อให้เป็นไปตาม

เกณ ฑ์  Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ในระดั บ  A1 A2 และ B1 

ตามลำดับของรายวิชาภาษาอังกฤษ พร้อมถึงการจัดกิจกรรมการพัฒนาผลการเรียนของรายวิชาเพื่อใหน้ิสิต



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

137 
 

ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองและแสดงให้เห็นถึงระดับความสามารถสูงสุดที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของตนเองได้ 

นอกจากนีศู้นย์ภาษายังได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆใหเ้ป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานสากล เพื่อวัดประเมินผลการเรียนรู้รายช้ันปีของนิสติคณะศิลปศาสตร์ และเพื่อวัดระดับ

ทางภาษาสำหรับการเข้าศกึษาและการสำเร็จการศกึษา ของนิสติมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งในระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑติศกึษา อีกด้วย  

 ในการดำเนินงานตามพันธกิจด้านที่ 3 บูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากับการบริการวิชาการ วิจัย 

การเรียนการสอน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศูนย์ภาษาได้พัฒนาองค์กรสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ภาษา

สำหรับบุคคลทุกช่วงวัยที่ตอ้งการพัฒนาทักษะทางภาษาผ่านโครงการในหลากหลายรูปแบบ  ได้แก่ 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนล่วงหน้า (Pre-degree) ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนเพื่อสะสมหน่วยกิตในระดับ

ปริญญาตรีล่วงหน้า โดยอนุญาตให้บุคคลภายนอกโดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศกึษามาสมัครเรียนได้ 

ในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์ภาษาได้มีหลักสูตร pre-degree จำนวนทั้งสิ้น 6 หลักสูตรได้แก่ รายวิชา

ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 รายวิชา รายวิชาภาษาไทยในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2 รายวิชา และ

รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพะเยาศึกษา โดยได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 รายวิชา ได้แก่ 

001101 วิชาภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 001103 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับ

ชีวิตประจำวัน 001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ  

2. พัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะภาษาที่จำเป็นในการทำงาน (reskill) หรือการยกระดับ

ทักษะทางภาษา (upskill) ผ่านการจัดการเรียนการสอนลักษณะอื่น หรือ หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 

โดยมีหลักสูตรที่พัฒนาและจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ 2567 สำหรับนิสิต ศิษย์เก่า และบุคคล

ทั่วไปที่สนใจ จำนวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสเพื่อการโรงแรม และหลักสูตรภาษาไทย

เพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศระดับเบื้องต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จำเป็นให้แก่

ผูเ้รียนในการประกอบวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  

3. จัดโครงการฝึกอบรมทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศต่างๆให้แก่องค์กรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลที่สนใจอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา การ

สื่อสารภาษาอังกฤษในสำนักงาน การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักวิชาการ การนำเสนอและเขียนผลงาน

วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ การอบรมภาษากัมพูชา การฝกึอบรมภาษาตามเกณฑ์การสอบมาตรฐานของภาษา
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นั้นๆ อาทิ การฝึกอบรมเพื่อการสอบ TOEIC, ภาษาจีน (HSK), ภาษาญี่ปุ่น (JLPT), ภาษาฝรั่งเศส (DELF), และ

ภาษาไทยสำหรับผูพู้ดภาษาแม่ 

4. ให้บริการแปลเอกสารราชการ เอกสารผลงานวิชาการ และงานแปลอื่นๆ ทั้งในรูปแบบการให้บริการแบบ

แสวงหารายได้และไม่แสวงหารายได้  

5. ให้บริการวิชาการผ่านการบูรณาองค์ความรู้ด้านภาษา การเรียนการสอน และการวิจัย ในพื้นที่เป้าหมาย

ศูนย์การเรียน อินทรีอาสา บ้านห้วยปุ้ม อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา มีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมปีที่ 1 – 6 ในพื้นที่ห่างไกลและด้อยโอกาส โดยใช้

ความเช่ียวชาญของคณะศิลปศาสตร์เพื่อช่วยพัฒนานักเรียนและสร้างต้นแบบเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ภาษา ผ่านกระบวนการวิจัย การมอบสื่อภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและฝึกอบรมการใช้งาน อาทิ 

แอพพลิเคช่ันฝึกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นิทานท้องถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาโดยใช้กิจกรรม

เป็นฐาน การพัฒนาการอ่านออกเสียงและการสะกดคำผ่านเทคนิคการแจกลูกสะกดคำ และ Jolly Phonics 

เพื่อให้นักเรียนตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันเทคโนโลยี

ตลอดจนแนวทางที่จะพัฒนาทักษะภาษาของนักเรียนในชุมชน 

 ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ จึงขอรายงานผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2567 (วันที่ 1 

ตุลาคม 2566 – วันที่ 30 กันยายน 2567) ดังนี้ 

1.               ำ                12   ื   (1 ต ล คม 2  6 – 30         2  7 ) 
ศู  ์ภ ษ  คณะศ ล ศ  ต ์เ ็  ่  ง  ที่มีโค ง   ที่จ ดต ้งขึ้ เ ่ือแ  งห    ได้และไม่แ  งห 

   ได้โด โค ง   ที่แ  งห    ได้ให้แ ่ ่  ง   ได้แ ่  
1.1 โ                   ษ     ฤษ ำ                 ญญ      

โ              

(     

    ่   

(     

     ื  

(     

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

 อ   ด ะด  
ภ ษ อ ง ฤษ
 ำห       ต
 ะด     ญญ ต ี 

1,9 4,100 2, 4 ,4 0 8 4,090 1,0 8,02  1,090,010 1,  8,42  
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   ได้จ      อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษเ  ่มขึ้ จ     ง   ะม ณ 2    และ 2    ใ อ ต   3 % แต่
เ ื่องจ  มห   ท  ล  มี โ    ใ        เ ลี่      อ เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ  แ  โ ้มใ    เ ็ 
ค่ ธ  มเ ี ม    ม ค  อ อ จจะ ้อ ลงใ   ง   ะม ณ 2  8 ศู  ์ภ ษ จึงดำเ      ใ      ฒ  เ ็ 
ศู  ์ อ ม ต ฐ   ำห       อ  TOEIC และ HSK เ ่ือเ ็    ได้ทดแท     อ ภ ษ อ ง ฤษ ำห   
    ต   ญญ ต ี ซึ่งขณะ ี้ไดด้ำเ      ลง  มใ ข้อต ลงค  ม ่ มมือใ    จ ด อ เ ็ ที่เ ี   ้อ แล้   
 

1.2 โ                   ษ     ฤษ ำ                 ฑ  ศึ ษ   
โ              

(     

    ่   

(     

     ื  

(     

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

 อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต
 ะด    ณฑ ตศึ ษ  

49,800  3,900 39,780 30,110 10,020 23, 90 

 

 
   ได้จ      อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต  ณฑ ตศึ ษ เ  ่มขึ้ จ    ง   ะม ณ 2    ใ อ ต  
 ้อ ละ 8 ของ      ใ   ง   ะม ณ 2    เ ื่องจ    ะ  ศมห   ท  ล   เ ื่อง เ ณฑ์    อ   ดค  ม ู้
ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ เ ่ือเข้ ศึ ษ ต่อ และ เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ  ทำให้    ตต้องมีผล
    อ   ดค  ม ู้ต มเ ณฑ์ที่ ำห ดเท่   ้ จึงจะ  ม  ถเข้ เ ี   และ ำเ ็จ   ศึ ษ ได้ ท ้ง ี้เ ่ือเ ็    
อำ   ค  ม ะด   ำห       ต ะด    ณฑ ตศึ ษ  ศู  ์ภ ษ   ง  ฒ  หล   ูต อ  ม ำห       ต
  ณฑ ตศึ ษ  เ ่ือเ ็    เอ้ือ  ะโ   ์ให้แ ่    ตใ    เต ี ม  ้อม ำห       อ เข้  และ อ เ ่ือ ำเ ็จ
   ศึ ษ อี ด้      
 
1.3 โ           ษ      ่       ษ  

โ              

(     

    ่   

(     

     ื  

(     

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

แ ลภ ษ  13,500 0 12,150 20,600 1,350 -20,600 

ล่ มแ ลภ ษ  0 0 0 4,000 0 -4,000 

   จ่  ใ โค ง   ฯ  ่  ใหญ่เ ็    ให้ค  มอ  เค  ะห์ แ ่ห ่  ง  ต่ งๆของมห   ท  ล   
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1.4 โ            ษ  
โ              

(     

    ่   

(     

     ื  

(     

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

หล   ูต  English for Gradate 
Studies  

42,000 105,300 33,000 67,400 9,000 37,900 

หล   ูต  Preparatory English 
for Doctoral Studies 

- 30,000 - 21,700 - 8,300 

หล   ูต อ  มภ ษ อ ง ฤษ
 ำห     คล     

110,000 - 11,000 - 99,000 - 

 
มห   ท  ล  มี   เ ลี่  แ ลง โ    ด้       ฒ  ท งภ ษ  ำห     คล    ซึ่งทำให้ศู  ์ภ ษ ข ด
   ได้จ     อ  มไ   ะม ณ ้อ ละ 90 ท ้ง ี้ เ ่ือ ดเ     ได้ที่ข ดห  ไ  ศู  ์ภ ษ มี       
โค ง   อ  มท งภ ษ ให้เอ้ือต่อ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ม  ขึ้  ซึ่งทำให้   ได้ใ  ่   ี้เ  ่มขึ้  
 13 33% แม้ ่ จะไม่  ม  ถ ดเ     ได้จ  โค ง    ี้ได้ท ้งหมด แต่   ได้จ     อ  ม ะด    ณฑ ต 
ศึ ษ มีแ  โ ้มเ  ่ม ูงขึ้ ต มลำด     
  

1.5                             ่   ี         2565, 2566     2567  
        ี         

2565  

(     

 ี         
2566 

(     

     
 ำ        

2566 

 ี         
2567 

(     

     
 ำ        

2567 

   ได้จ     
ดำเ   ง   

1, 94,000 2,1  ,900 เ  ่มข้ึ  3 % 2,83 ,  0 เ  ่มข้ึ  31% 

ห   10 % ให้
มห   ท  ล  ฯ 

1 9,400 21 , 90 เ  ่มข้ึ  3 % 283,    เ  ่มข้ึ  31% 

   จ่  จ     
ดำเ   ง   

  3,100 929,0 0 เ  ่มข้ึ  22% 1,19 ,23  เ  ่มข้ึ  29% 

 ำไ จ     ดำเ   ง     1, 00 1,020,240 เ  ่มข้ึ   2% 1,354,850 เ  ่มข้ึ  33% 
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   ง     เง  โด   มของศู  ์ภ ษ เ  ่มขึ้ โด เฉลี่   ้อ ละ 31 ใ ท         อ ่ งไ  ็ต มจะเห็  ่ 
แ  โ ้ม   เต  โตด้     ได้ไม่ได้เ ็    เต  โตอ ่ ง ้    ะโดดอ ่ งที่  ใ    ง     เง  ที่แ ดง
 ะห ่ ง   2   -2    ท ้ง ี้เ ื่องจ   โ    ด้      อ   ด ะด  ท งภ ษ ของมห   ท  ล  ไม่มี   
เ ลี่  แ ลง   
 
1.6                             ่   ี                 3  ี  

 

 อ จ   ี้ศู  ์ภ ษ   งได้   ผ ด อ โค ง   ต่ งๆเ ่ือ   ล เ ้ หม  ใ    ธ  จ     ฒ  ศ   ภ  
ค  โด      ูณ                         ด ง  ้ ศู  ์ภ ษ จึงมี   จ ด   ง   ะม ณใ    ดำเ      
โค ง                ให้แ ่    ตของคณะ และ    ตมห   ท  ล   ะเ   ด ง ี้   

 

1.7 โ        ่              

โ       
        

       
        

         
        

     ื  

โค ง     ฒ  ข้อ อ   ด ะด  ท งภ ษ ด้     ฟัง
 ำห       ตคณะศ ล ศ  ต ์ 

8 ,000  8,000 8,000 

โค ง   จ ด อ   ด ะด  ท งภ ษ  ำห       ตคณะ
ศ ล ศ  ต ์ 

80,000 7 , 00 4,300 
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โค ง     ฒ   ะ  ฐ  ข้อมูล    ม ค  อ   ด
 ะด   

1  ,000 1 3,000 2,000 

โค ง   ฝึ อ  มท งภ ษ    ,000 41,  0 1 ,3 0 

โค ง         ด้     แ ล  0,000 29,  0 20,4 0 

โค ง     ฒ  ท  ษะและ อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษ
 ำห       ตโค ง     เศษเ ่ือใ ้ใ     ำเ ็จ
   ศึ ษ  

32,000  ,9 0 2 ,0 0 

โค ง   อ  มและ อ  English for 
Undergraduates 

1 0,000 13 ,000 14,000 

โค ง    ำเ  อโค งง         ภ ษ ไท  หม ด
    ศึ ษ ท ่ ไ  

20,000 14, 00  , 00 

  มเ ็ จำ   เง  ท ้งหมด  650,000 554,350 95,650 

 

              โ       ำ     ี         2568  

1.   งคงโค ง     ฒ  ข้อ อ   ด ะด  ท งภ ษ  ำห       ตคณะศ ล ศ  ต ์ และ โค ง   จ ด อ   ด
 ะด  ท งภ ษ  ำห       ตคณะศ ล ศ  ต ์ เ ่ือเ ็ เค ื่องมือค ณภ  ใ      ะ   ค ณภ  
หล   ูต  ะด     ญญ ต ี ่ เ ็ ไ ต มหล     ของ   จ ด   ศึ ษ แ  ม ่งผลล  ธ์ (Out-Come 
Based Education) และเ ่ือ  ฒ  ผู้เ ี  ให้   ล ต มผลล  ธ์   เ ี   ู้ 

2. โค ง   ฝึ อ  มท งภ ษ  ม ่งเ ้ เ ื่อ   แ  งห    ได้จ     ดำเ      ม  ข้ึ  โด  ่  ใหญ่จะ
เ ็ หล   ูต อ  ม ำห       ต  ณฑ ตศึ ษ  

3. คงโค ง     ฒ  ฐ  ข้อมูลศู  ์ภ ษ ไ ้เ ่ือเ ื่อมโ งฐ  ข้อมูล    ะ  ง  เง   เ ่ือค  ม  ดเ ็  
เ ็  ะ   และ   ะห  ดเ ล ใ    ทำเอ       เง  ม  ขึ้    

คงโค ง     ฒ  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษ ำห      ทด อ   ดค  ม ู้ UP-STEP เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ และ
โค ง   อ  มเ ่ือ   ะด  ท  ษะภ ษ อ ง ฤษต มม ต ฐ   CEFR B1 เ ่ือ  ฒ      ตเ ่ือ    อ เ ่ือ
 ำเ ็จ   ศึ ษ ให้เ ็ ไ ได้อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ  และเ ็ ไ ต ม โ    ของมห   ท  ล   
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2.                            ศึ ษ        

      ำ        

 มี    ำห ดเ ื้ อห        และ   จ ดทำ ื่ อให้ เ ็ ไ ต มเ ณฑ์  Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) ใ  ะด   A1 A2 และ B1 ต มลำด  ของ       
ภ ษ อ ง ฤษหม ด    ศึ ษ ท ่ ไ  ด ง ี้  

2.1                         ศึ ษ              ศึ ษ         ศึ ษ  2566  ำ                 ศึ ษ  

         001112 ภ ษ อ ง ฤษ  ฒ      จำ       ต 3 ค  

        001103 ภ ษ อ ง ฤษ ู่โล   ้ ง    จำ       ต 63 ค  

2.2                         ศึ ษ              ศ ึษ         ศึ ษ  2566  ำ           ้  ี    1 
        โ         ศษ 

         001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ       จำ       ต 4,968 ค  

        00120  ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  จำ       ต 4 ค  

2.3                         ศึ ษ              ศึ ษ        ศึ ษ  2567  ำ           ้  ี    1         
        ศึ ษ  

         001111  ภ ษ อ ง ฤษ ้ื ฐ      จำ       ต   ค  

         001102 ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม    จำ       ต 30 ค  

         001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ      จำ       ต  , 1  ค  

2.4                         ศึ ษ              ศึ ษ        ศึ ษ  2567  ำ           ้  ี    2           
      ศึ ษ  

         001113 ภ ษ อ ง ฤษเ  ง           จำ       ต   ค  

         001204 ภ ษ อ ง ฤษ ้  ห ้     จำ       ต 132 ค  

         00120  ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง       และ     ี  จำ       ต 4, 09 ค  

ท ้ง ี้ได้มี   เ ิดโอ   ให้    ตที่มีผล    อ   ด ะด  ภ ษ อ ง ฤษต มเ ณฑ์ที่ ำห ดไ ้ โด  
  ม  ถใ ้ผล   ทด อ เที  โอ ที่ลงทะเ ี  ใ        ต่ งๆ ที่ ำห ดไ ้ใ แผ    ศึ ษ ได้ ภ  ใ  14 
   ทำ       จ     ที่ลงทะเ ี  เ ี   ต ม  ะ  ศมห   ท  ล   เ ื่อง หล  เ ณฑ์   เที  คะแ         
ภ ษ อ ง ฤษ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ   ำห       ต   ญญ ต ี   ศ  2    ลง  ม   ที่ 24   งห คม ซึ่งมีจำ   
    ตที่เที  คะแ   ด ง ี้  
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2.5                         ศึ ษ              ศึ ษ         ศึ ษ  2566  ำ              
      

      ศึ ษ  

/ ี   ศึ ษ  
        

 ำ        
  ้     

 ำ        
             

2/2    
001103 ภ ษ อ ง ฤษ ู่โล   ้ ง  3 12 

001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    4,9 8 33  

1/2    

001102 ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม 30 10 

001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห    ี  ต  ะจำ     , 1  880 

001204 ภ ษ อ ง ฤษ ้  ห ้  132 3 

00120  ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี  

4, 09 3 9 

 

 และเ ่ือเ ็    จ ด   เ ี      อ ให้มีค ณภ   ตอ   องต่อ โ    ของมห   ท  ล  และ  ะ  ศ
มห   ท  ล   เ ื่อง      ดและ     ะเม  ผล   เ ี         ใ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ    ศ  2    โด ม ่งเ ้ 
   เ ี      อ ให้เ ็ ไ ต มหล     ของ   จ ด   ศึ ษ แ  ม ่งผลล  ธ์ (Out-Come Based Education) 
และเ ่ือ  ฒ  ผู้เ ี  ให้   ล ต มผลล  ธ์   เ ี   ู้ ศู  ์ภ ษ จึงได้จ ดให้    ต  ม  ถ  ฒ  ผล   เ ี  จ 
   ล ผลล  ธ์   เ ี   ู้ใ        ต่ งๆ ผ่    ะ           ฒ  ผล   เ ี   ด ง ี้  
 
2.6                   ื                          ษ     ฤษ         ศึ ษ         ี   ศึ ษ  
2566       ศึ ษ      

      ศึ ษ      

         ฯ          ำ               
    

 ำ            

20 ม ค     
001103 ภ ษ อ ง ฤษ ำห   
 ี  ต  ะจำ    

1,022 2 9 

21 ม ค     
00120  ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี  

3,80  1,9   
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2.7                            ษ     ฤษ         ศึ ษ         ี   ศึ ษ  2566       ศึ ษ      
      ศึ ษ       

       ำ                 ำ               
                

 ำ             
           

1 - 30 เม       001104 ภ ษ อ ง ฤษเ ่ือ    ื่อ    4,9 8 2,490 

 
               ำ                               ำ          

ศู  ์ภ ษ ดำเ      ท   อ และ  ฒ    ธี   จ ด   เ ี      อ        ใ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ  
โด    จ ดทำ  จ  เ  ่มเต มจ      ำ  จค  มค ดเห็ ของผู้ อ และ    ตเ ี่        เ ี      อ        
ภ ษ อ ง ฤษ จ  ผู้ อ และ    ต โด ทำ  จ  เ  ่มเต มใ     ำ  จ ัจจ  ด้  เ ื้อห และ ัจจ  อื่ ๆที่ ่งผลต่อ
ผล  มฤทธ ์ด้     เ ี  ภ ษ อ ง ฤษของ    ตมห   ท  ล   ะเ   โด มีผล     จ  ด ง ี้  
 
2.5  ั          ื้       ่    ่      ฤ ธ ์          ษ     ฤษ   

โค ง     จ   ี้จ ดทำขึ้ เ ่ือ  เค  ะห์ท  ษะภ ษ อ ง ฤษของ   ศึ ษ  ะด     ญญ ต ีที่มี ะด  
ค  ม  ม  ถท งภ ษ อ ง ฤษแต ต่ ง    ได้แ ่ Starter - Pre-A1, A1 – A1+ และ A2 – A2+ โด อ้ งอ งจ  
ผล   ทด อ  UP-STEP ซึ่งจ ดขึ้ โด ศู  ์ภ ษ  คณะศ ล ศ  ต ์ มห   ท  ล   ะเ   ผล   ศึ ษ แ ่งท  ษะ
ที่    ต  ม  ถ  ฒ  ได้ออ เ ็   มด้   ได้แ ่ ท  ษะ   ฟัง ท  ษะคำศ  ท์ และ   ใ ้ไ     ณ์ 

ใ  ะด   Starter - Pre-A1    ัญห ที่มีม  ที่  ดได้แ ่    ทำค  มเข้ ใจคำถ ม Wh-  ้ื ฐ  และ
คำศ  ท์ที่เ ี่  ข้อง   ค อ ค      มถึงข้อจำ  ดด้  ไ     ณ์โด เฉ  ะ   ใ ้     และ      ่    ่   ะด   
A1 – A1+ ผู้เ ี    งมีค  ม   ลำ   ใ    ทำค  มเข้ ใจห  ข้อที่เ ี่  ข้อง   เ ล  คำศ  ท์เ ี่       จ  ต 
  ะจำ    และ   ใ ้    ท   มถึง   ใ ้ gerunds และ infinitives ใ     ื่อค  มหม  เ ี่      ะ ะเ ล  
 ำห    ะด   A2 – A2+  ัญห  ่  ใหญ่เ ี่  ข้อง      ฟังคำถ ม  ะเภท tag questions คำศ  ท์ที่เ ี่  ข้อง
   แ  โ ้มและต  เลขข  ดใหญ่ ตลอดจ ข้อจำ  ดใ    ใ ้ present perfect continuous tense และ ู 
 ฏ เ ธของ present perfect tense 

 
2.6  ั     ื  ๆ    ่    ่      ฤ ธ ์          ษ     ฤษ   
 โค ง     จ   ี้จ ดทำขึ้ เ ่ือ  เค  ะห์ ัจจ  ท ้ งหมด  มด้  ที่ ่งผลต่อผล  มฤทธ ์ใ    เ ี  
ภ ษ อ ง ฤษของ    ตมห   ท  ล   ะเ   ได้แ ่  ัจจ  ด้  ผู้เ ี    ัจจ  ด้  ผู้ อ   ัจจ  ด้     เ ี      อ  
ผล     จ     ่    
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          ำ                                           ศึ ษ         

 ำผล     จ   ัจจ  ด้  เ ื้อห ที่ ่งผลต่อผล  มฤทธ ์   เ ี  ภ ษ อ ง ฤษ ม เ ็ ข้อมูล ้อ  ล  เ ่ือ
  ฒ  เ ื้อห ให้มีค  มเหม ะ ม       ทของมห   ท  ล   ะเ  ม  ขึ้   ำผล  จ  อ่ื ๆ ม เ ็ ข้อมูล ้อ  ล  
เ ่ือ  ฒ     จ ด   เ ี      อ ให้มี  ะ  ทธ ภ  ม    ่งขึ้  
 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 

147 
 

3. ให้บรกิารแปลภาษาและล่าม 

 3.1 ให้บรกิารด้านการแปลภาษาภายในหน่วยงาน 13 ครั้ง ดังน้ี 
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3.2 ให้บรกิารล่ามแปลภาษาภายในหน่วยงาน 4 ครั้ง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ  ผล   ดำเ          ่    ธ  จใ โค ง   ด้     แ ลและล่ มของศู  ์ภ ษ  ไม่ได้เ ็ ไ เ ่ือ   แ  งห    ได้ ม  เท่       ดำเ      ใ ที่ผ่  ม  เ ื่องจ  
อ ทธ  ลของ ัญญ   ะด ษฐ์ Artificial Intelligence ที่  ม  ถทำให้     จ  ซึ่งเ ็ ผู้          ่  ใหญ่ของศู  ์ภ ษ    ม  ถเขี   ทค  มเ  ง       ได้ด้  ต เอง ด ง  ้     
ให้      ด้     แ ลและล่ ม ่  ใหญ่จึงเ ็ ง  ด้   ฎหม  ที่ ่  ง  ต่ ง ๆ ใ มห   ท  ล  ขอค  มอ  เค  ะห์ดำเ       เ ่     ทึ ข้อต ลงค  ม ่ มมือต่ ง ๆ เ ่ือ
ค  มถู ต้องด้  ภ ษ  อ ่ งไ  ็ต ม เมื่อ  เค  ะห์ถึงค  มเ ็ ไ ได้ใ    ดำเ      ด้     แ ลและล่ มเ ่ือแ  งห    ได้    ่ อ จจะมีข้อจำ  ดหล  ด้  ที่ต้อง       ง
เ ่ือให้  ม  ถเ ็ ศู  ์ห    ได้ เ ่  อ จต้องมี     ฒ  เ ็ ศู  ์ภ ษ ที่    องด้     แ ล (Certified Translation Center) ซึ่งจำเ ็ ต้องมีแผ   ฒ    คล   เ  ่มเต มให้
เ ็   คล   เฉ  ะท งที่มี  ะ  ศ ี   ต  ซึ่งอ จจะต้องใ ้ง   ะม ณม  และเ ล ค่อ ข้ ง   ใ    คื ท   ท ้ง ี้ ห       เค  ะห์ ัจจ  ด้     ลงท  แล้    ่ ไม่ค ้มค่ ที่
จ ะ ด ำ เ   ง  ใ ด้    ี้ ต่ อ ไ  ศู   ์ ภ  ษ  อ  จ จ ะ   จ   ณ  ให้ โค  ง    ี้ เ ็  โค  ง   ที่ มี   ต ถ   ะ  งค์ เ  ่ื อ              โด  เฉ   ะ
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4.                          ศ              ษ                                  
เ ่ือเ ็               ธ  จ ด้  ที่ 1 เต ี มค และเ   ม  ้ งศ   ภ  ค ให้มีค  มเ ี่    ญใ ศ  ต ์

ด้  ภ ษ ใ  ะด     ล ศู  ์ภ ษ ได้ทำ   จ ด อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษด้   ะ   อ ม ต ฐ  ที่  ม  ถ
เที  เคี ง  อ ม ต ฐ     ล CEFR ให้แ ่    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ      ต ะด     ญญ ต ี   คล    และ
  คคลภ   อ  โด     อ ใ  ะด    ณฑ ตศึ ษ จะเ ็    จ ด    อ ใ  อ  ะ  ได้แ ่     อ  ณ ห้อง อ 
ศู  ์ภ ษ  มห   ท  ล   ะเ   และ ใ    2    ได้แ ่เ  ่ม     อ  ณ    ม อ   ท  ล     จ ด    (   งเท ฯ) 
มห   ท  ล   ะเ   ขึ้ อี  1    ม อ เ ่ืออำ   ค  ม ะด  ให้แ ่    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ไม่  ม  ถเด  ท ง
ม  อ  ณ มห   ท  ล   ะเ  ได้   

 

4.1                                 ษ     ฤษ  ื   ำ  ็    ศึ ษ          ญญ โ             
       

  ื   

 ำ              

2566 2567 

 ่     ่ ่        ่     ่ ่       

ต ล คม - 1 1 - - - 

 ฤศจ      - - - - - - 

ธ    คม - 2 2 - - - 

ม   คม - 1 1 - - - 

  มภ    ธ์ 1 2 3 1 - 1 

มี  คม 2 4   - - - 

เมษ    1 1 2 - - - 

 ฤษภ คม 4 2     1   

ม ถ      4 3   4 9 13 

   ฎ คม - - - 4 3   

  งห คม - - - 2 2 4 

        - - - - 1 1 

    12 16 28 16 16 32 
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4.2                                 ษ     ฤษ       ศึ ษ       ื   ำ  ็    ศึ ษ          ญญ    
                  

  ื   

 ำ              

2566 2567 

 ่     ่ ่        ่     ่ ่       

ต ล คม 1     2 2 4 

 ฤศจ      1       4 9 

ธ    คม 2 8 10   8 14 

ม   คม 8 8 1  11   1  

  มภ    ธ์   2 9 11   1  

มี  คม 4 1       12 

เมษ        12 11 1  2  

 ฤษภ คม 4 3       11 

ม ถ      2 2 4 9 1  2  

   ฎ คม 1 1 2     12 

  งห คม 1 1 2     14 

        2 2 4 3   8 

    39 45 84 80 88 168 
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4.3                                 ษ     ฤษ                   ำ            

  ื   
 ำ            

2566 2567 

ต ล คม   1 

 ฤศจ      3 2 

ธ    คม 2 1 

ม   คม   2 

  มภ    ธ์   2 

มี  คม 9 - 

เมษ      - 

 ฤษภ คม 4   

ม ถ      - 1 

   ฎ คม - 2 

  งห คม 1 2 

        1 1 

    45 20 

 
4.4                  ษ     ฤษ            ำ                 ื      ศึ ษ   ำ              
   ญญ              Preparatory English for Doctoral Studies  ำห       ต ะด     ญญ เอ  
หล   ูต ภ ษ ไท  ที่จะต้องมีผล    อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ศู  ์ภ ษ 
จ ดให้ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ  0 ห ือ มีผล    อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  4 0 ห ือมีผล   
 อ  TOEFL IBT ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  4  ห ือ มีผล    อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  4 0 และ ำห       ต
 ะด     ญญ เอ  หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ หล   ูต       ต  และหล   ูต ภ ษ ไท    ข     ภ ษ อ ง ฤษ 
จะต้องมีผล    อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ได้คะแ  ไม่ต่ำ
  ่  ้อ ละ    ห ือ มีผล    อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่   00 ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้
คะแ  ไม่ต่ำ  ่   1 ห ือ มีผล    อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่    0 โด ห      ตไม่มีผล อ ด ง ล่  
  ม  ถ ม ค    อ  ม     ฒ  ภ ษ อ ง ฤษเต ี ม  ้อม ำห       ม ค  อ เ ่ือเข้ ศึ ษ ใ  ะด  
   ญญ เอ  หล   ูต  Preparatory English for Doctoral Studies ซึ่งใ   ง   ะม ณ 2    มีผู้ ม ค อม
 มใ    ที่ 20 ม   คม 2    ถึง   ที่ 4   มภ    ธ์ 2     มีจำ   ผู้ ม ค อ  มท ้ง  ้  4     และ อ ผ่  
   อ  มท ้งหมด 100 % 



School of Liberal Arts   Annual Report 2024 
 

152 
 

4.5                  ษ     ฤษ            ำ                 ื   ำ  ็    ศึ ษ   ำ         
        ญญ              English for Graduates Studies  ำห       ต   ญญ เอ  หล   ูต 
ภ ษ ไท  จะต้องมีผล อ เที  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ได้คะแ  
ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ    ห ือ มีผล อ  TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่   00 ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้
คะแ  ไม่ต่ำ  ่   1 ห ือ มีผล    อ  IELT ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่    0 ห ือ อ ผ่   ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ 
English for Graduates Studies level II เ ็ อ ่ งต่ำ และ ำห       ต ะด     ญญ เอ  หล   ูต ภ ษ อ ง
  ฤษ หล   ูต       ต  และหล   ูต ภ ษ ไท    ข     ภ ษ อ ง ฤษ มีผล    อ เที  ค  ม ู้
ภ ษ อ ง ฤษของ    ต ะด    ณฑ ตศึ ษ  ที่ศู  ์ภ ษ จ ดให้ ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  ้อ ละ  0 ห ือ มีผล    อ  
TOEFL ITP ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่  4   ห ือมีผล    อ  TOEFL IBT ได้คะแ  ไม่ต่ำ ่  90 ห ือ มีผล   
 อ  IELTS ได้คะแ  ไม่ต่ำ  ่      ห ือ  อ ผ่  ค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ English for Graduate Studies 
level III เ ็ อ ่ งต่ำ โด ห      ตไม่มีผล อ ด ง ล่    ม  ถ ม ค    อ  ม     ฒ  ภ ษ อ ง ฤษ
เต ี ม  ้อม ำห       ม ค  อ เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ   ำห       ต ะด     ญญ เอ  หล   ูต  English for 
Graduates Studies    ละเอี ดด ง ี้ 

level         ำ            ำ           ่                 

I 11     -18 มี ค     1  1  100 

II 30 มี ค  – 11   ค     9 9 100 

 
                                      ฑ  ศึ ษ   

1.      ะ  ฐ  ข้อมูล    ม ค  อ  และ      ง  ผล อ เ ่ือลด ัญห และข ้ ตอ ใ     ม ค 
 อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ ะด    ณฑ ตศึ ษ ซึ่งมี    ำห ดเ ณฑ์ไ ้แต ต่ ง   ใ  ะด     ญญ โท และ
 ะด     ญญ เอ  เ ณฑ์      เข้  เ ณฑ์เ ่ือ ำเ ็จ   ศึ ษ  เ ณฑ์ ำห   หล   ูต ภ ษ ไท  และเ ณฑ์
 ำห   หล   ูต ภ ษ อ ง ฤษ   มถึง ู แ      อ  ซึ่ง เ ็     อ ใ  ้ื ที่มห   ท  ล   ะเ   และ
  ท  ล     จ ด   (   งเท ฯ) โด  ะ  จะเ ื่อมโ ง     ดข้อมูลใ  ะ  ทะเ ี     ศึ ษ ทำให้ไม่มี   
คล ดเคลื่อ ของ  ดข้อ อ และเ ณฑ์    อ   

2.  ะ  ฐ  ข้อมูลด ง ล่    ง ่  ลดภ  ะง  ของเจ้ ห ้ ที่ใ    อธ    ล  ษณะ    อ ให้ผู้ที่
ต้อง    ม ค  อ      คคลอี ด้    

3. มี          งแ   ฏ   ต ใ     อ จ   ะ  ออ ไล ์เ ็  อ ใ  ้ื ที่ต ้ง เ ่ือให้  ม  ถต  จ อ 
ได้   มีค  มโ  ่งใ ม  ขึ้   

 

4.6               ้   Non-Degree  
หล   ูต ที่  ฒ  และได้      อ  ม ต ใ   ง   ะม ณ 2     ำห       ต ศ ษ ์เ ่  และ  คคลท ่ ไ ที่

  ใจ จำ   ท ้ง  ้  2 หล   ูต  คือ หล   ูต ภ ษ ฝ  ่งเศ เ ่ือ   โ งแ ม และหล   ูต ภ ษ ไท เ ่ือ   
 ื่อ    ำห      ต่ ง  ะเทศ ะด  เ ื้องต้  โด มี  ตถ   ะ งค์เ ่ือเ  ่ม ู ท  ษะที่จำเ ็ ให้แ ่ผู้เ ี  ใ    
  ะ อ      ี ใ ศต   ษที่ 21 และมี   ดำเ      จ ด   เ ี      อ ใ หล   ูต ภ ษ ไท เ ่ือ   
 ื่อ    ำห      ต่ ง  ะเทศ ะด  เ ื้องต้    
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      ำ       โ                                 ำ        
   ดำเ      ใ หล   ูต ภ ษ ไท เ ่ือ    ื่อ    ำห      ต่ ง  ะเทศ ะด  เ ื้องต้  เ ็    

ดำเ   ง  ใ ล  ษณะ                ให้แ ่ คณะ  งคมศ  ต ์และ  ฐศ  ต ์ เ ่ือเ ิดโอ   ให้    ต
แล เ ลี่     ต่ ง  ต ของคณะ ได้มีโอ   ใ      ฒ  องค์ค  ม ู้ที่เ ่ี  ข้อง   ภ ษ และ  ฒ ธ  มไท   
 

 ำ                ธ           
 ำ   
     

 ำ   
 ่   

1 
  ษ      ื      ื      ำ       
 ่       ศ       ื้      

  .        ์    ฆ          1 1 

 
ใ ขณะที่ผล   ดำเ   ง  ใ โค ง   หล   ูต  ะ ะ  ้ หล   ูต ภ ษ ฝ  ่งเศ เ ่ือ   โ งแ ม เ ็    
ดำเ        ้ งหล   ูต ที่เ ิด  แ ลตฟอ ์มออ ไล ์ ่ ม     ถ       ต   ม   เ ี   ู้ตลอด ี  ต    
 
4.7            ศึ ษ  ่        Pre-Degree) 

     ฒ  หล   ูต    ศึ ษ ล่ งห ้ เ ็      ฒ  หล   ูต  ่ ม   ศู  ์   ต   ม   เ ี   ู้
มห   ท  ล   ะเ   โด คณะศ ล ศ  ต ์จะ   ผ ด อ ใ    ด้       ฒ  หล   ูต   ื่อ    อ     จ ด   
เ ี      อ       ด  ะเม   และอ จ   ์ผู้ อ   ซึ่งใ  ่   ี้ คณะศ ล ศ  ต ์ได้  ฒ  หล   ูต เ  ็จ
 ม ู ณ์ต ม ่ งเ ล ที่ศู  ์   ต   ม   เ ี   ู้ได้ ำห ด  จำ   ท ้ง  ้    หล   ูต ได้แ ่        
ภ ษ อ ง ฤษใ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ  3                ภ ษ ไท ใ หม ด    ศึ ษ ท ่ ไ  2         และ
หม ด    เฉ  ะ  ล ่ม    แ   1         แต่ศู  ์   ต   ม   เ ี   ู้ได้มี   จ ด   เ ี      อ ใ   
   ศึ ษ  2    เ ี ง 4 หล   ูต  ต มข้อมูลที่    ฏใ ต   ง  

 ำ               ธ           
 ำ            

 ำ           ธ ์     ำ       ำ  ็ 
         

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

1 
001101 ภ ษ ไท ใ 
 ี  ต  ะจำ    

อ จ  ต    แ  ด    84 1,050 412  03 292 18  

2 
001103 ภ ษ อ ง ฤษ
 ำห    ี  ต  ะจำ    

อ เ  ี งศ  ด ์ ฐ   อง  84 1,050 380 3   248 243 

3 
001104 ภ ษ อ ง ฤษ
เ ื่อ    ื่อ    

อ จอมภ   ณ  ค   ม - 1,050 - 2   - 92 

4 
00120  ภ ษ อ ง ฤษ
เ ื่อ    ื่อ   เ  ง
       และ     ี  

อ   ่ งฤท    อ    , 
 อ  ูถ     เต ะศ      ณ 

- 1,050 - 22  -  4 

  
14 201 ภ ษ อ ง ฤษ
เ ื่อ ะเ  ศึ ษ  

อ เ  ี งศ  ด ์ ฐ   อง 4 - 4 - 1 - 
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4.8                    ษ  
 โค ง    ี้เ ็ โค ง   ต่อเ ื่องใ      ฒ    ดข้อ อ   ด ะด  ค  ม ู้ท งภ ษ เ ่ือ  ด  ะเม  ผล
   เ ี   ู้     ้   ของ    ตคณะศ ล ศ  ต ์ให้เ ็ ไ อ ่ งมีม ต ฐ  และมี  ะ  ทธ ภ   ซึ่งใ   ง   ะม ณ 
2    เ ็      ฒ    ดข้อ อ อี  2   ด เ ่ือให้มี  ดข้อ อ ค   ำห        ะเม  ผล   เ ี   ู้ค  ท    ้ 
   อ ่ งไ  ็ต มศู  ์ภ ษ    ่    ดข้อ อ ใ      ะเม  ผล   เ ี   ู้เด ม   งไม่ ม ู ณ์ เ ื่องจ    ด
ข้อ อ ได้จ ดทำม เ ็  ะ ะเ ล ค่อ ข้ ง    ทำให้  ดข้อ อ ไม่เ ็  ัจจ     จึงต้อง       ง  ดข้อ อ ให้
เ ็ ท   ม  และเ ็  ัจจ     เ ่ือให้  ดข้อ อ มีค  ม ม ู ณ์   ม  ถใ ้  ะเม   ม  ถ ะของผู้เ ี  ได้
อ ่ งมี  ะ  ทธ ภ  โด ใ   ง   ะม ณ 2    ได้มี   มอ   ข ท   อ และ  ฒ    ดข้อ อ   ด ะด  
ค  ม ู้ภ ษ ท ้ง 4   ้    ให้มีข้อ อ ที่  ม  ถ  ด ม  ถ ะ   ฟังของ    ตได้เ  ่มเต ม เ ่ือ  ฒ    ดข้อ อ ให้
มีค  ม ม ู ณ์ม    ่งขึ ้ 
 
4.9                 ่    ้  ี   ษ     ญ    ่      ฝ     ศ         ฤษ โ                  ษ  
     ้  
     4.9.1                 
            1            ษ      

  ้   ี  ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

1 1   148 9  48   4  2 

2 129 102  9 0  2  20 93 

3  8 49  2 82 29 3  18 

4     30 43 1   9    

 
2            ษ ญ    ่   

  ้   ี  ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

1  8 42  2 41 1  2   9 

2 91 30 32 9   1    03 

3  1 1  21 13     8 8  

4  4 18 33 33 3        
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3            ษ      
  ้   ี  ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

1 1 4 9   2 34  8 3     

2 142 92  4  9  0 3  21 

3 202 108  3 4  94 4   3 

4 111 2  23 42 8      8 

 
4            ษ ฝ     ศ   

  ้   ี  ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

1 10 10 100 0 0 

2 12 11 91    1 8 33 

3 4 2  0 2  0 

4 11 4 3  3     3  4 
 

5            ษ     ฤษ  
  ้   ี  ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

1  0  0 83 33 10 1     

2 1   83  0 30 82 49  0 

3 4  34       11 24 44 

4 133    42 8        14 

 
 4.7.2             โ  

      ำ               ำ          ่           ำ           ่ ่          

ภ ษ จี  204 121  9 31 83 40  9 

ภ ษ ญี่  ่  8  23 2   4  3  3 2  

ภ ษ ไท  1   149 89    1  10 24 

ภ ษ ฝ  ่งเศ  40 19 4   0 21  2  0 

ภ ษ อ ง ฤษ 93  4  8 82 29 31 18 
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จ  ผล   ดำเ   ง     ่  จำ   ผู้เข้  อ และจำ   ผู้ผ่  เ ณฑ์   ทด อ มีจำ   เ  ่มม  ข้ึ จ    ท่ี
ผ่  ม  แต่  งอ ู่ใ เ ณฑ์ที่ค  จะ ่งเ   มให้มี   เข้       ทด อ ม  ข้ึ  ซึ่งใ   ต่อไ  คณะและ  ข     
มี โ    ใ            และ ่งเ   มให้    ตเข้       ทด อ ให้ม  ข้ึ ต มลำด   โด อ จจะ ำไ เ ็  ่  
ห ึ่งของ     ด  ะเม  ใ         ใ หล   ูต  เ ื่อทำให้   ทด อ มี  ะ  ทธ ภ  ม  ขึ้ ต่อไ  

5.                 ถ     ษ     ฤษ                                                  
         ถ     ษ     ฤษ             CEFR  

    ธ  จใ       ะด  ค  ม  ม  ถท งภ ษ ของ    ตได้ดำเ      ผ่  โค ง   ใ แผ  ฏ   ต ง  
จำ   ท ้ง  ้  2 โค ง    ได้แ ่ โค ง   อ  มค  ม ู้ และโค ง   จ ด อ   ดค  ม ู้ ซึ่งโค ง   อ  ม  ด
ค  ม ู้ที่จ ดขึ้  ำห       ต   ญญ ต ีท ้ง องโค ง   เ ็ โค ง                  ่     จ ด อ   ดค  ม ู้
เ ็ โค ง   เ ื่อแ  งห    ได้   

5.1                 ษ     ฤษ  ำ            ญญ      

5 1 1 อ  ม อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู   ะด     ญญ ต ี เ ็ โค ง   ที่จ ดขึ้ เ ่ือ
เต ี ม  ้อม    ตที่ ม ค  อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ โด ใ ้โ  แ  ม ำเ ็จ ู  ให้เข้ ใจล  ษณะข้อ อ  
  ะเภทของ    อ    อ ม ต ฐ  ที่ใ ้ใ     อ  และ ะด  ค  ม ู้และท  ษะใ   ด   ทด อ  จ ดขึ้ 
เดือ ละ 1 ค  ้ง  ะห ่ งเดือ  ต ล คม 256  –         256  เ ล  16 00-18 00    ่อ     ำห ด   
 อ   ดค  ม ู้  

  ื          

2566 2567 

 ำ   
           

 ำ        
         

           
         

 ำ   
           

 ำ        
         

           
         

ต ล คม 281 113 40 21     1 8 2  8  

 ฤศจ        1 1   2   3 49  13  2  1  

ธ    คม 202  3 2  24 3 1 109 29 38 

ม   คม 314  9 2  1  201  9 29 3  

  มภ    ธ์ 124 4  3  29 141 9     38 

มี  คม 23  82 34 89 2   11  41    

เมษ    241 4  18    1 2 42 2  93 

 ฤษภ คม 41  1 8 38 0  14   1 34  0 

ม ถ      240 8  3  83 4 2 1   33 98 

   ฎ คม   8 191 28 1   01 11  23 1  
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  งห คม 3 3 89 24  2 302 9  31 4  

          0 130 22 81 3 1 8  24  9 

    4,224 1,226 29.02 3,978 1,219 30.64 
 

5.2                      ษ     ฤษ  ำ            ญญ     โ  โ       ำ  ็      
    ่    ื          2566 –         2567 
5 2 1 จำ   ผู้ ม ค  อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต   ญญ ต ี โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู  

          

 ำ              
                  61    

      ่  
     
62 

     
63 

     
64 

     
65 

     
66 

     
67 

2  ต ค     2 1  8  120 10  1    9  

28 ต ค         38    38   อ ฟ ี  ห      

29 ต ค          1,01   1,01   อ ฟ ี  ห      

2           1 14  192 2  42  40   

2          1    0   18    201  1, 9   

22 ธ ค      4 34   94 8   8  1,288  

28 ม ค     3 8 242 9 4 83 100  1,390  

18         3   291   2 29  0  1,1 0  

22 มี ค       8 289 422 9 13   4   

23 มี ค         38    38   อ ฟ ี  ห      

24 มี ค          2 0  2 0  อ ฟ ี  ห      

28 เม         11 132 42   4  1   92  

2    ค     4 2  1 4   99 192 2 81   

1  ม         4 11 321 84 4  399 8 4  

1  ม          13 3    0 30 8       

22 ม        1 3  4 899 19   3 813 1, 98  

23 ม         1 11 19   2 14   9 8 3  
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13   ค       22  08 18  14 119 9 0  

14   ค      3 29 1,33  304 20 308 2,000  

1    ค       2  22  82 4 40 3 8  

18   ค      2  4 1,390 4 0 12  3 2,001  

8               1,19  4 3    192 2, 00  

    26 66 3,094 11,312 3,120 2,351 2,612 22,950  

 

5 2 2 ผล    อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ  ำห       ต   ญญ ต ี โด โ  แ  ม ำเ ็จ ู  

          
 ำ   

         

      

starter pre-A1 A1 A1+ A2 A2+ B1 B1+ B2 B2+ C1 

2  ต ค      82 18  193 1 2    9 1  8 2  2 1 0 

28 ต ค     2 4 32 34 9  41 14 20 8   1 1 0 

29 ต ค       2 12  1   220 144 31 41 22 13   1 1 

2          348 94 91 98 3  8 9 8   0 0 0 

2          139  3 0 39  3 3 143 33 43 29 24 4 1 1 

22 ธ ค     11 9 29  320 33  123 23 23 1  13 3   0 

28 ม ค     1240 283 332 332 1 0 32 49 28 28 4 2 0 

18         1038 2 3 2 4 288 11  30 33 22 22 2   1 

22 มี ค       8 1 1 18  19   2 10 1  10 2  2 2 0 

23 มี ค     29   4  1 103 3  9 12   2 0 2 0 

24 มี ค     124 21 23 29 24 3 10 10 2 1 0 1 

28 เม        0  129 1 8 1      1  21 11 21 2 3 0 

2    ค      02 1 1 1 1 1 8 10  28 31 2  19 8 9   

1  ม         19 1 2 1 3 1 2 102 2  4  3  29 8   2 

1  ม         19 122 114 133    14 1  1  32 3     

22 ม        1,  2 4   4 0 4 2 222 43  1 40 2      3 

23 ม        1,418 2   323 421 19  3      2 28 2 4 3 
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13   ค     8   199 234 218 120 18 40 22 4 0 1 0 

14   ค     1,82  4 3 4   4 8 202 43  0  2 39 4   3 

1    ค     300  4  3 82 3    1  8 4 1 1 0 

18   ค     1,  3 429 42  44  23  42 91  4 3    8 1 

8         1, 01 334 3   404 2    1 89 90 89 1  9   

    20,159 4,684 4,967 5,344 2,552 524 832 572 493 80 78 33 

 

5.3                   ษ     ฤษ  ำ            ญญ               62-64 โ        ศ   ์  ษ  
 UP-STEP  

          
 ำ   
      

 ำ   
    

      

0-19 
      

20-39 
      

40-59 
      

60      
 ึ้    

       ำ   
       ่   

21 ต ค     490 4 8   314 128 11 2 40 

2          22  21    142  8 9 4 1  

1  ธ ค     328 312 3 20  83 19   09 

2  ม ค     2   24  1 1    8 11 4 4  

1          229 218 3 120    19 8  2 

1  มี ค     194 1 2 1 112  0 9   23 

29 มี ค     22 22 0 0 4 18 81 82 

2  เม       18  1 4 2 98  2 12   32 

2    ค     138 12  0  0 4  12 9 4  

2    ค     3 3 0 2 0 1 33 33 

29 ม        419 38  2 22  131 28   24 

13   ค     390 3 0 3 228 114 2       

1    ค      3   00 4 334 131 31   20 

           12       38  1 0 31   38 

    4,038 3,771 38 2,396 1,100 236 6.26 
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5.4               English for Undergraduates  ำห       ต ะด     ญญ ต ี  ห    2 เ ็ 
โค ง   ที่จ ดขึ้ เ ่ือเต ี มต      ตใ    เข้ ทด อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ ำห       ต ะด     ญญ ต ี   ้   
ที่ 3-4 เ ่ือใ ้ใ      ะ อ     ำเ ็จ   ศึ ษ  เ ่ือให้    ตค ้ เค    ล  ษณะข้อ อ และ ะด  ของเ ื้อห 
ใ   ด   ทด อ และ อ เ ่ือ  ดค  ม ู้ ำห     ะ อ     ำเ ็จ   ศึ ษ   
 

                -          
 ำ        

      
 ำ               ำ          ่   

                    
 ่   

A1 21-22 ต ล คม 2566 
 

392 3 9 
4 4 84 

A2 1 9 1   

A1 18-19  ฤศจ      2    
 

2 3 2 9 
29  8  

A2 91 8  

A1 
9-10 ธ    คม 2    

1 2 1   183 89 

A2  1 49 

A1 
13-14 ม   คม 2    

2 9 2 0 203 81 

A2 10  98 91 93 

A1 
3-4   มภ    ธ์ 2    

198 18  1 4 82 

A2 81  8    9  

A1 
 -8 มี  คม 2    

29  290 24  8  

A2 10  99 93 94 

A1 
20-21 เมษ    2    

131 11  93  9 

A2  1  8  3 91 

A1 
11-12  ฤษภ คม 2    

108 103     4 

A2        4 98 

A1 
 -     ฎ คม 2    

13  12  10  8  

A2     2  0 9  

A1 
24-2    งห คม 2    

399 3 8 34  92 

A2 1 2 1 0 1 0 100 

A1 
14-1         

380 3 9 313 8  

A2 1 9 141 13  9  
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5.5                   ษ     ฤษ  ำ            ญญ               62-64 โ        ศ   ์  ษ           
UP-STEP  C1  
เ ็    จ ด อ  ำห       ตหล   ูต ศ ล ศ  ต   ณฑ ต   ข     ภ ษ อ ง ฤษ และหล   ูต คู่ข   
ภ ษ อ ง ฤษท ้งหมด ซึ่ง    ตจะต้องมีผล อ   ดค  ม ู้ภ ษ อ ง ฤษ CEFR เที  เคี ง ะด   C1 ขึ้ ไ  เ ่ือ
  ะ อ  ำเ ็จ   ศึ ษ ต ม  อ ม ต ฐ  ค ณ  ฒ  ะด  อ ดมศึ ษ แห่ง  ต  (มคอ 2) หล   ูต        ง   ศ  
2  2 หล   ูต ศ ล ศ  ต   ณฑ ต   ข     ภ ษ อ ง ฤษ 
 

                 

 ำ         

           

 ำ         

        

 ำ         

     ่ ่   

 ำ         

    ่   

       ำ    

         ่   

2  ม   คม 2    13  94 11 83 83 

28 มี  คม 2    12        9 91 

9  ฤษภ คม 2     0 2  1 2  9  

1          2    230 188 20 1 8  3 

 
ประมวลภาพกิจกรรม ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2567 
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ผลการดำเนินงานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  
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ผลการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติเป็นสิ่งท่ีคนไทยทุกคนต้องตระหนักและให้ความสำคัญเพื่อ

เสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรม เป็นภารกิจเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพื้นท่ีล้านนา

ตะวันออก ซึ่งมีศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความร่วมมือ

กับชุมชน (University Engagement) เพื่อการทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์ สร้างจิตสำนึกปลูกฝัง

ค่านิยม ความภาคภูมใิจในวถิีชีวิต ประเพณีและศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดงีามให้กับนสิิตและบุคลากร 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีกระบวนการในการดำเนินงานทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาชุมชนและสังคมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน งานทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทยและสากล โดยรูปแบบกิจกรรมเน้น

ส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กรและชุมชนภายนอกสถาบัน 

 

1. การดำเนินงานนโยบายและวิธีการบรหิารจัดการ 

1.1 นโยบาย 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีพันธกิจหลักด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 4 

ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 เป้าประสงค์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาภาษาสากล 

ซึ่งมีตัวชีว้ัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี ้

  1.1 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทางศลิปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่น จังหวัดพะเยา 

  1.2 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ร่วมกันระหว่างบุคลากร นิสิตและชุมชนเพื่อเกิดการเรียนรู้สังคม

และวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างความตระหนักและรับรู้ ปลูกฝังความเป็นไทย ซึ่งมีตัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  2.1 มีรายวชิาท่ีบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

  2.2 มีกิจกรรม/โครงการด้านเสริมสร้างความเป็นไทยให้แก่บุคลากรนสิิต 

 โดยมกีารมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมอืภายในมหาวทิยาลัยและชุมชน การทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรมมีการจัดดำเนินการผ่านกระบวนการ PDCA โดยเร่ิมจากการวางแผนให้ครอบคลุม มีการตั้งเป้าหมาย  

การดำเนินงานตามขั้นตอน การตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงบประมาณนำไปสู่การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ด้านการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 1.2 วิธกีารบริหารจัดการ 

หน่วยกิจการนิสิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม โดยมีการแบ่งหนา้ที่ในการรับผิดชอบดังนี้ 

1. หน่วยกิจการนสิิตและสโมสรนสิิตคณะศิลปศาสตร์  

สนับสนุนให้นิสิต  บุคลากรภายในและภายนอกคณ ะศิลปศาสตร์ ร่วมสืบสาน อนุ รัก ษ์มรดก  

ทางวัฒนธรรม อารยธรรมศาสนา โดยมีการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อด้าน ทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจากความร่วมมือจากบุคลากร นสิิต และชุมชน 

2. คณะกรรมการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

กำกับดูแลและบริหารงาน ให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยาในด้านท่ี 2 วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ด้านท่ี 3 บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และด้านท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย สนับสนุนการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านงานวิจัย ด้าน

งานบริการวิชาการและกิจการนสิิต เพื่อสัมผัสชุมชนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ดา้นภาษาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรม 

ภาพที่ 1 ภาพขัน้ตอนการดำเนนิงานนโยบายและวธีิการบริหารจัดการ 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

Plan 
▪ กำหนดเปา้หมายตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยพะเยา 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม  

▪ ผูรั้บผดิชอบในการจัดกิจกรรม สโมสรนิสิต  

คณะศิลปศาสตร์ 

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 
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Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น 

แนวทางการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผนดำเนินงานและจัดเตรียม

งานโดยสโมสรนิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

Doing 
▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนที่กำหนดไว้

ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย   

ภาพที่ 2 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานตามระบบ PDCA 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปตี่อไป 

 

Checking 
▪ มีการจัดการสรุปโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

▪ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ  

Plan 
▪ ก ำ ห น ด ค่ า เป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์   

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ.2567-

2571) 

▪ จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการด้านทำนุฯ 

▪ มีผู้รับผิดชอบคอืสโมสรนิสิต คณะศิลปศาสตร์   

 

Doing 
▪ มีการแปลงพันธกิจมาเป็นแผนปฏิบัติการ

เพื่อที่จะสามารถดำเนินกจิกรรมได้ 

▪ การดำเนินการโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติการ 

 

ภาพที่ 3 แสดงขัน้ตอนการบริหารจัดการตามระบบ PDCA 
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2. มกีารดำเนินงานโดยเน้นการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

คณะศิลปศาสตร์ มกีารดำเนนิโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

มหาวทิยาลัยพะเยา ผ่านการเป็นคณะกรรมการกิจการนสิิตและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯและสโมสรนิสิต 

ซึ่งถือว่าหน่วยงานภายในคณะที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินกิจกรรม 

 ส่วนหน่วยงานภายนอกของคณะฯ ท่ีนับว่าเป็นเครือข่ายสำคัญในการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมนั้น 

ประกอบไปด้วย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยการศกึษา โบราณสถานพระธาตุจอมทอง ชุมชนบ้านแท่น

ดอกไม้ หมู่ 11 และ หมู่ 17 ตลอดจนหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นภาคีเครือข่าย จากการดำเนินงานท่ีมีส่วนร่วมดังกล่าว 

ได้ก่อให้เกิดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับ ดังนี้ 

 2.1 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานภายในคณะ 

 โดยมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรดำเนินกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

2. โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 

3. โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 

4. โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศลิปะศาสตร์ 

5. โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 

6. โครงการถวายเทียนส่องธรรม 

2.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ได้มีการจัดโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ว่าด้วยความร่วมมือด้านการกิจกรรมพัฒนานิสิต ท่ีจัดทำขึ้นระหว่างคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และวิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

2.3 การมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะได้ดำเนินการบูรณาการพันธกิจหลักทัง้ 3 ด้าน คือด้านงานวิจัย ดา้นบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม เข้าไว้ด้วยกัน ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์ และมีภาคีเครอืข่าย ดังต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 แสดงรายช่ือภาคีเครือข่าย 

ลำดับ พื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย ลักษณะการสรา้งภาคีเครือขา่ย 

1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา MOU 

2 วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา MOU 

3 วัดศรีโคมคำ จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

4 โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

6 เทศบาลเมอืงพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

7 สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

8 สำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
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Plan 
▪ มีการจัดประชุมวางแผน ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

และจัดเตรียมงาน โดยสโมสรนิสิตและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ภายใน ภายนอกคณะศิลปศาสตร์  

 

 

Doing 

▪ มีการดำเนินกจิกรรมตามแผนและขัน้ตอนที่

กำหนดไว้ ตามหน้าที่ที่รับผดิชอบของแต่ละ

ฝ่าย 

Action 
▪ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติการดำเนินงานในปตี่อไป 

Checking 
▪ มีการจัดทำสรุปโครงการ กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา 

 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานโดยเน้นรูปแบบการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายใน 

ภายนอก มหาวทิยาลัย และชุมชน ซึ่งดำเนินงานโดยนิสิตมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถทำร่วมกันได้ทุกภาคส่วน 

ร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมวางแผนกิจกรรม ในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามวงจร PDCA โดยมี

การบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนจำนวน 1 รายวิชา คือรายวิชา 144433 วรรณกรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตาม  

แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ 2567 - 2571) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ให้มี

รายวชิาที่บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการสร้างความ

ตระหนัก รับรู้ ปลูกฝังความเป็นไทย และเพื่อให้นิสิตได้ลงพื้นท่ีสัมผัสกับชุมชน เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม ภาษา

และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4  แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการ 
 

Checking 
▪ นำฐานขอ้มูลที่นิสิตรวบรวมได้จัดทำเป็น

รูปเล่ม เพื่อเป็นการสรุปการดำเนินงาน

ของรายวิชาต่อไป 

 

Action 
▪ มีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการกับการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้คณะกรรมการผูจ้ัด

โครงการ กิจกรรมแต่ละโครงการทราบถึงจุดอ่อน  

จุดแข็ง นำไปปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

ดำเนินการในปตี่อไป 

Plan 

รายวชิาที่บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตเข้าด้วยกัน 

 

Doing 

▪ มกีารดำเนินกจิกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 

ภาพที่ 5 แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานแบบบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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3. มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะและสถาบันให้มีความเจริญงอกงาม หรือสอดคล้องกับอัตลักษณ์

เอกลักษณ์ 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

สะท้อนเอกลักษณ์ในรูปแบบ “วัฒนธรรมล้านนาตะวันออก” ซึ่งสามารถรับรู้ได้จากการจัดบรรยายงานในกิจกรรม

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ในทุกกิจกรรม รวมถึงการแต่งกายชุดพื้นเมอืงของคณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และ

นิสิต ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังยังได้ปลูกฝัง เจ้าหน้าท่ี นิสิต ให้เข้าใจเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ผ่าน

กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ณ โบราณสถานพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นประเพณีท่ีถือ

กันมาตั้งแต่โบราณ ท่ีชาวพุทธเชื่อกันว่าการนำผ้ามาขึ้นถวายห่มคลุมรอบพระธาตุเจดีย์นั้น เสมือนได้น้อมนำถวาย  

ผ้าไตรแด่พระพุทธองค์ กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทองมีความสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเป็นชาติและ

การเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สรา้งสรรค์ พัฒนาศลิปะและวัฒนธรรม 
 

ตารางที่ 2 แสดงรายช่ือหน่วยงานภายในที่เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 2567) 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2562 ปี พ.ศ. 2563-2567 

1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 1. คณะศลิปศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 3. วิทยาลัยการศึกษา 

4. มหาวิทยาลัยพะเยา 4. มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. กองกจิการนิสติ 5. กองกจิการนิสติ 

6. กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนสิิตพกิาร 

 

ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อหน่วยงานภายนอกท่ีเข้าร่วมโครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง (พ.ศ. 2559 – 

2567)   

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561-2563 ปี พ.ศ. 2565-2566 ปี พ.ศ. 2567 

1. โบราณสถาน 

พระธาตุจอมทอง 

1. โบราณสถาน

พระธาตุจอมทอง 

2. เทศบาลเมือง

พะเยา 

1. โบราณสถานพระธาตุ

จอมทอง 

1. โบราณสถานพระธาตุ

จอมทอง 

1. โบราณสถานพระธาตุ

จอมทอง 

2. เทศบาลเมืองพะเยา 2. เทศบาลเมืองพะเยา 2. เทศบาลเมืองพะเยา 

3. จังหวัดพะเยา 3. จังหวัดพะเยา 3. จังหวัดพะเยา 

4. การท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย (ททท.) 

4. องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดพะเยา 

4. สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

5. สำนักงาน

พระพุทธศาสนา 

5. สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดพะเยา 

6. สภาวัฒนธรรมจังหวัด

พะเยา 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดพะเยา 

7. ชมรมลูกสาวพ่อขุนงำ

เมอืง จังหวัดพะเยา 
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โครงการประเพณีแห่ผา้ห่มพระธาตุจอมทอง ประจำปี 2567 

 จากการเผยแพร่โครงการ “ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง” ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ทำให้ได้รับ

ความสนใจจากคนในสังคมออนไลน์ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการเผยแพร่ต่อ เป็นจำนวนมาก นับว่าเป็นกิจกรรม

ท่ีนำเสนอวัฒนธรรมพื้นถิ่นของชาวจังหวัดพะเยา สร้างความประทับใจแก่ผู้รับชมและนำมาซึ่งความภาคภูมิในความ

เป็นชาวพะเยา 
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โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 60,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

2 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

3 โครงการไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ 16,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

4 โครงการสุขสะหรีป๋ีใหม่เมอืง และทำบุญคณะศิลปศาสตร์ 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

5 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร์ 15,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 

6 โครงการถวายเทียนส่องธรรม 10,000 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2567 

  

   

ภาพชดุที่ 1 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สทิธิ์ สัมฤทธิ์พระนาม 

   

   

   

ภาพชดุที่ 2 โครงการไหว้ครูคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 3 โครงการสุขสะหรีปี๋ใหมเ่มือง และทำบุญคณะศลิปศาสตร ์

  

  

ภาพชดุที่ 4 โครงการทำบุญคณะศลิปศาสตร ์
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ภาพชดุที่ 5 โครงการถวายเทยีนส่องธรรม 
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คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี 2567 
 

1. รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม     ที่ปรึกษา 

       (ผูท้รงคุณวุฒิ) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวรีะ     ประธานกรรมการ 

        (คณบดีคณะศลิปศาสตร์) 

3. ดร.รัตนา ยาวิเลิง       กรรมการ 

      (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม    กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

5. ดร.ชนาภา ดวงไฟ       กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ) 

6. อาจารย์ณัฐวร วงศ์จติราทร      กรรมการ 

    (รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ)  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล   กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 

8. อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย      กรรมการ 

    (ผูช่้วยคณบดี) 
 

 

ข้อมูล  

1. งานบริหารทั่วไป  คณะศิลปศาสตร์ 

2. งานวิชาการ  คณะศลิปศาสตร์ 

3. งานแผนงาน  คณะศลิปศาสตร์ 

4. งานปฏิบัติการและบริการทางภาษา  คณะศลิปศาสตร์ 
 

จัดทำโดย 

1. นายเขตฐพัฒน์ เพียรจริง               เจา้หน้าที่ประจำคณะศลิปศาสตร์ 

 



 

    

 

 


