
 

คู่มือ  

จรรยาบรรณ  และคุณธรรมของบุคลากร 

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 



 

ค ำน ำ 

  โดยที่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยาได้ประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา  ว่าด้วย

จรรยาบรรณ  และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๔  มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๓๐ เมษายน  พ.ศ.  

๒๕๕๔  โดยระเบียบน้ี  ไดก้ าหนดวัตถุประสงค์ของจรรยาบรรณไว้ให้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือ

รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของบุคลากรและมหาวิทยาลัย อันจะ

ส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป  โดยก าหนดให้อาจารย์และ

บุคลากรต้องปฏิบัตติามจรรยาบรรณโดยเครง่ครัดอยู่เสมอ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสง่เสริมและการกับดูแล

ให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้ รวมถึงการสร้างให้มีระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักการมีธรรมมาภิบาลขององค์กร  (Good Governance)  ในการนี้จึงเห็น

ควรจัดท าคู่มือจรรยาบรรณ  และคุณธรรมของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๔ ขึน้ใช้อย่างเป็นทางการ เพ่ือให้

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา  ได้รับทราบอย่างกว้างขวาง และถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัตต่ิอไป 

   

 

 

 

 

 

 

    หน่วยการเจ้าที่  คณะศิลปศาสตร์    

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 

สารบัญ 

         หน้า 

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์คณะศิลปศาสตร์    ๑  

พันธกจิ  ตราสัญลักษณ์และสีประจ าคณะศิลปศาสตร์     ๒  

-  ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา          

“ว่าดว้ย  จรรยาบรรณ  และคุณธรรมของบุคลากร  พ.ศ.  ๒๕๕๔”   ๓-๙ 

-  แนวปฏิบัติของบคุลากร  ดา้นจรรยาบรรณและคุณธรรม  คณะศิลปศาสตร์  ๑๐ 
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ปรัชญา 

ปญฺญาชวีี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นามะ)  

"ด ารงชวีิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด"  

(A Life of Wisdom is the Most Wondrous of All) 

  

  

ปณิธาน     

 

ปัญญาเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน 

(Wisdom for Community Empowerment) 

 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

พัฒนาภาษาสู่สากล พัฒนาตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ 

 

พันธกจิ (Mission) 

               1. สร้างบัณฑิตให้มีความรู ้ทักษะและจริยธรรมเพ่ือตอบสนองต่อสังคมและประเทศ โดย

ยึดหลักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

               2. มุ่งการวิจัยการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน  

               3. เป็นแหลง่รวบรวมและเชื่อมโยงองค์ความรู้ท้องถิ่นกับสังคม และการจัดการศึกษา

ต่อเน่ืองเพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชนและการท างานขององค์กรต่าง ๆ  

               4. สง่เสริมคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมลา้นนาที่ประยุกต์เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย

ร่วมกับชุมชน  

               5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



 

2 

ตราสัญลักษณ์และสีประจ าคณะ 

 
 

 

 

  

สีประจ าคณะศิลปศาสตร์ 

 

สสีม้อิฐ   รหัสสี  #FF4500 
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แนวปฏิบัติของบุคลากรด้านจรรยาบรรณและคุณธรรม 

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา  

  

๑. ด้านจรยิธรรม : เป็นผูค้รองตนและประพฤติปฏิบัตถิูกต้องเหมาะสมทั้งความหลักกฎหมาย

และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติ

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มพีฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไม่

มีพฤติกรรมที่ก่อความเสยีหายให้แก่ผู้อื่นโดยเจตนา 

 

๒. คุณธรรม : เป็นผูม้ีความสามารถในการวางตน  และเป็นผูป้ฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ให้ความรกั  ความเมตตา  ความเอือ้อาทร  ความเป็น

ธรรม  และละเว้นการประพฤติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนการพัฒนาคณะ  มหาวิทยาลัย  ชุมชน  และประเทศชาติ 

 

๓. จรรยาบรรณ : เป็นผู้ค านึงถึงผลประโยชน์อันของหน่วยงานเป็นที่ต้ัง  มากกว่าประโยชน์ส่วน

ตน  และปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ร่วมงาน  มีอิสระทางความคิด  และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

 

๔. การปฏิบัติงาน : เป็นผูห้มั่นศึกษาค้นคว้า  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่าง

ต่อเน่ือง  และมีรับผิดชอบตอ่ผลงาน  ทางวิชาการ  งานวิจัย  ผลงานที่มีการเผยแพร่  โดย

เคารพและไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น   

 

๕. การอุทิศตน : ต้องเป็นผูม้ีจติสาธารณะ  และปฏิบัตตินดว้ยความรับผิดชอบตอ่ผู้อื่น  ความ

เช่ือถอืไว้วางใจในการท างาน ความต้ังใจ อุตสาหะ กระตอืรือรน้ในการท างานและการติดตาม

งานสังคม  และประเทศชาติ 

 

 

 

 


