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บทท่ี 1 บทน า 

1.1 ความเป็นมาของคณะศิลปศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ ช่ือเดิมคือ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ เร่ิมก่อต้ังเป็นคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2538 ในช่ือ

กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ โดยเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ณ 

สถานที่ท าการช่ัวคราวของวิทยาเขตที่โรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ต่อมาในปี 

พ.ศ. 2542 ได้ย้ายสถานที่ท าการมายังต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา และเร่ิมจัดการเรียนการสอนในวัน

และเวลาราชการ 

ในปี 2557 คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนทางด้านภาษา โดยมีหลักสูตร 9 หลักสูตร 

ดังน้ี 

ตารางที่ 1 การจัดการเรียนการสอนในปี 2557  

ระดับการศึกษา ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อของหลักสูตร 

 

 

ระดับปริญญาตร ี

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส) ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ระดับปริญญาโท 6. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

7. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ระดับปริญญาเอก 8. ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาษาไทย) ศศ.ด. (ภาษาไทย) 

9. ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) 

ที่มา: คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 2558 

 

การก้าวเข้าสู่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการด าเนินงานตามพันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์การด าเนนิงานของมหาวิยาลัย โดยมีการจัดต้ังหน่วยความเป็นเลศิทางการวิจัย บรกิารวิชาการ 

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเนน้การบูรณการเข้ากับสหสาขาและบูรณาการทุกศาสตร์เข้าดว้ยกัน ซึ่ง

อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของรองคณบดฝี่ายวิจัย คณะศิลปศาสตร์  
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นอกจากน้ีในเดือน มกราคม 2558 มีการจัดต้ังศูนย์ภาษาคณะศิลปศาสตร์ขึ้น เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่

และสนามสอบวัดระดับความรู้ทางภาษา (ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส) และการให้บริการ

ทางด้านภาษา ไม่ว่าจะเป็นการแปลภาษา การขัดเกลาภาษา รวมทั้งการแสวงหารายได้ และการบริการที่

ไมก่่อให้เกิดรายได้ (In cash & In kind) 

ในปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรใหม่จ านวน 2 หลักสูตร และจัดการเรียน

การสอนทางดา้นภาษาศาสตร์ ดังน้ี 

ตารางที่ 2 หลักสูตรใหม่ที่เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อของหลักสูตร 

ระดับปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต์) 

ระดับปรญิญาเอก ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) ศศ.ด. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต์) 

 

 นอกจากน้ี ในคณะฯ ยังมีเปิดสอนในหลักสูตรคู่ขนานทัง้ในคณะ และภายนอกคณะ ดังนี้ 

ตารางที่ 3 หลักสูตรคู่ขนานทัง้ภายในและภายนอกคณะศิลปศาสตร์  

ระดับการศึกษา ชื่อหลักสูตร 

ระดับปรญิญาตรี 

(คู่ขนานภายในคณะฯ) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คู่ขนานศิลปศาสตรบัณฑิต

(ภาษาจีน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คู่ขนานศิลปศาสตรบัณฑิต(ภาษา

ฝรั่งเศส 

 

ระดับปรญิญาตรี 

(คู่ขนานกับคณะอื่น) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) คู่ขนานหลักสูตรการแพทย์แผนจีน

บัณฑิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คู่ขนานนิติศาสตรบัณฑิต 

(นิติศาสตร์) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คู่ขนานวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน คณะมีหลักสูตรระยะสัน้ที่ท าการจัดการเรียนการสอนมาแลว้ 

จ านวน 9 หลักสูตร โดยมีรายช่ือหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม”  

2. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่เบื้องต้น”  

3. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาฝรั่งเศสด้านอาหาร 1” 

4. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาอังกฤษเพ่ือพะเยาศึกษา 3 เมืองท่องเที่ยวล้านนาตะวันออก”  

5. หลักสูตรระยะสัน้ “การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น” 

6. หลักสูตรระยะสัน้ “การสนทนาภาษาจีนแบบเร่งรัด” 

7. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับพยาบาลวิชาชีพ” 

8. หลักสูตรระยะสัน้ “ภาษาไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ ระดับพืน้ฐาน”  

9. หลักสูตรระยะสัน้ “ศิลปะการประพันธ์กวีนิพนธ์และเพลงเพ่ืออาชีพ” 

 

ในปี 2566 คณะศิลปศาสตร์ไดจ้ัดการเรียนการสอน จ านวนทั้งหมด 11 หลักสูตร ดังนี ้ 

ระดับการศึกษา ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อของหลักสูตร 

 

ระดับปริญญาตร ี

(5 หลักสูตร) 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส) ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ระดับปริญญาโท 

(3 หลักสูตร) 

6. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

7. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

8. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาศาสตร์)  ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์)  

9. ศิลปศาสตรปรัชญาบัณฑิต (ภาษาไทย) ปร.ด. (ภาษาไทย) 
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ระดับปริญญาเอก 

(3 หลักสูตร) 

10. ศิลปศาสตรปรัชญาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 

11. ศิลปศาสตรปรัชญาบัณฑิต (ภาษาศาสตร์)  ปร.ด. (ภาษาศาสตร์)  
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1.2 เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา  

การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สูค่วามส าเร็จ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ดา้น ดังน้ี 

1. ผลติก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

1.3 เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะศิลปศาสตร์   

คณะศิลปศาสตร์ได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานตามพันธกจิหลัก 5 ดา้น ดังน้ี  

1. ผลติก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงและทักษะแห่งอนาคต 

2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  

3. บรกิารวิชาการแกส่ังคมและชุมชนดว้ยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5. บรหิารจัดการทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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1.4 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์

บัณฑิต ของคณะศิลปศาสตร์       

ปรัชญามหาวิทยาลัย

พะเยา 

(Philosophy) 

 ปัญฺญาชีวี เสฏฺฐชีว ีนาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) 

"ด ารงชีวิตดว้ยปัญญาประเสริฐที่สุด"   

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธานมหาวิทยาลัย

พะเยา 

(Determination) 

 

 ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะศิลปศาสตร์ 

“เราคือโรงเรยีนภาษาส าหรับทุกคน” 

(มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศแห่งการสร้างโอกาสทางการเรยีนรู้

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศภายในป ี2569) 

พันธกจิ (Mission) 

คณะศิลปศาสตร์ 

 

1. ผลติก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงและทักษะแห่งอนาคต 

2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

3. บรกิารวิชาการแกส่ังคมและชุมชนดว้ยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5. บรหิารจัดการทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะ

ศิลปศาสตร์ (Student 

Identity) 

 มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 

วิชาชีพ และทักษะตามความตอ้งการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

 มีสุนทรยีภาพ มีสุขภาพด ีมีบุคลกิภาพดี 

ค่านยิมองค์กรคณะ

ศิลปศาสตร์  

(Core Values) 

 

  “ด ารงตนดว้ยวัฒนธรรมคุณภาพ” 

(บุคลากรมีประสทิธิภาพ, งานมปีระสิทธิภาพ และกระบวนการมีประสทิธิภาพ) 

สมรรถนะหลักคณะ

ศิลปศาสตร์  

(Core Competency) 

 

1. การผลติก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. อาจารย์เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบดา้นการสอน 

3. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสูเ่ชิงพาณิชย์ 

4. บรกิารวิชาการแกส่ังคมและชุมชนดว้ยองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นภาษา    
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5. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล  

1.5 บุคลากร (Workforce Profile)  

      1.5.1 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ แยกตามคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ  

 ในปีงบประมาณ 2566 คณะศิลปศาสตร์มบีุคลากรรวมทั้งส้ิน 127 คน โดยจ าแนกตามคุณวุฒิ

การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ตามตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  

ประเภท

บุคลากร 

คุณวุฒกิารศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

 ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

สายวิชาการ 4 61 27 5 10 1 2 0 110 

สายวิชาการ 9 8 - - - - - - 17 

รวม 13 69 27 5 10 1 2 0 127 

      (ข้อมูลจากงานบุคลากร 30 กันยายน 2566) 

 คณะศิลปศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และ 

ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) 

สง่เสริมจัดการเรียนการสอนดว้ยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่

ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
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1.6 โครงสร้างองค์กร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
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1.7 โครงสร้างผู้บริหาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
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1.8 บุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์  

สาขาวิชาภาษาจีน 

ประธานหลักสูตร: ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 นายณัฐวร    วงศจ์ิตราทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

2 นายภัทรพงศ์   พ้ืนงาม พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

3 ดร.สุนทร ี   ศรีวันทนยีกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

4 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

6 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

7 นายธาตรี    เจริญพรพิมลกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

8 ดร.จินตนา    ศรีเงิน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

9 Mr.Huang   Sheng De ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

10 ดร.โสมวรรณ  พัวเวส พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

11 ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

12 Mr.Wang Zhiguo ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

13 Ms.Wang Hui พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

14 Mr.Sun Weihao พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

15 Mr.Yang Canrong ครูอาสา อาจารย์ 

16 Ms.Zhao Shuwei ครูอาสา อาจารย์ 

17 นางสาววรรณสา หมุดใหม่ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

 

** ข้อมูล เดอืนตุลาคม 2566 
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สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

 ประธานหลักสูตร: อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู 

ล าดับที ่ ชิ่อ - สกุล  ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ผศ.ณภัทร  แสนโภชน์ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นางสาวพันธุ์พิชญา ปัญญาฟู พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

3 นายอิทธิพล    บัวย้อย พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

4 นายณัฐกร ค าปวน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

5 นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

6 Mr.Toshiaki  Kanaya ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

7 Dr.Isao Yamaki ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

8 นายปรชีา ใจหาญ ลูกจ้าง (งบรายได้คณะฯ) อาจารย์ 

9 ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ประธานหลักสูตร: ดร.วรัญญา ย่ิงยงศักดิ์     

ล าดับที ่ ชิ่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ผศ.ดร.จารุวรรณ เบญจาทิกุล ผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นางสาวจินตนา แปปดบิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

3 รศ.พูนพงษ์ งามเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ 

4 รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ 

5 ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักด์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

6 ดร.ศราวุธ หลอ่ด ี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

7 ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

8 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

9 ผศ.ภัทรา   เอกประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

10 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

11 ผศ.ดร.เอือ้มพร    ทิพย์เดช พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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12 ดร.ปาริชาต โปธ ิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

13 นางสาวพาณี ศรีวิภาต พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

14 ดร.นลนิภัสร์ เมฆเกรียงไกร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

15 นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

16 นางสาวเยาวภา มูลเจรญิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

17 นายสทิธิชัย พันชน พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

18 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ ปฏิบัตงิาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

19 นายพิทยา ดวงตาค า ปฏิบัตงิาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

20 นางสาวไพลนิ อินค า ปฏิบัตงิาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

ประธานหลักสูตร: ดร.จารุกัญญ ์จิตรวงศ์นันท์    

ล าดับที ่ ชิ่อ - สกุล  ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

2 นางสาวแสงเดอืน    กาศลังกา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

3 นายอธิคมน์ จิตรเกษมสุข พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

4 ดร.จารุกัญญ์    จิตรวงศนั์นท์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

5 ดร.สุวรรณา ดลภราดร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ 

6 Mr.Luc Nguyen ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตร: ดร.เบญจพร เทพสีหนู    

ล าดับที ่ ชิ่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ดร.กัลยานี ภู่เจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

2 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์ พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 ผศ.ดร.คมกฤช     ตาชม พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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4 ผศ.ดร.จิตตมิา       กาวรีะ พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5 นางสาวจิตตมิาพร    ตน้จ าปา พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

6 นางสาวจุมพิศตรา ผูกจิต พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

7 ดร.ชนาภา     ดวงไฟ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

8 นายชิดพงษ์ โพธริังสยิากร พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

9 ดร.ชวนพศิ ศรีวชัิย พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

10 นางสาชุตมิันต์ ค าขาด พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

11 ดร.ดารินทร  อินทับทมิ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

12 นายธนปริญ     ส าเริง พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

13 นางสาวธรณ์ธนนัณท์    ไชยวงค์ษา พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

14 นางธัญพร    มูลกาวลิ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

15 นางสาวนฤภร แสงศรีจันทร ์ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

16 ดร.นริศา     ไพเจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

17 ดร.เบญจพร เทพสหีน ู พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

18 ผศ.ดร.พิชญส์นิ ี   เสถียรธราดล พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

19 ดร.ภัทรโรบล        จริยฐิตินันท์ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

20 นางสาวพิชญา นุเสน พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

21 ผศ.ดร.เพ็ญนภา คลา้ยสงิห์โต พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

22 รศ.ดร.ผณินทรา ธรีานนท์ พนักงานมหาวทิยาลัย รองศาสตราจารย์ 

23 นางสาวเยาวรัตน์    เม็งขาว พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

24 ดร.รัตนา     ยาวเิลงิ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

25 นางสาวรุ่งอรุณ    อินใจ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

26 นางสาวแวววรรณ    พุทธรักษา พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

27 ดร.ศุภาวรรณ     ปิงใจ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

28 ผศ.สนิท     ยืนศักดิ์ พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

29 นายสมพงษ์    รูปทรง พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 
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30 ดร.สงิห์ค า    รักป่า พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

31 ผศ.ดร.สุกัญญา     เกาะวิวัฒนากุล พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

32 นายสุวทิย์ ตคิ า พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

33 นางสาวรตริัตน์ หอมลา พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

34 นายเกรียงศักดิ์ ฐานะกอง พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

35 นางสาวยูถิกา เตชะศิริวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

36 ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวลิัยพรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

37 ดร.กมลาวด ี   บุรณวัณณะ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

38 นางสาวสวา่งฤทัย อัยกร พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

39 นายสมหมาย     รอดแป้น พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

40 นางสาวจิตตพิร    ไชยรินค า พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

41 นางสาวกุลธดิา ค ามี พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

42 ดร.เขตไทย    วงศ์วชัิย พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

43 นายจอมภพ ณ นครพนม พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

44 นางสาวอภิญญา ห่านตระกูล พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

45 นางสาวพัชรินทร์ สัจจญาติ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

46 นายชาญศักดิ์ เสยีงเย็น พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 

47 ดร.บรรจง     ไชยรินค า ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

48 Ms.Brigette  O.Pasking  ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

49 Dr.William John kingsbury ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

50 Mr.Edgar Chrustopher Gordyn ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

51 Mr.Albert Lisec ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

52 นางสาวอุทุมพร ศักดิ์โสภณ ปฏิบัติงาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

53 นางสาวนภิาวรรณ นฤเปรมปรีด์ิ ปฏิบัติงาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

54 นายธนวัฒน์  วีระแสง  ปฏิบัติงาน ณ รร.สาธติ อาจารย์ 

55 นายกรธัช    ปัญญาจันทร ์ พนักงานมหาวทิยาลัย อาจารย์ 
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56 Ms.Gillian Louise Cooper-Wang ผู้มีความรู้ความสามารถ อาจารย์ 

57 นางสาวอริยาภรณ์ มโนใจ ลูกจ้าง (งบรายได้คณะฯ) อาจารย์ 
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บทท่ี 2 ข้อมูลและสถติบิุคลากรสายวชิาการคณะศิลปศาสตร์ 

2.1 สภาพปัจจุบันด้านบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์ 

ในรอบปีการศึกษา 2565 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษารวม 11 หลักสูตร และรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาบริการ ซึ่งมีบุคลากรที่รองรับความ

รับผิดชอบดังกล่าว  รวมทั้งส้ิน 127 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งส้ิน 110 คน และบุคลากร

สายวิชาการรวมทั้งส้ิน 17 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ รวมทั้งสิ้น 17 คน 

 1. บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแตง่ต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน  14  คน 

 2. ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดอืน     จ านวน   3  คน  

 

บุคลากรสายวิชาการ   

ข้อมูลแสดงอัตราบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและจ านวนที่ลาศึกษาต่อ (ข้อมูลเดอืน 

ตุลาคม 2566) ตามตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลแสดงอัตราบุคลากรสายวชิาการ 

 

2.2 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ในปีงบประมาณ 2566 

สาขาวิชาภาษาจีน                           

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Huang   Sheng De ผู้มีความรู้ฯ   1             1     

2 Mr.Wang Zhiguo ผู้มีความรู้ฯ   1             1   
  

3 Ms.Wang Hui พ.มหาวิทยาลัย   1             1   
  

4 Mr.Sun Weihao พ.มหาวิทยาลัย   1             1   
  

5 ดร.จินตนา    ศรีเงิน 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

6 นายณัฐวร    วงศ์จติราทร 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

7 ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก 
พ.มหาวิทยาลัย         1       1   

  

8 นายธาตรี    เจริญพรพิมลกุล 
พ.มหาวิทยาลัย 

  1             1     

9 นายภัทรพงศ์   พืน้งาม 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

10 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

11 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

12 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล พ.มหาวิทยาลัย         1       1     

หลักสูตร ศศ.บ. 

สาขาวิชา 

จ านวนบุคลากร คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ท างาน เรียนต่อ รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 

1 ภาษาจีน 16 1 17 0 12 3 0 2 0 0 0 

2 ภาษาญี่ปุ่น 8 1 9 1 5 1 2 0 0 0 0 

3 ภาษาไทย 16 4 20 0 7 8 1 2 1 1 0 

4 ภาษาฝร่ังเศส 5 1 6 0 4 2 0 0 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ 52 5 57 3 31 14 2 6 0 1 0 

รวม 99 11 110 4 59 28 5 10 1 2 0 
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13 ดร.สุนทรี    ศรีวันทนียกุล 
พ.มหาวิทยาลัย 

    1           1   
  

14 ดร.โสมวรรณ  พัวเวส 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

15 นางสาววรรณสา หมุดใหม่ พ.มหาวิทยาลัย   1               1   

16 Mr.Yang Canrong ครูอาสา   1             1     

17 Ms.Zhao Shuwei ครูอาสา   1             1   
  

รวม 0 6 2 0 2 0 0 0 16 1   

    พนักงานมหาวทิยาลัย       11 คน           

    ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายไดม้หาวทิยาลัย) มหาวทิยาลัย) 4 คน       
  

    

ครูอาสาสมัคร 

     
  2 คน         

  

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาภาษาจีน 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 

Mr.Huang   Sheng De 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

วิทยาลัยครูยวี่ซี 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ปี 2557 

  

2 Mr.Wang Zhiguo 

 

Master Degree (Teaching 

Chinese to Spaekers of 

other Language)  Beijing 

Foreign Studies University 

2555 

  

3 Ms.Wang Hui 

 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

การบริหารธุรกิจ สถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

  

4 Mr.Sun Weihao 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

  

5 

ดร.จินตนา    ศรีเงิน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน)  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2550 

Master of Literature, 

(Linguistics & Applied 

Linguistics)  Beijing 

Language and Culture 

University of China 2556 

Doctor of Language, 

Literature and Societies 

(Teaching Chinese to 

Speakers of Other 

Languages) Beijing 

Language and Culture 

University of China 2563 

 

6 

นายณัฐวร    วงศ์จติราทร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2549 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics) 

Communication University 

of China 2555 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

7 

ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาจีน เกียรตินิยม 

อันดับ2)  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2549 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics)  

Communication University 

of China 2555 

Doctor of Arts ( Chinese 

Philology ) Tianjin Normal 

University 2565 

 

8 

นายธาตรี    เจริญพรพิมลกุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2547 

Master of Literature 

(Linguistics and Applied 

Linguistics)  Xiamen 

University 2554 

  

9 

นายภัทรพงศ์   พืน้งาม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

บูรพา 2543 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาจีนเป็น

ภาษาต่างประเทศ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  

10 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 2555 

Master of Arts (Linguistics 

and Applied Linguistics) 

Guangxi University for 

Nationalities 2559 

  

11 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีนธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2555  เกียรตินิยมอันดับ 1 

Master of Arts (Linguistics 

& Applied Linguistics)  

Guangxi University for 

Nationalities 2558 

  

12 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 

อักษรศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 2548 

Master of Arts (Chinese 

Literature)  National 

Chung Hsing University 

2551 

Doctor of Philosophy 

(Chinese Literature)  

National Chung Hsing 

University 2556 

 

13 

ดร.สุนทรี    ศรีวันทนียกุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาจีน) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2544 

Master of Arts (วรรณคดี

จีนสมัยใหม่และร่วมสมัย) 

Peking University 2550 

Doctor of Art (Linguistics & 

Applied Linguistics)  

Peking University 255 

 

14 

ดร.โสมวรรณ  พัวเวส 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาจีน มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

Master of Arts CHINESE 

LANGUAGE AND 

PHILOLOGY Tianjin Normal 

University 

Ph.D.CHINESE LANGUAGE 

AND PHILOLOGY 

 

15 นางสาววรรณสา หมุดใหม่ 

Bachelor of Arts Chinese 

Language Yunnan Normal 

University 

Master Degree 

International Education of 

Chinese Tianjin Normal 

University 

  

16 Mr.Yang Canrong  
   

17 Ms.Zhao Shuwei 

 

Teaching Chinese to 

Speakers of Other 

Languages, Jiangsu 

Normal University 
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สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Toshiaki  Kanaya ผู้มีความรู้ฯ 1               1     

2 Dr.Isao Yamaki ผู้มีความรู้ฯ     1           1     

3 นายณัฐกร ค าปวน พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

4 นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

5 ผศ.ณภัทร  แสนโภชน์ 
พ.มหาวิทยาลัย 

      1         1     

6 
นางสาวพันธ์ุ

พิชญา ปัญญาฟู 

พ.มหาวิทยาลัย 
  1   

          
1 

    

7 นายอิทธิพล    บัวย้อย 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

  

8 
นายปรีชา ใจหาญ 

ลูกจ้าง  

(งบรายได้คณะฯ) 
  1   

          
1 

    

9 ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง 
พ.มหาวิทยาลัย   1   1           1 

  

รวม 0 5 1 2 0 0 0 0 4 1   

    พนักงานมหาวทิยาลัย       6 คน           

    ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายไดม้หาวทิยาลัย) มหาวทิยาลัย) 2 คน       
  

    อาจารย์ (จ้างเงินรายได้คณะ)       1 คน           

 

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 

Mr.Toshiaki  Kanaya 

Bachelor of Education  

(เทคโนโลยีการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

   

2 

Dr.Isao Yamaki 

B.A Bachelor of Arts 

(Chinese Literature) 

Nishogakusha University 

(Japan) 2533 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต

(การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

การศึกษา (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2564 

 

3 
นายณัฐกร ค าปวน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ญี่ปุ่น

ศึกษา)  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2562 

4 

นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2551 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ญี่ปุ่นศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

5 

ผศ.ณภัทร  แสนโภชน์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2548 

Master of International 

Communication ( 

INTERNATIONAL 

COMMUNICATION) AICHI 

UNIVERSITY 2555 

  

6 

นางสาวพันธ์ุพชิญา ปัญญาฟู 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2546 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2561 

  

7 

นายอิทธิพล    บัวย้อย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2543 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ญี่ปุ่นศึกษา)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2558 

  

8 

นายปรีชา ใจหาญ 

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

9 

ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง 

Bachelor(Applied Bio-

Science)( Applied 

Bioscience) TOKYO 

UNIVERSITY OF 

AGRICULTURE 2553 

Master of Japanese 

Language Education 

(Japanese Language and 

Culture) National Graduate 

Institute for Policy Studies 

2557 
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สาขาวิชาภาษาไทย 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

1 รศ.พูนพงษ์ งามเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ           1     1     

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ     เบญจาทิกุล ผู้มีความรู้ฯ          1       1   

3 นางสาวจินตนา แปปดิบ 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

4 รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย 
พ.มหาวิทยาลัย             1   1    

5 ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักด์ิ 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

 

6 ดร.ศราวุธ หล่อดี 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1    

7 ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

8 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

9 ผศ.ภัทรา   เอกประเสริฐ 
พ.มหาวิทยาลัย       1         1   

  

10 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

11 ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช 
พ.มหาวิทยาลัย         1       1   

  

12 ดร.ปาริชาต โปธิ 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

13 นางสาวพาณี ศรีวภิาต 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1     

14 ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

  

15 นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

16 นางสาวเยาวภา มูลเจริญ 
พ.มหาวิทยาลัย   1               1  

17 นายสิทธิชัย พันชน 
พ.มหาวิทยาลัย   1               1 

 

18 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 
พ.มหาวิทยาลัย    1            1    

19 นายพิทยา ดวงตาค า 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

20 นางสาวไพลิน อนิค า 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

รวม 0 8 8 1 2 1 1 0 18 2   

    พนักงานมหาวทิยาลัย       15 คน           

    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ(จ้างเงินรายได้มหาวทิยาลัย) 2 คน       
  

    

 

ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายไดม้หาวทิยาลัย) 

  

ปฏิบัตงิานโรงเรียนสาธิต  

 

 

1 

 

3 

 

คน 

 

คน 
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 

รศ.พูนพงษ์ งามเกษม 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา ปี 2512 

การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาและ

วรรณคดีไทย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปี 2518 

  

2 

ผศ.ดร.จารุวรรณ         เบญจาทิกุล 

การศึกษาบัณฑิต 

(มัธยมศึกษา) มหาวิทยาลัย

บูรพา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(ภาษาศาสตร์และภาษา

เอเชียอาคเนย์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

3 

นางสาวจินตนา แปปดิบ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

  

4 

รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

จารึกภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

5 

ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักด์ิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2550 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2558 

 

6 

ดร.ศราวุธ หล่อดี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

พะเยา 2561 

 

7 

ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2550 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

การสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

8 

ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2560 

 

9 

ผศ.ภัทรา   เอกประเสริฐ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2549 

  

10 

ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2560 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

11 

ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2552 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2560 

 

12 

ดร.ปาริชาต โปธิ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ

สอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2562 

 

13 

นางสาวพาณี ศรีวภิาต 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

  

14 

ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

15 

นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต การ

สอนภาษาไทย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

  

16 

นางสาวเยาวภา มูลเจริญ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

  

17 

นายสิทธิชัย พันชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  

18 

ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

19 

นายพิทยา ดวงตาค า 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  

20 

นางสาวไพลิน อนิค า 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัย

พะเยา 
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สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

1 Mr.Luc Nguyen ผู้มีความรู้ฯ   1             1   
  

2 ดร.จารุกัญญ์         จิตรวงศ์นันท์ พ.มหาวิทยาลัย     1           1     

3 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

4 นางสาวแสงเดือน     กาศลังกา 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1    

5 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 
พ.มหาวิทยาลัย     1           1   

 

6 นายอธิคมน์ จิตรเกษมสุข 
พ.มหาวิทยาลัย   1             1   

 

รวม 0 4 2 0 0 0 0 0 5 1   

    พนักงานมหาวทิยาลัย       5 คน           

    

ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายไดม้หาวทิยาลัย) 

 
1 คน       

  

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 Mr.Luc Nguyen 

Licence Sciences 

Humaines et Sociales  

(Histoire) University of 

Besancon 2556 

Master De Arts, Lettres, 

Langues (Sciences du 

Langage) Universite 

Stendhal 2558 

  

2 

ดร.จารุกัญญ์             จิตรวงศ์นันท์ 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2003 

/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

- ศศ.ม. การแปลภาษา

ฝรั่งเศสไทย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2008 

- Master 2 Recherche en 

Sciences du langage, 

Spécialité Linguistique, 

Université Stendhal–

Grenoble 2014   

Doctorat en Sciences du 

langage, Spécialité 

Linguistique, 

Sociolinguistique et 

Acquisition du langage, 

Université Grenoble Alpes, 

France 2019 

 

3 

นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝรั่งเศส) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 2551 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การแปลภาษาฝรั่งเศส-

ไทย) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

4 

นางสาวแสงเดือน         กาศลังกา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2550 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ฝรั่งเศสศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2557 

  

5 

ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 เกียรตินิยมอันดับ 2 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การแปลภาษาฝรั่งเศส

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2552 

- Master 2 (Arts, Lettres, 

Langues) UNIVERSITÉ 

TOURS FRANCOIS 

RABELAIS 2556 

Doctorat (Langue 

française) SORBONNE 

UNIVERSITÉ 2562 

 

6 

นายอธิคมน์ จิตรเกษมสุข 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษา

ฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2538 เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ฝรั่งเศสศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2560 

  

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ท่ี ชิ่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

1 Ms.Brigette  O.Pasking  ผู้มีความรู้ฯ   1             1     

2 Dr.William John kingsbury ผู้มีความรู้ฯ     1           1    

3 Mr.Edgar Chrustopher Gordyn 
ผู้มีความรู้ฯ 

  1             1  
 

4 Mr.Albert               Lisec ผู้มีความรู้ฯ 1               1  
 

5 Ms.Gillian Louise Cooper-Wang ผู้มีความรู้ฯ  1              1   

6 ดร.บรรจง     ไชยรินค า 
ผู้มีความรู้ฯ   1      1   

7 ผศ.ดร.จิตติมา       กาวีระ พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

8 ดร.กัลยาณี             ภู่เจริญ พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

9 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์ 
พ.มหาวิทยาลัย    1     1  

10 ผศ.ดร.คมกฤช        ตาชม พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

11 นางสาวจุมพิศตรา    ผูกจิต พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

12 ดร.ชนาภา     ดวงไฟ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

13 นายชิดพงษ์ โพธิรังสิยากร 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  
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ท่ี ชิ่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

14 ดร.ชวนพิศ             ศรีวชิัย พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

15 นางสาวชุติมันต์ ค าขาด 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

16 ดร.ดารินทร           อนิทับทิม พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

17 นายธนปริญ     ส าเริง 
พ.มหาวิทยาลัย 1        1  

18 นางสาวภทเอม       แก้วพศุทธ์ิ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

19 นางธัญพร    มูลกาวิล พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

20 นางสาวนฤภร         แสงศรีจันทร์ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

21 ดร.นริศา     ไพเจริญ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

22 ดร.เบญจพร           เทพสีหนู พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

23 ผศ.ดร.พิชญ์สินี    เสถียรธราดล 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

24 ดร.ภัทรโรบล        จริยฐติินันท์ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

25 นางสาวพิชญา นุเสน 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

26 ผศ.ดร.เพ็ญนภา      คล้ายสิงห์โต พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

27 รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 
พ.มหาวิทยาลัย       1  1  

28 นางสาวเยาวรัตน์     เม็งขาว พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

29 ดร.รัตนา     ยาวิเลิง 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

30 นางสาวรุ่งอรุณ    อนิใจ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

31 นางสาวแวววรรณ   พุทธรักษา พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

32 ดร.ศุภาวรรณ     ปิงใจ 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

33 ผศ.สนิท                 ยืนศักด์ิ พ.มหาวิทยาลัย    1     1  

34 นายสมพงษ์    รูปทรง 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

35 ดร.สิงห์ค า    รักป่า 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

36 ผศ.ดร.สุกัญญา     เกาะวิวัฒนากุล 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

37 นายสุวิทย์              ติค า พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

38 นางสาวรติรัตน์ หอมลา 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

39 นายเกรียงศักด์ิ       ฐานะกอง พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

40 นางสาวยูถิกา เตชะศิริวรรณ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

41 ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวิลัยพรรณ 
พ.มหาวิทยาลัย     1    1  

42 ดร.กมลาวดี    บุรณวัณณะ พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

43 นางสาวสว่างฤทัย    อัยกร พ.มหาวิทยาลัย  1       1  
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ท่ี ชิ่อ - สกุล ต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ   
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผศ. 

(ป.โท) 

ผศ. 

(ป.เอก) 

รศ. 

(ป.โท) 

รศ. 

(ป.เอก) 

ศ. 

(ป.เอก) 
ท างาน 

เรียน

ต่อ   

44 นายสมหมาย     รอดแป้น 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

45 นางสาวจิตติพร       ไชยรินค า พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

46 นางสาวกุลธิดา ค ามี 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

47 ดร.เขตไทย    วงศ์วชิัย 
พ.มหาวิทยาลัย   1      1  

48 นายจอมภพ ณ นครพนม 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

49 นางสาวพัชรินทร์     สัจจญาติ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

50 นางสาวอุทุมพร ศักด์ิโสภณ 
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

51 นางสาวนิภาวรรณ   นฤเปรมปรีด์ิ พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

52 นายธนวัฒน์  วีระแสง  
พ.มหาวิทยาลัย  1       1  

53 นายกรธัช    ปัญญาจันทร์ 
พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

54 นางสาวจิตติมาพร   ต้นจ าปา พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

55 นายชาญศักด์ิ เสียงเย็น พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

56 นางสาวอภิญญา ห่านตระกูล พ.มหาวิทยาลัย  1        1 

57 
นางสาวอริยาภรณ์   มโนใจ 

ลูกจ้าง  

(งบรายได้คณะฯ) 
 1  

     
 1 

รวม 3 31 14 2 6 0 1 0 52 5 

 

  พนักงานมหาวทิยาลัย     47 คน 

  

ผู้มีความรู้ความสามารถ (จ้างเงินรายไดม้หาวทิยาลัย) 

   
6 คน 

  ปฏิบัตงิานโรงเรียนสาธิต     3 คน 

  อาจารย์ (จ้างเงินรายได้คณะ)     1 คน 
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ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 

Ms.Brigette  O.Pasking  

Bachelor of Education 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

SAINT LOUIS UNIVERSITY 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  

2 

Dr.William John kingsbury 

Bachelor of Arts สาขาวิชา

Film Studies University of 

Essex ปี 2550 เกียรตินิยม

อันดับ 1 

Master of Arts สาขาวิชา

Literature University of 

Essex ปี 2551 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาLiterature 

University of Essex ปี 

2556 

 

3 

Mr.Edgar Chrustopher Gordyn 

 Master of Arts วรรณคดี

เปรียบเทียบ University of 

South Carolina 

  

4 

Mr.Albert             Lisec 

Bachelor of Science

ภาษาอังกฤษ Arizona 

State University 

   

5 Ms.Gillian Louise        Cooper-Wang  
   

6 

ดร.บรรจง     ไชยรินค า 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปี 2521 

Master of Education 

สาขาวิชาการศึกษา 

University of Tasmania 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี 2546 

 

7 

ผศ.ดร.จิตติมา       กาวีระ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 

 

8 

ดร.กัลยาณี                 ภู่เจริญ 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2548 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตร การสอน และ

เทคโนโลยีการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

9 

ผศ.เกริก                   เจษฎานุวัฒน์ 

อักษรศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาสเปน) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2550 เกียรติ

นิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

นานาชาติ) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2556 

  

10 

ผศ.ดร.คมกฤช           ตาชม 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

การศึกษามหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

Doctor of Philosophy 

(Modern Languages) 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 2540 

 

University of Southampton 

2557 

11 

นางสาวจุมพิตตรา       ผูกจิต 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

12 

ดร.ชนาภา                ดวงไฟ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2546 เกียรตินิยมอันดับ 1 

อักษรศาสตรมหาบัณฑิต  

(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 

Doctor of Philosophy 

(English) University of 

Birmingham 2561 

 

13 

นายชิดพงษ์ โพธิรังสิยากร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2553 

  

14 

ดร.ชวนพิศ                 ศรีวชิัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 2543 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2557 

 

15 

นางสาวชุติมันต์           ค าขาด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

นานาชาติ) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ 2549 

เกียรตินิยมอันดับ 1 

Master of Arts 

(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 

University of Northumbria 

2551 

  

16 

ดร.ดารินทร                อนิทับทิม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2541 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

Doctor of Education 

(Teaching English to 

Speakers of Other 

Languages) University of 

South Australia 2553 

 

17 

นายธนปริญ     ส าเริง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

   

18 

นางสาวภทเอม            แก้วพศุทธ์ิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ปี 

2550 

Master of Research 

สาขาวิชาMres Speech, 

Language, and Cognition 

มหาวิทยาลัยUniversity 

College London ปี 2555 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

19 

นางธัญพร                 มูลกาวิล 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2546 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2550 

  

20 

นางสาวนฤภร             แสงศรีจันทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

  

21 

ดร.นริศา     ไพเจริญ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2545 เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์เพื่อ

การส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2549 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2560 

 

22 

ดร.เบญจพร               เทพสีหนู 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2545 เกียรตินิยมอันดับ 1 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาEnglish Language 

Teaching University of 

Essex ปี 2557 

 

23 

ผศ.ดร.พิชญ์สินี    เสถียรธราดล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2538 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพายัพ ปี 

2545 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2560 

 

24 

ดร.ภัทรโรบล        จริยฐติินันท์ 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2541 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2561 

 

25 

นางสาวพิชญา            นุเสน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  

26 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา          คล้ายสิงห์โต 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี 2549 

อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปี 2544 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

27 

รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 

ศ.บ. เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(Bachelor of Economic) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ม. อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต (Master of Arts) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อ.ด. อักษรศาสตรดุษฎี

บัณฑิต (Doctor of 

Philosophy (Ph.D.) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

28 

นางสาวเยาวรัตน์         เม็งขาว 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2542 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2545 

  

29 

ดร.รัตนา                   ยาวิเลิง 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ปี 2542 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2545 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาEducation The 

University of New South 

Wales ปี 2557 

 

30 

นางสาวรุ่งอรุณ    อนิใจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ิอสาร มหาวิทยาลัย

บูรพา ปี 2559 

  

31 

นางสาวแวววรรณ        พุทธรักษา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 

2554 

  

32 

ดร.ศุภาวรรณ             ปิงใจ 

 การศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

Master of Arts สาขาวิชา

Linguistics THE 

AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIVERSITY ปี 2554 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาLinguistics THE 

AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIVERSITY ปี 2562 

 

33 

ผศ.สนิท                    ยืนศักด์ิ 

ศาสนศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา 

Master of Arts Linguistics 

University of Delhi 

  

34 

นายสมพงษ์    รูปทรง 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2546 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2560 

  

35 

ดร.สิงห์ค า                 รักป่า 

Bachelor of Arts สาขาวิชา

พุทธศาสตร์BUDDHIST 

AND PALI UNIVERSITY OF 

SRILANKA 

- Master of Arts สาขาวิชา

พุทธศาสตร์ BUDDHIST 

AND PALI UNIVERSITY OF 

SRILANKA 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

University of Pune ปี 

2552 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาและ

วรรณกรรมล้านนา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2543 

- การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ปี 2543 

36 

ผศ.ดร.สุกัญญา     เกาะวิวัฒนากุล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2541 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2544 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ University of 

Southampton ปี 2551 

 

37 

นายสุวิทย์                  ติค า 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2548 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปี 2556 

  

38 

นางสาวรติรัตน์ หอมลา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  

39 

นายเกรียงศักด์ิ           ฐานะกอง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2556 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตร การ

สอน และเทคโนโลยีการ

เรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2559 

  

40 

นางสาวยูถิกา เตชะศิริวรรณ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ปี 

2558 เกียรตินิยมอันดับ 2 

Master of Arts สาขาวิชา

Teaching English as a 

Foreign Language 

Swansea University ปี 

2560 

  

41 

ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวิลัยพรรณ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2557 

Doctor of Philosophy 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ประยุกต์ University of 

Southampton ปี 2562 

 

42 
ดร.กมลาวดี               บุรณวัณณะ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 

2545 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2547 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

2562 

43 

นางสาวสว่างฤทัย        อัยกร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

44 

นายสมหมาย     รอดแป้น 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ิอสาร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

  

45 

นางสาวจิตติพร          ไชยรินค า 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2547 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2549 

  

46 

นางสาวกุลธิดา ค ามี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      

ปี 2553 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ปี 2555 

  

47 

ดร.เขตไทย    วงศ์วชิัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

48 

นายจอมภพ ณ นครพนม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เกียรติ

นิยมอันดับ 1 ปี 2555 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2559 

  

49 

นางสาวพัชรินทร์         สัจจญาติ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ปี 

2547 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ปี 2553 

  

50 

นางสาวอุทุมพร ศักด์ิโสภณ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2553 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2559 

  

51 
นางสาวนิภาวรรณ       นฤเปรมปรีด์ิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2555 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2560 

52 

นายธนวัฒน์               วีระแสง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2557 เกียรตินิยมอันดับ 1 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปี 

2560 

  

53 

นายกรธัช    ปัญญาจันทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

Master of Education 

(TEACHING OF ENGLISH 

AS A FOREIGN 

LANGUAGE) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2551 

  

54 

นางสาวจิตติมาพร       ต้นจ าปา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

Master of Arts ( Research) 

The University of Sydney 

2559 

  

55 

นายชาญศักด์ิ             เสียงเย็น 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2552 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาTEACHING OF 

ENGLISH AS A FOREIGN 

LANGUAGE จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2554 

  

56 

นางสาวอภิญญา ห่านตระกูล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 

2554 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์เพื่อ

การส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2558 

  

57 
นางสาวอริยาภรณ์       มโนใจ 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม คณะศิลปศาสตร์  

2.3.1 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้วย 7s McKinsey  

7s McKinsey จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. โครงสร้าง
(Structure)  มีโครงสร้างการบริหารงานตามพันธกิจหลักของ

คณะที่ชัดเจน  
- 
 

2. ระบบ
(System)  มีระบบการบริหารงานบุคลากรที่ได้รับการ

ยอมรับจากคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย  
 มีสิ่ งแวดล้อมทางกายภาพที่ เ อื้อ ต่อการ

ปฏิบัตงิาน 
 มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน  
 มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและ

บุคคลากรสายวิชาการมีความก้าวหน้าในสาย
งาน  

 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
 มีระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึน้เองในหน่วยงาน  

 ข า ด ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง
ป ระสานง านกั น ร ะหว่ า ง
หน่วยงานภายในคณะ  

 ข าดระบบการ ติดตามผล
การพัฒนตนเองของบุคลากร  
 ขาดระบบประเมินความพึง
พอใจ ด้านการปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานในระดับ
คณะ  

3. กลยุทธ์ 
(Strategy)  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ที่ชัดเจน  

 มี แผน พัฒนาบุ คลากรสายวิ ช าการและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และพัฒนา
บุคลากรตามแผนเสน้ทางการพัฒนาบุคลากรตาม
สายงาน (Career Path)  

- 

4. ทักษะ 
(Skill)  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 

และมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  
 บุคลากรมีผลงานวิจัย ผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิ(Scopus) มีจ านวนน้อย 
เมื่อ เทียบกับจ านวนบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานจริงทั้งหมด  

5. บุคลากร 
(Staff)  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีผลงาน

เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 
 บุคลากรมีความรักและผูกพันกันในองค์กร และ
มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  

 บุคลากรมีความรู้ในสายงาน
ของตนเองในเชิงลึก  

แต่ยังขาดการบูรณาการองค์
ความรูข้้ามศาสตร์ 

6. สไตล ์
(Style) 

 
 มีระบบการท างานเป็นทีม  
 ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนคณะสู่
ระดับสากล  

 ระบบการบริหารจัดการของ
แต่ละหน่วยงานในคณะไม่เป็น
มาตรฐานเดยีวกัน  
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7. ค่านยิมร่วม
(Shared 
Value)  

 มีการก าหนดวัฒนธรรมองค์กรของคณะฯ 
(“ด ารงตนด้วยวัฒนธรรมคุณภาพ”) เพ่ือเป็น
กรอบพฤติกรรมของบุคลากรในคณะฯ 

 บุคลากรยัง รับรู้วัฒนธรรม
องค์กรไมท่ั่วถึง  

2.3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วย PEST Analysis 

PEST โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Treats)  

1. นโยบาย

รัฐบาลและ

กฎหมาย 

(Political) 

1. นโยบายการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของรัฐบาล และการก้าวเข้าสู่

ประชาคมโลก 

2.  นโยบายของรัฐบาลเกี่ ยวกับการ

สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกากับ

ของรัฐ ท าให้มีความคล่องตัวในการ

บรหิารงาน 

3. นโยบายการขยายระยะเวลาการ

เ ก ษี ย ณ อ า ยุ  ท า ใ ห้ ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้  

ความสามารถยังคงปฏิบั ติงานอยู่ใน

องค์กร 

1.  น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ใ น ก า ร เ ป็ น

มหาวิทยาลัยในกากับของรัฐท าให้มีขอ้

จากัดดา้นงบประมาณและอัตราก าลัง 

2. ความไมม่ีเสถยีรภาพของรัฐบาลและ

ความผันผวนของสภาพสังคมเศรษฐกิจ 

การเมือง 

3. กฎ ระเบียบจากหน่วยงานภาครัฐ 

 

2. สภาวะ

เศรษฐกจิ 

(Economic 

and 

Environment) 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพก้าว

ทันสภาพเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 

2. ในการพัฒนาเศรษฐกิจ ภาษายังคงเป็น

ปัจจัยที่ส าคัญ 

1. การแข่งขันของตลาดแรงงานในเร่ือง

ค่าตอบแทนสวัสดิการ ทาให้เกิดภาวะ

สมองไหล ถูกแยง่ชิงบุคลากร 

2 .  ภาวะ เศรษฐกิ จตก ต่ า  ราย ได้

ครอบครัวของผู้เรยีนลดลง 

3. การเมือง 

สังคม และ

วัฒนธรรม 

(Socio and 

Cultural) 

1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ร จั ด อั น ดั บ

มหาวิทยาลัยโลก 

1. จ านวนของผู้เข้าศึกษามีจ านวนลด

น้อยลงในบางหลักสูตร เ น่ืองจาก

แนวโน้มที่ลดลงของจ านวนประชากร 
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2. องค์ความรู้และทักษะทางภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศ ยังเป็นที่ต้องการ

ของชุมชน 

3. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้เกิดช่อง

ทางการให้บริการทางภาษา (เช่น การ

ฝึกอบรมภาษาตา่งประเทศให้กับพยาบาล

ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมค่าตอบแทนในการไป

ท างานต่างประเทศ) 

2 .  ช่องทางการศึกษาในหลักสูตร

ออนไลน์จากมหาวิทยาลัยช้ันน าของ

โลก ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

และแอพพลเิคชั่นฝึกภาษาตา่ง ๆ  

 

4. เทคโนโลยี  

(Technology) 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บรหิารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 

2. ความเช่ือมโยงของเครือข่ายในศาสตร์

ต่างๆ ทั่วโลก (Globalization) 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทั นสมัย 

จ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ก้าว

ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 

2.3.3 การวิเคราะห์ความไดเ้ปรยีบเชิงกลยุทธ์ (SA) และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC) 

 

       จากการวิเคราะห์ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) และความท้าทาย 

เชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) พบว่ามหาวิทยาลัยพะเยา มีความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Advantage) และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge)  ดังนี้ 

ความได้เปรยีบเชิงกลยุทธ์ (SA) และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC)  

Strategic 

Advantage

s (SA) 

     1. องค์ความรู้และทักษะทาง

ภาษายังเป็นที่ต้องการในบริบท

ทางสังคมและเศรษฐกิจ 

Strategic 

Challenges 

(SC) 

     1. แนวโน้มประชากรและผู้เข้า

ศึกษาลดลง 
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      2. ยังมีความต้องการของ

ผู้เรียนจ านวนมากที่จะเข้าศึกษา

และปฏิบัติจริงกับหลักสูตรภาษา

เชิงบูรณาการที่มีความร่วมมือ

กับองค์กรภาคอุตสาหกรรมและ

วิชาชีพทั้งระยะสั้น และปริญญา

ตรี และได้เรยีนกับผู้สอนจริงและ

ฝึกปฏิบัติจริงจากผู้เช่ียวชาญซึ่ง

มีความแตกต่างอย่างมากจาก

การเรียนผ่านระบบออนไลน์  

     3 .  การสนับสนุนกา รจั ด

การศึกษาแบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัยและคณะอย่างเป็น

รูปธรรม ในด้านการพัฒนาสื่อ

และงบประมาณ 

     4. คณะฯ เน้นการบูรณาการ

พันธกิจด้านบริการวิชาการทาง

ภาษากับพันธกิจอื่นๆ อาทิ การ

เรียนการสอน การวิจัย และท านุ

ฯ และก่อให้เกิดผลงานที่ เป็น

รูปธรรมได้  

     5. คณะฯ มีศูนย์ภาษาเพ่ือ

เ ป็ น ช่ อ งท า ง ในกา รบ ริ ก าร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategic 

Challenges 

(SC) 

     2. ช่องทางการศึกษาใน

หลักสูตรออนไลน์จาก

มหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก สื่อ

การเรียนรู้ออนไลน์และ

แอพพลเิคชั่นฝึกภาษาตา่ง ๆ  

     3. อาจารย์มภีาระงานสอน

มากและมพัีนธกจิอื่น อาทิ วิจัย 

บรกิารวิชาการ ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

     4. แนวโน้มผู้เข้าศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาลดลง 

     5. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

บางหลักสูตรไมส่ าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

     6 .  ร ะ บ บ ก า ร วั ด ร ะ ดั บ

ความสามารถทางภาษาของนิสิต

ก่อนส าเร็จการศึกษาเทียบตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล 

- 
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วิ ชาการเ พ่ือ ชุมชนและแบบ

แสวงหารายได้ 

     6. ความสามารถในการเปิด

หลักสูตรควบ 2 ป ริญญาทั้ ง

ภ า ย ใ น คณ ะ  แ ล ะ ค ว บ กั บ

ภายนอกคณะโดยจัดการศึกษา

แบบ 4 และ 5 ปีการศึกษา และ

หลักสูตร Non-degree  

     7. คณะฯ มีศูนย์ภาษาช่วยใน

พันธกิจด้านกิจกรรมบริการ

วิชาการและแสวงหารายได้ 

     8. องค์ความรู้ทางภาษาและ

คตชินวิทยาสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการรับการบริการ

วิชาการโดบชุมชนได้อยา่งเป็น

รูปธรรม 

1. SA หมายถึง Strategic Advantages: ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 

2. SC หมายถึง Strategic Challenges: ความท้าทายเชงิกลยุทธ์ 
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2.5 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ        

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ 

เป็นการศึกษาวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ ความต้องการใน

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แผนการศึกษาต่อและการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในช่วงปีงบประมาณ 

พศ. 2567- 2570 เพ่ือใช้เป็นแผนการพัฒนาก าลังคนมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

2.5.1 ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร ์

 
     

สาขาวิชา 

จ านวน

บุคลากร 

(รวม) 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
ร้อยละของ

อาจารย์ที่มี

คุณวุฒิ ป.โท 

ร้อยละของ

อาจารย์ที่มี

คุณวุฒิ ป.เอก ป.โท 
ป.

เอก 

ภาษาจีน 11 5 6 45.45 54.54 

ภาษาญี่ปุ่น 6 3 3 50.00 50.00 

ภาษาไทย 19 5 14 26.31 73.69 

ภาษาฝรั่งเศส 6 3 3 50.00 50.00 

ภาษาอังกฤษ 45 19 26 42.22 57.78 
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2.5.2 แผนการศกึษาต่อของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์และแผนสนับสนุนการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

ปีงบ 

ประมาณ ประเภทของผู้รับทุน 

ระดับ

การศึกษา 

สาขาวิชาที่ลา

ศึกษาต่อ 

ประเภท

ทุนการศึกษา 

2565 

บุคลากรสายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยพะเยา ปรญิญาเอก 

สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น ก หรือ ข หรือ ค 

         

2566 

บุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปรญิญาเอก 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ก หรือ ข หรือ ค 

          

2567 

บุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปรญิญาเอก 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ก หรือ ข หรือ ค 

          

2568 

บุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปรญิญาเอก สาขาวิชาภาษาจีน ก หรือ ข หรือ ค 

          

2569 

บุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปรญิญาเอก สาขาวิชาภาษาจีน ก หรือ ข หรือ ค 
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2.5.3 ความต้องการในการพัฒนาตนเอง: การศึกษาต่อและการขอก าหนดต าแหน่งวชิาการของ

พนักงานสายวิชาการ จ าแนกตามปีที่ระบุความต้องการ 

สาขาวิชาภาษาจีน         
     

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

1 Mr.Huang   Sheng De อาจารย์          

2 Mr.Wang Zhiguo อาจารย์          

3 Ms.Wang Hui อาจารย์          

4 Mr.Sun Weihao อาจารย์          

5 ดร.จินตนา    ศรีเงิน อาจารย์          

6 นายณัฐวร    วงศ์จติราทร อาจารย์          

7 ผศ.ดร.ธิวานนท์    พูพวก ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

8 นายธาตรี    เจริญพรพิมลกุล อาจารย์          

9 นายภัทรพงศ์   พืน้งาม อาจารย์          

10 นางสาววราภรณ์ ใจประนพ อาจารย์          

11 นางสาวศศิธร นุริตมนต์ อาจารย์          

12 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

13 ดร.สุนทรี    ศรีวันทนียกุล อาจารย์          

14 ดร.โสมวรรณ  พัวเวส อาจารย์          

15 นางสาววรรณสา หมุดใหม่ อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

16 Mr.Yang Canrong อาจารย์          
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17 Ms.Zhao Shuwei อาจารย์          

1. ข้อมูลการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

 บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 5 คน 

 บุคลากรลาศกึษาต่อ 1 คน คือ นางสาววรรณสา หมุดใหม่ 

 บุคลากรท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 

2. ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ   

 บุคลากรท่ีมีต าแหนง่ทางวชิาการ  ในต าแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการย่ืนขอก าหนดต าแหนง่ในต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีงบประมาณ 2565-2566 ยังไม่มี 

 บุคลากรท่ียังไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการ  จ านวน 9 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 
 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

1 Mr.Toshiaki  Kanaya อาจารย์          

2 Dr.Isao Yamaki อาจารย์          

3 นายณัฐกร ค าปวน อาจารย์          

4 นางสาวพิรดา โตนชัยภูมิ อาจารย์          

5 ผศ.ณภัทร  แสนโภชน์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

6 นางสาวพันธ์ุพชิญา  ปัญญาฟู อาจารย์          

7 นายอิทธิพล    บัวย้อย อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

8 นายปรีชา ใจหาญ อาจารย์          

9 ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์         ลาศึกษาต่อ 
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1. ข้อมูลการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

 บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 1 คน 

 บุคลากรลาศกึษาต่อ 2 คน คือ นายอิทธพิล บัวย้อย, ผศ.โขมพัฒน์ ประวัง 

 บุคลากรท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 

2. ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ   

 บุคลากรท่ีมีต าแหนง่ทางวชิาการ  ในต าแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการย่ืนขอก าหนดต าแหนง่ในต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีงบประมาณ 2565-2566 ยังไม่มี 

 บุคลากรท่ียังไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการ  จ านวน 5 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 

 

สาขาวิชาภาษาไทย         

     

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

1 รศ.พูนพงษ์ งามเกษม รองศาสตราจารย์          

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ     เบญจาทิกุล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

3 นางสาวจินตนา แปปดิบ อาจารย์          

4 รศ.ดร.วรวรรธน์    ศรียาภัย รองศาสตราจารย์          

5 ดร.วรัญญา    ย่ิงยงศักด์ิ อาจารย์          

6 ดร.ศราวุธ              หล่อดี อาจารย์          

7 ดร.อธิพงษ์ เพ็ชรเกิด อาจารย์          

8 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช อาจารย์          

9 ผศ.ภัทรา   เอกประเสริฐ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

10 ดร.วัชรินทร์ แก่นจันทร์ อาจารย์          
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11 ผศ.ดร.เอื้อมพร    ทิพย์เดช ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

12 ดร.ปาริชาต โปธิ อาจารย์         ย่ืนก าหนดต าแหน่ง ผศ. 

13 นางสาวพาณี ศรีวภิาต อาจารย์          

14 ดร.นลินภัสร์ เมฆเกรียงไกร อาจารย์          

15 นายอนุรักษ์            ไชยฮั่ง อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

16 นางสาวเยาวภา มูลเจริญ อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

17 นายสิทธิชัย พันชน อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

18 ดร.คงอมร             เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์          

19 นายพิทยา             ดวงตาค า อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

20 นางสาวไพลิน        อนิค า อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 

 

1. ข้อมูลการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

 บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 11 คน 

 บุคลากรลาศกึษาต่อ 5 คน คือ นายอนุรักษ์ ไชยฮั่ง, นางสาวเยาวภา มูลเจริญ, นายสิทธชิัย พันชน,  

นายพิทยา ดวงตาค า, นางสาวไพลิน อินค า 

 บุคลากรท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 8 คน (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ) 
 

2. ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ   

 บุคลากรท่ีมีต าแหนง่ทางวชิาการ  ในต าแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน 

 ด าเนินการย่ืนขอก าหนดต าแหนง่ในต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีงบประมาณ 2565-2566  จ านวน 1 ราย 

คือ ดร.ปาริชาต โปธิ 

 มีอาจารย์ จ านวน 2 คน ท่ีขอรับการประเมินการสอน ในปีงบประมาณ 2565-2566 คือ ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช, 

ดร.ศราวุธ หลอ่ดี 

 บุคลากรท่ียังไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการ  จ านวน 15 คน (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ) 
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สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

1 Mr.Luc Nguyen อาจารย์          

2 ดร.จารุกัญญ์         จิตรวงศ์นันท์ อาจารย์          

3 นางสาวยุวเรศ เลาหพรรค อาจารย์          

4 นางสาวแสงเดือน     กาศลังกา อาจารย์          

5 ดร.สุวรรณา ดลภราดร อาจารย์          

6 นายอธิคมน์            จิตรเกษมสุข อาจารย์          

 

1. ข้อมูลการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

 บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 2 คน 

 บุคลากรลาศกึษาต่อ   ไม่ม ี

 บุคลากรท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 
 

2. ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ   

 บุคลากรท่ีมีต าแหนง่ทางวชิาการ   ไม่ม ี

 ไม่มีด าเนินการย่ืนขอก าหนดต าแหนง่ในต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีงบประมาณ 2565-2566 

 มีอาจารย์ จ านวน 2 คน ท่ีขอรับการประเมินการสอน ในปีงบประมาณ 2565-2566 คือ ดร.จารุกัญญ์         

จิตรวงศ์นันท์, ดร.สุวรรณา ดลภราดร 

 บุคลากรท่ียังไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการ  จ านวน 5 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติ) 
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

1 Ms.Brigette  O.Pasking            

2 Dr.William John kingsbury           

3 Mr.Edgar Chrustopher Gordyn           

4 Mr.Albert               Lisec           

5 Ms.Gillian Louise Cooper-Wang           

6 ดร.บรรจง              ไชยรินค า           

7 ผศ.ดร.จิตติมา       กาวีระ           

8 ดร.กัลยาณี            ภู่เจริญ           

9 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์           

10 ผศ.ดร.คมกฤช        ตาชม           

11 นางสาวจุมพิศตรา    ผูกจิต           

12 ดร.ชนาภา              ดร.ชนาภา               

13 นายชิดพงษ์ โพธิรังสิยากร           

14 ดร.ชวนพิศ             ศรีวชิัย          ย่ืนขอ ผศ. 

15 นางสาวชุติมันต์ ค าขาด           

16 ดร.ดารินทร           อนิทับทิม           

17 นายธนปริญ     นายธนปริญ               

18 นางสาวภทเอม       แก้วพศุทธ์ิ           
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

19 นางธัญพร    นางธัญพร              

20 นางสาวนฤภร         แสงศรีจันทร์           

21 ดร.นริศา     ไพเจริญ           

22 ดร.เบญจพร           เทพสีหนู           

23 ผศ.ดร.พิชญ์สินี    เสถียรธราดล           

24 ดร.ภัทรโรบล         จริยฐติินันท์           

25 นางสาวพิชญา นุเสน           

26 ผศ.ดร.เพ็ญนภา      คล้ายสิงห์โต          รอผล รศ. 

27 รศ.ดร.ผณินทรา      ธีรานนท์           

28 นางสาวเยาวรัตน์     เม็งขาว           

29 ดร.รัตนา     ยาวิเลิง          ย่ืนขอ ผศ. 

30 นางสาวรุ่งอรุณ       อนิใจ           

31 นางสาวแวววรรณ   พุทธรักษา           

32 ดร.ศุภาวรรณ         ปิงใจ           

33 ผศ.สนิท                ยืนศักด์ิ           

34 นายสมพงษ์           รูปทรง           

35 ดร.สิงห์ค า    รักป่า          ย่ืนขอ ผศ. 

36 ผศ.ดร.สุกัญญา      เกาะวิวัฒนากุล           

37 นายสุวิทย์              ติค า  
         



54 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

38 นางสาวรติรัตน์       หอมลา           

39 นายเกรียงศักด์ิ       ฐานะกอง          ลาศึกษาต่อ 

40 นางสาวยูถิกา        เตชะศิริวรรณ           

41 ผศ.ดร.รัฐภาคย์    หัทยาวิลัยพรรณ           

42 ดร.กมลาวดี           บุรณวัณณะ           

43 นางสาวสว่างฤทัย    อัยกร           

44 นายสมหมาย          รอดแป้น          (รอส าเร็จการศึกษา) 

45 นางสาวจิตติพร       ไชยรินค า           

46 นางสาวกุลธิดา       ค ามี           

47 ดร.เขตไทย    วงศ์วชิัย           

48 นายจอมภพ           ณ นครพนม           

49 นางสาวพัชรินทร์     สัจจญาติ          (รอส าเร็จการศึกษา) 

50 นางสาวอุทุมพร      ศักด์ิโสภณ           

51 นางสาวนิภาวรรณ   นฤเปรมปรีด์ิ           

52 นายธนวัฒน์           วีระแสง            

53 นายกรธัช              ปัญญาจันทร์          ลาศึกษาต่อ 

54 นางสาวจิตติมาพร   ต้นจ าปา          ลาศึกษาต่อ 

55 นายชาญศักด์ิ         เสียงเย็น          ลาศึกษาต่อ 

56 นางสาวอภิญญา        ห่านตระกูล อาจารย์         ลาศึกษาต่อ 
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ              

ท่ี ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ ป.เอก 

(ปีงบประมาณ) 

 

 

การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (ปีงบประมาณ) 

 

การบรรลุ 

ตามแผน 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 
 

57 นางสาวอริยาภรณ์      มโนใจ อาจารย์          

1. ข้อมูลการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

 บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 21 คน 

 บุคลากรลาศกึษาต่อ   จ านวน 5 คน คือ นายกรธัช ปัญญาจันทร์, นางสาวจิตติมาพร ต้นจ าปา, 

นายชาญศักดิ์ เสียงเย็น, นางสาวอภิญญา ห่านตระกูล, นายเกรียงศักดิ์ ฐานะกอง 

 บุคลากรท่ีกลับมาปฏิบัติงาน แต่รอการสอบจบ ป.เอก จ านวน 2 คน คือ นายสมหมาย รอดแป้น,  

นางสาวพัชรินทร์ สัจจญาติ 

 บุคลากรท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 30 คน (ไม่นับอาจารย์ชาวต่างชาติและผู้มีความรู้ความสามารถ

พิเศษ) 
 

2. ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ   

 บุคลากรท่ีมีต าแหนง่ทางวชิาการ   จ านวน 9 คน 

 มีการด าเนินการย่ืนขอก าหนดต าแหนง่ในต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีงบประมาณ 2565-2566  

จ านวน 3 คน คือ ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย, ดร.รัตนา ยาวเิลิง, ดร.สิงห์ค า รักปา่ 

 มีอาจารย์ จ านวน 2 คน ท่ีขอรับการประเมินการสอน ในปีงบประมาณ 2565-2566 คือ อ.สุวทิย์ ติค า 

 บุคลากรท่ียังไม่มีต าแหนง่ทางวชิาการ  จ านวน 42 คน (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ) 
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บทท่ี 3 

แผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา  

(พ.ศ. 2567 - 2570) 

3.1 นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

มีธรรมาภบิาล  

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเชิงระบบ เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงาน ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยระบบธรรมาภิบาล การจัดการคุณภาพ 

รูปแบบการท างานแบบร่วมมือกัน และการสนับสนุนงบประมาณบนพื้นฐานของความคุ้มค่า และการใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การด าเนินงาน ในรูปแบบดจิิทัล เพ่ือการ ด าเนินงาน ที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ

ได้ ในทุกกระบวนการ มีการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้สามารถด าเนินงาน ตามพันธกิจ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทุ่มเท ท างานเพ่ือองค์กร ด้วยความสุข ด้วยผลการด าเนินงานที่ผ่าน

มา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการประเมิน ITA ในระดับสูง แสดงให้เห็น ถึงกระบวนการ ท างานด้วยความ

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เกื้อหนุน การมุ่งสู่ การบรรลุวิสัยทัศน์ ของคณะฯ บนพื้นฐาน แห่งความ

ร่วมมือกัน ระหว่างคณะฯ ชุมชน และภูมิภาค เพ่ือการเป็นต้นแบบ ของการเป็นหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
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3.1.1 เป้าประสงค์ 

 พัฒนาระบบสนับสนุนการด าเนินพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร พัฒนา

ระบบนเิวศมหาวิทยาลัยดจิิทัล และมหาวิทยาลัยสเีขียวระดับโลก 

3.1.2 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 ขับเคลื่อนเชิงระบบ เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ ดว้ยหลักธรรมาภิบาลบน

พ้ืนฐานของคุณภาพและความร่วมมือกัน 

3.1.3 ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพ่ือสนับสนุนการด าเนนิงานตามพันธกจิหลัก ของ 

คณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย ระบบธรรมาภิบาล (Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ 

(Quality Management Framework) รูปแบบการท างานแบบร่วมมือกัน (Collaboration Facilitation Platform) 

2. มีระบบสารสนเทศการด าเนนิงานของคณะในรูปแบบดจิิทัล (Cyber University Platform) 

3. บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะสามารถด าเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ และพร้อม

ทุ่มเทท างานเพื่อองค์กรดว้ยความสุข  

4. มีการด าเนนิงานส านักงานสีเขียวเพ่ือสนับสนุนการด าเนนิงานมหาวิทยาลัยสเีขียว 

5. มี Learning Space สนับสนุนในทุกพันธกจิ ที่เป็นต้นแบบของสังคมและชุมชน  
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3.2 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะสามารถด าเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ 

และพร้อมทุ่มเทท างานเพ่ือองค์กรดว้ยความสุข  

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์  

 3.3.1 ตัวชี้วัดวัตถุประสงเชิงกลยุทธ์ 

   บุคลากรมีสมรรถนะและสามารถด าเนินงานตามพันธกจิอย่างมีคุณภาพ  

 3.3.2 ผลลัพธ์ (Output) ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  

   บุคลากรมีสมรรถนะและสามารถด าเนินงานตามพันธกจิอย่างมีคุณภาพ  

 3.3.3 ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  

   บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาให้ต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึน้
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3.4 แผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์ แผนระยะยาว 4 ปี (2567-2571) 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
เป้าหมาย 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

Lagging 

KPI/ 

ค่า

เป้าหมาย 

Expected 

Results Leading 

KPI  

Expected Results 
ผู้รับผดิชอบ

หลัก ปี 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

ขับเคลื่อนเชิง

ระบบ เพ่ือมุ่ง

สูก่ารบรรลุ

วิสัยทัศน์ของ

คณะฯ  ดว้ย

หลักธรรมาภิ

บาลบน

พ้ืนฐานของ

วัฒนธรรม

คุณภาพและ

ความรว่มมือ

กัน 

พัฒนา

ระบบ

สนับสนุน

การด าเนนิ

พันธกจิ

คณะฯ 

พัฒนา

บุคลากร 

พัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ 

และ

ยุทธศาสตร์ที่ 

5  

การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการที่

ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และ

มีธรรมาภิ

บาล 

1. บุคลากร

สาย

วชิาการมี

ต าแหนง่

ทาง

วชิาการ

ในระดับ

ผศ. รศ. 

หรือ ศ. 

บุคลากร

สาย

วชิาการ

ได้รับ

ต าแหนง่

ทาง

วชิาการ 

จ านวน 2 

คน 

1. จ านวนของ

บุคคลากรสาย

วชิาการท่ีมี

ความก้าว หนา้

ทางสายงานใน

ระดับ ผศ. รศ.    

หรือ ศ. 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดี 

2. บุคลากร

สาย

วชิาการ

ได้รับการ

รับรอง

อาจารย์มือ

บุคลากร

สาย

วชิาการ

ได้รับการ

รับรอง

อาจารย์มือ

2. จ านวน

บุคลากรสาย

วชิาการท่ีได้รับ

การรับรอง

อาจารย์มือ

อาชีพระดับ 2 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดี 
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
เป้าหมาย 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

Lagging 

KPI/ 

ค่า

เป้าหมาย 

Expected 

Results Leading 

KPI  

Expected Results 
ผู้รับผดิชอบ

หลัก ปี 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

ส านักงานสี

เขียว 

อาชีพระดับ 

2 

อาชีพระดับ 

2 

3. บุคลากร

สาย

วชิาการ

ได้รับการ

รับรอง

อาจารย์มือ

อาชีพระดับ 

3 

3. บุคลากร

สาย

วชิาการ

ได้รับการ

รับรอง

อาจารย์มือ

อาชีพระดับ 

3 

2. จ านวน

บุคลากรสาย

วชิาการท่ีได้รับ

การรับรอง

อาจารย์มือ

อาชีพระดับ 3 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

2 

(คน) 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดี 

   4. บุคลากร

สาย

วชิาการ

ศกึษตอ่

ระดับ

ปริญาเอก 

4. บุคลากร

สาย

วชิาการ

ศกึษตอ่

ระดับ

ปริญาเอก 

จ านวน 

4. จ านวน

บุคลากรท่ี

ศกึษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 

1 

(คน)/
หลักสูตร 

1 

คน)/
หลักสูตร 

1 

คน)/
หลักสูตร 

1 

คน)/
หลักสูตร 

1 

คน)/
หลักสูตร 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดี 
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
เป้าหมาย 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

Lagging 

KPI/ 

ค่า

เป้าหมาย 

Expected 

Results Leading 

KPI  

Expected Results 
ผู้รับผดิชอบ

หลัก ปี 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

หลักสูตรละ

1 คน 
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3.5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิ

บาล 

ที ่
โครงการในแผนปฏิบัตกิาร 

ปีงบประมาณ 2567 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

งบประมา

ณ  

ระยะเวลา 

(เดือน) 
ผู้รับผดิชอบ 

1 
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
100 230,000 1-2 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดี 

2 
โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ (UP-PSF) 
100 40,000 1 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดี 

3.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2567 - 2570 

 จากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และสภาพแวดล้อมในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    ทั้ง

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในแต่ละด้านแล้ว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร โครงการ 

และกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนี ้ 

3.6.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายงาน  

   กลยุทธ์: พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  

   มาตรการ: สง่เสริมพัฒนาขีดความสามารถและอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ 

  ให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ 
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3.6.2 ผลผลิต (Output) และตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายงาน ปี 2567-

2570 

ผลผลิต (Output)  ตัวชี้วัด  หมายเหตุ  

2567 2568 2569 2570 

1.ระบบพัฒนาขีดความสามารถและอัตราก าลัง

บุคลากร  

     

     1.1 การวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ  1 1 1 1  

     1.2 การจัดท า Job Description  1 1 1 1  

     1.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  1 1 1 1  

2. ระบบพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากร       

    2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

รายบุคคล 

1 1 1 1  

     2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1 1 1 1  

3. ระบบความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากร

สายวิชาการ 

     

    3.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เตรียมพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ  

1 1 1 1  

     3.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 1 1 1 1 -งบประมาณ   

Block Grant 

4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและตัดสินใจ       

     4.1 ระบบวเิคราะห์อัตราก าลังบุคลากรสาย

วิชาการ 

1 1 1 1  

     4.2 ระบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร

สายวิชาการ  

2 2 2 2 -ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานประจ าปี 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน 360 

องศา  

    4.3 ระบบสวัสดิการและสทิธิประโยชน์  2 2 2 2 -ประกันสุขภาพหมู่ 
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-ประกันสังคม 

3.6.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน (Workplace Environment)  

 กลยุทธ์: 

   พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน (Workplace Environment)  

   สง่เสริมการปฏิบัตกิารตามสทิธิประโยชน์ของบุคลากร  

 มาตรการ: 

   สร้างความมั่นใจดา้นสุขภาพและความปลอดัย และความสะอาดในสถานที่ท างาน  

   ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  

   สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับสวัสดกิาร สทิธิประโยชน์ และสนับสนุนความตอ้งการของ 

  บุคลากรดา้นการปฏิบัติงาน  

ผลผลิต (Output)  ตัวชี้วัด  หมายเหตุ  

2567 2568 2569 2570 

1. ระบบและกระบวนการท างานเพื่อส่งเสรมิ

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร  

    
 

     1.1 กิจกรรม 5 ส และโครงการส านักงานสีเขียว  1 1 1 1  

     1.2 โครงการสวนศิลป์  1 1 1 1 รองคณบดฝี่าย

คุณภาพนิสิต 

     1.2 ระบบสง่เสริมสุขภาพบุคลากร  1 1 1 1  

     1.3 การปรับปรุง ซอ่มแซม อาคารสถานที่  1 1 1 1  

     1.4 ระบบดูแลรักษากลอ้งวงจรปิด สัญญาณ

เตือนภัย และถังดับเพลงิ  

1 1 1 1  

2. ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ

บุคลากร  

1 1 1 1  

     2.1 ประกันอุบัตเิหตุกลุ่ม  1 1 1 1  
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3.6.4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านยิมร่วมองค์กร  

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 

 กลยุทธ์ 

   สร้างค่านิยมความผูกพัน และการมีส่วนร่วมในองค์กร  

   เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน  

   สง่เสริมให้ให้บุคลากรปฏิบัตติามวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมของคณะฯ  

 มาตรการ 

   สง่เสริมการสร้างค่านิยมให้บุคลากรเกิดความผูกพัน และการมีส่วนร่วมในองค์กร  

ผลผลิต (Output)  ตัวชี้วัด  หมายเหตุ  

2567 2568 2569 2570 

1.ระบบและกระบวนการท างานด้านความผกูพัน

ของบุคลากร และขับเคลื่อนความผูกพัน  

    
 

    1.1 ระบบการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการ  

     

     1.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรสายวิชาการ  

     

     1.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากรสายวิชาการ  

     

    1.4 ระบบการสร้างค่านิยมร่วมให้เกิดขึน้ภายใน

คณะฯ  

     

    1.5 ระบบสง่เสริมสุขภาพ ป้องกันความปลอดภัย       

    1.6 ระบบสวัสดิการและสทิธิประโยชน์      

    1.7 ระบบการให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสาย

วิชาการ 

     
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3.6.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ดี  

 กลยุทธ์:   

   พัฒนาระบบการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 

 มาตรการ:  

   สง่เสริมการปฏิบัตงิานและการพัฒนางานที่ด ีมีประสทิธิภาพ และการน าแนวปฏิบัติที่ดี

ไปพัฒนาผลการปฏิบัตงิาน  

ผลผลิต (Output)  ตัวชี้วัด  หมายเหตุ  

2567 2568 2569 2570 

1.ระบบและกระบวนการท างานด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัตทิี่ดี  

    
 

     1.1 การบรหิารค่าตอบแทน การให้รางวัล การยก

ย่องชมเชย และการสร้างแรงจูงใจในการท างาน  

     

     1.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

การให้บรกิารของบุคลากรสายวิชาการ  

1 1 1 1  

 



67 

 

บทท่ี 4 

การตดิตามการประเมนิผลและการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ 

คณะศิลปศาสตร์  

 

4.1 การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร ปีละ 1 คร้ัง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการกิจกรรมย่อยต่าง ๆ  

จัดท าสรุปโครงการ รายผลประเมินโครงการ และน าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการในปีต่อไป  

 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิงานในช่วง

ปีงบประมาณ 2567-2570 

ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 

1. จัดท าแบบสอบถาม

ติดตามและ

ประเมินผลโครงการ  

    รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ 

2. จัดท าเลม่สรุป

โครงการ  

    รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ 

3. สรุปรายงานการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา

บุคลากร ระยะ 4 ปี  

    รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ 

4. น าผลการติดตาม

โครงการ สรุป

โครงการเสนอที่

    รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ 
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ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะศิลป

ศาสตร์ 

5. การประชุมระดม

ความคิดจาก

คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะศิลป

ศาสตร์ เพ่ือน าผล

ประเมินมาปรับ

แผนพัฒนาบุคลากร

ในปีถัดไป  

    รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ 

 

4.2 การน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 การน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ถือเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญ  ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วน ภายใต้การก ากับและดูแลจากคณะ  

กรรมการบรหิารคณะ  โดยมุ่งเนน้ให้มีการจัดท ากจิกรรมหรือโครงการตามที่ไดก้ าหนดไว้ในแตล่ะปี 

4.3 การติดตามและประเมินผล 

 คณะศิลปศาสตร์มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการ 

ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้การท างานมปีระสิทธิภาพที่ดีย่ิง ๆ ขึน้ไป  

4.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีการติดตาม ประเมินผล และน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี  คาดว่าจะส่งเสริมให้

บุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์ได้รับการพัฒนา และสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติงาน



69 

 

ตามภาระหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของทั้งคณะและ

มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ภาคผนวก 
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แผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ คณะศิลปศาสตร์ (ปรับปรุง ตุลาคม 2566) 

 

ภาคผนวก ก: ข้อมูลด้านผลงานวิชาการประเภทเอกสารประกอบการสอน/หนังสือ/วิจัย ของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ท่ี

เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565-2566 ประจ าเดือน พฤศจิกายน  2566 

ที่ ชื่อ - สกุล รหัสวิชา รายวิชา เข้าร่วมโครงการ ประเภทผลงานวิชาการ 

1 อาจารย์ชิดพงษ์ โพธริังสิยากร 
  

หนังสือ Sang-Ka-Ha-Wad-Tu  Tun 

-Tai Community  Local Heritage 

เสริมความรู้ประกอบรายวชิา

ภาษาอังกฤษเพื่อพะเยาศกึษา    หนังสือ 

2 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 
145111 การฟังและการพูดภาษาฝรั่งเศส    

3 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 
145461 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับมัคคุเทศ    เอกสารประกอบการสอน 

4 อ.สุวทิย์ ติค า 
146200 

(ยกเลิก) ภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ (หลักสูตร

ดุริยางค์สากล)   เอกสารประกอบการสอน 

5 ผศ.ดร.เพ็ญนภา คล้ายสิงห์โต 
146462 ภาษาศาสตร์และการประยุกต์ใช้     

6 อาจารย์ณัฐวร วงศ์จติราทร 
142341 ไวยากรณ์ภาษาจีนกลาง  เอกสารประกอบการสอน 
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7 ผศ.ดร.คมกฤช  ตาชม 
146115 ประโยคภาษาอังกฤษ เข้าร่วมโครงการ 2565   

8 ผศ.ดร.คมกฤช  ตาชม 
146212 การเขียนย่อหน้า เข้าร่วมโครงการ 2565   

9 อาจารย์เยาวรัตน์ เม็งขาว 
  กวีนพินธ ์    

10 ผศ.สนิท ยืนศักดิ์ 
146115 ประโยคภาษาอังกฤษ  เอกสารประกอบการสอน 

11 อาจารย์พันธพ์ิชญา ปัญญาฟู 
143151 ญี่ปุ่นศึกษา เข้าร่วมโครงการ 2565   

12 ดร.รัฐภาคย์ หัทยาวลิัยพรรณ 
146234 

Listening and Speaking in Puplic 
   

13 ดร.รัตนา ยาวเิลิง 
146200 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
   

14 อาจารย์สุวทิย์ ติค า 
  

ภาษาอังกฤษส าหรับศลิปะและการ

ออกแบบ    

15 ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 
146311 Academic Writing    

16 ดร.จินตนา เกี่ยวพันธ์ 
  ศลิปะและวัฒนธรรมจีน    

17 ดร.จินตนา เกี่ยวพันธ์ 
  

วทิยาการจัดการการเรียนรู้ภาษาจีน 
   

18 อาจารย์ณัฎฐิรา ค าขาด 
  English for Business Writing    
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19 อาจารย์เกียงศักดิ์ ฐานะกอง 
146200 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    

20 ดร.นริศา ไพเจริญ 
  

ระบบค าและโครงสร้างประโยค

ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น    

21 อาจารย์นฤภร แสงศรีจันทร์ 
  Paragraph Writing    

22 อาจารย์พิชญา นุเสน 
146474 Business English  เอกสารประกอบการสอน 

23 ดร.ดารินทร อินทับทิม 
  

Presentation and Discussion Skills 

for University Students    

24 ดร.สิงห์ค า รักปา่ 
  

สังเขปประวัติพระพุทธศาสนาในศรี

ลังกา    

25 ดร.พัชโรบล จริยฐิตนิันท์ 
  English Sentences เข้าร่วมโครงการ 2565   

26 ดร.ศุภาวรรณ ปิงใจ 
157802 

สืบจากเสียงได้จริงเหรอ? นิติ

สัทศาสตร์คืออะไร 
 เอกสารประกอบการสอน 

27 ดร.ศุภาวรรณ ปิงใจ 
146246 Phonetics and Phonology    

28 อ.สมหมาย รอดแป้น 
146372 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1 เข้าร่วมโครงการ 2565   

29 ดร.สิงห์ค า รักปา่ 
146323 การแปลเบ้ืองต้น เข้าร่วมโครงการ 2565   
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30 ดร.สิงห์ค า รักปา่ 
146273 

ภาษาอังกฤษส าหรับงานด้านนิเทศ

ศาสตร์     

31 ดร.สิงห์ค า รักปา่ 
146323 

ทบทวนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ

เบ้ืองต้น เข้าร่วมโครงการ 2565   

32 ดร.วัชรินท์ แก่นจันทร์ 
144121 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย     

33 ผศ.เกรกิ เจษฎานุวัฒน์ 
146161 ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น     

34 ดร.พัชโรบล จริยฐิตนิันท์ 
146115 ประโยคภาษาอังกฤษ     

35 อ.กรธัช  ปัญญาจันทร์ 
146200 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
เข้าร่วมโครงการ 2565   

36 ดร.สุวรรณา ดลภราดร 
145461 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับมัคคุเทศ  เข้าร่วมโครงการ 2565   

37 ดร.สุนทรี  ศรีวันทนยีกุล 
142463 

การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ     

38 ดร.ภัทรา เอกประเสริฐ 
144418 การอ่านวิเคราะหส์ื่อสมัยใหม่     

39 ดร.สุนทรี  ศรีวันทนยีกุล 
142463 

การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ     
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40 ดร.จารุกัญญ์  จิตรวงศนั์นท์ 
145341 

 ภาษาฝรั่งเศสในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ     

41 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์ 
146161 ภาษาศาสตร์เบือ้งต้น     

42 

อ.เยาวรัตน์ เม็งขาว/

Dr.William 
  

ขออนุมัติจัดท าเอกสาร

ประกอบการสอนหลักสูตรระยะ

สัน้ “การสื่อสารภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น”      

43 ดร.พัชโรบล จริยฐิตินันท์ 
  

ขออนุมัติจัดท าผลงานวิชาการ 

E-learning ในภาคการศึกษา 

3/2564     

44 

ผศ.ดร.สุกัญญา เกาะวิ

วัฒนากุล 
146444 วรรณกรรมโลกร่วมสมัย     

45 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์ 
146264 

เอกสารประกอบการสอน 

สัทศาสตร์และสรวิทยา     
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46 อ.เยาวรัตน์ เม็งขาว 
  

เอกสารประกอบการสอน

หลักสูตรระยะสัน้ การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเบื้องต้น     

47 อ.สมหมาย รอดแป้น 
146424 

เอกสารประกอบการสอน การ

แปลเฉพาะทาง      

48 อ.พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู 
143331 

เอกสารประกอบการสอน

รายวิชา สังคมและวัฒนธรรม

ญี่ปุ่น     

49 ดร.พัชโรบล จริยฐิตินันท์ 
146113 

เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชา การอ่านอย่างมีกลยุทธ์      

50 ดร.ดารินทร อินทับทิม 
146233 

 การฟังและการพูดประเด็นทาง

สังคมปัจจุบัน     

51 ดร.สงิห์ค า รักป่า 
146273 

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้น

นิเทศศาสตร์     
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52 ดร.นลนิภัสร์ เมฆเกรียงไกร 
144122 ไวยากรณ์ภาษาไทย     

53 อ.สมหมาย รอดแป้น 
146324 

การรแปลวรรณกรรม รหัสวิชา 

146324 เอกสารประกอบการสอน   

54 

ผศ.ดร.สุกัญญา เกาะวิ

วัฒนากุล 
  

ขอจัดท าหนังสอื Literature and 

English Language Learning in a 

Digital Connectivity World หนังสือ   

55 ดร.จารุกัญญ์ จิตรวงศ์นันท์ 
145251 

อารยธรรมฝรั่งเศส/สังคมและ

วัฒนธรรมฝรั่งเศส เอกสารประกอบค าสอน   

56 อาจารย์สุวิทย ์ติค า 
146200 

ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์

เฉพาะ 146200 เอกสารประกอบค าสอน   

57 ผศ.เกริก เจษฎานุวัฒน์ 
  

English Phonetics and 

Phonology เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 
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58 อาจารย์สมหมาย รอดแป้น 
  การแปลเฉพาะทาง เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

59 

อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญา

ฟู 
  ญี่ปุ่นศึกษา เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

60 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา คล้าย

สงิห์โต 
  วัจนปฏิบัติศาสตร์กับงานวิจัย เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

61 

ผศ.ดร.พิชญส์นีิ เสถียร

ธราดล 
  ความรูพื้น้ฐานด้านอรรถศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

62 ผศ.ดร.เอือ้มพร ทิพย์เดช 
  

อุปลักษณ์ความสุขในเฟสบุ๊

กแฟนเพจ เข้าร่วมโครงการ 2566 บทความวิจัย 

63 ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 
  

ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ

วรรณกรรมไทย  เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

64 อาจารย์นฤภร แสงศรีจันทร์ 
  Paragraph Writing เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

65 อาจารย์ Luc Nguyen 
  livret-écrit-académique เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 
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66 ดร.จารุกัญญ์  จิตรวงศนั์นท์ 
  

La société et la culture 

françaises เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

67 ผศ.ดร.ธิวานนท์ พูพวก 
  

ศึกษาเปรยีบเทียบค าพ้อง

ความหมาย ค าว่า “ตาย” 

ระหว่างภาษาจีนกับภาษาไทย 
เข้าร่วมโครงการ 2566 

งานวิจัย 

68 ผศ.ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล 
  จิตรกรรมในศาลเจ้าจีนจ.พะเยา เข้าร่วมโครงการ 2566 งานวิจัย 

69 ดร.สุนทรี ศรีวันทนียกุล 
  

การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

70 ดร. ภัทรโรบล จริยฐิตินันท์ 
  English Sentences เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

71 ดร.ดารินทร อินทับทิม 
  Listening and Speaking  เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

72 อาจารย์จุมพิศตรา ผูกจิต 
  

ESP (English for exercise and 

sport science) 
เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 
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73 

อาจารย์แวววรรณ 

พุทธรักษา 
   prose  เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

74 ดร.สงิห์ค า รักป่า 
  ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน เข้าร่วมโครงการ 2566 หนังสือ 

75 ดร.รัตนา ยาวิเลงิ 
  

Second Language Vocabulary 

Learning from Viewing Video in 

an EFL Classroom เข้าร่วมโครงการ 2566 งานวิจัย 

76 ดร.ชนาภา ดวงไฟ 
   prose  เข้าร่วมโครงการ 2566 ต ารา 

77 

ดร.ชนาภา ดวงไฟ/ผศ.ดร.พิช

สนีิย์ เสถียรธราดล 
  English for Hmong Life เข้าร่วมโครงการ 2566 

เอกสารประกอบการ

สอน 

78 

ผศ.ดร.สุกัญญา เกาะวิ

วัฒนากุล 
  

Literature and English language 

learning in a global connectivity 

world เข้าร่วมโครงการ 2566 หนังสือ 
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79 

ผศ.ดร.สุกัญญา เกาะวิ

วัฒนากุล 
  contemporary world literature เข้าร่วมโครงการ 2566 เอกสารค าสอน 

80 อาจารย์สุวิทย ์ติค า 
146200 

ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์

เฉพาะ 

พิจารณาเข้าร่วม

โครงการ   

 


