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วัตถุประสงค ์

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง

ต้องดำเนนิตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย  

 1. การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  

 2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน

คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ 

 3. แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ที่พึงกระทำ (Dos) & และไม่พึงกระทำ

(Don’ts คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 คณะศิลปศาสตร์สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการสรรหา

อัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ และเป็นผูท้ี่มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาให้สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การสรรหาบุคลากร : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผน

อัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน  

1.2 การสรรหาพนักงาน/ลูกจา้ง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) ดำเนนิการสรรหาพนักงานจา้งให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรอือัตราการทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการประกาศรับสมัครมีการ

คัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล  

 



 

 

พ.ศ. 2563 ข้อ 13 เป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องต้น เพื่อให้ผู้สมัครงานที่มีสิทธิ์เข้าสอบ

คัดเลือกเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเบือ้งต้นเป็นที่ 

เรียบร้อยแล้ว ว่าไม่ได้เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรมหรือมีความบกพร่องใน

ศลีธรรมอันดี และกระบวนการการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลมหาวทิยาลัย เพื่อดำเนนิการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสุจรติ 

 3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาเพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็น

ผูป้ฏิบัติดตีามประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

1.3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานโดยต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพะเยา  (ก.บ.ม.)และ

พนักงานที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคนไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 เป็นผู้มีความประพฤติดีมีจริยธรรม ประพฤติ

ตนอยู่ในศลีธรรมอันด ีเป็นการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมประกอบการบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

 คณะศลิปศาสตร์ได้นำประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพะเยาที่สำคัญมาใช้

ในการพัฒนาตนเองและพฤติกรรมทางจรยิธรรม ดังนี้ 

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ งผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. 2565 

 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2565 

 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2564 

 6. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาผลงาน เพื่อแต่งตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2564 

 7. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรอืสมรรถนะทางการบริหาร พ.ศ. 2564 

 8. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 



 

 

 คณะศลิปศาสตร์ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคคลกร ให้มีทักษะ 

(Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้นส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความคล่องตัวใน

การทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของคณะศิลปศาสตร์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในสายงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ

มีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 คณะศิลปศาสตร์สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรตนเองของบุคลากรตามสายงานที่ครองและตาม

ความถนัด ความสนใจเป็นรายบุคคล 

2.2 คณะศลิปศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการอบรม พัฒนา

ความรูค้วามสามารถ ทักษาในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ ตามหน่วยงาน/ศูนย์การอบรม และแหล่ง

เรียนรู้/ความรูอ้ื่นๆ 

2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา

บุคลากร  

2.5 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้างค่านิยม

ด้านความพอเพียง มีวนิัย สุจรติ และมีจิตอาสา 

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

 คณะศลิปศาสตร์ได้นำประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพะเยาที่สำคัญมาใช้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

สมรรถนะ  ลักษณะงานความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงพฤติกรรมทาง

จรยิธรรม ดังนี้ 

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรอืสมรรถนะทางการบริหาร พ.ศ. 2564 

 4. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 

 5. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 

 



 

 

 6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองการเจ้าหน้าที่  ประจำปี

งบประมาณคณะศิลปศาสตร์ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการในรอบระยะเวลา1 ปี และทำการประเมินทุกปี  (ช่วงเวลาตั้งแต่ 1 

กรกฎาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน) โดยคณะฯ ได้จัดทำปฏิทินการจัดส่งภาระงานเพื่อการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และแจ้งหลักเกณฑ์ให้เกิดความเข้าใจ ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1.การพิจารณาผลการทดลองงาน 

2. การปรับเงินเดอืน หรอืการจ่ายเงนิค่าตอบแทนพิเศษ 

3.การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน 

4.การต่อสัญญาปฏิบัติงาน 

5. การเลื่อนตำแหน่ง 

6. การบรรจุและแต่งตั้ง 

7. การอื่นใดที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6.1 องค์ประกอบการประเมนิ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการทำงาน 

6.2 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามประกาศประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  พะเยา พ.ศ. 2564 จาก

หลักเกณฑ์ข้างต้นมีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน( Key Performance Indicator) ใน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดตัวชีว้ัดในด้านของพฤติกรรมทาง

จริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ใน

ศลีธรรมอันดเีป็นพืน้ฐานของทุก ๆ ตัวชี้วัดของการประเมินผลการปฏิบัติงานอาทิ 

1. การประเมนิพฤติกรรมของพนักงานที่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ การรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

2. การประเมินในด้านคุณภาพการสอนและปริมาณงานสอน คุณภาพของงานวิจัย งานเป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาของนิสิต งานบริการทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ความสนใจใฝ่รู้เพื่อ

สั่งสมพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศกึษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสทิธิภาพรวมถึงความสม่ำเสมอในการมาทำงานตลอดปีและการตรงต่อเวลา 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัติงานที่ได้ผล

งานถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน 

และขั้นตอนต่าง ๆ ของงานที่ปฏิบัติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องาน หรือสร้างผลงานเชิง

พัฒนา รวมถึงความมุ่งมั่นกระตือรือร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู้และตรงต่อเวลาให้บริการที่เป็นมิตร

ด้วยอัธยาศัยไมตร ีสุภาพ และให้คำแนะนำหรอืคำปรึกษาแก่ผูร้ับบริการด้วยความเต็มใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ 

ความมนี้ำใจ เสียสละ 

 

 

 



 

 

4. การให้คุณให้โทษ การสร้างขวัญกำลังใจและการรักษาไว้ (Retention) 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยามีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงานเกิดพลังในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล พนักงาน

มหาวิทยาลัยเกิดความรักองค์กรและเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามค่านิยมร่วม เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ให้บรรลุเป้าหมายตามแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

1. U (Unity) ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

2. P (Professional) ทำงานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพ และมาตรฐาน  

คณะฯ ดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ และการรักษาไว้ ดังนี้ 

1. ขึน้เงินเดือนประจำปี 

2. เลื่อนตำแหน่ง 

3. ให้ทุนลาศกึษาต่อ 

4. สนับสนุนทุนการทำวิจัย 

5. กองทุนสำรองเลีย้งชพี 

6. เงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา (กองทุนเกษียณอายุงาน) 

7. สวัสดิการรักษาพยาบาล 

8. ประกันสุขภาพ 

9. สวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย (ค่าเล่าเรียนบุตร) 

10. ค่ารักษาพยาบาล บิดา มารดา 

11. หอพักพนักงาน 

12. การเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย



 

รายงานการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจำป ี2566 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565-มนีาคม 2566) 

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ประกาศ ระเบียบ ขอ้บังคบั 

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัพะเยา

มาประกอบใช ้

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนนิการ 

ผู้ 

รับผิดชอบ 

การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย  การบริหารงานบุคคล  พ .ศ . 

2563 

- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

ก ารก ำห น ด ส ม รรถ น ะ  ค วาม รู้

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นใน

การปฏิบั ติ งาน  สำหรับบุ คลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 

 

1. คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการขออนุมัติ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของคณะ 

และมหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

หรอืทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก  

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นพนักงาน/อาจารย์ แทนอัตรา

ที่ว่างลง 

3. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสร

รา และคัดเลือก 

1. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะศิลป

ศาสตร์ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อ

เสนอขออนุมัติกรอบอัตรากำลังเพื่อจ้าง

บุคคลเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลป-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

แทน นายจักรพงษ์ โกยสมบูรณ์ที่ลาออก  

2. เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 คณะศิลป

ศาสตร์ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อขอ

อ นุ มั ติ ก ร อ บ อั ต ร า ก ำ ลั ง พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ทดแทนอัตราที่

ว่างลง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน จำนวน 1 อัตรา ขออนุมัติประกาศรับ

สมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะศิลปศาสตร์ 

2. นางสาวมนัสนนท์  

กาทองทุ่ ง ผู้รักษาการ

แ ท น หั ว ห น้ า ง า น

บรหิารงานทั่วไป 



3. เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ประธาน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น เพื่อขออนุมัติจ้างบุคคลเป็น

อาจารย์ป ระจำสาขาวิชาภาษาญี่ ปุ่ น 

ตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 1 อัตรา 

ทั้งนี้เนื่องจากมีอาจารย์ประจำสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่นลาศึกษาต่อในระดับปริญญา

เอก ณ ต่างประเทศ จำนวน 1 ราย และลา

ศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงาน จำนวน 2 คน 

จึงมีความจำเป็นจ้างบุคคลเป็นอาจารย์

ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ ปุ่ น  ตำแหน่ง

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ภาระงานสอน ภาระงานด้านบริการ

วิชาการ การขัด เกลาภาษา วิทยากร

บรรยายให้ความรู้ในกิจกรรมการพัฒนา

นิ สิ ต ทั้ ง ข อ ง ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย รวมถงึการให้บริการวิชาการ

พื้ น ที่ เป้ า ห ม า ย ข อ งค ณ ะ  แ ล ะ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

4. เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 กองการ

เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือ

แจ้งผลการอนุมัติอัตราทดแทนตำแหน่ง

อาจารย์ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส คณะศิลป



ศาสตร์ 

5 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 กองการ

เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีหนังสือ

แจ้งการอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัด คณะ

ศิลปศาสตร์ 

6. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 คณะศิลป

ศาสตร์ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยพะเยา

เพื่อขออนุมัติประกาศรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ตำแหน่ ง 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

7. คณะศิลปศาสตร์ได้มีหนังสือถึงกองการ

เจ้าหน้าที่เพื่อขออนุมัติคำสั่งมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลเพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน คณะศิลปศาสตร์ 

8. กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือถึงคณะ

ศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 

เพื่ อ แจ้ งคำสั่ งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  

1026/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลั ยสายสนับสนุ น 



ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 

9. คณะศิลปศาสตร์ดำเนินการจัดสอบเพื่อ

คั ด เลื อ ก บุ ค ค ล เพื่ อ เป็ น พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ตำแหน่ ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะศิลป

ศาสตร์ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ 

คณ บ ดี คณ ะศิ ล ป ศ าส ต ร์  ได้ ป ระ ชุม

คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 

ครั้งที่  2 /2566 ในวันที่  20 กุมภาพันธ์  

2566 เพื่อขอความเห็นชอบ ขออนุมัติจ้าง

บุ คคล เป็ นอ าจารย์ ป ระจำส าขาวิ ชา

ภาษาญี่ ปุ่ น  ตำแหน่ งลู กจ้ าง ช่ัวคราว 

จำนวน 1 อัตรา ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบการ

จ้าง นายพรรษวัชร์ อินทาภิรัต เป็นอาจารย์

ประจำสาขาวิชาภาษาญี่ ปุ่ น  ตำแหน่ง

ลูกจา้งช่ัวคราว 

การบรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากรตามพันธกจิ  

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2563 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลป

ศาสตรไ์ด้แตง่ตั้งคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพือ่ปฏิบัติงาน/

ปฏิบัติหนา้ที่ตามพันธกจิของคณะ และของ

1. แตง่ตัง้หัวหน้าเจ้าหน้าที ่เจา้หน้าที ่

ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวการจัดซื้อจดัจ้างและการ

บรหิารพัสดุของ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะศิลปศาสตร์ 

2. นางสาวมนสันนท ์ 

กาทองทุ่ง ผู้รักษาการ



ด้วย ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ . 

2565 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และ

วิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  แ ล ะ

ศาสตราจารย์  (การขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. 

2565 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และ

วิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษรองศาสตราจารย์พิเศษ และ

ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2565 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง และ

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ 

พ.ศ. 2564 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ

พิ จ า รณ า ผ ล งา น  เพื่ อ แ ต่ ง ตั้ ง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลยั ในการส่งเสรมิและพัฒนา

องค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบ รวมถงึเพื่อสง่เสรมิให้บุคลากร

ของคณะศิลปศาสตร์มีคุณธรรม จรยิธรรม

ในการปฏิบัตงิาน 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกศิษย์เก่า

ดีเด่น คณะศิลปศาสตร ์

3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุน

สนับสนุนการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา

ภายในประเทศของนสิิตคณะ 

ศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

4. แตง่ตั้งคณะกรรมการออกขอ้สอบ และ

ตรวจขอ้สอบการสอบประมวลความรู ้

(Comprehensive Examination) สำหรับนิสติ

ระดับปรญิญาโทแผน ข ปีการศึกษา 2565 

(คร้ังที่2) หลักสตูรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 

5. แตง่ตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อ

พิจารณาการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (7104) ราย ดร.

สิงห์คำ 

6. แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA ) 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

7.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

แทนหัวหนา้งาน

บรหิารงานทั่วไป 



ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2564 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณ ฑ์  และวิธีการประเมิน

ความรู้ความสามารถทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

หรือสมรรถนะทางการบริหาร พ.ศ. 

2564 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง การกำหนดสมรรถนะ ความรู้

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นใน

การปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 

จรยิธรรม คณะศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยั

พะเยา ประจำปีงบประมาณ 2566 

8. แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอนและเอกสารที่ใชป้ระเมินผลการสอน

เพื่อใช้ในการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่

ทางวิชาการ ในตำแหนง่ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ของ ดร.สิงห์คำ รักป่า 

9. แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงานพิธมีอบ

ปรญิญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศกึษา ประจำปี

การศึกษา 2564 

10. ขออนุมตัิคำสัง่มหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล

เพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัสาย

สนับสนุน ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน คณะศิลปศาสตร์ 

การพัฒนาบุคลากร 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย  การบริหารงานบุคคล  พ .ศ . 

2563 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย คุณ สมบัติ  หลักเกณ ฑ์  และ

วิธีการแต่งตั้งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  

1. คณะจัดทำแผนบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

และดดำเนินตามแผนให้สอดคล้องตาม

ความจำเป็น  

2. ได้สำรวจ เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรตาม

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

3. คณะฯ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ

การปฏิบั ติ งานเป็ นรายบุคคลเพื่ อการ

รับทราบ การปรับปรุง และการพัฒนาอย่าง

1. คณะศิลปศาสตร์ได้บรรจุโครงการเพื่อ

พัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ และสำหรับบุคลากร

สายสนับสนุน ในแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2566 อาทิเช่น  - โครงการ

อบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

- โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

1.รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 

คณะศิลปศาสตร ์

2. นางสาวสุกัญญา 

เสมอเชื้อ 

 ผูร้ักษาการแทนหัวหน้า

สำนักงานคณะศลิป

ศาสตร ์

3. นางสาวมนัสนนท ์



รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป) พ.ศ. 2565 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย คุณ สมบัติ  หลักเกณ ฑ์  และ

วิธีการแต่งตั้งผู้ ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษรองศาสตราจารย์พิเศษ และ

ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2565 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง และ

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 

2564 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

กำห น ดห ลั ก เกณ ฑ์  แล ะวิ ธี ก าร

พิจารณาผลงาน เพื่อแต่งตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ดำรง

ตำแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2564 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความรู้

ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรอืสมรรถนะ

ทางการบรหิาร พ.ศ. 2564 

ต่อเนื่อง 

4. คณะศิลปศาสตร์มุ่งเน้นและสนับสนุน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะศิลป

ศาสตร์ในการเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา 

ตามแผน/โครงการตามที่คณะไดก้ำหนดแล้ว 

คณะฯ ยังให้การส่งเสริมให้การสนับสนุน

บุคลากรเข้ารับอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น

ตามพันธิกิจและความถนัดและความสนใจ

ของตนเองซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ โดยการจัดสรรงบประมาณ

เงินรายได้ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ 

ให้ การสนับสนุ นคนละเป็นจำนวนเงิน 

10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ต่อปี และสาย

สนับสนุนคนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทต่อ

ปี) 

5. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ประกาศ หลักเกณฑ์ความก้าวหน้าทางสาย

งานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรง

ตำแหน่งที่สูงขึน้ 

 

ทางวิชาการ 

- โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ

รายได้คณะศิลปศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิารจัดการและตัดสินใจ 

2. คณะศิลปศาสตร์จัดสรรงบประมาณเงิน

รายได้ของคณะฯ โดยสายวิชาการคณะฯ 

ให้การสนับสนุนคนละเป็นจำนวนเงิน 

10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี 

และสายสนับสนุนคนละ 5,000 บาท (ห้า

พันบาทถ้วน) ต่อปี  เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะศิลป

ศาสตร์เข้ารับอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น

ตามพันธ-กิจและความถนัดและความ

สนใจของตนเองซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานได้  

3. คณ ะศิลปศาสตร์ ได้ เก็บข้อมูลการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 

รายส าขาวิ ชาแล ะราย เดื อน  ทั้ งที่ ใ ช้

กาทองทุ่ง ผู้รักษาการ

แทนหัวหนา้งาน

บรหิารงานทั่วไป 

 



8. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

ก ารก ำห น ด ส ม รรถ น ะ  ค วาม รู้

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นใน

การปฏิบั ติ งาน  สำหรับบุ คลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 

งบประมาณ และไม่ใช้งบประมาณในการ

ปฏิบัติงานเพื่ออบรม สัมมนา ประชุมเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะ เพิ่มศักยภาพของตนเอง 

3.  การจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้

คณ ะศิลปศาสตร์ ให้ กับบุ คลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน และ การจัดให้มี

พี่ เลี้ยงนักวิจัย ทั้ งนี้ เพื่ อการขับเคลื่อน

งานวิ จั ย ขอ งคณ ะแล ะมห าวิท ย าลั ย 

ตล อด จน เพื่ อ ผลั กดั น  ส่ ง เส ริม  แล ะ

สนับสนุนให้นักวิจัย  ได้ทำวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

ตลอดจนเพื่อให้นักวิจัยพี่ เลี้ยงถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง

เพื่อลดเวลาการศึกษาและเรียนรูด้้วยตวัเอง 

4. คณะศิลปศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์  

เผยแพร่ประกาศ หลักเกณฑ์ความก้าวหน้า

ทางสายงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และได้สำรวจผู้ที่

ประสงค์จะประเมินค่างาน (Job Evaluation) 

หากเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะประเมินค่างาน

ใหจ้ัดทำปรับปรุง/พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน 

5. คณะศิลปศาสตร์ติดตามการประเมินค่า

งานและการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานผ่านการ



ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลป

ศาสตร์   

6. คณะศิลปศาสตร์สนับสนุน ส่งเสริม ให้

บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามสายงานของแต่ละ

หน่วยงานอาทิเช่น 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้งานพัสดุ  

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กองคลัง 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านบุคคล 

- โครงการแลกเปลี่ยนรูง้านสารบรรณ 

- โค ร ง ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ง า น

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) 

ด้านพัสดุ 

- โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร ประจำปี 2566 

- เข้าร่วมประชุมการชี้แจงกระบวนการ

ดำเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผน

และงบประมาณ (e-Budget)   

- เข้าร่วมอบรม Balance Score Card (BSC) 

เพื่อรายงานผลความสำเร็จของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ 



การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร 

 1 คณะศิลปศาสตร์จัดให้มีการพิจารณา

ความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน 

ประจำเพื่อยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากร โดย

คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการประเมินผล

การปฏิ บั ติ งานประจำปี ของพ นัก งาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ประจำปี 2565 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

พ ะ เย า  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์ แล ะวิ ธี ก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  ประกาศ 

ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565 กำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (1 กรกฎาคม-30 

มิถุนายน) เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย2. จัดให้กีประบก

วนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วมทุภาค

ส่วน เสมอภาค และตรวจได้  

 

1. คณะศลิปศาสตรไ์ด้จดัทำปฎิทนิการ

จัดส่งขอ้มลูภาระงานบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจำป ี

2565 และได้แจง้บุคลากร คณะศิลป

ศาสตร ์เพื่อทราบและจัดส่งภาระงานตาม

รอบเวลาที่กำหนด ซึ่งอาจารย์ได้จดัสง่

ภาระงานภาคการศึกษาต้น ปกีารศึกษา 

2565 (รอบภาระงานวันที ่1 กรกฎาคม 

2565 ถงึวันที ่30 ตุลาตม 2565) ยังคณะฯ 

ตามปฏิทนิที่กำหนด  

2. คณะศิลปศาสตร์ได้แตง่ตัง้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบข้อมลูภาระงาน

บุคลากรสายวิชาการ คณะศลิปศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา2565 ของบุคลากรสาย

วิชาการคณะศิลปศาสตร์เพื่อให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

พ.ศ.2559 และแนวปฏิบตัิการทำภาระงาน

บุคลากรสายวิชาการ คณะศลิปศาสตร์ 

พ.ศ. 2564 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะศิลปศาสตร์ 

2. นางสาวสุกัญญา 

เสมอเชื้อ  

ผูร้ักษาการแทนหัวหน้า

สำนักงานคณะศลิป

ศาสตร ์

3. นางสาวมนัสนนท ์กา

ทองทุ่ง ผู้รักษาการแทน

หัวหน้างานบรหิารงาน

ทั่วไป 

การสรา้งขวัญกำลังใจ 

การธำรง รักษาไว้ และ

แรงจูงใจ 

1. ขึน้เงินเดือนประจำปี 

2. เลื่อนตำแหน่ง 

3. ให้ทุนลาศึกษาต่อ 

1. คณะศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา ได้

สนับสนุนด้านสวัสดิการ ขวัญและกำลงัใจ

ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัพะเยา และ

1. คณะศลิปศาสตร์จดัใหม้ีอปุกรณ์ขั้นพืน้

งานในการปฏิบัตงิานอยา่งครบถว้น จัดให้มี

เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพมิพ์ เครอืง 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะศิลปศาสตร์ 

2 . น า งส า วสุ กั ญ ญ า 



4. สนับสนนุทุนการทำวิจยั 

5. กองทุนสำรองเลีย้งชีพ 

6. เงนิชดเชยของพนักงาน

มหาวิทยาลยัพะเยา (กองทุน

เกษียณอายงุาน) 

7. สวัสดิการรักษาพยาบาล 

8. ประกันสุขภาพ 

9. สวัสดิการการศึกษาของบตุร

พนักงานมหาวิทยาลัย (ค่าเลา่เรียน

บุตร) 

10. ค่ารักษาพยาบาล บดิา มารดา11.

หอพักพนักงาน 

12. การเทยีบตำแหนง่ทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลยั 

ของคณะศิลปศาสตร์   

2. จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีแก่

บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการทำงาน 

ด้านความปลอดภยัในการทำงานด้านมีการ

ส่วนรวมในการทำงาน 

3. การมอบหมายงานแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

ได้มอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ เป็นไปตามคุณลักษณะงาน (Job 

Description) รวมถงึการควบคุม กำกับ 

ติดตามให้การสนับสนนุเมื่อเกดิอุปสรรค/

ข้อขัดข้อง   

4. ดูแลผูใ้ต้บงัคับบัญชาให้ปฏบิัติตาม

หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบ นโยบาย และ

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

Scanner เพือ่รองรับและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

2. คณะศิลปศาสตร์จัดทำโครงการ 5 ส 

“Big Cleanning Day” ภายในสำนักงานปลีะ 

2 คร้ัง การคัดแยกกระดาษ หรอืข้อสอบทีม่ี

อายุเกิน 1 ปี ให้กับมหาวิทยาลัย รวมถงึ

เอกสารที่เก็บไว้และไมใชประกอบการอาง 

อิงใด ๆ ให้กับบรษิัทภายนอกเพื่อทำลาย 

3. คณะฯ แจ้งบุคลากรในสงักัดเพื่อเข้ารับ

การตรวจสุขภาพประจำปี ตามวัน เวลาที่

มหาวิทยาลยักำหนด 

4. การแจง้ให้บุคลากรผูม้ีรายช่ือตามที่

มหาวิทยาลยัแจ้งเขา้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ ่4  

สายพนัธุ ์และเชญิชวนบุคลากรในสังกัดเขา้

รับการฉดีวัคซีน Covid-19  ตามที่

มหาวิทยาลยัได้จัดสรรและจดัหาให้ ณ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

5. การสนับสนุนและการเข้าร่วมการ

ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ก ลุ่ ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร

ม ห าวิท ย าลั ย พ ะ เย า  แล ะส นั บ ส นุ น

งบประมาณเพื่อการจัดทำประกันสุขภาพ

กลุ่มสำหรับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนและ

รายวันของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

เสมอเชื้อ 

ผู้รักษาการแทนหัวหน้า

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ศิ ล ป

ศาสตร์ 

3. นางสาวมนัสนนท ์กา

ทองทุ่ง  ผู้รักษาการแทน

หัวหน้างานบรหิารงาน

ทั่วไป 



รวมถึงการจัดทำประกับภัยอุบัติเหตุส่วน

บุคคลกลุ่มมหาวิทยาลัยพะเยา 

6. คณะศิลปศาสตร์ได้แสดงความยินดีกับ

บุคลากรของคณะฯ ผ่านเว็บไซต์ และสื่อ

ออนไลน์ตามโอกาสสำคัญต่างๆ อาทิเช่น 

การได้รับการแต่งตั้งทางกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ การได้เลื่อนตำแหน่งทางการ

บริหาร การได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/

ผลงานทางวิชาการ 

7. คณะศิลปศาสตร์ได้แจ้งข้อมูล ข่าวสาร 

สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้บุคลากร

ได้ทราบข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย

พะเยาที่ควรทราบ ดังนี้ 

1. ขอ้บังคับมหาวิทยาลยัพะเยา วา่ด้วย 

กองทุนสำรองเลีย้งชีพสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา  

2. ข้อบังคับว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

จ่ายเงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2560 

3.  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

กำหนดอัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ พ.ศ

2565 
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