


 
 

 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

ของ 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 
 

ตามที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560  – 2564) ทั้งนี้ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการประจำปีนั้น  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานผลการดำเนินการฯ ของ
คณะศิลปศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือประโยชน์และการเผยแพร่ต่อไป 

   
 

 
 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน 
             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2568  

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.68-ก.ย.68 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

1.การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรคณะศิลป
ศาสตร ์

1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ โดยให้ความสำคัญในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยมีความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ผลสมัฤทธิ์
ของงาน ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏบิัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจ
หน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตน
หรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น 
เต็มใจ รวดเร็ว และปฏิบัติเป็นไปอย่าง
เท่าเทียม 

1. คณะฯ ใช้ระบบ
และระบบสารสนเทศ
การบริหารวัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส 
การใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง 
ลงข้อมูล/หมายเลขให้

คณะฯ  มีการ
ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร ่
1. คู่มือการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. ประมวล
จริยธรรม
มหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 
3. พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรม
นุญว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
ผ่านเวบ็ไซต์คณะฯ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
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- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ 

- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ทำงานที่ดีมีคุณธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต
ภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
2. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
      - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โด ย ยึ ด ห ลั ก
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่
เบิกจ่าย ศึกษา
ประกาศ ระเบียบการ
เบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
วัสดุและการตรวจนับ
วัสดุคงเหลือในคลัง
เก็บวัสดุให้ตรงกับใน
ระบบ Microsoft 
Dynamics AX และ
ระบบสารสนเทศการ
บริหารวัสดุคงคลัง 
(Inventory 

ผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
ประจำคณะ และ
การประชุม
บุคลากรคณะศิลป
ศาสตร ์
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Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์ คณะฯ ให้ ลง
ชื่อของผู้ยืม-คืนอย่าง
ชัดเจน และใช้
แบบฟอร์มยืม-คืนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เป็นไปตาม
รูปแบบของมหาวิทยา 
ลัยกำหนด   
8. คณะฯ ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารและมี
แผนปฏบิัติการ 
ปองกันการทุจริต 
9. คณะศิลปศาสตร์จัด
ประชุมเพื่อมอบ
นโยบาย “ไม่รบั
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่” (No Gift 
Policy) และแจ้งแนว
ปฏิบัติการประพฤติตน
ของบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่พึงกระทำ 
(Do) และ ไม่พึง
กระทำ (Don’t) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 
สถานะโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.68-ก.ย.68 

2. การบริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.การแสดง
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/
คำสั่ง/ระเบยีบเปน็แนวทางปฏบิัติงาน  
เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 2. ผู้บริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใส/ตรวจสอบได ้

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่ายเอกสาร 
รวมถึงการควบคุมการใช้
งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้ยืม-
คืนอย่างชัดเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ
การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 

1. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ คณะศิลป
ศาสตร์ มีกระบวน 
การทางการดำเนิน 
การต่อเรื่อง
ร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคล ภายนอก
จะทำการร้องเรียน
รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 
2. คณะฯ ได้จัดทำ

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
 

 2. การสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏบิัติงานเป็นไป
ตามหรือสอดคล้องกับนโยบาย/
ประกาศ/คำสั่ง/ระเบยีบ/ข้อบังคับของ
ต้นสังกัดเปน็แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
สร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 

2. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนตำแหนง่/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สิน โดยยึดถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตาม ระเบยีบ ข้อบังคบั 
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หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อาทิ การใช้จ่าย
งบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์มี
ประสิทธิภาพ การเปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้บุคลากรรับทราบ 
 

5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลเสีย และ
บทลงโทษผ่านการ
ประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ของ
คณะศิลปศาสตร ์
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนบัวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชดัเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นไป
ตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลยักำหนด   

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางการรับ
ฟัง ความคิดเห็นที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.68-ก.ย.68 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

3.การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. มีการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินการเก่ียวกับการ 
2. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
       

3 มีการมอบอำนาจเพื่อการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมตั ิ 
ปฏิบัติราชการแทน 
 4. การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
 5. ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหนา้ที่โดย
ธรรมและกฎหมาย 

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่ายเอกสาร 
รวมถึงการควบคุมการใช้
งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้ยืม-
คืนอย่างชัดเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ

1. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
มีกระบวนการ
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการ
จัดการต่อเร่ือง
ร้องเรียน 
2. คณะฯ ได้จัดทำ
ช่องทางการรับฟัง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหาร
ทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
  4. การจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

-  มีแนวปฏิบัติ ขั้นตอน แต่งตั้งและ
ดำเนินการให้ เป็น ไปตามระเบี ยบ 
ข้อบังคับ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
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การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลเสีย และ
บทลงโทษผ่านการ
ประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ของ
คณะศิลปศาสตร ์
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนบัวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management System; 
IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชดัเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นไป
ตามรูปแบบของ

ความคิดเห็นที่
บุคคล ภายนอก
สามารถแสดงความ
คิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
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มหาวิทยาลยักำหนด   
8. คณะฯ จัดทำช่องทาง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
9. คณะฯ ได้จัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร
องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ    มิชอบ คณะ
ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.68-ก.ย.68 

3. การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วน
ส่วนเสีย  
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  
การกำหนดราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร นิสิต ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียทราบ 
2. ประกาศแผนจัดหาพสัดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ เปิดเผยผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ  

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส การ
ใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง ลง
ข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่เบิกจ่าย 
ศึกษาประกาศ ระเบียบ
การเบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง

1. คณะฯ เปิดเผย
ข้อมูล เผยแพร่ผล
การดำเนินงานทั้ง
ด้านงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์คณะ 
2. คณะฯ ได้จัดทำ
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมของคณะ
ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา 
3. คณะฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับ รวมถึง
การประกาศผูช้นะ
การจัดซื้อ/จัดจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ- ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
  2.  การรับฟัง

ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
บุคลากร นสิิต ผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี และ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
2 . มี ช่ อ งท างรับ เรื่ อ งร้ อ ง เรีย น ที่
เหมาะสม หลากหาย รวมถึ งช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
3. การแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผล
การดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบ 
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แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ของคณะ
ศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ
และการตรวจนับวัสดุ
คงเหลือในคลังเก็บวัสดุ
ให้ตรงกับในระบบ 
Microsoft Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง (Inventory 
Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลงชื่อ
ของผู้ยืม-คืนอย่างชัดเจน 
และใช้แบบฟอร์มยืม-คืน
วัสดุ ครุภัณฑ์ทีเ่ป็นไป
ตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลัยกำหนด   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  

ผลการใช้
งบประมาณ 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน  
(รอบ 6 เดือน) 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 
เม.ย.68-ก.ย.68 

4. การเสริมสร้างและ
การปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ศิลปศาสตร์ 

1. มีการ
ดำเนินงานและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
มหาวิทยาลยั
กำหนด 

1. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายในให้ต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบทราบ ซึ่ง
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
จัดให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ต้นสังกัด
ทราบ 
3. มีการนำผลการประเมินตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 
 

1. ใช้ระบบและระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS) 
2. ควบคุมการเบิกจ่าย
โดยจำกัดการเบิกจา่ย
กระดาษกี่รีมต่อคนต่อ
เดือน  
3. การกำหนดรหัส 
การใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสาร รวมถึงการ
ควบคุมการใช้งาน 
4.การยืม-คืน วัสดุ
นักวิชาการพัสดุต้อง 
ลงข้อมูล/หมายเลขให้
ครบถ้วน ลงชื่อของผู้
ยืม-คืนอย่างชดัเจน  
4. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุผู้ทำหน้าที่
เบิกจ่าย ศึกษา

1. คณะฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมการ
จัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566-
2570 คณะศิลป
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา 
2. คณะฯ เปิดเผย
ข้อมูล เผยแพร่ผล
การดำเนินงานทั้ง
ด้านงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์คณะ 
3. คณะฯ ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติในการ
ร้องเรียนการทุจริต
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
พะเยา มี

-ไม่ใช้งบประมาณ- ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริหาร/หัวหน้า
สำนักงาน/
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป/
หัวหน้างาน
แผนงาน 
 

 2. มีการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน  
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

1 . เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ผ น
อัต ราก ำลั งแล ะแล ะแผ น พั ฒ น า
บุคลากร 
2  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งิ น 
งบประมาณหรือการจัดหาพัสดุได้ 
3.เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณให้
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 ทราบ  ประกาศ ระเบียบการ
เบิกจ่ายอยู่เสมอ 
5. การให้ข้อมูลในเร่ือง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผลเสีย และบทลงโทษ
ผ่านการประชุม
บุคลากร การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
วัสดุและการตรวจนับ
วัสดุคงเหลือในคลัง
เก็บวัสดุให้ตรงกับใน
ระบบ   Dynamics 
AX และระบบ
สารสนเทศการบริหาร
วัสดุคงคลัง 
(Inventory 
Management 
System; IMS 
7. การยืม-คืน วัสดุ/
ครุภัณฑ์คณะฯ ให้ ลง
ชื่อของผู้ยืม-คืนอย่าง

กระบวนการ
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลทั้งภายใน/
ภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 
4. คณะฯ ปรับ
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางการ
รับฟัง ความ
คิดเห็นที่บุคคลทั้ง
ภายใน/ภายนอก
สามารถแสดง
ความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของ
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ชัดเจน และใช้
แบบฟอร์มยืม-คืนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่เป็นไปตาม
รูปแบบของ
มหาวิทยาลยักำหนด   
8. คณะศิลปศาสตรไ์ด้
ดำเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การบริหารเพื่อความ
โปร่งใสและความเปน็
เลิศ โดยได้เชิญ
วิทยากรจากงานพสัดุ 
และจากกองคลังเพื่อ
บรรยายให้ความรู้แก่
บุคลากรในประเด็น 
“การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ และ
การจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายค่าใช้จา่ย
โครงการ/การเดินทาง
ไปปฏบิัติงานอย่างไร
ให้ถูกต้องเพื่อป้องกัน
การทุจริตโดยไม่
เจตนา” 

หน่วยงาน และเพิ่ม
การปกป้องผู้ให้
ข้อมูลเบาะแส 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ/กิจกรรม มีดังนี้  
1) การดำเนินงานกิจกรรมควรมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกให้มากข้ึน 
2) ควรมีกิจกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมการสร้างจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  
3) การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรมยังเป็นนามธรรม ขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจน 
4) นักวิชาการพัสดุคณะศิลปศาสตร์ยังขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 ข้อเสนอแนะ  
จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และควรให้มีแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะยาว เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ดังนี้ 
1) ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยภายนอก ให้มากข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้
เกิดความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
2) มุ่งเน้นดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมถึงการยึดหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา จริยธรรม 7 ข้อ พึงปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ คุณภาพของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
 7. ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี  
3) มุ่งเน้น สนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการปลูกฝังจิตสำนึก การปรับฐานความคิดในการดำรงตน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
4) ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
5) สนับสนุนให้นักวิชาการพัสดุของคณะศิลปศาสตร์การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) อย่างสม่ำเสมอเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เพ่ือนำมาปรับและพัฒนาใช้ในการทำงาน รวมถึงการเข้าร่วมอบรม สัมมนาทางวิชาการ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ตามที่หน่วยงานต่างๆ ได้มีการจัดอบรมขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป  
6) ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทำความเข้าใจและถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกันโดยเคร่งครัด  
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สรุปโครงการ/กิจกรรมประกอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ   

             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
6 ธันวาคม 2567  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy 

ของคณะศิลปศาสตร ์ ท ั ้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของคณบดีคณะ
ศิลป-ศาสตร์ ผ ู ้บร ิหารสูงส ุดของคณะศิลปศาสตร์ 
เพื ่อให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงาน และหน่วยงาน
ภายนอก สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของคณะศิลปศาสตร์ทุกคนจะไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อัน
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งใน
ปัจจุบันและอนาคต สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยาและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวฯ ทางเว็บไซต์
คณะ (http://www.libarts.up.ac.th/about1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
24 ธันวาคม 2567 คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั ้งที ่ 12/2567 ณ ห้อง
ประชุมคณะศิลปศาสตร์  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้แสดง
เจตจำนงการบริหารงาน การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
Gift Policy) เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ให้กับ
คณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร์ ตลอดจนเพื่อสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กร รวมถึงแจ้ง
แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึงกระทำ และ ไม่พึง
กระทำ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที ่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่พึง
กระทำ ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ ชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
2. รักษาความลับของหน่วยงาน 
3. กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง 
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย
ค ิดถ ึ งความผาส ุกและประโยชน ์ส ่วนรวมของ
ประชาชน 
5. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
กำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของ
การใช้เง ิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ใน
การ ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 
7. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่
กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือ
อาชีพของตน 
 การประพฤติตนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่
ไม่พึงกระทำ ประกอบด้วย 
1. แสดงออกในลักษณะการดูหมิ ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย ความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน เป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ 
2. นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช ้ เพ ื ่ อ  การแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
3. หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
4. ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่หร ืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน ใน
หน้าที่ราชการ 
5. ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล ไม่
ชี ้แจงเหตุผล อธิบายให้แก่ผู ้ร ่วมงานและผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
6. เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 
7. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ ่งอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

23 มกราคม 2568  ได้จัดโครงการทำบุญคณะศิลปศาสตร์เนื่องในวันขึ้นปี
ใหม่ เพื ่อความสุขสว ัสดิ์  และความมีส ิร ิมงคลแก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของคณะศิลปศาสตร์  การรับฟัง
การบรรยายธรรมสอดแทรกเนื้อหา สาระด้านจริยธรรม
ต่อบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ หัวข้อ "ธรรมะนำใจ: 
สร้างจริยธรรมในการทำงาน" และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้กล่าวให้
บุคลากรคณะศิลปศาสตร์น้อมนำธรรมะเป็นแนวทาง
ทำงาน การร ับผ ิดชอบต่องานที ่ ได ้ปฏ ิบ ัต ิ/ได ้รับ
มอบหมาย ซึ่งจะพัฒนาจริยธรรมในที่ทำงาน เพื่อการ
สร ้างสภาพแวดล้อมการทำงานที ่ม ีค ุณธรรมและ
ส่งเสริมคุณค่าทางจริยธรรมในองค์กร 
 
 
 



4 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

24 ธันวาคม 2567 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญฯ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความ-ตระหนักรู้แก่บุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามช่องทางต่างๆ 

5 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

31 มีนาคม  2568  การต ิดตามผลการข ับเคล ื ่อนนโยบาย  การไม ่รับ
ของขวัญฯ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน การแจ้ง
เวียนเพื่อสอบถาม บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการ
ติดตามการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 67- 31 มี.ค. 68) 
และรอบ 12 เดือน (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะศิลปศาสตร์จัดประชุมเพื่อมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) และแจ้งแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึง
กระทำ (Do) และไม่พึงกระทำ (Don’t) 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาที่พึงกระทำและไม่พึงกระทำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการทำบุญคณะศิลปศาสตร์ และรับฟังธรรม บรรยายหัวข้อ  “"ธรรมะนำใจ:สร้างจริยธรรมในการทำงาน" 
 

                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการของคณะศิลปศาสตร์ 
…………-ไม่มี-………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     - คณะฯ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจของบุคลากรอย่างต่อเนื่องต่อเจตจำนงการบริหารงาน และนโยบายการ
รับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในโอกาสต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตลอดจนส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นแนวการประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 -คณะฯ ส่งเสริมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม (Ethics Consultation) เพื่อให้บุคลากรสามารถสอบถาม
แนวปฏิบัติ ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 
 

       ลงชื่อ ..................................................................... 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล) 
              รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 
                                  ผู้รายงาน 

 

         ลงช่ือ...................................................................... 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ) 
        คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
                         ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 
 

การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ี 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

******************************************** 
 
 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่องทางออนไลน์เพื่อการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
 ซึ่งคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่เป็นความลับ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

และการแจ้งขั้นตอนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเปิดอากาสใหเ้กิดการมีสวนร่วมในการดำเนินการตามพันธกิจคณะศิลปศาสตร์ 

******************* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเผยแพร่แผนและแนวปฏิบัติต่างๆ ทางเว็บไซต์คณะฯ 

 

 ************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมิน UP ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงาน : คณะศิลปศาสตร์ 
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : 91.56 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา

https://www.l ibarts .up.ac.th
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