
 

 

 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร์   
ครั้งที ่๑/๒๕๖๙ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ (CE ๑๔๒๐๓) 

************************************************** 
ผู้มาประชุม 
  ๑. รองศาสตราจารย์พูนพงษ์ งามเกษม     ที่ปรึกษา 
  ๒. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)  ประธานกรรมการ 
  ๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช ตาชม)  กรรมการ 
  ๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.ชนาภา ดวงไฟ)    กรรมการ  
  ๕. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต (อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร)   กรรมการ 
  ๖. ผู้ช่วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (อาจารย์อิทธิพล บัวย้อย)   กรรมการ 
  ๗. ผู้ช่วยคณบดีและประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  กรรมการ 
      ภาษาอังกฤษ (ดร.เบญจพร เทพสีหนู)      
  ๘. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   กรรมการ 
       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา โยธินศิริกุล) 
  ๙. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    กรรมการ 
       (ดร.วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์)   
  ๑๐. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  กรรมการ 
        (อาจารย์พันธุ์พิชญา ปัญญาฟู) 
  ๑๑. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  กรรมการ 
              (ดร.จารุกัญญ์ เงวียน จิตรวงศ์นันท)์ 
  ๑๒. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  กรรมการ 
        (ดร.ศราวุธ หล่อดี)  
  ๑๓. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  กรรมการ 
         (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา ยาวิเลิง)  
  ๑๔. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ  
        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล) 

  ๑๕. ดร.นริศา ไพเจริญ        กรรมการ  
  ๑๖. รองคณบดีฝ่ายบริหาร และประธานหลักสูตรศิลปศาสตร      กรรมการและ 
           มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์   และเลขานุการ 
        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล)      
      
  ๑๗. นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    ปฏิบัติงาน 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย) 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๘.๐๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลป-
ศาสตร์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และมอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
ให้สะท้อนสถานการณ์จริง โครงสร้างตัวชี้วัดการประเมิน (Evaluation Indicators) กรอบการประเมินปี ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วยเครื่องมือ ๓ ส่วน รวม ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑ แบบวัด IIT ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากบุคลากรที่ทำงาน ๑ ปีขึ้นไป 
 ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (การรับสินบน/ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล 
    ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ความเชื่อมั่นต่อผู้บริหารและกลไกใน
องค์กร) 
   ส่วนที่ ๒ แบบวัด EIT ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากผู้มาติดต่อรับบริการ 
ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  
   ส่วนที่ ๓ แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ประเมินจากหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด จำนวน ๒๖ ข้อ 
    ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
    ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยการจัดการความเสี่ยง มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ และนโยบาย No Gift Policy 
   ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ ที่ ๐๒๙/๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้  
    ๑.  วิเคราะห์และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ 
ศิลปศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงให้วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามบริทบทของส่วนงาน 
(ตัวชี้วัด ITA การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต) โดยการวิเคราะห์ตามแบบการวิเคราะห์และประเมินระดับ
ความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) ของระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
    ๒. กำกับดูแลการดำเนินการรวบรวม/ระบุ/วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานและจัดลำดับความสำคัญ
ของปัจจัยเสี่ยงให้ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง ๕ ด้าน  
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    ๓.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะศิลปศาสตร์ 
    ๔.  ให้ข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของคณะศิลปศาสตร์ 
    ๕.  กำกับดูแลการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  กำหนดมาตรการในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข /ลด/หรือป้องกันความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๖. นำเสนอความคืบหน้าด้านการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของคณะและหน่วยงานที่กำกับดูแล 
    ๗.  เสนอรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร์ 
    ๘. จัดทำรายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในเสนอต่อ
คณบดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ และหน่วยงานที่กำกับดูแล   
    ๙. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบร้ายแรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และทำให้มั่นใจว่ามีการดำเนินการที่เหมาะสมเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงนั้น ๆ 
    ๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย    
   ๑.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่
ประชุมทราบว่าคณะศิลปศาสตร์ได้ประกาศเจตนารมณ์คณะศิลปศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยประกาศฯ มีความสำคัญ ดังนี้ 
    “ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ใน
ฐานะผู้บริหารสูงสุดของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รวมถึงไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ซ่ึงอาจ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง ตลอดจนเพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น พึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที ่แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา” ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
    “I, Assistant Professor Dr. Chittima Kaweera, the Dean of the School 
of Liberal Arts, University of Phayao, as the top executive of the School of Liberal Arts, now 
declare the intent that all executives, officers, and staff at the School of Liberal Arts will not 
accept any gifts and rewards, also not receiving any properties or other benefits for performing 
duties (No Gift Policy). This policy applies before or after performing duties, during all festivals, and 
on special occasions, which may lead to corruption and misconduct in the present and future. We 
will not misuse our positions for conflict of interest. We will drive the reform activities according to 
the national reform plan to create transparency and instill values to perform duties fairly and 
honestly, as well as to build a culture of integrity at the School of Liberal Arts, University of 
Phayao. Therefore, it is announced to all. The executive, officers, and staff must follow and 
perform this No Gift Policy strictly.”    
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   ๑.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งคำสั่ง    
คณะศิลปศาสตร์ ที่ ๐๒๔/๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม    
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาประมวลจริยธรรม  สำรวจความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ต่าง ๆ ภายในส่วนงานเกี่ยวกับระดับของจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
   ๒. จัดลำดับความสำคัญของประเด็นในแต่ละข้อ กำหนดตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicators) และเป้าหมายในเชิงรูปธรรม 
   ๓. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนพึงกระทำ และไม่พึงกระทำ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๔. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและ
จัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรม กำหนดเป้าหมายการทำงานของคณะกรรมการจริยธรรม  
   ๕. วางแนวทางการรณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๖. เสริมสร้างความสัมพันธ์ สร้างกระบวนการในการขับเคลื่อน ผลักดัน สื่อสาร 
สร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในองค์กร และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงบวก เพ่ือสร้างเสริมความผูกพันต่อองค์กร 
   ๗. เสนอกิจกรรมในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ความรู้ และจัดการฝึกอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใหม่ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานเพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ให้มีพฤติกรรม การประพฤติ ปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่านิยมที่ด ีเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   ๘. นำเสนอข้อมูล เผยแพร่ประมวลจริยธรรมฯ มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๙. รวบรวมประเด็นข้อซักถาม และตอบประเด็นข้อซักถามในเรื่องจริยธรรม 
คุณธรรมของคณะศิลปศาสตร์ 
   ๑๐. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
   ๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
   ๑.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งคำสั่ง    
คณะศิลปศาสตร์ ที่ ๐๒๙/๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดย
คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
     ๑. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
   ๒. รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๓. ประสาน จัดเตรียมข้อมูลรายชื่อบุคลากรผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ หน้าที่ ๔/๘ 



 
 
 
   ๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน นิสิต รวมถึงบุคคล
ทั่วไป ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 
   ๕. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA 
Online เช่น ระบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากร
ภายใน นิสิต รวมถึงบุคคลทั่วไป ผู้มาติดต่อเพ่ือรับบริการสามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง  
   ๖. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน เสนอหัวหน้าส่วนงาน
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ต่อไป  
   ๑.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๑.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ     
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะศิลป -
ศาสตร์   
   (-ไม่มี-) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องสืบเนื่อง  
   (-ไม่มี-) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
(RM-R๖) รอบ ๖ เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ า    
งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส ได้มีหนังสือถึงคณะศิลปศาสตร์เพ่ือให้รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R๖) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๘     
ถึงมีนาคม ๒๕๖๙) ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล รองคณบดีฝ่าย
บริหาร จึงนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  (RM-R๖)         
รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบ  
  ๑. ความเสี่ยงด้านทั่วไปภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา    
   ประเด็นความเสี่ยงยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ความเสี่ยงเรื่อง “จำนวนนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสต่ำกว่าเป้าหมาย
แผนการรับนิสิต” ระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) ๒x๒=๔ (ความรุนแรงปานกลาง) ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ
หลังการจัดการความเสี่ยง รอบ ๖ เดือน (โอกาสxผลกระทบ) ๒x๒=๔ (ความรุนแรงปานกลาง) ระดับโอกาส ๒ 
เนื่องจาก  ไม่สามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงในปีการศึกษาถัดไปได้ ทั้งนี้ แม้ว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๘ จะมีผู้ลงทะเบียน
เรียน จำนวน ๒๑ คน จากเป้ารับ ๓๐ คน (และนิสิตรวมทุกชั้นปีจำนวน ๕๙ คน) ระดับผลกระทบ ๒ เนื่องจาก หาก
จำนวนผู้ลงทะเบียนในปีการศึกษาถัดไปไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานจัดการความเสี่ยงที่วางไว้  กล่าวคือ            
มีผู้ลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของเป้ารับ จะทำให้งบประมาณรายได้ของคณะศิลปศาสตร์/มหาวิทยาลัย 
ในส่วนของค่าลงทะเบียน น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้   
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ หน้าที่ ๕/๘ 



 
 
 
  ๒. ความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
   หมวด (๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ “คณะศิลปศาสตร์ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” จึงไม่รายงานในประเด็นในเรื่องดังกล่าวฯ 
   หมวด (๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ เสนอประเด็นความเสี่ยง       
เรื่อง “การรับผลประโยชน์เพ่ือการละเว้นการตรวจสอบเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลที่กระทำผิด หลบเลี่ยงการรับโทษ
ตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ” ระดับความเสี่ยง ๑x๑=๑ (ความรุนแรงน้อย) คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการตามที่
ได้ระบุในการควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังนี้ 
    ๑. คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรคณะตั้งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้างานรวมถึงเจ้าหน้าที่ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านทางเว็บไซต์คณะศิลป-
ศาสตร์ 
    ๒. คณะฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์  
    ๓. คณะศิลปศาสตร์แจ้งแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่พึงกระทำ (Do’s) และ ไม่พึงกระทำ (Don’ts) ตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ       
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    ๔. คณะฯ ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติต่าง ๆ ทางเว็บไซต์คณะฯ และยึดแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหากมีกรณีการร้องเรียน ดังนี้ 
        ๔.๑ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
         ๔.๒ แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
          ๔.๓ แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนทั่วไป มหาวิทยาลัยพะเยา  
           ๔.๔ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
    ๕. คณะฯ จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือหลังการจัดการความเสี่ยง รอบ ๖ เดือน (โอกาสxผลกระทบ) ๑x๑=๑ 
(ความรุนแรงน้อย) ระดับโอกาส ๑ (คงเดิม) เนื่องจากไม่มีรายงานการได้รับข้อร้องเรียนการประพฤติมิชอบของ
บุคลากรคณะศิลปศาสตร์จากการละเว้นการตรวจสอบ ระดับผลกระทบ ๑ (คงเดิม) เนื่องจากไม่กระทบต่อความ
น่าเชื่อถือขององค์กรและความโปร่งใส จากการละเว้นการตรวจสอบ    
   หมวด (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง เสนอประเด็นความเสี่ยงเรื่อง “การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของสินค้า/บริการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา บริษัทหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง” ระดับความเสี่ยง     
๑x๑=๑ (ความรุนแรงน้อย) คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการตามท่ีได้ระบุในการควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ดังนี้ 
    ๑. คณะฯ ได้จัดทำและรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน ทางเว็บไซตค์ณะฯ  
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    ๒. คณะฯ ได้จัดทำและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์คณะฯ 
    ๓. คณะฯ ได้กำชับ คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
    ๔. หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน ได้ติดตามผลการดำเนินงาน/การเบิกจ่าย และ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างตามคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยาให้คณะ และมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน  
    ๕. คณะฯ มีช่องทาง ร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่เป็นความลับ 
    ๖. คณะฯ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงินการคลัง 
(KM)  และด้านพัสดุเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย  
    ๗. คณะฯ จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือหลังการจัดการความเสี่ยง รอบ ๖ เดือน (โอกาสxผลกระทบ) ๑x๑=๑ 
(ความรุนแรงน้อย)  ระดับโอกาส ๑ (คงเดิม) เนื่องจากไม่มีรายงานการได้รับข้อร้องเรียนการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์ ระดับผลกระทบ ๑ (คงเดิม) ไม่กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรและความโปร่งใส    
จากการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา บริษัทหรือผู้ประกอบการ ทั้งนี้คณะฯ ไม่ได้รับรายงานการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรอบ ๖ เดือน 
   หมวด (๔) การบริหารงานบุคคล เสนอประเด็นความเสี่ยงเรื่อง “เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นความลับ” ระดับความเสี่ยง ๑x๑=๑ (ความรุนแรงน้อย) คณะศิลปศาสตร์ได้
ดำเนินการตามที่ได้ระบุในการควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังนี้ 
    ๑. คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรคณะตั้งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้างานรวมถึงเจ้าหน้าที่ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านทางเว็บไซต์คณะศิลป-
ศาสตร์ 
    ๒. คณะฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ตามนโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์  
    ๓. คณะศิลปศาสตร์แจ้งแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่พึงกระทำ (Do’s) และ ไม่พึงกระทำ (Don’ts) ตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ       
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    ๔. คณะฯ ได้ เผยแพร่แนวปฏิบัติต่าง  ๆ ทางเว็บ ไซต์คณะฯ และยึดของ
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหากมีกรณีการร้องเรียน ดังนี้ 
        ๔.๑ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
         ๔.๒ แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
          ๔.๓ แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนทั่วไป มหาวิทยาลัยพะเยา  
           ๔.๔ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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    ๕. คณะฯ จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือหลังการจัดการความเสี่ยง รอบ ๖ เดือน (โอกาสxผลกระทบ) ๑x๑=๑ 
(ความรุนแรงน้อย) ระดับโอกาส ๑ (คงเดิม) เนื่องจากไม่มีรายงานการได้รับข้อร้องเรียนการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ระดับผลกระทบ ๑ (คงเดิม) เนื่องจากไม่กระทบต่อความ
น่าเชื่อถือขององค์กรและความโปร่งใส ไม่มีความเสียหายจากการใช้ข้อมูลโดยมิชอบ อีกทั้งคณะฯ ไม่ได้รับรายงานการ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในรอบ ๖ เดือน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ๑. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  (RM-      
R๖) รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะศิลปศาสตร์ ตามท่ีเสนอ  
  ๒. มอบ นางสาวสุกัญญา เสมอเชื้อ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะศิลปศาสตร์ รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R๖) รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕       เรื่องอ่ืนๆ 
   (-ไมมี่-) 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๘.๓๐ น.   
 
 
 
 
                              (นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ)  
                 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
             ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

 
 
 
                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล)  
               รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 
                                        กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ     
                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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