

1. สาขาวิชา/ ฝ่าย.............................. ข้อเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์

แบบนผ 1 ข้อเสนอโครงการในแผน 

2. ชื่อโครงการ   					
3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
	☐ ยุทธศาสตร์ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
	☐ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน	
	☐ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม
	☐ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ
	☐ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน
4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1	หน่วยงานที่รับผิดชอบ 									
4.2	ผู้รับผิดชอบ   							โทร 			
4.3	ผู้ประสานงาน 							โทร 			
5. หลักการและเหตุผล 
																																							
													
													
6. วัตถุประสงค์
																																							
 
7. ตัวชี้วัดโครงการและค่าเป้าหมายของโครงการ
	ที่
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ค่าเป้าหมาย

	1
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ตัวอย่าง)
	30 (ตัวอย่าง)

	2
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง (ตัวอย่าง)
	80 (ตัวอย่าง)




8. กลุ่มเป้าหมาย 
☐ บุคลากรสายวิชาการ     	จำนวน ............... คน    	☐  บุคลากรสายสนับสนุน     จำนวน ........................ คน
☐  ผู้สนใจทั่วไป		จำนวน ............... คน           ☐  นักเรียน 		   จำนวน ........................ คน
☐  นิสิต โปรดระบุคณะ................................................
                     โปรดระบุชั้นปี...............จำนวน ............... คน
*กรณีเป็นโครงการพัฒนานิสิต โปรดระบุว่าพัฒนานิสิตด้านใด  
	ด้านวิชาการ
	ด้านคุณภาพนิสิต

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิ OBE
	อัตลักษณ์นิสิต
(UP-Identities)
	ทักษะการเรียนรู้
	กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	☐ Knowledge (ความรู้)
☐ Skills (ทักษะ) 
☐ Ethics (จริยธรรม)
☐ Character (ลักษณะส่วนบุคคล)

	☐ สุนทรียภาพ
☐ สุขภาพ
☐ บุคลิกภาพ
	ทักษะทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา
☐  Critical Thinking (การคิดอย่างมีวิจารณญาณ)
☐  Creativity (ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม)
☐  Communication (การสื่อสาร)
☐  Collaboration (การทำงานร่วมกัน)
ทักษะเฉพาะของคณะศิลป-ศาสตร์
☐  Cross-cultural understanding (ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม)
☐  Career and Learning Skills ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
☐ Computing & ICT Literacy (ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
	☐ คุณธรรมจริยธรรม
☐ ด้านความรู้ 
☐ ทักษะทางปัญญา 
☐ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
☐ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	☐ อื่นๆ โปรดระบุ......................................................................


*กรณีเป็นโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โปรดระบุว่าพัฒนาสมรรถนะด้านใด  
	Generic
	Specific

	☐ ทักษะเชิงพื้นที่มหาวิทยาลัยพะเยา
☐ การพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	☐ สมรรถนะด้านวิจัยทางภาษาและวัฒนธรรม
☐ สมรรถนะด้านการสอนภาษาและวัฒนธรรม	

	☐ อื่นๆ โปรดระบุ......................................................................


*กรณีเป็นโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โปรดระบุว่าพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะด้านใด  
	Generic
	Specific

	☐ ทักษะเชิงพื้นที่มหาวิทยาลัยพะเยา
☐ พัฒนาความเชี่ยวชาญในอาชีพ
	☐ ทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
☐ สมรรถนะด้านการจัดการสารสนเทศ
☐ สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมด้าน 
     ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

	☐ อื่นๆ โปรดระบุ......................................................................



*โครงการสอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมหลัก (Core Values) ของคณะศิลปศาสตร์ข้อใด
☐  L – ความเป็นเลิศด้านภาษา (Language Excellence) เป็นเลิศด้านภาษา
☐  I – นวัตกรรม (Innovation) พัฒนาและบูรณาการ
☐  B – ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง (Belonging) ร่วมกันเป็นเจ้าของ
☐  A – การปรับตัว (Adaptability) เรียนรู้ไว พร้อมปรับตัว
☐  R – ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีความรับผิดชอบ
☐  T – การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ร่วมมือ ร่วมใจ มุ่งสู่เป้าหมายด้วยกัน
☐  S – การอุทิศตนเพื่อสังคม (Social Devotion) มีจิตสาธารณะ

9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ (วัน เดือน ปี)
												
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
												
11. รูปแบบการจัดกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
☐  การอบรม/ สัมมนา/ อภิปราย/ กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ	☐ การประชุม
☐  การศึกษาดูงาน   					☐  การประกวด/ แข่งขัน/ นิทรรศการ
☐  โครงการวิจัย					☐  การให้บริการวิชาการ
☐  การพัฒนาระบบสารสนเทศ				☐  พิธีการ
☐  อื่น ๆ (ระบุ)				

12. งบประมาณดำเนินการ (ประมาณการ) 
☐ งบประมาณ                       บาท	 ☐ ไม่ใช้งบประมาณ 
รูปแบบการเบิกจ่าย
☐ แบบยืมเงินทดรองจ่าย โดยใช้ชื่อของ                    			  เป็นผู้ยืม
☐ แบบเงินสำรองจ่าย โดยใช้ชื่อของ                    		  เป็นผู้สำรองจ่าย
*กรณีที่เชิญวิทยากรมาบรรยาย
☐ เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย   ☐ เป็นวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย     
ชื่อ...............................................................  	ตำแหน่ง.................................................................................................
สังกัด................................................................	ช่องทางติดต่อ...............................................................................
การจ้างนิสิตช่วยงาน
☐ ประสงค์ 	........................คน			☐ ไม่ประสงค์
การลงข่าวประชาสัมพันธ์โครงการ/ กิจกรรม
☐ ประสงค์ให้คณะเขียนข่าวให้		☐ ประสงค์เขียนข่าวเอง      
☐ ประสงค์ให้คณะถ่ายภาพให้ในวันทำการ	☐ ประสงค์ถ่ายภาพเองโดยส่งภาพให้งานประชาสัมพันธ์ 
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย(จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	(บาท)

	1. หมวดค่าตอบแทน (งบดำเนินงาน – ค่าตอบแทน)

	ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายในมหาวิทยาลัย 500 บาท/ชั่วโมง, ภายนอกมหาวิทยาลัย 1,000 บาท/ชั่วโมง)
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
(วันจันทร์-ศุกร์ : ชั่วโมงละ 50 บาท ตั้งแต่เวลา 16.30 – 20.30 น. เบิกได้ไม่เกิน 4 ชม.) 
(วันเสาร์-อาทิตย์ : ชั่วโมง 60 บาท ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. เบิกได้ไม่เกิน 7 ชม.)
	

	2. หมวดค่าวัสดุ/อุปกรณ์ (งบดำเนินงาน – ค่าวัสดุ)

	ค่าวัสดุที่ใช้ในโครงการ  (ตามจริง)
	

	3. หมวดค่าใช้สอย (งบดำเนินงาน – ค่าใช้สอย)

	ค่าของที่ระลึก (ร้านค้าใน ม.ไม่เกิน 3,000 บาท, ร้านค้าภายนอก ไม่เกิน 1,000 บาท)
	

	ค่าเงินรางวัล 
(-กรณีประเภทเดี่ยว ที่1 (3,000 บาท), ที่2 (2,000 บาท), ที่3 (1000บาท), ชมเชย (500 บาท)                                         -กรณีประเภททีม ที่1 (5000 บาท), ที่2 (3000 บาท), ที่3 (2000บาท), ชมเชย (1000 บาท))       
	

	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ตามจริง)
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยง 	
(อาจารย์ และพนังงานขับรถ 300 บาท/คน/วัน)
	

	ค่าเงินเพิ่มพิเศษ (พนักงานขับรถ (150 บาท/วันต่างจังหวัด) (100/วันต่างอำเภอ จ.พะเยา)
	

	ค่าเดินทางวิทยากร (รถยนต์ส่วนตัว) (กม. ละ 5 บาท คิดตามระยะทาง ค่าตั๋วเครื่องบินตามจริง (ไม่รวมค่าบริการพิเศษ เช่น ค่าเลือกที่นั่ง ค่าอาหาร ค่าประกันภัย))
	

	ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม 
(-สำหรับนิสิต 100 บาท/คน/มื้อ
-สำหรับบุคลากร 200 บาท/คน/มื้อ)
	

	ค่าอาหารเย็น และเครื่องดื่ม 
(-สำหรับนิสิต 100 บาท/คน/มื้อ
-สำหรับบุคลากร 300 บาท/คน/มื้อ)
	

	ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(-สำหรับนิสิต 50 บาท/คน/มื้อ
-สำหรับบุคลากร 70 บาท/คน/มื้อ)
	

	ค่าเลี้ยงรับรอง (ไม่เกิน 500 บาท/คน)
	

	ค่าสมัครสมาชิก (ตามจริง)
	

	ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (ตามจริง)
	

	ค่าส่งไปรษณีย์ (ตามจริง)
	

	ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (ตามจริง) 
	

	ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน (ชั่วโมงละ 50 บาท ตารางเรียนนิสิต)
	

	ค่าจ้างป้ายไวนิล (ตามจริง) 
	

	ค่าประกันภัยในการเดินทางของนิสิต (ตามจริง)
	



ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้ ตามลิ้งค์ https://go.up.ac.th/expences 
13. แผนดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ ..............

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ……………………………………
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ……………………………………
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ……………………………………
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 

	ขั้นการนำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ (A)
1. ……………………………………
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 




14. (ร่าง) กำหนดการดำเนินโครงการ





























คำอธิบายศัพท์
ด้านวิชาการ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิ (OBE)
Knowledge (ความรู้)	ความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์หรือสาขาวิชาที่ศึกษา รวมถึงหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
Skills (ทักษะ)	ความสามารถในการนำความรู้ไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ รวมถึงทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
Ethics (จริยธรรม)	การประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพกฎหมาย สิทธิของผู้อื่น และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
Character (ลักษณะส่วนบุคคล)	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเป็นผู้นำ การปรับตัว การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความมุ่งมั่น และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องความหมายโดยสรุป 
· Knowledge = "รู้อะไร" (What learners know) 
· Skills = "ทำอะไรได้" (What learners can do) 
· Ethics = "ประพฤติตนอย่างไร" (How learners behave ethically) 
· Character = "เป็นคนแบบไหน" (Who learners become)








ด้านคุณภาพนิสิต
1. อัตลักษณ์นิสิต (UP- Identity) 
สุนทรียภาพ 	เป็นผู้ที่มีความซาบซึ้งในคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน
สุขภาพ 		เป็นผู้ที่มีสุขนิสัยและสุขภาพทีดี
บุคลิกภาพ	เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม ประกอบไปด้วย
ซื่อสัตย์ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติตรงทั้งเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง
มีวินัย หมายถึง เป็นผู้ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย องค์กร และประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ รวมถึงการมีวินัยต่อตนเองและสังคม
ใจอาสา หมายถึง เป็นผู้ให้ และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม มีจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญาหรือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นกับชุมชน 




2. ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตคณะศิลปศาสตร์
2.1 ทักษะทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา
Critical Thinking (การคิดอย่างมีวิจารณญาณ) คือ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผลและต้องสามารถตัดสินคุณค่าของเรื่องต่างๆ ที่คิดนั้นด้วย
Creativity (ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม) คือ มีความสามารถในการจิตนาการเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันจะนำไปสู่สิ่งใหม่หรือความคิดใหม่ๆ วิธีการใหม่ๆ ที่เรียกว่า นวัตกรรม (innovation)
Collaboration (การทำงานร่วมกัน) คือ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ การร่วมมือกับคนหลายคนที่อาจมีพื้นฐานต่างกัน ทั้งแนวคิด ความเชื่อ หรือความรู้ เพื่อทำงานหริอกิจกรรมใดๆ ให้ประสบความสำเร็จ
Communication (การสื่อสาร) คือ ต้องมีความสามารถใช้ศัพท์ใช้ภาษา ICT และใช้จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับผู้อื่นให้ประสบความสำเร็จได้
2.2 ทักษะเฉพาะของคณะศิลปศาสตร์
Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) คือ ทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างทางกระบวนทัศน์ เห็นคุณค่าในการอยู่ร่วมกัน ยอมรับวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) คือ ทักษะในการดำรงชีวิตการทำงานให้ประสบความสำเร็จ โดยการริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility)
Computing & ICT Literacy (ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไอที) คือความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี
2.3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
คุณธรรมจริยธรรม(Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวมความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางค่านิยมการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม
ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจการนึกคิดและการนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้
ทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน
ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มการแสดงถึง ภาวะผู้นำความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Numerical analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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