








































































































































































































































































































































































































































































































































(หน้า 1 - 3) 

แผนก ากับดูแลการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน..........คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา....... 

 

ล าดับ กิจกรรม ความเสี่ยง 
สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

ในปัจจุบนั 

ระดับความเสี่ยง
ปัจจุบนั 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัด 
ความเสี่ยง (KRI) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

1 B5 กรณีส่งคืนเงินยืม
ไม่เป็นตามก าหนด
ระยะเวลา ผู้ยืมได ้
ขออนุมัติขอขยาย
ระยะเวลาส่งใช้คืนเงิน
ยืม พร้อมช้ีแจง 
เหตุผลความจ าเป็น 
และแนบรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
ส่งกองคลังก่อนวัน
ครบก าหนด อย่างน้อย 
5 วันท าการ 

การส่งคืนเงินยมื
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ปัจจัยภายใน 
1. ผู้ยืมไม่ทราบก าหนด
ระยะเวลาในการคืนเงิน
ยืมทดรองจ่าย 
2. ผู้ยืมเงินไม่ทราบแนว
ปฏิบัติการขออนุมตัิขยาย
ระยะเวลาการส่งใช้คืนเงิน
ยืม 
3. ผู้ยืมเงินไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจการออก
ใบเสร็จเพื่อใช้แนบการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้องปัจจัย
ภายนอก 
ผู้ขายจัดท าเอกสาร/
ใบเสร็จรับเงินไม่ถูกต้อง
ท าให้เกิดความล่าช้า  
 
 

1. ผู้ยืมถูกระงับสิทธิ์
การยืมเงินเพื่อการ
จัดท าด าเนินงาน/
กิ จ ก ร ร ม  เ ป็ น
ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 
ปีงบประมาณ 
2. ขาดความน่า 
เชื่อถือมผีล กระทบ
ต่อภาพลักษณ ์
3. การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยั 
(หลักเกณฑ์ วิธีการ
ยืมเงินยืม และนว
ปฏิบัติการจ่ายเงิน
ยืม พ.ศ.2566) 

1.เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 
ติดตามเอกสารที่
เบิกจ่ายจากระบบ
ติดตามเอกสาร
การเงิน มหาวิทยา 
ลัยพะเยา (Finan- 
cial Document 
Tracking System) 
และ ระบบ AX ทุก
วัน เพื่อการชดใช้เงิน
ยืมภายใน 15 วัน
หลังด าเนินการ 
2. ประสานผู้ยืมเงิน
ทดรองจ่ายเพื่อ
สอบถามความ
คืบหน้าของเอกสาร
การชดใช้เงินยืม 
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการเงินการคลัง

2X2=4 
ความรุนแรงปาน

กลาง 

1. จดัอบรมช้ีแจง
ระเบียบการยมื-คืน
เงินให้บุคลากรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. จัดท าคู่มือหรือ
แผ่นพับตัวอย่าง
ใบเสร็จรับเงินท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ผู้ยืมเงินน าไป
แสดงให้ร้านค้า/
ผู้ขายดเูป็นตัวอย่าง
ในขณะช าระเงิน 

ร้อยละ 100 ของ    
ผู้ยืมเงิน สามารถ
ส่งคืนเงินยืมได้ตาม
ก าหนดเวลา  

30 กันยายน 
2569  
- รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
- เจ้าหน้าท่ี
งานการเงิน
และบัญช ี
  



(หน้า 2 - 3) 

ล าดับ กิจกรรม ความเสี่ยง 
สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

ในปัจจุบนั 

ระดับความเสี่ยง
ปัจจุบนั 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัด 
ความเสี่ยง (KRI) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(KM) เพื่อการแลก 
เปลี่ยนปญัหาจาก
การด าเนินงานด้าน
การเงิน 
4. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
คณะฯ ประสานผูย้ืม
เงินทดรองจ่ายทันที
ทีก่องคลังจัดสง่
หนังสือแจ้งคณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 3 - 3) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบ)   

ความเสี่ยง  : การส่งคืนเงินยืมไม่เปน็ไปตามระยะเวลาก าหนด 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมาก

ตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

5 เกิดขึ้น > 10 รายการ/ป ี กระทบต่อความนา่เชื่อถือขององค์กรและภาพลักษณ์ความโปร่งใสอย่างรุนแรง  
4 เกิดขึ้น 7-10 รายการ/ป ี กระทบต่อความนา่เชื่อถือขององค์กรและภาพลักษณ์ความโปร่งใสมาก 
3 เกิดขึ้น 4-6 รายการ/ป ี กระทบต่อความนา่เชื่อถือขององค์กรและภาพลักษณ์ความโปร่งใสปานกลาง 
2 เกิดขึ้น 1-3 รายการ/ป ี กระทบต่อความนา่เชื่อถือขององค์กรและภาพลักษณ์ความโปร่งใสเล็กน้อย  

1 
ไม่เกิดขึ้นเลย ผู้ยืมส่งใช้คืนเงินยมืทดรองจ่าย
ได้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 

ไม่กระบทต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรและภาพลักษณ์ความโปร่งใส  

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 
 
 

ลายมือชื่อ ...................................................................................  

                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ)   
                 ต าแหน่ง ............คณบดีคณะศิลปศาสตร์............. 
           วัน ……………...…. เดือน .................................. พ.ศ. ...................... 
 


















































	ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ (CE ๑๔๒๐๓) เวลา ๑๖:๓๐  น.
	ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑ รายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาจีน (เอกสารหน้าที่ ๑-๒๒)
	๑.๒ การอนุมัติหลักการเบิกค่าใช้จ่ายกรณีเลื่อนหรือยกเลิกการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศภายใต้หลักสูตรการฝึกอบรมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๒๓-๒๔)
	๑.๓ รายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส (เอกสารหน้าที่ ๒๕-๓๑)
	๑.๔ รายงานกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และกิจกรรมที่ลดการ ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๓๒-๓๕) 
	๑.๕ รายงานการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๓๖-๓๘)
	๑.๖ รายงานการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ไตรมาส ๑-๒ (เอกสารหน้าที่ ๓๗-๔๒)
	ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2568)
	ไตรตาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2569)

	๑.๗ รายงานการอนุมัติการจ่ายเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๔๓-๔๗)
	๑.๘ รายงานทางการเงินของศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๔๘-๕๕)
	๑.๙ ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ (เอกสารหน้าที่ ๕๖-๕๘)
	๑.๑๐ รายงานวัสดุคงเหลือคณะศิลปศาสตร์ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๕๙-๖๕)
	๑.๑๑ รายชื่อบุคลากรคณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมเป็น Coach หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (เอกสารหน้าที่ ๖๖-๗๒)
	๑.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รายชื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ (เอกสารหน้าที่ ๗๓-๗๕)
	๑.๑๓ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา และการคัดเลือกประธาน กรรมการ และกำหนดวันประเมิน (เอกสารหน้าที่ ๗๖-๙๔)
	๑.๑๔ รายงานผลการตรวจสอบใบเบิกวัสดุในคลังวัสดุกลาง (AX) และคลังวัสดุ (IMS) ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๙๕)    
	๑.๑๕ รายชื่อเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ผลงานวิจัยในโครงการพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๙๖-๑๐๑)
	๑.๑๖ รายงานผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๐๒)
	๑.๑๗ สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสำหรับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน    (CWIE) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รหัสโครงการ ศศ ๖๙๔๑๐๑๘๖๒ กิจกรรมที่ ๒ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการคู่สัญญาเพื่อพัฒนานิสิตและเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้แนวทางการฝึกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) (เอกสารหน้าที่ ๑๐๓-๑๐๘)  
	๑.๑๘ รายงานการอนุญาตการลาของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๐๙-๑๑๒)
	๑.๑๙ สรุปอัตรากำลังข้อมูลบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๑๓-๑๒๓)  
	๑.๒๐ รายงานสรุปข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ ประจำวันที่ ๑-๓๐ เดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๒๔)
	๑.๒๑ ข้อมูลสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องศูนย์ภาษาคณะศิลปศาสตร์ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๒๕)  
	๑.๒๒ รายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (เอกสารหน้าที่ ๑๒๖-๑๓๙) 
	ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๘ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙
	ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙

	๑.๒๓ รายงานผลการดำเนินงานศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (เอกสารหน้าที่ ๑๔๐-๑๖๖)
	๑.๒๔ กำหนดการโครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตชั้นปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๑๖๗-๑๗๐) 
	๑.๒๕ รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ปีงบประมาณ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (เอกสารหน้าที่ ๑๗๑-๑๘๑)

	ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ 
	รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เดือนเมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคณะศิลปศาสตร์ (เอกสารหน้าที่ ๑๘๓-๑๙๒) 

	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง -ใม่มี-
	ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๑ การดำเนินโครงการและกำหนดการโครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต ชั้นปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙  (เอกสารหน้าที่ ๑๙๕-๑๙๘) 
	๔.๒ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (เอกสารหน้าที่ ๒๐๐-๒๑๕)
	๑.  คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผู้มึความรู้ความสามารถพิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
	๒. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิขาการ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
	๓. คำสั่งคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

	๔.๓ การประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย ดร.สมหมาย รอดแป้น (เอกสารหน้าที่ ๒๑๗-๒๑๙)
	๔.๔ การปรับแก้แบบกำหนดงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งรองคณบดี คณะศิลปศาสตร์ (เอกสารหน้าที่ ๒๒๑-๒๒๔)
	๔.๕ การปรับแบบกำหนดภาระงาน (แบบบรรยายลักษณะงาน Job Description) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ (เอกสารหน้าที่ ๒๒๖-๒๔๗)
	นางสาวโสภิดา สุทธนะ
	นางสาวชุติมา ปัญญาวงศ์
	นายสถาพร เทพอุดม

	๔.๖ กำหนดการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA การประเมินภายนอก ระดับหลักสูตร (เอกสารหน้าที่ ๒๔๙)
	๔.๗ การนำเสนอผลการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteriafor  Performance Excellence – EdPEx) หมวด ๖
	๔.๘ แผนกำกับดูแลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๒ แผน (เอกสารหน้าที่ ๒๕๑-๒๖๓)
	- การไม่รายงานการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงรายไตรมาส ต่อหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงานทราบ
	- การส่งคืนเงินยืมไม่เป็นไปตามระยะเวลากำหนด

	๔.๙ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั่วไประหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา (ประเทศไทย) และ มหาวิทยาลัยคิวชูซังเกียว (ประเทศญี่ปุ่น) (เอกสารหน้าที่ ๒๖๕-๒๗๐)
	๔.๑๐ แผนการลาศึกษาต่อของพนักงานสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ (เอกสารหน้าที่ ๒๗๒-๒๗๗)
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