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คำนำ  

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานและ

การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการดำเนินงานใน

ภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่

กำหนดไว ้ 

 คณะศิลปสาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่ งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏบิัตกิาร นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผู้บรหิารส่วนงานและหน่วยงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

 

          

        คณะศลิปศาสตร์ 

        มหาวทิยาลัยพะเยา 

        ตุลาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

สารบัญ 

 

คำนำ   หน้า 

  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 

เดอืน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

2. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัต ิ
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

 รายงานผลการดาเนินงานแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 12 

เดือน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของโครงการและ

กจิกรรมที่ไดด้าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารของคณะฯ โดยมเีปา้หมายเพื่อใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะศิลปศาสตร์ ตลอดจนเพื่อให้เกิดการติดตามประเมินผลและปรับปรุง

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs)  

 รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติ

การ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 1.การสรา้งโอกาสการเรยีนรูภ้าษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคน 

 2.การพัฒนางานวจัิยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน 

 3.การบูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษากับการบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน

และการทำนุฯ บำรุงศลิปวัฒนธรรม 

 4.การบรหิารองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพและโปร่งใส 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ ในการวางแผนพัฒนาโครงการและกิจกรรมใน

อนาคตใหเ้กดิผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่กำหนดไว ้

 ในปงีบประมาณ 2568 คณะศลิปศาสตร์ไดรั้บงบประมาณรวมทัง้สิ้น 5,895,660 บาท สำหรับ

ดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินงานทั ้งสิ ้น 81 

โครงการ ครอบคลุม 4 มิติหลักของ Balanced Scorecard (การเงิน, ลูกค้า, กระบวนการภายใน, และ

การเรยีนรูแ้ละพัฒนา) 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมอยู่ที่ 5,125,029 บาท คิดเป็นร้อยละ 87 ของงบประมาณ

ทั้งหมด ซึ่งถือว่าเป็นการเบิกจ่ายที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกรอบระยะเวลาของแผนปฏิบัติ

การ 
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รายงานผลการดำเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการคณะศลิปศาสตร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
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ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารคณะศิลปศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณ

ตามแผนที่

กำหนด 

ผลการใช้จ่ายจรงิ คงเหลอื ร้อยละ 

จำนวน

ตัวชี้วัดตาม

แผน 

ร้อยละตัวชีว้ัดที่

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษา

เพื่อสร้างศักยภาพคน 
54 2,724,160 2,480,167 243,993 91 54 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน 3 1,255,000 1,155,268 561,342 99 3 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการองค์ความรู้ดา้นภาษา

กับการบริการวชิาการ วจิัยและการเรียนการ

สอน และการทำนุฯ บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
17 

 

1,226,500 

 

963,929 142,041 

 

79 

 

17 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารองคก์รอย่างมี

ประสทิธิภาพและโปร่งใสเพื่อก่อใหเ้กดิ

วัฒนธรรมคุณภาพ                                                               
7 690,000 525,665 164,335 76 7          100 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารในแต่ละประเด็นของคณะศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

1. การสร้างโอกาสการเรยีนรู้ภาษาเพ่ือสร้างศักยภาพคน  

1.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

1.1.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1 

โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและการเก็บขอ้มูล

ป้อนกลับสำหรับการพัฒนา

มาตรฐานหลักสูตร 

20,000 20,000 

ไดขอมูลยอนกลับเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 

17,600 2,400 88 1 1 100   

2 

โครงการปฐมนิเทศและ

พัฒนานิสิตระดับ

บัณฑิตศกึษา 

80,000 80,000 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ไดรับความรูเกี่ยวกบัการ
เรียนการสอน 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 
1 มิ.ย.-31 ก.ค. 68 55,200 24,800 69 1 1 100 

  

3 

โครงการปฐมนิเทศ/อบรม

ทักษะทางภาษาและการใช้

ชวีติในมหาวทิยาลัยสำหรับ

นิสิตชัน้ปีท่ี 1 

250,000 250,000 

นิสิตชั้นปที่ 1 มีทักษะทาง
ภาษาและการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยรับตัวเขาสู
มหาวิทยาลัยไดดีขึ้น 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 
1 มิ.ย.-31 ก.ค. 68 

236,500 

13,500 94.6 1 1 100 

  

4 

โครงการสนับสนุนการฝกึ

ประสบการณ์วชิาชพีครู

ออนไลน์ 

120,000 120,000 
สนับสนุนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
ออนไลน 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

1 ม.ค. - มี.ค.. 68 105,000 

15,000 87.5 1 1 100 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

5 โครงการสหกิจศกึษา 130,000 130,000 

นิสิตไดเสริมสรางทักษะ
และความรูในการเตรียม
ความพรอมกอนฝก
ประสบการณ 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 79,040 50,960 61 1 1 100   

6 

โครงการอบรมใหค้วามรูด้้าน

การประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร 

(AUN-QA) 

100,000 30,000 

อาจารยมีความเขาใจและ
สามารถดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน การจัดทำ
หลักสูตรตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

28 พ.ค.68 30,000 0 100 1 1 100   

7 

โครงการพัฒนา

ความก้าวหน้าทางสายงาน

ของบุคลากรคณะศลิป

ศาสตร ์

200,000 270,000 

บุคลากรสายสนับสนุนได
พัฒนาตนเองและมี
แผนพัฒนาสายงานที่
ชัดเจน 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 

265,289 

4,711 98 1 1 100   

8 

โครงการพัฒนาอาจารย์ตาม

กรอบมาตรฐานวชิาชพี (UP-

PSF) 

60,000 130,000 อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพ

ด้านการวัดประเมินผล 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/ผูช้่วย

คณบดีฝ่ายวชิาการ 

1 ม.ค. - 17 ส.ค. 68 

110,500 

19,500 85 1 1 100   

รวม 960,000 1,030,000       899,129 130,871         
  

 
 

1.1.2 รองคณบดฝี่ายคุณภาพนสิิต 

9 
โครงการ UP Freshmen 

Sport Day (กีฬาน้องใหม่) 
10,000 10,000 นิสิตใหมมีความสัมพันธที่

ดีผานกิจกรรมกีฬา 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 30 พ.ย. 67 
10,000 0 100 

1 1 
100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

10 
โครงการศลิป์ฯ อาสา คนทำ

ดี 
50,000 50,000 

นิสิตมีจิตอาสาและทำ
กิจกรรมเพื่อสังคมผาน
การดำเนินโครงการ 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
23, 27 ก.ค.68 

50000 0 100 

1 1 

100   

11 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ำ

นิสิตคณะศลิปศาสตร ์
30,000 30,000 

นิสิตมีความสามารถ
บริหารจัดการ และพัฒนา
ศักยภาพผูนำนิสิตคณะ
ศิลปศาสตร 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

15-16 พ.ค.68 

30000 0 100 

1 1 

100   

12 

โครงการสานสัมพันธ์นิสิต

น้องใหม่ หล่อหลอมดวงใจ

เลือดสีส้มอฐิ 

70,000 70,000 นิสิตใหมรักและภาคภูมิใจ
ในคณะ 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
7 มิย.68 

70,000 0 100 

1 1 

100   

13 

โครงการสรา้งเสรมิศักยภาพ

ตามสมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคต 

40,000 40,000 
การนำเสนอขอมูลของ
คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
12-14 ก.ค. 68 

21,680 18,320 54 

1 1 

100   

14 โครงการ Lib Arts’ Talk 30,000 30,000 นิสิตไดแสดงออกใน
ทิศทางที่สรางสรรค 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 1 พ.ย.67-30 ส.ค. 68 
30,000 0 100 

1 1 
100   

15 
โครงการสุนทรยีศลิป์แห่ง

ภาษา (Lib Arts’ Smart Talk) 
40,000 40,000 

สงเสริมใหนิสิตมีอัต
ลักษณ “สุนทรียภาพ 
บุคลิกภาพ สุขภาพ” 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
30 ส.ค. 68 

40,000 0 100 

1 1 

100   

16 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ท่ีปรกึษาคณะศลิป

ศาสตร ์

25,000 25,000 
อาจารยที่ปรึกษาสามารถ
นำกระบวนการขั้นตอน
การใหคำปรึกษาไปใชใน
การใหคำปรึกษาแกนิสิต 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

29 พ.ค. 68 

25,000 0 100 

1 1 

100   



8 
 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

17 

โครงการเทศกาลภาษาและ

วัฒนธรรมนานาชาติ 

(International Language 

festival) 

70,000 70,000 ไดเผยแพรความรูดาน
ภาษาและวัฒนธรรมของ
แตละหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

5 ธ.ค. 67 

70,000 0 100 

1 1 

100   

18 
โครงการแสดงอัตลักษณ์

นิสิตคณะศลิปศาสตร ์ 
13,160 13,160 ไดสงเสริมอัตลักษรกับ

นิสิต 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 16 ม.ค.68 
12,600 560 96 

1 1 
100   

รวม 378,160 378,160       359,280 18,880           

1.2 โครงการประจำ 

1.2.1 รองคณบดฝี่ายคุณภาพนสิิต 

19 
โครงการน้องยินดีพ่ีรับ

ปรญิญา 
10,000 10,000 

สรา้งความผูกพันระหว่าง

นิสิตท่ีกำลังศกึษาและนิสิต

ท่ีสำเร็จการศกึษาแล้ว 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1-28 ก.พ.68 

10,000 0 100 

1 1 

100   

20 
โครงการประชุมผูป้กครอง

นิสิตใหม่คณะศลิปศาสตร ์
20,000 20,000 

ได้ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ใหกั้บผูป้กครอง 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 1-30 ส.ค.68 
19,116 884 96 

1 1 
100   

21 

โครงการพัฒนาระบบและ

กลไกในการสรา้งเครอืข่าย

ศษิย์เก่า คณะศลิปศาสตร ์

10,000 10,000 
สามารถจัดเก็บขอ้มูลทำ

ระบบฐานขอ้มูลศษิย์เก่า  

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1-31 พ.ค.68 

10,000 0 100 

1 1 

100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

22 

โครงการส่งเสรมิการ

ประกวดแข่งขันทักษะทาง

ภาษาของนิสิตคณะศลิป

ศาสตร์ในระดับอุดมศกึษา 

50,000 50,000 

นิสิตมีโอกาสเขา้ร่วมการ

แข่งขันระดับอุดมศกึษา 

เช่น การโต้วาที การเขยีน

เรยีงความ การแปล และ

การพูดสุนทรพจน์ได้รับ

ประสบการณ์ในการ

แข่งขันท่ีท้าทายและ

เสรมิสรา้งความม่ันใจ 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

1 ต.ค.67-30 ก.ค.68 

23,561 26,439 47     30   

23 
โครงการงานพระราชทาน

ปรญิญาบัตร  
200,000 200,000 

การดำเนินพระราชทาน

ปรญิญาบัตร ปีการศกึษา 

2566 ใหแ้ก่บัณฑิต 

มหาบัณฑิต และดุษฎี

บัณฑิต ของคณะศลิป

ศาสตร์เป็นไปด้วยความ

เรยีบรอ้ย 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

1-28 ก.พ.68 195,722 

4,278 98 

1 1 

100   

24 โครงการ Lib’Arts Idol 20,000 20,000 

นิสิตมีเวทีแสดงออกด้าน

ภาษาและศลิปะอย่าง

สรา้งสรรค์ 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
26  มิ.ย.68 

5,802 14,198 29 

1 1 

100   

25 

โครงการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA 

80,000 180,000 
ได้ทราบผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1 ก.ค.-30 ส.ค.68 

173,317 6,683 96 

1 1 

100   

รวม 390,000 490,000       437,518 52,482           
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

1.2.2 สาขาวิชาภาษาจีน 

26 
โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาจนี 
30,000 30,000 

ได้พัฒนาความรูท้าง

วชิาการในด้านภาษาจีน

และจนีศกึษาใหกั้บ

อาจารย์ในสาขาวชิา

ภาษาจนี 

ผศ.ดร.ธวิานนท์ พู

พวก 
1 – 3 พ.ย. 67 28,420 1,580 95 

1 1 

100   

27 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาจนีสำหรับ 4 ชัน้ปี 

10,000 10,000 

นิสิตในสาขาวชิาภาษาจนี

ท้ัง 4 ชัน้ปี มีความรูค้วาม

เขา้ใจในเน้ือหาสาระของ

ขอ้สอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาจนี 

(HSK) 

ผศ.ดร.สุภัทรา 

โยธนิศริกุิล 
13-16 ม.ค.68 

9,600 

400 96 

1 1 

100   

28 โครงการภาษาจนีเพื่อวชิาชพี 40,000 40,000 

 นิสิตได้รับการพัฒนาใน

ด้านสติและความรูค้วาม

เขา้ใจในพื้นฐานการเป็น

ล่ามภาษาจนีในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.ธวิานนท์ พู

พวก 
1-30 พ.ย.67 40,000 0 100 

1 1 

100   

29 
โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรม

และภาษาจนี 
25,000 25,000 

เพื่อใหผู้เ้รยีนได้มีความรู้

วัฒนธรรมและภาษาจนี 

ดร.จนิตนา ศรเีงนิ 

อ ศศธิร นุรติมนต์ 
1 พ.ย.-30 ธ.ค. 67 25,000 0 100 

1 1 
100   

30 

โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ภาษาจนีผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศจนี  

15,000 15,000 

นิสิตได้รับการส่งเสรมิ

เรยีนรูภ้าษาจนีผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศจนี  

ดร.จนิตนา ศรเีงนิ 1-31 ต.ค.67 15,000 0 100 

1 1 

100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

31 

โครงการปฐมนิเทศฝกึงาน

และปฏิบัติสหกิจนิสิต

สาขาวชิาภาษาจนี 

25,000 25,000 

นิสิตได้รับการปฐมนิเทศ

ฝกึงานและปฏิบัติสหกจิ

นิสิตสาขาวชิาภาษาจนี 

ดร.จนิตนา ศรเีงนิ 1-31 ต.ค.67 25,000 0 100 

1 1 

100   

32 
โครงการอบรมด้านการสอน

ภาษาจนี 
30,000 30,000 

ผูเ้รยีนได้เสรมิสรา้งทักษะ

ในด้านการสอนภาษาจนี  

ดร.สุนทร ีศรวัีนทนี

ยกุล 
1 ม.ค.-2 กพ.68 30,000 0 100 

1 1 
100   

33 
โครงการส่งเสรมิทักษะ

ภาษาศาสตร์ภาษาจนี 
10,000 10,000 

ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้

ภาษาศาสตร์ภาษาจนี 

ดร.โสมวรรณ 

พัวเวส  
1-30 ม.ค.68 10000 0 100 

1 1 
100   

34 

โครงการปัจฉิมนิเทศฝกึงาน

และปฏิบัติสหกิจนิสิต

สาขาวชิาภาษาจนี 

5,000 5,000 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ

เตรยีมความพรอ้มตาม

สายงานต่าง ๆ 

ดร.จนิตนา ศรเีงนิ 25 ม.ค.68 5,000 0 100 

1 1 

100   

รวม 190,000 190,000       188,020 1,980           

1.2.3 สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น 

35 
โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
25,000 25,000 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ทักษะในการเรยีนการสอน 

ผศ.ณภัทร แสน

โภชน์ 
14 มิ.ย.68 25,000 0 100 

1 1 
100   

36 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชัน้ปี 

12,000 12,000 

นิสิตได้รับพัฒนาทักษะ

ทางภาษาญี่ปุ่นของนิสิตให้

เป็นไปตามผลการเรยีนรูท่ี้

ความหวังของหลักสูตรฯ 

นางสาวพันธุ์พชิญา 

ปัญญาฟู 
16 ส.ค. 68 12,000 0 100 

1 1 

100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

37 
โครงการนิฮงไซ (เทศกาล

วัฒนธรรมญี่ปุ่น) 
38,000 38,000 

นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุน
มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกบัสังคมและ
วัฒนธรรมญี่ปุนผานการ
ปฎิบัติจริง (Active 
Learning) 

นายณัฐกร คำปวน   

นายปรชีา ใจหาญ  

Mr.Toshiaki Kanaya  

Mr.Isao Yamaki 

25 ก.ค.68 38,000 0 100 1 1 100   

38 
โครงการสัมมนาอาชพี

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
25,000 25,000 

นิสิตในสาขาวชิา

ภาษาญี่ปุ่นได้รับความรูใ้น

อาชพีต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

สายงานด้านภาษาญี่ปุ่น 

นายอทิธพิล บัว

ย้อย 
14 ก.ค.68 24,515 485 98.06 

1 1 

100   

39 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 
10,000 10,000 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ

เตรยีมความพรอ้มตาม

สายงานต่าง ๆ 

นางสาวพันธุ์พชิญา 

ปัญญาฟู 
25 ม.ค.68 

9,750 

250 97.5 

1 1 

100   

รวม 110,000 110,000       109,265 735           

1.2.4 สาขาวิชาภาษาไทย 

40 
โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาไทย  
30,000 30,000 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ทักษะในการเรยีนการสอน 

ดร.บัณฑิต ทิพย์เดช 

/  ผศ.ดร.เอื้อมพร 

ทิพย์เดช  

1 ส.ค.68 15,900 14,100 53 1 1 100   

41 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาไทย สำหรับ 4 ชัน้ปี 

20,000 20,000 

นิสิตได้รับพัฒนาทักษะ

ทางภาษาใหเ้ป็นไปตามผล

การเรยีนรูท่ี้ความหวังของ

หลักสูตรฯ 

นางสาวจนิตนา 

แปบดิบ / ดร.

วรัญญา ย่ิงยงศักด์ิ  

1 ม.ค.-31 มี.ค.68 18,000 2,000 90 1 1 100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

42 
โครงการบูรณาการทักษะ

ภาษาไทยเพื่อวชิาชพี 
41,000 41,000 

นิสิตได้รับความรูใ้นอาชพี

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับสาย

งานของตน 

ดร.วัชรนิทร ์แก่น

จันทร์/ ผศ.ภัทรา 

เอกประเสรฐิ 

17 ส.ค.68 37,966 3,034 93 1 1 100   

43 

โครงการ “เพชรภาษาไทย” 

เพื่อการเรยีนรูภ้าษาและ

วัฒนธรรม 

115,000 115,000 
เพื่อใหผู้เ้รยีนได้มีความรู้

วัฒนธรรมและภาษา 

ดร.นลินภัสร ์เมฆ

เกรยีงไกร / ดร.

ปารชิาต โปธ ิ

1 ก.ค-17 ส.ค.68 114,245 755 99 1 1 100   

44 

โครงการปฐมนิเทศและ

ปัจฉิมนิเทศนิสิตฝกึงาน

สาขาวชิาภาษาไทย 

25,000 25,000 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ

เตรยีมความพรอ้มตาม

สายงานต่าง ๆ 

นางสาวพาณี ศรี

วภิาต / นายอนุรักษ์ 

ไชยฮ่ัง 

1 ต.ค.67-28 ก.พ.68 21,700 3,300 87 1 1 100   

รวม 231,000 231,000       207,811 23,189           

1.2.5 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศศ 

45 
โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส 
15,000 15,000 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ทักษะในการเรยีนการสอน 

อ.แสงเดือน กาศ

ลังกา 
1 เม.ย.-31 พ.ค.68 12,435 2,565 83 1 1 100   

46 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิาภาษา

ฝรั่งเศสสำหรับ 4 ชัน้ปี 

11,500 11,500 

นิสิตได้รับพัฒนาทักษะ

ทางภาษาใหเ้ป็นไปตามผล

การเรยีนรูท่ี้ความหวังของ

หลักสูตรฯ 

อ.อธคิมน์ จติร

เกษมสุข 
1 ม.ค.-31 ก.ค.68 6,500 5,000 57 1 1 100   

47 
โครงการภาษาฝรั่งเศสเพื่อ

วชิาชพี 
18,000 18,000 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ

เตรยีมความพรอ้มตาม

สายงานต่าง ๆ 

อ.ยุวเรศ เลาห

พรรค/ดร.สุวรรณา 

ดลภราดร/ อ.แสง

เดือน กาศลังกา/ อ.

อธคิมน์ จติรเกษม

1 พ.ย. 67-28 มิ.ย.68 17,960 40 100 1 1 100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

สุข และ อ.Luc 

NGUYEN 

48 
โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรม

และภาษา 
25,500 30,500 

ผูเ้รยีนได้รับการพัฒนา

ความรูวั้ฒนธรรมและ

ภาษา 

ดร.จารุกัญญ ์จติร

วงศ์นันท์ 
1 ต.ค.67-17 ส.ค.68 

26,840 

3,660 88 1 1 100   

รวม 70,000 75,000       63,735 11,265           

1.2.6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

49 
โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
35,000 35,000 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ทักษะในการเรยีนการสอน 

ดร.ดารนิทร อนิ

ทับทิม 
1 มี.ค. - 31 พ.ค. 68 34,010 990 97 1 1 100   

50 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะวชิาเอกสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ สำหรับ 4 ชัน้ปี 

60,000 60,000 

นิสิตได้รับพัฒนาทักษะ

ทางภาษาใหเ้ป็นไปตามผล

การเรยีนรูท่ี้ความหวังของ

หลักสูตรฯ 

ดร.เบญจพร เทพสี

หนู 
16 ส.ค. 68 59,399 601 99 1 1 100   

51 
โครงการภาษาองักฤษเพื่อ

วชิาชพี 
50,000 50,000 

นิสิตได้รับความรูใ้นอาชพี

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับสาย

งานของตน 

ดร.กุลธดิา คำมี 6-12 ก.ค.68 50,000 0 100 1 1 100   

52 
โครงการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ

และวัฒนธรรม 
30,000 30,000 

ผูเ้รยีนได้รับการพัฒนา

ความรูวั้ฒนธรรมและ

ภาษา 

ผศ.ดร.ชวนพศิ ศรี

วชิัย 
1-31 ม.ค. 68 30,000 0 100 1 1 100   

53 
โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ฝกึงานและสหกิจศกึษา 
20,000 20,000 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ

เตรยีมความพรอ้มตาม

สายงานต่าง ๆ 

ผศ.ดร.รัฐภาคย์ หัท

ยาวลัิยพรรณ 
1-31 ต.ค.67 17,000 3,000 85 1 1 100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

54 

โครงการเตรยีมความพรอ้ม

เพื่อการทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล 

(TOEIC/TOEFL/IELTS) 

25,000 25,000 

นิสิตได้รับการเตรยีมความ

พรอ้มเพื่อการทดสอบวัด

ระดับภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล 

อ.นฤภร แสงศรี

จันทร ์
26 ก.ค. 68 25,000 0 100 1 1 100   

รวม 220,000 220,000       215,409 4,591           

2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  

2.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

55 
โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย 
160,000 355,000 

ความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วม ≥ 4.0 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ/ ผูช้่วย

คณบดี 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ค. 

68 
343,358 11,642 3 1 1 100   

รวม 160,000 355,000     0 343,358 11,642           

2.2 โครงการประจำ 

56 

โครงการจัดสรรทุนวจิัย

งบประมาณรายได้คณะศลิป

ศาสตร ์

850,000 850,000 

จำนวนผลงานและวจิัย

นวัตกรรมที่เกดิขึ้นไมต่่ำ

กว่า 20 ผลงาน 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ/ ผูช้่วย

คณบดี  

1 ม.ค.– 31 ก.ค.68 

778,000 

72,000 8 1 1 100   

57 

โครงการสนับสนุนการ

บรหิารจัดการและสมาชกิ

เครอืข่าย 

50,000 50,000 
จำนวนเครือข่ายดา้น

วจิัย ≥ 4 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ/ ผูช้่วย

คณบดี  

1 ต.ค. 67– 31 ก.ค. 

68 
33,910 16,090 32 1 1 100   

รวม 900,000 900,000       811,910 88,090         
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

3 บรูณาการองค์ความรู้ด้านภาษากบัการบรกิารวิชาการ วิจัยและการเรยีนการสอน และการทำนุฯ บำรุงศลิปวัฒนธรรม 

3.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

3.1.1 รองคณบดฝี่ายกจิการพิเศษ 

58 
โครงการบรกิารวชิาการด้าน

การอบรมภาษาต่างประเทศ 
125,000 120,530 

จำนวนผลงานและวจิัย

นวัตกรรมท่ีเกดิขึ้นไม่ต่ำ

กว่า 20 ผลงาน 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
120,530 0 100 1 1 100   

รวม 154,680 120,530                     

3.1.2 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนสิิต  

59 
โครงการประเพณีแห่ผา้ห่ม

พระธาตุจอมทอง 
50,000 50,000 

จำนวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

(นิสิต อาจารย์ ชุมชน) 

≥ 500 คน 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
26 ก.ค.68 

50,000 0 100 1 1 100   

60 
โครงการเสียงศลิป์ฯ (Voice 

of LibArts) 
30,000 30,000 

จำนวนผลงาน/กจิกรรมท่ี

เผยแพร่สู่สาธารณะ 

≥ 5 ชิ้น/ครัง้ 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1-30 เม.ย.68 

10,322 19,678 34.41 1 1 100   

61 โครงการสารศลิป์ฯ 30,000 30,000 

จำนวนครัง้ของการจัดทำ/

เผยแพร่สารศลิป์ฯ  ≥ 1 

ฉบับ/ปี 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
27 ส.ค. 68 

10,937 19,063 36.46 1 1 100   

รวม 110,000 110,000       71,259 38,741           

3.2 โครงการประจำ 

3.2.1 รองคณบดีฝ่ายกจิการพิเศษ 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

62 
โครงการพัฒนาขอ้สอบวัด

ระดับรายชัน้ปี 
50,000 46,000 ได้ขอ้สอบมาตรฐาน 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ  

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
46,000 0 100 1 1 100   

63 
โครงการจัดสอบวัดระดับ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้
125,500 78,500 

รายได้จากการจัดการ

ทดสอบ 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 71,900 
6,600 92 1 1 100   

64 
โครงการปรับปรุงระบบ

ฐานขอ้มูลศูนย์ภาษา  
80,000 80,000 ระบบได้รับการปรับปรุง 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
76,000 4,000 95 1 1 100 

  

65 
โครงการจัดสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษ  
655,700 309,250 

รายได้จากการจัดการ

ทดสอบ 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 299,250 
10,000 97 1 1 100 

66 
โครงการอบรมและสอบ 

English for Undergraduates 
148,800 71,600 

รอ้ยละของผูเ้ขา้อบรมท่ี

ผลคะแนนหลังอบรมสูง

กว่าก่อนอบรม ≥ 70% 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
71,600 0 100 1 1 100   

67 
โครงการบรกิารด้านการแปล

และล่าม  
30,000 30,000 จำนวนผผูร้ับบรกิาร 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
13,600 16,400 45 1 1 100   

68 

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและสอบวัด

ความรูภ้าษาอังกฤษสำหรับ

นิสิตโครงการพิเศษ 

37,800 12,600 
รอ้ยละของผูเ้ขา้อบรมท่ี

ผลคะแนนหลังอบรมสูง

กว่าก่อนอบรม ≥ 70% 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
12,600 0 100 1 1 100   

69 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาและสอบวัดความรู้

สำหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศกึษา 

273,520 273,520 
รอ้ยละของผูเ้ขา้อบรมท่ี

ผลคะแนนหลังอบรมสูง

กว่าก่อนอบรม ≥ 70% 

รองคณบดีฝ่าย

กจิการพเิศษ 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ค. 

68 
207,220 66,300 76 1 1 100   

รวม 1,401,320 901,470       798,170 103,300           

3.2.2 รองคณบดฝี่ายคุณภาพนสิิต 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

70 
โครงการศักด์ิศร ีศักด์ิสิทธิ์ 

สัมฤทธิ์พระนาม 
15,000 15,000 

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมท่ีรูสึ้ก

ภาคภูมิใจในสถาบัน 

≥ 80% 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
7 มิ.ย.68 

15,000 0 100 1 1 100   

71 
โครงการไหวค้รูคณะศลิป

ศาสตร ์
16,000 16,000 

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมท่ีเห็น

ว่ากจิกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย ≥ 85% 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1-30 ก.ค.68 

16,000 0 100 1 1 100   

72 
โครงการสุขสะหรป๋ีีใหม่เมอืง 

และทำบุญคณะศลิปศาสตร ์
30,000 33,500 

จำนวนกจิกรรมท่ีสะท้อน

ภูมิปัญญาล้านนา 

≥ 1 กจิกรรม 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 
1-30 เม.ย.68 

33,500 0 100 1 1 100   

73 
โครงการทำบุญคณะศลิป

ศาสตร ์
25,000 25,000 จำนวนผูเ้ขา้ร่วม ≥ 70 คน 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 1-31 ม.ค. 68 
25,000 0 100 1 1 100   

74 

โครงการออกโรงทาน พิธี

ถวายผา้พระกฐิน

พระราชทานมหาวทิยาลัย

พะเยา 

5,000 5,000 
จำนวนกจิกรรมท่ีร่วมกับ

ชุมชน 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

7 พ.ย.67 

5,000 0 100 1 1 100   

รวม 91,000 94,500       94,500 0           

4. บรหิารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพ่ือกอ่ให้เกดิวัฒนธรรมคุณภาพ 

4.1 โครงการตามยุทธศาสตร ์

75 

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบรหิาร

จัดการและตัดสินใจ 

60,000 60,000 
ความพงึพอใจของผูใ้ช้

ระบบ ≥ 4.0 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

1 มี.ค.68-31 ก.ค.68 60000 0 100 1 1 100   
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ต้นงบ 

งบประมาณ

หลังโอน 
ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเลาดำเนนิ

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ

ท่ีใช้จรงิ 

คงเหลือ 
คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

โครงการ 

จำนวน

ตัวช้ีวัด

ท่ีสำเร็จ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 

76 

โครงการพัฒนาสภาวะ

แวดล้อมและความปลอดภัย

ในการทำงาน 

50,000 50,000 

อัตราการเกดิอุบัติเหตุในท่ี

ทำงานลดลงเมื่อเทียบกับ

ปีก่อน (เช่น ลด ≥20%) 

หรอื ไม่มีเลย 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

1 มี.ค.68-31 ก.ค.68 48,879 1,121 98 1 1 100   

รวม 110,000 110,000       108,879 1,121 198         

4.2 โครงการประจำ 

77 
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 
160,000 160,000 

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมท่ีนำ

ความรูไ้ปใชจ้รงิ ≥ 70% 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

9-10 ก.ค.68 56,450 103,550 35 1 1 100   

78 
โครงการการจัดทำแผน

บรหิารความเส่ียง 
3,000 3,000 

แผนบรหิารความเส่ียงท่ี

จัดทำเสร็จ 100% 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

1 ม.ค.68-31 ก.ค.68 

2,830 

170 94 1 1 100   

79 
โครงการประชุมบุคลากรและ

การประชาสัมพันธ์ในองค์กร 
167,000 167,000 

คะแนนความพงึพอใจต่อ

การประชาสัมพันธ์/การ

ส่ือสาร ≥ 4.0/5 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

1 ม.ค.68-31 ก.ค.68 134,138 32,862 80 1 1 100   

80 

โครงการพัฒนาและประเมิน

ระบบการบรหิารจัดการสู่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

190,000 230,000 
ระดับคะแนน EdPEx ท่ี

ได้รับ ≥ 250 คะแนน 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

1 ม.ค.68-15 ก.ย.68 203,418 26,582 88 1 1 100   

81 โครงการกีฬาบุคลากร 20,000 20,000 

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมท่ี

รายงานว่ามีความสุข/ผ่อน

คลาย ≥ 80% 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร/ผูช้่วย

คณบดี 

28 ม.ค.68 19,950 50 100 1 1 100   

รวม 540,000 580,000       416,786 163,214           

รวมงบประมาณท้ังหมด 81 

โครงการ 
6,016,160 5,895,660       5,125,029 650,101 87         
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ส่วนที่ 3 

การวัด การวเิคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

   

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 พบว่า คณะมีการ

ดำเนินงาน ตามมติขิอง Balanced Scorecard  ดังน้ี 

 

ด้านการเงิน 

คณะได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ประกอบด้วย 81 โครงการ ได้รับการจัดสรร

งบประมาณไว้จำนวน 5,895,660 บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,125,029 คิดเป็นร้อย

ละ 87 ซึ่งอยู่ตามแผนที่ตัง้ไว ้

ด้านลูกค้า  

 คณะให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของผู ้รับบริการทุกกลุ ่ม ได้แก่ นิสิต บุคลากร 

หน่วยงานภายนอก และชุมชน โดยมีการสำรวจความพึงพอใจต่อบริการทางการศึกษาและบริการ

วชิาการ 

 

ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นได้ที่ดีมีประสิทธิภาพ

สามารถยกระดับได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

คณะได้ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อใหด้ำเนนิการตามแผนงานเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา(อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะ

ใช้ในการต่อยอดและเรยีนรู้ร่วมกัน) 

คณะมีการสร้างงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที ่เกี ่ยวข้องและจำเป็น การรับฟัง

ขอ้เสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของพนักงาน ความพงึพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบที่

เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของ

พนักงานขององค์กรมากขึ้น 
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3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

   

  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ประจำป ีพ.ศ. 2567 พบว่า 

คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน

ในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

 

ด้านการเงิน 

จากผลการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2568 ทางคณะจะมีการคำนึงถึงการใช้งบประมาณให้คุ้มค่ามีความยืดยุ่นสามารถให้โครงการ

ดำเนนิงานไดอ้ย่างสะดวกมากขึ้น 

ด้านลูกค้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการเพื่อ

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิการใหด้ขีึ้นในครัง้ต่อไป 

ด้านกระบวนการภายใน 

คณะมีการติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและมีการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

เพื่อใหด้ำเนนิการตามแผนงานมากขึ้น 

ด้านการเรยีนรู้และพัฒนา 

คณะมีการส่งเสริมให้มีงานวิจัย การฝึกอบรม การฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องและจำเป็น การรับฟัง

ขอ้เสนอแนะ การพัฒนาขวัญและกำลังใจของพนักงาน ความพงึพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบที่

เอื้ออำนวยความสะดวกในการทำงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน และการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารภายในและมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของ

พนักงานขององค์กรต่อไป 


